AYUNTAMIENTO
DE

Mi ciudad,

Comité de Eticay Conducta de la Administracién

Publica Municipal de Atlixco, Puebla, 2024-2027

Informe Anual de Actividades

del ejercicio fiscal dos mil veinticuatro

Con fundamento en los articulos 6, 15y 16 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, 3 fraccion X, 100, 101 fraccion c) del Reglamento de la Administracion

Publica del Municipio de Atlixco, Puebla, 4, 5, 10 fraccion 1, 37 y 38 de los Lineamientos

de Operacion y Funcionamiento del Comité de Etica y Conducta de la Administracion

Publica Municipal de Atlixco, Puebla, se presenta el Informe Anual de Actividades

del ejercicio fiscal dos mil veinticuatro, en los siguientes términos:

|.  EL NUMERO TOTAL DE SESIONES REALIZADAS, INFORMANDO
DE MANERA SUCINTA EN CADA UNA DE ESTAS, CUANTOS

ASUNTOS FUERON DISCUTIDOS.

Numero de Nombre del Tipo de Fecha de
. - i . Asuntos tratados
Sesion Comité Sesion Celebracion
Comité de Etica -
e Integridad del vanticLatro 1.  Aprobaci6 del
CMICEIHAAP/ ori | deabrilde -G €
Ayuntamiento de | Ordinaria . Programa  Anual de
S0/01/2024 . dos mil . .
Atlixco, Puebla, nticuat Trabajo y sus Indicadores.
2021-2024. veinticuatro
1. Integracion y Toma
. . de Protesta a los
Comite de Etica Integrantes del Comité.
y Aij?:icri]l;trz gigr:a Diez de i: Ratificacion ~de I((j)s
SISl Publica Ordinaria prptiegiire C)InE?:;:g:tos .
S0/2024-01 - de dos mil P y
Municipal de - Funcionamiento del
Atlixco, Puebla, Comité.
2021-20241. 3.  Aprobacién del
Programa  Anual de

Trabajo y sus Indicadores.

! Derivado de la entrada en vigor del Cédigo de Etica y Conducta de las Personas Servidoras Publicas de |a
Administracién Publica Municipal de Atlixco, Puebla, cambié de denominacién el Comité de Etica e Integridad
a Comité de Etica y Conducta.
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4. Aprobacion de la
Carta Compromiso.

5.  Aprobacion del
Logotipo del Comité de
Etica y Conducta.

6. Informe del estatus
que guardan el Programa
Anual de Trabajo y sus
Indicadores de
Cumplimiento,
correspondiente al Primer
y Segundo Cuatrimestre.

CECAPMAP/
S0/2024-01

Comité de Etica
y Conducta de la
Administracion
Publica
Municipal de
Atlixco, Puebla,
2024-2027°

Ordinaria

Veinte de
diciembre de
dos mil
veinticuatro

1. Integraciény Toma
de Protesta a los
Integrantes del Comité.
2. Designacion  del
recinto oficial y
ratificacion del logotipo
del Comité.

3. Ratificacion del

Codigo de FEtica y
Conducta y de los
Lineamientos de
Operacion y
Funcionamiento del
Comité.

4, Ratificacion del
Programa Anual de
Trabajo y sus
Indicadores.

5. Informe del estatus
que guardan el
Programa Anual de
Trabajo y sus
Indicadores de
Cumplimiento,
correspondiente al
Tercer Cuatrimestre.

6. Informe a los
resultados obtenidos de
la Encuesta de
Percepcion, las

2 Derivado del cambio de la Administracién Publica Municipal de Atlixco, Puebla, se conformé el Comité de Etica y
Conducta de la Administracidn Puablica Municipal de Atlixco, Puebla, 2024-2027.
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capacitaciones
impartidas y denuncias

recepcionadas.

7. Informe Anual de
Trabajo.

8. Propuestas y
discusion  sobre las
actividades que

integrardn el Programa
Anual de Trabajo dos mil

veinticinco.

9. Entrega del
“Galardéon Municipal de
Etica”.

De lo anterior tenemos que durante el ejercicio fiscal dos mil veinticuatro,
se celebraron en total tres Sesiones Ordinarias atendiendo dieciséis

asuntos, dando cumplimiento a lo establecido en los articulos 16 y 17 de los

Lineamientos de Operacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Conducta de la

Administracion Pablica Municipal de Atlixco, Puebla.

. EL CUMPLIMIENTO FINAL DE LOS INDICADORES DEL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO.

En términos del articulo 28 de los Lineamientos de Operacion y Funcionamiento
del Comité de Etica y Conducta de la Administracién Publica Municipal de Atlixco,
Puebla, el Programa Anual de Trabajo es un instrumento de gestion que contiene
un conjunto de acciones o actividades organizadas y cronogramadas que el Comité

debe realizar para alcanzar sus objetivos en el plazo de un afio.

Bajo esa tesitura, el Programa Anual de Trabajo dos mil veinticuatro y sus

Indicadores de cumplimiento, fueron aprobados? durante la Sesién de Instalacion

3 Sj bien, mediante la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica e Integridad del Ayuntamiento de Atlixco,
Puebla, 2021-2024, de fecha veinticuatro de abril de dos mil veinticuatro, se habia aprobado el Programa
Anual de Trabajo correspondiente al ejercicio fiscal dos mil veinticuatro y sus Indicadores de cumplimiento,
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y Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Conducta de la Administracion

Pudblica Municipal de Atlixco, Puebla, 2021-2024, en fecha diez de septiembre de dos

mil veinticuatro, y ratificados mediante la Sesion de Integracion y Primera Sesion

Ordinaria del Comité de Etica y Conducta de la Administracion Publica Municipal de

Atlixco, Puebla, 2024-2027, de fecha veinte de diciembre de dos mil veinticuatro.

En el mismo se contemplaron cuarenta y cinco actividades a

desarrollarse durante el ejercicio fiscal dos mil veinticuatro, cuyo grado de

cumplimiento se refleja de la siguiente manera:

No. Actividad GraQo .de Evidencia de Cumplimiento
Cumplimiento
- Acta CEIHAAP/SO/01/2024 de fecha
veinticuatro de abrii de dos mil
veinticuatro.
Realizar 3 Sesiones - .Acta CECAPMAP/SO/2024-01 de fechg
1 2024 . 100% diez de septiembre de dos mil
- Ordinarias. .
veinticuatro.
- Acta CECAPMAP/S0/2024-01 de fecha
veinte de diciembre de dos mil
veinticuatro.
Realizar las Sesiones
Ordinarias o - Registro de Sesiones en el que consta
2 2024 Extraordinarias cuya 100% que se realizaron tres Sesiones
urgencia e importancia Ordinarias.
lo requieran.
Publicitar el Informe - Publicacién en Pagina Oficial del Comité.
32024 Anual de Actividades 100% - Informe Anual de Actividades dos mil
2023. veintitrés.
- Acta CECAPMAP/S0/2024-01 de fecha
Aprobar el Programa diez de septiembre de dos mil
Anual de Trabajo veinticuatro.
B (PAT) 2024 y de sus . - Programa Anual de Trabajo dos mil
Indicadores. veinticuatro.
- Fichas Técnicas de Indicadores.

no obstante, derivado de la entrada en vigor del Cddigo de

Etica y Conducta de las Personas Servidoras

Publicas de la Administracidn Publica Municipal de Atlixco, Puebla, resulté necesaria su actualizacién para

priorizar la difusién del nuevo Cédigo de Etica y Conducta y cumplir con los objetivos del Comité de Etica 'y

Conducta.
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No. Actividad GraQo _de Evidencia de Cumplimiento
Cumplimiento
- Acta CEIHAAP/SO/01/2024 de fecha
veinticuatro de abrii de dos mil
Rendir informes de veinticuatro.
avance de - Acta CECAPMAP/S0/2024-01 de fecha
5 2024 cumplimiento 100% diez de septiembre de dos mil
cuatrimestral del PAT veinticuatro.
2024. - Acta CECAPMAP/S0/2024-01 de fecha
veinte de diciembre de dos mil
veinticuatro.
- Acta CECAPMAP/S0/2024-01 de fecha
Aprobar el Informe veinte de diciembre de dos mil
6_2024 Anual de Actividades 100% veinticuatro.
2024. - Informe Anual de Actividades dos mil
veinticuatro.
publicczliisc’;ur?zz ICE:lc’)digo - Publicacion en el Periédico Ofif:ial del
7 2024 de Etica y Conducta 100% Estado de Puebla de fecha veinte de
on medios oficiales.’ mayo de dos mil veinticuatro.
Cabildo apruebe la
creacion del Comité de - Acta de Cabildo de la Trigésima
Etica y Conducta de la Segunda Sesion Ordinaria de Cabildo de
AUz Administracién Publica 05K fecha doce de junio de dos mil
Municipal de Atlixco, veinticuatro.
Puebla.
'”Zt:':(f:fe”rjoelcggrlg'te - Acta CECAPMAP/S0/2024-01 de fecha
9 2024 Sy 100% diez de septiembre de dos mil
Cabildo. veinticuatro.
Aprobar el disefio del -.Acta CECAPMAP/SO/2024-01 de fechg
10_2024 | logotipo del Comité de 100% S'eeiﬁticuiiro septicigre Yg oSt 47
StlccClil et - Logotipo aprobado.
Gestionar la
publicacion de los
Lineamientos de - Publicacion en Gaceta Municipal de
Operacion y Atlixco, Puebla, publicacibn ndmero
LAt Funcionamiento del LU cuarenta y cuatro, tomo dos, edicién
Comité de Etica 'y octubre de dos mil veinticuatro.
Conducta, en la
Gaceta Municipal.
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No.

Actividad

Grado de
Cumplimiento

Evidencia de Cumplimiento

122024

Realizar la
transferencia de
archivo al nuevo
Comité de Etica 'y

Conducta.

100%

- Inventario Documental de Control
Interno del Comité de Etica y Conducta de
la Administracién Publica Municipal de
Atlixco, Puebla.

- Oficio numero CECAPMAP/052/2024 a
travées del cual se remitio a la
Coordinacion de Archivos el Inventario
Documental y Guia Simple.

132024

Solicitar sellos oficiales
de logotipo y receptor.

100%

-Oficio de solicitud ndamero
CECAPMAP/005/2024 de fecha veintiuno
de octubre de dos mil veinticuatro.

142024

Solicitar siglas
archivisticas del
Comité.

100%

- Oficio de solicitud ndamero
CEIHAAP/102/2024 de fecha tres de julio
de dos mil veinticuatro.

- Aprobacién de las siglas CECAPMAP
mediante oficio nUmero SA/CA/063/2024
de los de la Coordinacion de Archivos.

15 2024

Publicar en la pagina
oficial del
Ayuntamiento la
informacion relevante
del Comité.

100%

-Correos electronicos dirigidos a la
Jefatura de Tecnologia de la Informacion
y  Comunicaciones, solicitando la
publicacion del material de difusiéon
(banners, flyers informativos, Codigo de
Etica y Conducta, Lineamientos de
Operacion y Funcionamiento, etc).

16_2024

Difundir el nuevo
Cadigo de Etica y
Conducta

100%

-Oficio namero CEIHAAP/063/2024 de
fecha veintidés de mayo de dos mil
veinticuatro (difusion interna para la
Administracion Pdblica Municipal de
Atlixco, Puebla).

- Oficio numero CEIHAAP/064/2024 de
fecha veintidés de mayo de dos mil
veinticuatro (difusion externa en P&gina
Oficial del Ayuntamiento).

- Oficio nimero CEIHAAP/066/2024 de
fecha veintidos de mayo de dos mil
veinticuatro (difusién interna y externa
para SOAPAMA).

- Difusion mediante diversos oficios al
Cabildo Municipal.
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.. Grado de : : _
No. Actividad . Evidencia de Cumplimiento
Cumplimiento
- Acta CECAPMAP/S0O/2024-01 de fecha
diez de septiembre de dos mil
Aprobar e implementar o veinticuatro.
Ll la Carta Compromiso. — - Carta Compromiso dos mil veinticuatro.
- Oficio de implementacibn numero
CECAPMAP/003/2024.
- Oficio nUmero CECAPMAP/009/2024 de
solicitud de disefio a la Direccion de
Difundir el Triptico Comunicacion Social.
18 2024 | “Bienvenido al servicio 100% - Reporte de Capacitacion “Nuevo Codigo
publico”. de Etica y Conducta” (Operativos), en el
gue consta la entrega del material.
- Doce oficios de difusion del flyer.
Promover los dias 9 de R d?:ﬁg?f;ivgsor parte de las Unidages
19 2024 | cada mes como Dia de 100% . ' , "
- . - Difusion en Pagina Oficial del
la Integridad. .
Ayuntamiento.
- Doce oficios de la difusion del
) . Calendario.
UL U (S gl s - Bvidencia por parte de las Unidades
20 2024 el “Calendario de 100% . ; por p
- Princioios” Administrativas.
pios-. . Difusion en Pagina Oficial del
Ayuntamiento.
- Once dficios de invitacion a la campafia
Promover la Campafa UNETE.
21 2024 iUNETE! los dias 25 100% - Evidencia por parte de las Unidades
de cada mes. Administrativas.
Gestionar ante la . ., A
Direccién General de - Oficio de gestion ndamero
. ., CEIHAAP/088/2024 dirigido a la Direccion
Profesionalizacion de . o
. ., General de Profesionalizacion de la
la Administraciéon W ., L
. Administracion Publica Federal.
Publica Federal de la . ., .
h -  Oficio de contestacibn numero
Secretaria de la
22 2024 ., L 100% CGGEP/UPRH/DGPR0/0621/2024, a
— Funcién Publica, el i 1 .,
. través del cual la Direccion General de
acceso al Sistema de . . . L .,
o, . Profesionalizacion de la Administracion
Capacitacion Virtual . , .
Publica Federal, contesta afirmativamente
para Personas .. .
. . la  solicitud para incorporarse al
Servidoras Publicas SICAVISP
(SICAVISP). '
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- Grado de . . .
No. Actividad . Evidencia de Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplir con la
Programacion de
Cursos del Sistema de - Informe de las Capacitaciones
23 2024 Capacitacion Virtual 100% impartidas durante el ejercicio fiscal dos
para Personas mil veinticuatro.
Servidoras Publicas
(SICAVISP).
T - Reporte de capacitacién “Etica Publica y
24 2024 capacitacion a las 100% Rgsponsabllldades Adml.n.lstratlvas
- Juntas Auxiliares dirigida a las Juntas Auxiliares del
' Municipio de Atlixco, Puebla.
Impartir una
capacitacion en linea o
25 2024 en materia de 100% . Repote ' de  Capacitacion
- Responsabilidades Responsabilidades Administrativas”.
Administrativas.
Impartir una
capacitacion en - Reporte de Capacitacion “Etica Publica”
materia de ética dirigida al personal de la Secretaria de
0,
AU publica, al area con — Desarrollo Urbano, Medio Ambiente y
mayor indice de Movilidad.
denuncias.
Impartir una - Reporte de Capacitacion “Nuevo Cdodigo
capacitacion del Nuevo 0 de Etica y Conducta y Responsabilidades
LB, Cadigo de Etica 'y e Administrativas”.
Conducta. - Reporte de Capacitacion “Nuevo Cédigo
de Etica y Conducta” (Operativos).
Verificar que se
c;m;)c?tr;iig:a:en - Reporte de Capacitacion “Nuevo Cdodigo
28 2024 fnateria de 100% de Etica y Conducta y Responsabilidades
Responsabilidades Administrativas”.
Administrativas.
Gestionar una - Listado de las personas servidoras
capacitacion en publicas que participaron en el curso en
29 2024 mateﬁa de Derechos 100% linea “Enfoque de Derechos Humanos
HUMANOS en el Servicio Publico”.
' - Constancias.
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- Grado de . . —
No. Actividad . Evidencia de Cumplimiento
Cumplimiento
Solicitar que se
capa::ri]'::gir:nnes en - Oficio de solicitud ndamero
: o CECAPMAP/038/2024.
30_2024 materia de Eticay 100% . . .
. ., - Formato de Diagnostico de Necesidades
Anticorrupcion en el de Capacitacién (DNC)
Programa Anual de P '
Capacitacion.
crege n e T e,
31 2024 | informativo de “Faltas 100% . - . P L,
- Administrativas” Administrativas”, mediante oficio niumero
' CM/J1/325/2024.
Realizar una accion
relacionada con los - Oficio de difusién CEIHAAP/047/2024.
32 2024 delitos de corrupcion 100% - Cuadernillo de “Delitos de Corrupcion
- que pueden cometer que pueden cometer las personas
las personas servidoras publicas”.
servidoras publicas.
Realizar una accién
relacionada con la - Oficio de difusion CEIHAAP/021/2024.
difusion de faltas - Cuadernillo de “Faltas Administrativas
33 2024 | Administrativas graves 100% .
- . Graves de las personas servidoras
cometidas por N
. publicas”.
personas servidoras
publicas.
Realizar una accion - Oficio de difusiéon
relacionada con el CECAPMAP/023/2024.
0,
S, interés superior de la . 4 - Cuadernillo de “Cartilla sobre el Interés
nifiez. Superior de la Nifiez”.
Realizar una accién j Oficio de difusion
relacionada con |a CECAPMAP/032/2024
prevencion, sancion - Folleto Informativo “Convencion
35 2024 o 100% . .
- y erradicacion de la 1 Interamericana para Prevenir,
Violencia contra la Sancionar y Erradicar la Violencia contra
Mujer. la Mujer”.
Y ST 7Y
36 2024 mensual a las 100% ; . ] -
q _ levantadas los primeros diez dias habiles
enuncias. de cada mes.
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- Grado de , : .
No. Actividad . Evidencia de Cumplimiento
Cumplimiento
Realizar la estadistica
de denuncias y
sanciones por - Informe de la Estadistica de Denuncias y
infracciones al Cédigo 0 Sanciones por Infracciones a las Politicas
ST, de Etica, e de Integridad Institucional - enero a junio
correspondiente al dos mil veinticuatro-.
primer semestre del
ano 2024.
Realizar una accion - Recomendacion No Vinculante
relacionada con los namero CEIHAAP/RE/001/2024, para
fiesa0s de corruncion gue cada unidad administrativa integrara
38 2024 SI interior de I?a 100% al menos un riesgo en materia de
Administracién Pablica Anticorrupcién en la Matriz de Riesgo
Municioal Institucional para el Ejercicio Fiscal dos
pal. mil veinticuatro.
-Oficios de difusion nuamero
Conmemorar los CEIHAAP/029/2024 e invitacion a portar
Dias Internacionales una prenda color lila/morado.
, SR - Oficio de difusion namero
“de la mujer”, “de los
39 2024 Pueblos “11 digenas” 100% CECAPMAP/019/2024 e invitacion a
“de Ia luch g ¢ 3: portar una prenda artesanal.
e' a lucha con ra”e - Oficio de  difusion  namero
cancer de mama”. CECAPMAP/001/2024 e invitacién a
portar una prenda color rosa.
ACtl..Ié.Hzar los - Oficio nimero CECAPMAP/006/2024,
40 2024 | personificadores de 100% en el que se compartié el nuevo formato
“EvallGa mi servicio”. de personificador.
L q - Oficio niumero CECAPMAP/028/2024 de
41 2024 | L€vantarde manera 100% levantamiento de la Encuesta de
— 0 .- 7 - . .
anual una Encuesta. Percepcion dos mil veinticuatro.
Socializar los
resultados obtenidos - Informe de los Resultados de la
42 2024 la E ¢ 100% Encuesta de Percepcion dos mil
en aA nClIJes a veinticuatro.
nual.
- Reporte de Recomendaciones No
Emitir Vinculantes del Primer Semestre del dos
. mil veinticuatro.
43 2024 Recomendaciones 100% O :
NG Vi | - Reporte de Recomendaciones No
ovincuiantes. Vinculantes del Segundo Semestre del
dos mil veinticuatro.
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No. Actividad GraQo _de Evidencia de Cumplimiento
Cumplimiento
- Evidencia de las seis areas a las que se
les entregé el “Galardén de Etica’:
Reconocer la e Contraloria Municipal
actuacion ética e e Unidad de Transparencia
442024 integ‘ra de las areas, 100% o D.irecci()n de Ingresos B
mediante la entrega e Sistema Operador de los Servicios de
de un Agua Potable y Alcantarillado del
Reconocimiento. Municipio de Atlixco
e Secretaria de Seguridad Publica
e San Diego Acapulco
Integrar el Programa
Anual de Trabajo del - Encuesta de Percepcion dos mil
45 2024 | afio 2025, con las 100% e
- Informe de los Resultados de la
propu?stas de las Encuesta de Percepcion.
areas.

De lo que desprende que, se dio cumplimiento total al Programa Anual de
Trabajo dos mil veinticuatro, ya que se realizaron las cuarenta y cinco
Actividades Programadas, TODAS con un grado de cumplimiento del 100%.

Indicador de Desempeiio
Ejercicio Fiscal 2024
Método de célculo Meta
Férmula (V1/V2) *100 >= 100%
V1 Numero de Actividades Realizadas 45
V2 Numero de Actividades Programadas 45
Cumplimiento 100%

. EL NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE HAYAN

RECIBIDO CAPACITACION O SENSIBILIZACION DURANTE EL
ANO.

Con la finalidad de reforzar la profesionalizacion en el servicio

publico y en cumplimiento a los articulos 6, 15 y 16 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, 4 fraccién Il, 15 fraccién V y 18 del Cdédigo de
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Etica y Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica
Municipal de Atlixco, Puebla, 10 fraccién XVII, 17 segundo parrafo, 30 fraccion |y 32
de los Lineamientos de Operacion y Funcionamiento del Comité de Etica y Conducta

de la Administracion Publica Municipal de Atlixco, Puebla:

Se impartieron seis capacitaciones por parte del Comité de Etica y
Conducta, en materias de Etica Publica, Nuevo Codigo de Etica y Conducta,
Responsabilidades Administrativas y Anticorrupcion.

Il. Se gestionaron dos capacitaciones con el Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion (CONAPRED) y el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES).

Il Se gestiond ante la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (otrora
Secretaria de la Funciéon Puablica) la imparticion de veinticuatro cursos a
través del SICAVISP Sistema de Capacitacion Virtual para personas
Servidoras Publicas (SICAVISP).

Con las cuales se capacité a mil trescientas quince personas servidoras

publicas de la Administracién Publica Municipal, como a continuacion se desglosa:

Interna o No. de personas
Externa servidoras publicas
capacitadas

Nombre de la Fecha de
Capacitacion realizacion

Claves para la Atencion

Publica Sin Del 15 al 28 de Externa/ 57
Y enero de 2024 CONAPRED
Discriminacion
Induccion a la Igualdad | Del 28 de febrero al Externa/
entre Mujeres y 14 de marzo de INMUJERES 138
Hombre 2024
RespenEEll e 12 de abril 2024 Interna 140

Administrativas
Etica Publica y

Respops_abilic_iades 05 de agosto 2024 Interna 16
Administrativas

(Juntas Auxiliares)
Etica Publica
(Secretaria de Desarrollo
U T 19 de agosto 2024 Interna 17
Movilidad)
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Nombre de la Fecha de Interna o No. de personas
Capacitacion realizacién Externa servidoras publicas
b capacitadas
Nuevo Cédigo de Etica
y Conducta y 07 de noviembre
Responsabilidades 2024 Tl hEz
Administrativas
Nuevo Cadigo de Etica | 26, 27 de noviembre
y Conducta y 04 de diciembre Interna 155
(Operativos) de 2024
Anticorrupcion L
(Direccion de Obras il ee dzlcggznbre g Interna 28
Pudblicas)
24 Cursos en el
Sistema de
Capacitacion Virtual L R GRREINE Externa/ 602.
2024 al 20 de Constancias de
para Personas o SICAVISP NN
. o diciembre de 2024 participacion
Servidoras Publicas
(SICAVISP)

Y en relacién al nimero de capacitaciones y personas servidoras publicas

capacitadas cuatrimestralmente, se desglosa de la siguiente manera:

Cuatrimestre Rubro Logro Alcanzado
Primero Capacitaciones 3
Personas Capacitadas 335
Capacitaciones 5
Segundo Personas Capacitadas 169
Tercers Capacitaciones 24
Personas Capacitadas 811

Por lo que tenemos que, durante el ejercicio fiscal dos mil
veinticuatro, este Comité realiz6 seis capacitaciones en las cuales se
capacito a quinientas dieciocho personas servidoras publicas, y
gestiond la imparticion de veintiséis capacitaciones en linea con tres
entes externos, en conocimientos transversales y especializados, capacitando a

setecientas noventay siete personas servidoras publicas.
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Logrando la profesionalizacién de mil _trescientas quince personas

Mi ciudad,

servidoras publicas de la Administracion Publica Municipal, cifraque aumento con
relacion al ejercicio fiscal pasado, la cual fue de seiscientas siete personas
capacitadas, por lo que tenemos que durante el ejercicio fiscal dos mil

veinticuatro se logré aumentar el indice de capacitacion en un 216% mas,

con relacion al ejercicio fiscal dos mil veintitrés:

1400

1200

1000

800

600

400

200

Personas Capacitadas 2023

Personas Capacitadas 2023

Personas Capacitadas 2024

Personas Capacitadas 2024

Personas capacitadas en el 2023

Personas capacitadas en el 2024

607 personas capacitadas
representan el 100%

1315 personas capacitadas
representan el 216% MAS, con
relacion al 2023
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IV. EL__NUMERO DE_CONVOCATORIAS, RECOMENDACIONES,
OFICIOS Y DEMAS PROVEIDOS EMITIDOS.

Interna/ " :
Concepto Emitidos Observaciones
Externas
Expedidas por la Presidenta
. del Comité para realizar las
Convocatorias Interna 3 ; o,
Sesiones del Comité de
Etica y Conducta.
Derivado del cambio de
Internos/ denominacién del Comité, se
Oficios Extermnos 234 cambié de siglas
archivisticas de CEIHAAP
por CECAPMAP.
. Recomendaciones NO
Recomendaciones | Externa 20 )
Vinculantes.
Invitaciones Internos/ 16 Emitidas para conformar el
Externos Comité de Etica y Conducta.

V. EL NUMERO DE DENUNCIAS PRESENTADAS ANTE EL COMITE DE
ETICA Y CONDUCTA, EL MOTIVO Y EL ESTATUS DE CADA UNA DE
ESTAS, SALVAGUARDANDO LOS DATOS DE LAS PERSONAS
DENUNCIANTES Y DENUNCIADAS.

En términos de los articulos 6 y 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, 4 fraccion 1l y 20 fraccion | del Codigo de Etica y Conducta de las
Personas Servidoras Publicas de la Administracién Publica Municipal de Atlixco,
Puebla, 10 fraccion Xll, XIlll, 41, 44 y 47 de los Lineamientos de Operacion y

Funcionamiento del Comité de Etica y Conducta de la Administracion Publica

Municipal de Atlixco, Puebla, se levantaron doce Actas Circunstanciadas de
revision mensual de las Lineas de Denuncias, mediante las cuales se hizo

constar la recepcion de seis denuncias o requisitos equivalentes:
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Mi ciudad,

Denuncias recepcionadas
ante el Comité

Denuncias turnadas al
Comité

Revision de Lineas de
Denuncias

Una denuncia
recepcionada: se declind
competencia a la Jefatura de
Investigacion adscrita a la
Contraloria Municipal, por
tratarse de hechos materia
de Faltas Administrativas.

Cinco Actas
Administrativas: remitidas
por la Jefatura de
Investigacion adscrita a la
Contraloria Municipal,
mismas que concluyeron con
la emision de
Recomendaciones No
Vinculantes a las personas
servidoras publicas
sefaladas en las respectivas
Actas.

Se levantaron doce Actas
Circunstancias, en las
cuales se hicieron constar la
recepcion de las denuncias
de manera mensual.

Respecto de las cuales se informa su estatus:

No. Denunc!a/Reqwsno Motivo Estatus
equivalente S -
Acta  Administrativa L,
Mala atencion . ;
levantada en contra . Concluida mediante
brindada al i
de una persona _— Recomendacion No
1 . A publico y a sus .
servidora publica compafieros (as) Vinculante
adscrita a la Direccion P ; CEIHAAP/RE/014/2024.
de trabajo.
de Ingresos.
Acta  Administrativa
levantada en contra Concluida mediante
5 de una persona| Malusodeun |Recomendacion No
servidora publica | vehiculo oficial. | Vinculante
adscrita a la Direccién CEIHAAP/RE/015/2024.
de Ingresos.
Acta  Administrativa
levantada en contra .- Concluida mediante
Mala eficacia en L
de una persona et Recomendacioén No
3 . S el servicio .
servidora publica e Vinculante
adscrita a la Direccién b ' CEIHAAP/RE/016/2024.
de Ingresos.
Denuncia Ciudadana | Mala atencién Concluida mediante
4 contra del Inspector| brindada a una | Recomendacion No
de Axocopan. | persona menor | Vinculante
(comparecencia) de edad. CECAPMAP/RE/001/2024
Denuncia Ciudadana Concluida mediante oficio
5 a personal de la| Malcobrodeun |numero
Secretaria de permiso. CECAPMAP/014/2024: se
Desarrollo  Urbano, declind competencia a la
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Medio Ambiente vy Jefatura de Investigacion
Movilidad. (por de la Contraloria
escrito) Municipal, por hechos que

pueden ser configurativos
de Faltas Administrativas.

Acta Administrativa a

levantada en contra L Concluida mediante
Mala eficacia en .,

de una persona Recomendacion No

6 . S el servicio .
servidora publica restado Vinculante
adscrita a la Jefatura P ' CEIHAAP/RE/003/2024.
de Némina.

Asi mismo, como Medio de Percepcion, se continuo con la actividad “EvalUa
mi servicio”, a través de la cual la ciudadania evalud la atencion brindada por las
personas servidoras publicas, siendo que, durante el ejercicio fiscal dos mil

veinticuatro se obtuvieron ciento catorce respuestas:

Dependencia Evaluaciones
Sistema Operador de los Servicios de Agua
Potable y Alcantarillado del Municipio de 57
Atlixco.
Secretaria del Bienestar
Secretaria de Desarrollo Econémico y Turismo
Sindicatura Municipal
Secretaria de Desarrollo Urbano, Medio
Ambiente y Movilidad
Tesoreria Municipal
Secretaria de Seguridad Publica
Contraloria Municipal
DIF-CRI
Regidores
Junta Auxiliar
Secretaria de Obras y Servicios Publicos
Total

B
PlRRrRIMNWA o og

H
S

Respecto de las cuales se emitieron doce oficios de Reconocimiento
respecto a evaluaciones altas, nueve Recomendaciones No Vinculantes
respecto a las evaluaciones bajas y quince oficios de remision de los resultados

obtenidos respecto a evaluaciones regulares o en las que no se identifico ala

persona servidora publica evaluada.
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VI.

Mi ciudad,

LOS RESULTADOS GENERALES DE LOS SONDEOS DE
PERCEPCION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
RESPECTO AL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA.,

En términos del articulo 34 de los Lineamientos de Operacion y Funcionamiento
del Comité de Etica y Conducta de la Administracion Pablica Municipal de Atlixco,

Puebla, del veinte al veintinueve de noviembre de dos mil veinticuatro, se levanto la
Encuesta de Percepcion dos mil veinticuatro, en la cual se obtuvieron
setecientas sesenta y tres respuestas, por lo que, considerando que al
corte de fecha veintinueve de noviembre de dos mil veinticuatro,- fecha
limite para realizar la Encuesta,- se encontraban mil doscientas setenta y un
personas servidoras publicas adscritas a la Administraciéon Publica Municipal de
Atlixco, Puebla, se tiene que el 60% del total de las personas servidoras publicas

contestaron la Encuesta de Percepcion.

Siendo que el Porcentaje de Participacion de cada Dependencia del

Ayuntamiento, se reflejé de la siguiente manera:

: No.desp | No-deSPaque Porcentaje de
Dependencia Adscritos | Gontestaronla S . .
Encuesta
Regidores 16 14 87%
Presidencia Municipal 33 20 60%
Sindicatura Municipal 32 29 90%
Tesoreria Municipal 213 118 55%
Contraloria Municipal 30 30 100%
Secretaria del Ayuntamiento 30 21 70%
Secretaria de Gobernacion 14 4 28%
DIF-CRI 57 55 96%
Secretaria del Bienestar 57 52 91%
Secret:flrle_l de Desgrrollo 34 16 47%
Econdmico y Turismo
Secretaria de Desarrollo
Urbano, Medio Ambiente y 19 18 94%
Movilidad
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: No.de sp | No-deSPque Porcentaje de
Dependencia . contestaron la o
Adscritos Encuesta cumplimiento
Secretaria de'Opras y Servicios 291 86 20%
Publicos
Secretarla,de_ Seguridad 253 199 78%
Pulblica
Juntas Auxiliares 11 3 27%
SOAPAMA 181 98 54%
Total de per:c,or?as servidoras 1271 763 60%
publicas

e De lo que se desprende que las tres areas con mayor nivel de participacion,

en relacién con el personal adscrito son: Contraloria Municipal, DIF-CRI y
Secretaria de Desarrollo Urbano, Medio Ambiente y Movilidad.

e Por el contrario, las tres areas con menor indice de participacion fueron:

Juntas Auxiliares, Secretaria de Gobernacion y Secretaria de
Obras y Servicios Publicos.

e Con relacion a los encuestados, se contd con una mayor participacion de
hombres, de personas servidoras publicas con cargo de Analistas o
Auxiliares (Administrativos u Operativos) y con un rango de antigiiedad

en el servicio publico de uno a diez anos.

Respecto a los resultados por cada una de las repuestas, tenemos:

Porcentaje de
Pregunta e
conocimiento
¢ Conoces el Cédigo de Etica y Conducta de las 0
personas servidoras publicas de la Administracion 95.2%
Publica Municipal de Atlixco, Puebla?
2 0
¢A quiénes aplica el Codigo de Etica y Conducta? 89.9%
Son Principios Constitucionales y legales del 82.50,
servicio publico (...)
0
Son Valores que rigen el servicio publico (...) 44.2%
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Porcentaje de
Pregunta conocimiento
¢En qué articulo de la Ley General de 20
Responsabilidades Administrativas, constan las 68.2%
Directrices del servicio publico?
¢, Como se denomina el érgano encargado
- o 63.4%
de fomentar y vigilar el cumplimiento del
Cadigo de Etica y Conducta?
¢,Durante el ejercicio fiscal, has participado en 0
alguna capacitacion relacionada con el servicio 70.6%
publico?
¢,Durante el ejercicio fiscal, has participado en 0
alguna actividad de difusion del Codigo de Etica y 65.7%
Conducta?
¢,Durante el ejercicio fiscal, has firmado la Carta 87.8%
Compromiso?
. 0
Promedio 74.16%

Representando este porcentaje que, en promedio quinientas sesenta y

cinco personas conocen de manera general el Cédigo de Etica vy

Conducta, por lo que, el Indicador de Desempefio queda de la siguiente manera:

Indicador de Desempeiio
Formula (V1/V2) *100
A mayor porcentaje, mayor conocimiento
Interpretacion de los servidores publicos sobre el Cédigo
de Etica y Conducta
Variable 1 Variable 2 =/>
Numero de servidores Numero total de
publicos encuestados que servidores publicos
- . 60%
conocen el Codigo de Etica encuestados
y Conducta
RESULTADOS
565 763 74%
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EL PRESENTE INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL EJERCICIO FISCAL DOS MIL
VEINTICUATRO FUE APROBADO MEDIANTE LA SESION DE INTEGRACION Y PRIMERA
SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA 2024-2027, DE FECHA VEINTE DE
DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO, FORMANDO PARTE INTEGRAL DEL ACTA
NUMERO CECAPMAP/S0/2024-01, COMO ANEXO V.

Calle Tercera de Benito Juarez 317 Col. Ricardo Flores Magon, Atlixco, Pue. Tel. 244 44 5 69 69

Pagina~ 21 - de 21



