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No. Descrlp_C|_on de la Objetivo Cua:trlmestre E’rograma(zo Medio de Verificacion
Actividad 1 2 3
Acordar los temas del
Realizar 3 Sesiones orden. Gl el Actas de las Sesiones

1 L cumplir  con los o

Ordinarias. . Ordinarias.
objetivos y metas del
Comité.

Reaﬁza_r las Sesiones Acordar los temas del

Ordinarias o] ,

Extraordinarias cuya e .d'a - . .

2 , tema debatido en la Registro de Sesiones.
urgencia € | Sesis
importancia lo | 2€son

. Extraordinaria.
requieran.
Publicitar el Informe ggt?g;os obtenidlgi Publicacion en la

3 Anual de Actividades R pagina Oficial del

L en el ejercicio fiscal :
dos mil veinticuatro. . Ayuntamiento.
anterior.
Contar con un
instrumento de
gestidon que contenga
Aprobar el Programa | las actividades
Anual de Trabajo | organizadas y

4 (PAT) dos mil | cronogramadas que PAT e Indicadores.
veinticinco y de sus |el Comité debe
Indicadores. realizar para alcanzar

sus objetivos en el

afio dos mil

veinticinco.
Rendir informes de | Reportar el nivel de Infiine defbance de
avance de | avance cuatrimestral .

5 o o cumplimiento del PAT
cumplimiento del cumplimiento del N, AN o AP
cuatrimestral del PAT. | PAT. :
Aprobar el Informe SN e

6 Aﬁual de Actividades cumplimiento del PAT Informe Anual de

o del ejercicio fiscal dos Actividades 2025.
dos mil veinticinco. o
mil veinticinco.
Actualizar la | Difundir interna vy
informacioén del | externamente la Solicitud de publicacion

7 Comité en la pagina | informacion del . inforpmacic')n
oficial del | Comité que sea de '
Ayuntamiento. interés publico.
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Mi ciudad,

U casa

Carta Compromiso
aprobada y oficio de
implementacion.

Protocolo de gestiéon de
conflicto de intereses.

Evidencia de la
difusion.

Flyers del Dia de la
Integridad.

Calendarios de
Principios.

Obtener la
aceptacion formal de
las personas
8 Aprobar © | servidoras publicas,
implementar la Carta d i I
Compromiso. e cumplr: con e
Cddigo de Etica y
Conducta.
Prevenir la actuacion
El bajo el conflicto de
aborar y aprobar el interés de las
9 Protocolo de gestion .
de conflicto de | Personas servidoras
: publicas en el
intereses. d ~
esempeno de sus
funciones.
Que las personas
Difundir el Protocolo | servidoras publicas
10 | de gestion de | conozcan el
Conflicto de Intereses. | Protocolo de conflicto
de intereses.
Difusion mensual del
Dia de la Integridad,
Promover los dias 9|en la que se
11 | de cada mes como | compartan los
Dia de la Integridad. principios, valores o
reglas de integridad
del servicio publico.
Promover y difundir
Difundir de manera mensual
12 mensualmente el [ un principio
“Calendario de | establecido en el
Principios”. Cédigo de Etica y
Conducta.
Promover la | Generar conciencia
13 Campana jUNETE! | respecto a la
los dias 25 de cada | violencia contra
mes. mujeres y nifias.
Difusion del Catalogo Eg;’]‘ggft::mento "
de Faltas d |
Administrativas de la | ¢ '8 = Personas
14 servidoras publicas y

Ley General de
Responsabilidades
Administrativas.

evitar la comisién de
Faltas
Administrativas.

Oficios de promocion.
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Oficios de difusion de
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Descripcion de la o TR Medio de
No. . . Objetivo Programado e o
Actividad 1° 20 3° Verificacion
Gestionar ante la
Direcciéon General de
Profesionalizacion de Facilitar Ia
la Administracion : o,
Publica Federal de Ia profesionalizacion Fje las
Secretaria personas servidoras
15 | Anticorrupcion y el ,trgves St Oficio de gestién
Buen Gobierno. el portal electrénico de la '
acceso al Sistema de Seqretana -
Capacitacién Virtual Antlc_:orrupmon y Buen
para Personas Sl uer
Servidoras Publicas
(SICAVISP).
cumblir con la Ofrecer a las personas
Progfamacién de servidoras publicas un
Cursos del Sistema | Programa de_ Uslizleloy Oficios de
16 | de Capacitacién | €M UNa AL G convocatorias a los
Virtual parapPersonas eursos — cursos ofertados
Servidoras Publicas de capacitacion dirigidos '
a su desarrollo,
ity profesional y humano.
Gestionar la Contribuir a cumplir con
imparticion de una la obligacion de las
17 capacitacién en | Personas servidoras Reporte de
m:teria de Derechos publicas, respecto a la Capacitacion.
Humanos promocion y respeto de
) los Derechos Humanos.
IcrzT;pz(j::tiltraci()n ugﬁ iR teco oS Reporte de
18 m:teria de conflicto gestion de (EOfjiglo de Ca gcitacién
de intereses I y .
Capacitar y sensibilizar a
Gestionar la | las personas servidoras
imparticion de una | publicas, sobre las
19 capacitacion en | responsabilidades Reporte de
materia de | administrativas que Capacitacion.
responsabilidades prevé la Ley General de
administrativas. Responsabilidades
Administrativas.
Gestionar la .
imparticion de una Generar accloney
20 | capacitacion en preventivas en materia Reporte de
m:teria de de combate a la Capacitacion.
anticorrupcion. corrupcion.
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Descripcion de la B2 Medio de
No. pct Objetivo Programado e s
Actividad P o P Verificacion
1 2 3
Impartllr - UNa 1 pitundir y exteriorizar el
capacitacion en X .y Reporte de
21 : - contenido del Cédigo de o
materia de ética e | .. Capacitacion.
. . _ Etica y Conducta.
integridad publica.
Que el Programa Anual
Solicitar que se | de Capacitacién 2025
integren contemple
capacitaciones  en | capacitaciones en
22 | materia de Etica y | materia de ética e Oficio de solicitud.
Anticorrupcién en el | integridad, para el
Programa Anual de | desarrollo profesional y
Capacitacion. ético de las personas
servidoras publicas.
Dar seguimiento a las Actas
Dar seguimiento | denuncias Circunstanciadas
23 | mensual a las | recepcionadas a través levantadas dentro de
denuncias. de las Lineas de los primeros diez dias
Denuncias del Comité. habiles del mes.
Realizar la
estadistica de
) Conocer el
denuncias y .
. comportamiento de las
sanciones por | .
. : areas, respecto a su .
infracciones al| . = ) Informe de Denuncias y
24 o ., indice de denuncias y -
Cddigo de Etica y . Sanciones
sanciones, para generar
Conducta, . )
. las acciones preventivas
correspondiente  al ;
DO ) correspondientes.
ejercicio fiscal
anterior.
Dirigir una actividad al
. .. | area con mayor indice
Realizar una acci6n :
. de denuncias y
preventiva en las . . |} .
; sanciones impuestas, Accion preventiva
25 |areas con mayor ) i
o ! como mecanismo para realizada.
indice de denuncias . N
. prevenir la comisién de
y sanciones. e .
faltas administrativas y
hechos de corrupcion.
Establecer lineas de
denuncia para que el
Actualizar el formato | publico en  general
26 | delbuzéndequejasy | pueda denunciar el Formato actualizado.
denuncias. incumplimiento o}
infracciones al Codigo
de Etica y Conducta.
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No.

Descripcion de la
Actividad

Objetivo

Cuatrimestre
Programado

10

20

30

Medio de
Verificacion

27

Conmemorar el “Dia
Internacional de la
mujer”.

Concientizar a las
personas servidoras
publicas sobre la
importancia de este dia.

Oficio de promocion.

28

Promover el “Dia
Mundial de
Concienciacion sobre
el Autismo”.

Sensibilizar a las
personas servidoras
publicas del trastorno del
espectro autista.

Oficio de promocion.

29

Realizar una accion
relacionada con el
respeto de los
Derechos de Ninas,
Nifios y Adolescentes.

Promover un enfoque de
respeto a los Derechos
de Nifas, Nifos vy
Adolescentes en la
atencién brindada por las
personas servidoras
publicas.

Oficio de la accioén
desarrollada.

30

Conmemorar el “Dia
Internacional de los
Pueblos Indigenas”.

Promover la atencién al
publico con igualdad y sin
discriminacion.

Oficio de promocion.

31

Gestionar una accion
referente al “Dia
Mundial del Medio
Ambiente”.

Que las personas
servidoras publicas
promuevan al interior y
exterior el cuidado,
proteccion, conservacion
y uso responsable de los
recursos naturales.

Oficio de la gestion
realizada.

32

Conmemorar el Dia
Internacional de la
lucha contra el cancer
de mama.

Incrementar la conciencia
de las personas
servidoras publicas, en
temas que son de
relevancia social.

Oficio de promocion.

33

Realizar una accion
relacionada con la
prevencién, sancién

y erradicacién de la

Violencia contra la
Mujer.

Promover la proteccion
de los derechos de las
mujeres, y la lucha contra
toda forma de violencia
en contra de las mujeres.

Oficio de promocion.

34

Elaborar el proyecto
del Protocolo de
prevencion, atencion
y sancion en la
atencion de presuntos
actos de
discriminacion y
acoso laboral.

Establecer acciones para
prevenir y dar atencion a
casos de discriminacion y
acoso laboral dentro de la
Administracién  Publica
Municipal.

Proyecto del protocolo.
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Descripcion de la PRGNSR Medio de
No. pcl Objetivo Programado " e
Actividad P o o Verificacion
1 2 3
Establecer directrices
para que las personas
Elaborar el proyecto | servidoras publicas
35 del Protocolo de | aborden situaciones Provecto del protocolo
dilemas éticos en el | complejas donde se y P '
servicio publico. presentan conflictos
morales o éticos en la
toma de decisiones.
Difundir interna y
e L externamente el Cddigo Evidencia fotografica
Difusion del Cddigo -, e
36 A de Etica y Conducta, a de la colocacion de los
de Etica y Conducta. -
través de lonas banners.
colocadas en las areas.
Recordarles a las areas
que brindan atencién
Continuar con la | directa al publico, que
37 | actividad “Evalta mi | mantengan visibles los Oficio recordatorio.
servicio”. personificadores con el
cédigo QR para |la
evaluacion de su servicio.
Emitir un informe | Conocer el grado de
anual de los | percepcién de la
. . , Informe anual de
38 | resultados obtenidos | ciudadania en los
o S . resultados.
en la actividad | tramites y  servicios
“EvalGa mi servicio”. | prestados.
Comp.art|ra Ia§ areas | Generar actividades en
material didactico L
. las que participen todas . . e
39 |relacionado con el . Evidencia fotografica.
- 2 las personas servidoras
Cddigo de Etica y iblicas
Conducta. P )
Verificar el cumplimiento
40 Realizar visitas de | de las actividades Acta de la visita de
verificacion. implementadas dentro verificacion.
del PAT.
Realizar una actividad | Lograr una mejora
para mejorar el clima | constante del clima . 3
. . - Evidencia de la
41 | laboral y trabajo en |y cultura organizacional o od desiealiada
equipo al interior de | de la Administracion )
las areas. Publica Municipal.
Que las personas
Realizar una actividad | servidoras publicas
42 de difusién de los | conozcan la Evidencia de la
delitos por hechos | responsabilidad penal a actividad desarrollada.
que corrupcion. la que pueden ser
sujetas.
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AYUNTAMIENTO
DE

Mi ciudad,

Descripcion de la PRGNSR Medio de
No. pct Objetivo Programado e .
Actividad P o o Verificacion
1 2 3
2 Reportes
Emitir Prevenir la comision de Semestrales de las
43 | Recomendaciones Faltas Administrativas Recomendaciones No
No Vinculantes. Graves y No Graves. Vinculantes
realizadas.
Verificar el conocimiento
y perpepcién del Cadigo
44 gl e L] de Etica y Conducta, Informe de resultados.
anual una Encuesta.
entre las personas
servidoras publicas.
Entrega de un
Reconocimiento a | Reconocer la
!as_areas con mayor Part|C|paC|on de las Evidencia de Ia
indice de | areas que promuevan
45 Co . entrega del
participacién en las | acciones en pro de la -
s v o Reconocimiento.
actividades cultura de la ética e
desarrolladas por el | integridad.
Comité.

EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DOS MIL VEINTICINCO Y SUS INDICADORES FUERON APROBADOS
MEDIANTE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTICINCO DEL COMITE DE
ETICA Y CONDUCTA, DE FECHA VEINTIUNO DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTICINCO, FORMANDO PARTE
INTEGRAL DEL ACTA NUMERO CECAPMAP/S0/2025-01, COMO ANEXO I.
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