Realizar las Sesiones Ordinarias o
Extraordinarias cuya urgencia e
importancia lo requieran.

COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Mi ciudad, T casa

Acordar los temas del orden del
dia y cumplir con los objetivos y
metas del Comité.

Publicitar el Informe Anual de
Actividades 2025.

Difundir los resultados obtenidos
en el ejercicio fiscal anterior.

Aprobar el Programa Anual de
Trabajo (PAT) 2026 y de sus
Indicadores.

Contar con un instrumento de
gestién que contenga las
actividades organizadas y

cronogramadas que el Comité

debe realizar para alcanzar sus
objetivos en el ejercicio fiscal
2026.

Emitir informes de avance de
cumplimiento cuatrimestral del PAT.

Reportar el nivel de avance
cuatrimestral del cumplimiento del
PAT.

Aprobar el Informe Anual de
Actividades 2026.

Medir el nivel de cumplimiento del
PAT del ejercicio fiscal 2026.

MUNICIPAL DE ATLIXCO, PUEBLA, 2024-2027

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

Actas de las Sesiones

COMITE DE ETICA
Y CONDUCTA

Ordinarias. 0
Publicacion en la pagina
Oficial del Ayuntamiento

y oficio de remision a los 0
integrantes del Cabildo

Municipal.

PAT e Indicadores. 0
Informe Cuatrimestral de

e 0

actividades.
Informe Anual de
Actividades del ejercicio 0

fiscal 2026.
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Actualizar el Cédigo de Etica 'y

Mi ciudad, T casa

Garantizar que el Cédigo de Etica
y Conducta refleje los principios,
valores y obligaciones actuales del

servicio publico, de conformidad

COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE ATLIXCO, PUEBLA, 2024-2027

oficial del Ayuntamiento y el
SOAPAMA.

Conducta.
con las reformas a la Ley General
de Responsabilidades
Administrativas.
Realizar 2 publicaciones del Cédigo
7 de Etica y Conducta en pagina Difusion externa del Codigo de

Etica y Conducta actualizado.

Emitir un reconocimiento a las
8 | mejores propuestas para integrar el
PAT 2026.

Reconocer la participacién de las
personas servidoras publicas en la
Encuesta Anual 2025.

Gestionar la publicacién del
Protocolo de Gestion de Dilemas
9 Eticos y del Protocolo para la
Prevencion y Atencion de Violencia

Laboral, en la Gaceta Municipal.

Publicitar en un medio oficial el
Protocolo de Gestion de Dilemas
Eticos y del Protocolo para la
Prevencion y Atencion de
Violencia Laboral.

Difundir el Protocolo de Gestion de

10 Dilemas Eticos.

Socializar el Protocolo de Gestion
de Dilemas Eticos entre las
personas servidoras publicas.

COMITE DE ETICA
Y CONDUCTA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

Codigo de Etica y 0
Conducta

Evidencia de publicacion 0

Oficio de reconocimiento 0

Publicacion en la Gaceta 0
Municipal

Oficio de evidencia de la 0
difusion.
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Difundir el Protocolo para la

Mi ciudad, T casa

Socializar el Protocolo para la
Prevencion y Atencion de

MUNICIPAL DE ATLIXCO, PUEBLA, 2024-2027

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Oficio de evidencia de la

COMITE DE ETICA
Y CONDUCTA

11 | Prevencion y Atencion de Violencia ) )
Violencia Laboral entre las
Laboral - L
personas servidoras publicas.
Difusién mensual del Dia de la
12 Promover los dias 9 de cada mes el | Integridad, en la que se compartan
Dia de la Integridad. los principios, valores o reglas de
integridad del servicio publico.
. . Promover y difundir de manera
Difundir mensualmente el .
13 “Calendario de Valores” mensual un valor establecido en el
: Codigo de Etica y Conducta.
14 Promover la Campafa jUNETE! los | Generar conciencia respecto a la
dias 25 de cada mes. violencia contra mujeres y nifias.
Promover las pautas que las
. . personas servidoras publicas
15 Difundir mensualmente las Reglas deben observar en la actuacion

de Integridad

publica segun su empleo, cargo o
comision.

difusion. 0

Flyers del .Dl'a de la 0
Integridad.

Calendarios de Valores 0

Oficios de promocion. 0

Flyer informativo 0

PAT 2026 APROBADO EN LA 12 SESION ORDINARIA DE 09 DE FEBRERO DE 2026, ANEXO | DEL ACTA CECAPMAP/S0/2026-01.




Impartir o gestionar una

COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Mi ciudad, T casa

Difundir y exteriorizar el contenido
del Codigo de Etica y Conducta y

16 capaCItai:‘,]ltc;n sgar:i]atgl;:?cge etica e del Protocolo dc’e Gestion de
9 p ’ Dilemas Eticos.
Impartir o gestionar una Brindar capacitacion y
s . sensibilizacion a las personas
17 | capacitacién en materia de Acoso y d 1bli iad
Hostigamiento laboral sefvidoras publicas, en materia de
’ violencia laboral.
Impartir o gestionar una Brindar a las personas servidoras
18 | capacitacion en materia de conflicto pUb“.(fas herram|entg§ de d
de intereses actuacion ?nte un conflicto de
: intereses.
Capacitar y sensibilizar a las
Impartir o gestionar una personas servidoras publicas,
19 capacitacion en materia de S".”fe Iag responsabilid'ades
responsabilidades administrativas. administrativas que preve la Ley
General de Responsabilidades
Administrativas.
Impartir capacitacién integral Socializar las actualizaciones del
20 respecto a la actualizacién del Codigo de Etica y Conducta, en las

Cédigo de Etica y Conducta.

areas de la Administracion Publica
Municipal.

MUNICIPAL DE ATLIXCO, PUEBLA, 2024-2027

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

COMITE DE ETICA
Y CONDUCTA

Reporte de 0
Capacitacion.
Reporte de 0
Capacitacion.
Reporte de 0
Capacitacion.
Reporte de 0
Capacitacion.
Reporte integral de 0

capacitacion.
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\ow .. COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
| MUNICIPAL DE ATLIXCO, PUEBLA, 2024-2027

COMITE DE ETICA
Y CONDUCTA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

Reporte de
A 0
Capacitacion.

Generar acciones preventivas en
materia de combate a la

Impartir o gestionar una

21 capacitacion en materia de = A
N L corrupcion en el marco del "Dia
anticorrupcion. ; e
Internacional contra la corrupcion”.
Profesionalizar a las personas
- . servidoras publicas en ejes Oficios de convocatorias
Participar en cursos en linea SR
\ transversales del servicio publico, a los cursos ofertados y
22 ofertados por diferentes Entes " - : 0
Publicos a través de los medios de constancias de
: capacitacion que ofrecen entes participacion.

publicos externos.

Oficio de solicitud y
Diagnostico de 0
Necesidades de

Capacitacion (DNC)

Que el Programa Anual de
Solicitar que se integren. Capacitacion 2027 contemple
capacitaciones en materia de Etica y| capacitaciones en materia de ética
23 . L : )
Anticorrupcién en el Programa Anual| e integridad, para el desarrollo
de Capacitacion. profesional y ético de las personas
servidoras publicas.

Actas Circunstanciadas
levantadas dentro de los 0
primeros cinco dias

habiles del mes.

Dar seguimiento a las denuncias

Dar seguimiento mensual a las : .
24 9 denuncias recepcionadas a través de las
' Lineas de Denuncias del Comité.
Conocer el comportamiento de las
Informe de Denuncias y 0
Sanciones

Realizar la estadistica de denuncias
areas, respecto a su indice de

y sanciones por infracciones al
25 Codigo de Etica y Conducta, denuncias y sanciones, para
correspondiente al ejercicio fiscal | generar las acciones preventivas
anterior. correspondientes.
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COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE ATLIXCO, PUEBLA, 2024-2027

Mi ciudad, T casa

COMITE DE ETICA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026 ¥ CONDUCTA

Dirigir una actividad a las areas 1
. L . con mayor indice de denuncias y
Realizar una accién preventiva en : : ” )
. L sanciones impuestas, como Accion preventiva
26 las areas con mayor indice de } ] . 0
§ . mecanismo para prevenir la realizada.
denuncias y sanciones. L . -
comision de faltas administrativas
y hechos de corrupcion.
Concientizar a las personas 1
servidoras publicas sobre la
Promover la conmemoracion del importancia de hacer conciencia .. "
27 g : - n ) ’ Oficio de promocion. 0
Dia Internacional de la mujer”. sobre la importancia de empoderar
a las mujeres en todos los
entornos y proteger sus derechos.
Que las personas servidoras
Promover la conmemoracion del publicas promuevan al interior y - L
28 e T - Oficio de promocion. 0
Dia de la Cero Discriminacién”. exterior el respeto a las
preferencias de cada individuo.
Promover la conmemoracion del Sensibilizar a las personas
29 “Dia Mundial de Concienciacion servidoras publicas del trastorno Oficio de promocion. 0
sobre el Autismo”. del espectro autista.
Dignificar el papel importante de la
Promover la conmemoracion del Juventud en el mbito laboral y
30 “Dia Internacional de la Juventud” social, gestionando acciones para Oficio de promocion. 0
’ el libre desarrollo de su
personalidad.
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31

Promover la conmemoracion del
“Dia Internacional de los Pueblos
Indigenas”.

Mi ciudad, T casa

Resaltar la importancia de los
Pueblos Originarios y celebrar la
diversidad cultural.

32

Promover la conmemoracion del
"Dia Internacional de la lucha contra
el cancer de mama".

Incrementar la conciencia de las
personas servidoras publicas, en
temas que son de relevancia
social.

33

Promover la conmemoracion del
"Dia Internacional de la Eliminacién
de la Violencia contra la Mujer".

Promover la proteccién de los
derechos de las mujeres y la lucha
contra toda forma de violencia en
contra de las mujeres.

34

Difusion del Codigo de Etica y
Conducta actualizado.

Difundir interna y externamente la
actualizacion del Codigo de Etica y
Conducta, a través de carteles
colocados en las areas.

35

Difusion de las Lineas de Denuncia.

Difundir interna y externamente las
lineas de denuncia habilitadas por
el Comité, a través de carteles
colocados en las areas.

MUNICIPAL DE ATLIXCO, PUEBLA, 2024-2027

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

COMITE DE ETICA
Y CONDUCTA

Oficio de promocion. 0
Oficio de promocion. 0
Oficio de promocion. 0

Oficio de entrega de
carteles.

Oficio de entrega de
carteles.
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36

Difusién del Cédigo de Etica y
Conducta actualizado.

COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Mi ciudad, T casa

Difundir interna y externamente la
actualizacion del Codigo de Etica y
Conducta, a través de banners
colocados en las dependencias.

MUNICIPAL DE ATLIXCO, PUEBLA, 2024-2027

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

37

Realizar la actividad didactica
"Dados de la Integridad".

Que las personas servidoras
publicas participen en actividades
interactivas de difusion de los
principios que rigen el servicio
publico.

Oficio de entrega de
banner.

38

Realizar la actividad didactica
"adivina que soy".

Que las personas servidoras
publicas participen en actividades
interactivas de difusion de los
valores que rigen el servicio
publico.

Bitacora de puntaje y
evidencia fotografica.

39

Realizar la actividad didactica

"Loteria de reglas de integridad".

Que las personas servidoras
publicas participen en actividades
interactivas de difusion de las
reglas de integridad del servicio
publico.

Bitacora de puntaje y
evidencia fotografica.

40

Realizar la actividad didactica
"Circulo disciplinario”.

Que las personas servidoras
publicas participen en actividades
interactivas de los elementos
positivos y negativos del servicio
publico.

Bitacora de puntaje y
evidencia fotografica.

Bitacora de puntaje y
evidencia fotografica.
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Y CONDUCTA




Mi ciudad, T casa

Realizar una actividad reflexiva
breve destinada a promover el

41 Minuto Etico ; |
trabajo en equipo entre las
personas servidoras publicas.
. . I Realizar una actividad
42 Actividad de |ntegra§:|on Juego de interpretativa de simulacion ante
Roles . i
dilemas éticos.
Recordarles a las areas que
. - « . |brindan atencién directa al publico,
Continuar con la actividad “Evalta .
43 ) S, que mantengan visibles los
mi servicio”. e o
personificadores con el codigo QR
para la evaluacion de su servicio.
Emitir un informe anual de los Conocer el grado de percepcion de
44 | resultados obtenidos en la actividad | la ciudadania en los tramites y
“Evalta mi servicio”. servicios prestados.
Difundir a las personas servidoras
45 | Elaborar una Cartilla Anticorrupcion. publicas los diferentes tipos de

responsabilidad a las que pueden
ser sujetas.

MUNICIPAL DE ATLIXCO, PUEBLA, 2024-2027

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Oficios de designacion
de la actividad reflexiva.

Oficios de designacion

COMITE DE ETICA
Y CONDUCTA

cartilla.

- h 0
del escenario a simular.

Oficio recordatorio. 0
0
1

Informe anual de
0
resultados.
Lista de entrega de la 0
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Mi ciudad, T casa

Verificar el cumplimiento de las

46 Realizar visita de verificacion. actividades
implementadas dentro del PAT.
Realizar nueve actividades en pro
Realizar jornada de 09 dias de de la integridad, en el marco del
47 A . i :
activismo por la Integridad. Dia Internacional contra la
corrupcion”.
Emitir Recomendaciones No Prevenir la comision de Faltas
48 : Administrativas Graves y No
Vinculantes.
Graves.
Verificar el conocimiento y
49 Levantar de manera anual una percepcion del Codigo de Etica y
Encuesta. Conducta, entre las personas
servidoras publicas.
Reconocer la participacién de las
50 Entrega del "Distitntivo Pro Etica". areas que promuevan acciones en

pro de la cultura de la ética e
integridad.

MUNICIPAL DE ATLIXCO, PUEBLA, 2024-2027

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Acta de la visita de

COMITE DE ETICA
Y CONDUCTA

. 0
verificacion.
Evidencia de las
actividades 0
desarrolladas.
2 Reportes Semestrales
de las 0
Recomendaciones No
Vinculantes realizadas.
Informe de resultados 0
Evidencia de la entrega 0

del Reconocimiento.
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