AYUNTAMIENTO DE

ATLIXCO

Programa Anual de Trabajo 2024

Con fundamento en los articulos 7 fraccion Il, 18 y 19 de los Lineamientos de Operacién y Funcionamiento del Comité
de Etica e Integridad del Honorable Ayuntamiento de Atlixco, Puebla, se presenta el Programa Anual de Trabajo
que el Comité de Etica e Integridad debera cumplir durante el ejercicio fiscal 2024

No.

Actividad/ Descripcién

Objetivo

Cuatrimestre
Programado para su
cumplimiento

Medio de Verificaciéon

1_2024

Realizar la 12 Sesién
Ordinaria.

Acordar los temas del orden
del dia y cumplir con los
objetivos y metas del Comité.

1€ Cuatrimestre

- 1 Acta de la 12 Sesién
Ordinaria

2_2024

Realizar la 22 Sesién
Ordinaria.

Acordar los temas del orden
del dia y cumplir con los
objetivos y metas del Comité.

290 Cuatrimestre

- 1 Acta de la 22 Sesidn
Ordinaria

3_2024

Realizar la 32 Sesidn
Ordinaria.

Acordar los temas del orden
del dia y cumplir con los
objetivos y metas del Comité.

3¢ Cuatrimestre

- 1 Acta de la 32 Sesion
Ordinaria

4_2024

Realizar las Sesiones
Ordinarias o Extraordinarias
Cuya urgencia e importancia

lo requieran.

Acordar los temas del orden
del dia o el tema debatido en
la Sesion Extraordinaria.

1¢r al 3°" Cuatrimestre

oY

- 1 Registro de Seaifih
53

o

2
"€'s

5 2024

Aprobar el Programa Anual
de Trabajo (PAT).

Contar con un instrumento de
gestion que contenga las
actividades organizadas y

cronogramadas que el
Comité debe realizar para
alcanzar sus objetivos en el
ano 2024.

1€ Cuatrimestre

-1 PAT 2024 - -

6_2024

/1

Aprobar los Indicadores que
mediran el grado de
cumplimiento del PAT 2024.

Reportar el nivel de avance

dwm del PAT.

1¢r Cuatrimestre

- 1 Ficha Técnica de
Indicadores

7
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AYUNTAMIENTO DE

ATLIXCO Programa Anual de Trabajo 2024
Cuatrimestre
No. Actividad/ Descripcién Objetivo Programado para su Medio de Verificacion

cumplimiento

7_2024

Aprobar el Informe
Anual de Actividades
2024.

del ejercicio fiscal 2024.

Medir el Nivel de
cumplimiento del PAT

3" Cuatrimestre

-1 Informe Anual de

Actividades 2024

¥

8_2024

Gestionar la publicacion
del Codigo de Etica y
Conducta, en un medio
de difusién oficial.

Contar con un Cédigo
de Etica y Conducta,
vigente y aplicable.

2% Cuatrimestre

- 1 Publicacion en un
medio oficial

9_2024

Gestionar la publicacion
de los Lineamientos de
Operacion y
Funcionamiento del
Comité de Etica y
Conducta, en un medio
de difusién oficial.

Contar con los
Lineamientos de
Operacion y
Funcionamiento del
Comité de Eticay
Conducta, vigentes y
aplicables.

240 Cuatrimestre

- 1 Publicacién er:h

medio oficial K §

»rswu

10_2024

Aprobar el disefio del
logotipo del Comité de
Etica y Conducta.

Que el Comité de Etica
y Conducta, cuente con

un identificador visual.

290 Cuatrimestre

- 1 Logotipd Aprobado

11_2024

2

Solicitar el disefio,
elaboracion y registro de
los sellos oficiales del
Comité de Eticay
Conducta.

—

Que el Comité de Etica
y Conducta, cuente con

emisi¢

sellos oficiales para la
y recepcion de
ocumentos.

290 Cuatrimestre

- 2 Sellos con registro
(oficial y de recepcidn)

/
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AYUNTAMIENTO DE

ATLIXCO Programa Anual de Trabajo 2024

Cuatrimestre Programado

No. Actividad/ Descripcién Objetivo para su cumplimiento

Medio de Verificaciéon

Que el Comité de

Solicitar las siglas Etica y Conducta, - Oficio de designacion
12_2024 archivisticas del Comité emita oficios 2% Cuatrimestre de las siglas archivisticas
de Etica y Conducta. debidamente

identificables.

Generar
documentacion del
Comité en hoja
membretada oficial.

Solicitar el disefio de la
13_2024 hoja tipo membrete del
Comité.

29 Cuatrimestre - Hoja Membretada

Contar con un medio
de comunicacién .
oficial para desarrollar - Asignacion del correg)|
las funciones y electrénico institucional® |
actividades del Comité >C. Nl
de Etica y Conducta. '

Solicitar la designacion
14_2024 de un nuevo correo
electrdnico institucional.

240 Cuatrimestre

Contar con un Comité

Actualizar la integracion de Etica e integridad.

15_2024 del Comite de acuerdo | "y, =0 rer i con 240 Cuatrimestre - Sesion de Instalacion: |- .
con los Lineamientos i ) ,
. los Lineamientos R
vigentes. i
vigentes.
Contar con un Marco
Actualizar of Marco | NOTIETHO Sotazado. acsiliead ) SUBISES
16_2024 Normativo del Comité lizacion de | 29° Cuatrimestre | do -y F:c i3l del
en la pagina oficial. aqtga izacion de las en la pagina oficial de
Politicas de Integridad Ayuntamiento
Ins 'Itucional.

a
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AYUNTAMIENTO DE

ATLIXCO Programa Anual de Trabajo 2024
Cuatrimestre
No. Actividad / Descripcion Objetivo Programado para su Medio de Verificacion

cumplimiento

17_2024

Publicar en la pagina
oficial del Ayuntamiento
la informacion relevante

del Comité.

Difundir interna y
externamente la
informacion de interés
publico del Comité.

1€ al 3¢" Cuatrimestre

- Solicitudes de
publicacién de la
informacion

18_2024

Difundir el nuevo
Céddigo de Etica 'y
Conducta

Difundir interna y
externamente,
mediante material
impreso y digital el
nuevo Caodigo de Etica
y Conducta.

2% y 3er Cuatrimestre

- Evidencia de la actividad
de difusion

19_2024

Promover los dias 9 de
cada mes como Dia de
la Integridad.

Difusién mensual del
Dia de la Integridad, en
la que se compartan los

principios, valores y
reglas de integridad del

servicio publico.

1¢" al 3% Cuatrimestre

-12 Flyers del Dla; de la
Integridad

- Correo electroﬁlcol'de
difusién

20_2024

Difundir mensualmente
el “Calendario de
Principios”.

Promover y difundir de
manera mensual un
principio establecido en
el Codigo de Etica y
Conducta al interior de
las unidades
administrativas.

1¢r al 3¢ Cuatrimestre

- 12 Calendarnos de
Principios 07

- Correo electronlco de
difusion

21_2024

5

y

Calle Tercera de Benito Juarez # 317 Col.

b

Promover la Campaiia
i{UNETE! los dias 25 de
cada mes.

Sensibilizar y generar
acciones en el Dia
X 51

1¢r al 3¢r Cuatrimestre

Tel: 244 44 5 69 69

- 12 acciones de
promocion.

Ricardo Flores Magdn. Atlixco, Puebla.
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AYUNTAMIENTO DE

ATLIXCO Programa Anual de Trabajo 2024
Cuatrimestre
No. Actividad / Descripcion Objetivo Programado para su Medio de Verificacion

cumplimiento

222024

Promover el “Dia del
Conflicto de Intereses”.

Difundir actividades en
pro de una actuacion
imparcial y objetiva a fin
de prevenir la actuacion
bajo el conflicto de
intereses.

3¢r Cuatrimestre

- Reporte de las
Actividades realizadas

23_2024

Realizar una accion de
promocion del principio
de “Lealtad”.

Promover el principio
de “Lealtad” entre los
elementos de seguridad
publica.

3¢ Cuatrimestre

- Evidencia de la Accidn
realizada

242024

Establecer y difundir las
Lineas de Denuncia por
infracciones al Codigo
de Etica y Conducta.

Recepcionar a través
de diferentes medios
las Denuncias por
infracciones al Cddigo
de Etica y Conducta.

290 Cuatrimestre

25 2024

Gestionar el registro del
Formato de denuncia.

Establecer un formato
oficial para la recepcion
de denuncias.

2 % Cuatrimestre

-Formato dg, gdenunciasf:
registrado

26_2024

Dar seguimiento a las
denuncias.

Dar seguimiento a las
denuncias
recepcionadas a través
de las Lineas de
Denuncias del Comité.

1¢r al 3°" Cuatrimestre

27 2024

i

Solicitar el nimero de
denuncias y sanciones.

Generar la estadistica
respecto al indice de
denuncias y sanciones
impuestas, por
infracciones al Codigo
de Etica y Conducta.

2% y 3er Cuatrimestre

V

Calle Tercera de Benitdé Juar

Oﬂ\

- 12 Actas
Circunstanciadas. ’%
- 2 Reportes b i
Semestrales de Q
Estadistica. ©
LN
%

317 Col. Ricardo Flores Magdn. Atlixco, Puebla.
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AYUNTAMIENTO DE

ATLIXCO Programa Anual de Trabajo 2024
Cuatrimestre
No. Actividad/ Descripcién Objetivo Programado para su Medio de Verificacion

cumplimiento

Emitir Prevenir la comision de - 2 Reportes Semestrales
28_2024 Recomendaciones No Faltas Administrativas 1¢" al 3¢" Cuatrimestre | de las Recomendaciones
Vinculantes. Graves y No Graves. realizadas
Brindar una Difundir la actualizacién
e de las Politicas de
29 2024 pac <. Integridad Institucional 2% Cuatrimestre -Reporte de Capacitacion
o materia de Etica
Publica entre Ias_ personas
' servidoras.
Brinfjar.una Que las personas
capacitacion en servidoras publicas g
30_2024 materia de P i 3¢ Cuatrimestre -Reporte de Capaéitae;én
" conozcan el catalogo de NP
Responsabilidades . - IS _GR®
Administrativas. Faltas Administrativas.
Brindar una Capacitar y sensibilizar
31_2024 capamta_c e a las personas 3¢ Cuatrimestre
materia de id ‘bl
Anticorrupcion. Servidoras publicas
Brindar una Sensibilizar a las
capacitacion en personas servidoras do . i e
32_2024 . materia de Derechos sobre el respeto de los 29 Cuatrimestre Reporte de Capacitacién
Humanos. Derechos Humanos.
Brindar las
Atender las capacitaciones que de _Reportes d
33_2024 Capacitaciones acuerdo a sus 1¢" al 3°" Cuatrimestre Ca Zcitaci()n N
solicitadas. necesidades necesiten P
las areas.

Z

7

Calle Tercera de Benitg Juare

/'
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AYUNTAMIENTO DE

ATLIXCO Programa Anual de Trabajo 2024
Cuatrimestre
No. Actividad/ Descripcion Objetivo Programado para su Medio de Verificacion

cumplimiento

Invitar a las personas
servidoras publicas a
participar en

Que las personas
servidoras puUblicas se

= =

34_2024 o . capaciten en diversos 16" al 3°" Cuatrimestre | -Reporte de Capacitacion
capacitaciones en linea, foridsscmpro del
promovidas por diversas 'S €n pro
o servicio publico.
Instituciones.
Generar una accion de
capacitacion dirigida a
] las Juntas Auxiliares
IMBAFir una ara propiciar su
35_2024 capacitacion a las bara prop 290 Cuatrimestre -Reporte de Capacitagion
i participacion en las ~TeP
Juntas Auxiliares. hp Y. (L
actividades o af's
desarrolladas por el f'_-_--f;?
Comité. 7.
Que el Programa Anual e
. . de Capacitacion 2025 o e
Solicitar que se integren | 5l
capacitaciones en °°.”tef"p < .- g eeRISUE S,
materia de Etica capacitaciones en -Oficio de solicitud-dirigido"
36_2024 Anti N y materia de ética e 3¢ Cuatrimestre a las areas de Recursos
nticorrupcion en el ) .
integridad, para el Humanos.
Programa Anual de ;
L desarrollo profesional y
Capacitacion. oo
etico de las personas
servidoras publicas.
Compartlr r’n.aterlél Y| Facilitar el conocimiento
contenido grafico, fisico, | y sensibilizacion de los Oficio de difusion o
37_2024 digital, visual o 1¢" al 3¢" Cuatrimestre

#

audiovisual.

principios, valores y
reglas de integridad que
rigen el servicio publico.

entrega de material.

/

pagina/ A€ lgR a =
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AYUNTAMIENTO DE

ATLIXCO Programa Anual de Trabajo 2024
Cuatrimestre
No. Actividad/ Descripcion Objetivo Programado para su Medio de Verificacién
cumplimiento
Realizar la dinamica Promover los valores de
38_2024 “Girculo Multitareas” Cooperacion y Trabajo 2% Cuatrimestre - Evidencia Fotografica
' en Equipo.
Propiciar los valores y
Reconocer a través de principios en el actuar
votacion, a una persona | del servicio publico para o
39_2024 servidora publica que se | generar acciones que 2% y 3er Cuatrimestre I-?Eenct(r)i%iim?sntdl'nmgm‘? °
identifique con el valor fomenten la empatia, b W
promovido. armonia y trabajo en
equipo.
Generar actividades
. . didacticas en la que
Actualizar y compartir a o T
4 las areas el juego de los RALICIESM tOd?S las o v» a6 . : : .
0_2024 “Dados de |3 personas servidoras 2%y 3¢ Cuatrimestre | - Evidencia Fotografica
: promuevan los
principios éticos.
Generar actividades
didacticas en la que
Actualizar y compartir a p?:rrstg:;zesnsfr(\j/ia dsolniss
41_2024 as ?é%?_sizlnjtgigo de publicas y se 200 y 3¢" Cuatrimestre | - Evidencia Fotografica
Esc%leras” y promuevan los
) principios, valores y
reglas de integridad.
/

V4

Calle Tercera de Be

/7_

ni uar,
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AYUNTAMIENTO DE

ATLIXCO Programa Anual de Trabajo 2024
Cuatrimestre
No. Actividad/ Descripcion Objetivo Programado para su Medio de Verificacion

cumplimiento

Actualizar y compartir a

Generar actividades
didacticas en la que
participen todas las
personas servidoras

- Evidencia Fotografica

42_2024 las areas el juego de bl 2% y 3¢ Cuatrimestre
“Loteria”. publicas y se
promuevan los
principios y valores
éticos.
Generar actividades
didacticas en la que
participen todas las
Realizar y compartir la personas servidoras
43_2024 actividad “Sopa de publicas y se 2% Cuatrimestre - Evidencia Fotografica- .
letras” y “Crucigrama”. promuevan conceptos 04
relacionados con la 8o SR
ética publica. 7 &)
Difundir mediante B E U
Realizar y compartir la actividades dinamicas . . B & ST
44 2024 actividad “Memorama los principios y valores 290 y 3¢ Cuatrimestre | Evidencia Falqg S, PRSP
de la Integridad” del servicio publico. -
Aceptacion formal de
Actualizar, aprobar e as personasl_sewldolras,
45_2024 implementar la Carta cereUmElir con'e 240 Cuatrimestre

wa

Compromiso.

Codigo de Etica y
Conducta.

- Carta Compromiso

Calle Tercera de Benito

GQ—-

)
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AYUNTAMIENTO DE e
ATLIXCO Programa Anual de Trabajo 2024
Cuatrimestre
No. Actividad/ Descripcion Objetivo Programado para su Medio de Verificacion
cumplimiento
Realizar una verificacion V%nflcar ks la Carta
46_2024 de la suscripcion de las ompromiso sea 3¢ Cuatrimestre - Acta de Verificacion
Cartas Compromiso. recabada sin omision
alguna.
Realizar una accion de .
difusion del Codigo de | T romover una actuacion
Etica y Conducta Sfica, einiegralconiios - Manifiesto de
47_2024 diriai ’ particulares y difundir 3°" Cuatrimestre o
irigida a los Conocimiento
Proveedores y entre estos el Codigo de
Contratistas. Etica y Conducta.
Que el personal de nuevo ’
EAorEr difnglinl oéﬁg;iffnzznozﬁzgf o) - Triptico vy io, de %
48 2024 Trlptlcq _Blerllve_nlq,o al P E?ica y C onydu cta so% . 2% Cuatrimestre difusion ‘?ﬁ?
servicio publico”. el cual deben regir su n? = “ ‘E
actuacion. J..u,e R
Sensibilizar a las —
personas servidoras b8 2
Impartir un “Curso publicas sobre Ia i
49 2024 Inductivo” al personal de | . respon_sabmdad . 2do y 3er Cuatrimestre
nuevo ingreso. |mponqnc_|a del servicio
publico en el
desempenio de sus
actividades.
Elaborar y entregar Hacler dde_ co?pcimiento
- . as directrices y
50_2024 ‘;Zﬁggop\'grfgirnrrsig?vgz,, principios que rigen a 24y 3¢ Cuatrimestre | -Entrega de los 2 Tripticos | @
y de “Etica Publica’ las personas servidoras )
. ' pUblicas. o
e
£
&
[a

Calle Tercera de Benit = >Z 317 Col. Ricardo Flores Magdn. Atlixco, Puebla.
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AYUNTAMIENTO DE

ATLIXCO Programa Anual de Trabajo 2024
Cuatrimestre
No. Actividad/ Descripcion Objetivo Programado para su Medio de Verificacion

cumplimiento

Realizar una accion que
promueva la mejora de la

Lograr una mejora
constante del clima
y cultura

- Informe de la accidn

er i
912024 cultura y clima organizacional de la P CHAtImESHS realizada
organizacional. Administracion
Publica Municipal.
Continuar desarrollando la | Conocer el grado de - Acta Circunstanciada
actividad denominada satisfaccion y St o , levantada de ma :
52_2024 “Encuesta de Satisfaccion percepcion de la 1% al 3% Cuatrimestre mensual §> Jr(;'
ciudadana”. ciudadania. 250 N\
féfférs -
Que las personas & “&3”‘:{3?.] : _
servidoras publicas, . DRI £
i se involucren en los U,
Conmemorar los Dias de teas.aUEISGRIdS ;
53_2024 importancia a nivel 9 . 1¢" al 3% Cuatrimestre | - Oficio de promocion
. relevancia social en
Mundial .
determinadas
fechas
conmemorativas.
Verificar el
conocimiento y
percepcion del
54 2024 Levantar de manera anual Caodigo de Etica y 3¢ Cuatrimestre

una Encuesta.

Conducta, entre las
personas servidoras
publicas.

- Informe de Resultados

/ Calle Tercera de Benito Jus

A—

ez #H#
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ol. Ricardo Flores Magdn. Atlixco, Puebla.
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AYUNTAMIENTO DE

ATLIXCO Programa Anual de Trabajo 2024
Cuatrimestre
No. Actividad/ Descripcién Objetivo Programado para su Medio de Verificacion
cumplimiento
Que las unidades
administrativas
conozcan los
Compartir los resultados resultados
obtenidos en la Encuesta | obtenidos en dichas . - Oficio en el que se turnan
552024 Anual y en la Encuesta de actividades y 1%y 3% Cuatrimestre los resultados
Satisfaccién ciudadana. generen acciones
para mejorar los
resultados
obtenidos.
Establecer medidas
Protocola cla “revencen, | prevenn aaricy - Protocolo. de Prevencion,
atencién y sancion en Ia, sanci,onar la atencion y sancién ity 4
56_2024 -, N 3¢ Cuatrimestre atencién de presuntos: a%ios
atencion de presuntos discriminacién y el d
i e e discriminacion g.x
actos de discriminacién y | acoso laboral, en la laboral. '
acoso laboral’. Administracion “ff, M t, £
Publica Municipal. e _
Contar con una guia @nﬁw& UE ETIL.
de apoyo y auxilio E INTERR _-i RS
Elaborar y aprobar el cuando las U
Protocolo de “Dilemas personas servidoras , - Protocolo de Dlléi'nas
572024 Eticos en el servicio pablicas se 3% Cuatrimestre Eticos en el servicio publico.
publico”. encuentren frente a
problemas o
yd dilemas éticos.

7

Calle Tercera de Benito

GC;.

317 Col. Ricardo Flores Magdn. Atlixco, Puebla.
Tel: 244 44 5 69 69
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AYUNTAMIENTO DE

ATLIXCO

Programa Anual de Trabajo 2024

No.

Actividad/ Descripcion

Objetivo

Cuatrimestre
Programado para su
cumplimiento

Medio de Verificacion

Elaborar y aprobar el

Establecer el
protocolo de actuacion
que se debe observar

ante un posible Conflicto

-
W g

” : do . - Protocolo de Conflicto de
58_2024 Protc:jc;o:cr)]tg(:esgcs)?ﬂlcto de Intereses, con la 2¢ Cuatrimestre Intereses. @fﬁ“
' finalidad de evitar la C.6
- e A5
comision de Faltas Lo
Administrativas. a3
Reconocer la actuacion | Ot0r92r O Leiilos ﬁ‘é:ﬁ’"’ x5
ética e integra de las | 2138 dependencias que N ..dEE:F!:-mW
59_2024 areas, mediante la RESMESESNISEEIONSS € 3¢ Cuatrimestre = Svkdsneid de T EEne
— ent;ega . pro de’la_ del Reconocimiento
Resbhatirente cultura de la ética y la
' integridad.
Fomentar la
AJS;‘T%S;?;E;}’OQLZT:F]O participacion de las - Oficio de solicitud de
60_2024 areas en las actividades 3¢ Cuatrimestre

2025, con las propuestas
de las areas.

que desarrolla el
Comité.

propuestas
- Propuestas de las areas

El presente Programa Anual de Trabajo dos mil veinticuatro fue aprobado mediante la Primera Sesion
Ordinaria del Comité de Etica e Integridad de fecha veinticuatro de abril de dos mil veinticuatro y forma
parte del Acta namero CEIHAAP/S0O/01/2024 como Anexo 1.

e

Calle Tercera de Beni

e

\

U

1244 44 5 69 GO

to17 Col. Ricardo Flores Magdén. Atlixco, Puebla.
<) Tel

kat

pignal3 deliﬁ\



