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e Vocal representante de areas con Riesgo Etico: Dulce Maria Mufioz Ro h@\
/ PRESENTE- /_)
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CLAVE ARCHIVISTICA: 15.3.4
ACTA NUMERO: CECAPMAP/S0/2024-01

ACTA DE LA SESION DE INTEGRACION Y PRIMERA SESION
ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE ATLIXCO, PUEBLA,
2024-2027

I. APERTURA DE LA SESION

En la heroica ciudad de Atlixco, Puebla, teniendo como sede el Cabildo Municipal
ubicado en Plaza de Armas numero uno, Centro, del Municipio de Atlixco, Puebla,
siendo las diez horas con siete minutos del dia veinte de diciembre de dos mil
veinticuatro; da inicio la Sesion de Integracion y Primera Sesion Ordinaria del Comité

de Etica y Conducta de la Administracién Publica Municipal de Atlixco, Puebla, 2024-
2027, convocada previamente por el Secretario Ejecutivo del Comité de %y l

SRS
.3 s
L ¢

Il. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QHQEE
LEGAL i

Previo a dar inicio al desarrollo de la sesion, se verifico si se convocd con la

Conducta.

mum:m

oportunidad debida a quienes integraran el Comité, en razén de lo anterior, se procede
a dar cuenta del pase de lista realizado por la Secretaria Técnica:
» Presidenta: Doctora Ariadna Ayala Camarillo -PRESENTE-
e Secretario Ejecutivo: Heraclio Hernandez Ramirez -PRESENTE-
» Vocal representante de los Organismos Descentralizados: Luis Enrique
Vargas Flores -PRESENTE- p |
e Vocal representante de Cuerpos de Seguridad Publica: Antonio Hernandez
Pacheco -PRESENTE-
e Vocal representante de Auxiliares Administrativos u Operativos: Karla
Fernanda Cardoso Calderéon -PRESENTE-

1de 13

Paglna



Mi ciudad,

AYUNTAMIENTD
BE

e Vocal representante del Sector Académico: Gabriel Pérez Galmiche -
PRESENTE-
e Vocal representante del Sector Empresarial: Roberto Solano Mancera - -
PRESENTE-

e Vocal representante del Sector Social: German Ortiz Trinidad - PRESENTE-
lll. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL
Toda vez que se verificé la asistencia de las personas que integraran el Comité de
Etica y Conducta, estando presentes TODOS sus integrantes, la Presienta declara que ;
|

hay quorum legal para llevar a cabo la sesion, en términos del articulo 23 de los
Lineamientos de Operacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Conducta de la

Administracién Publica Municipal de Atlixco, Puebla.

IV. INTEGRACION Y TOMA DE PROTESTA

En cumplimiento al articulo 9 y 17 infine parrafo de los Lineamientos de m%
. 31

Funcionamiento del Comité de Etica y Conducta de la Administracién Publica M‘L‘Jnfj‘l'cl:?ua?’m

FIRSZICRDAPAME,

de Atlixco, Puebla, y a fin de constituir el Comité de Etica y Conducta de la
Administracion Puablica Municipal de Atlixco, Puebla, 2024-2027, por el cambio de

Administracion, la Presidenta prosiguié con la toma de protesta de ley por parte de
TODAS las personas que integran el Comité de Etica y Conducta, para lo cual rindieron \

protesta en los siguientes términos:

“Presidenta: Solicito a los presentes se pongan de pie.

Integrantes del Comité de Etica y Conducta, ¢protestan desemperiar leal y
patridticamente las funciones que se les han conferido de manera honorifica como

integrantes del Comité de Etica y Conducta de la Administracién Publica Municipal de
Atlixco, Puebla, cumpliendo y vigilando se cumpla el Cédigo de Etica y Conducta de las
Personas Servidoras Publicas de la Administracion Pablica Municipal de Atlixco, Puebla.
Todos los integrantes contestan: Si, protesto.

Presidenta: Si no lo hicieran asi que el Pueblo de Atlixco se los reclame.”

/

! Calle Tercerap&enito Judrez 317 Col. Ricardo Flores Magén, Atlixco, Pue. Tel. 244 44 5 69 69
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Acto continuo, se declara que ha quedado formalmente constituido el Comité de
Etica y Conducta de la Administracion Pablica Municipal de Atlixco, Puebla, 2024-
2027.

V. LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Apertura de la sesion.

Pase de lista de asistencia.

Declaracion del quorum legal.

Integracién del Comité de Etica y Conducta y toma de protesta a los integrantes.

Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion del orden del dia.

I

Designacion del recinto oficial del Comité de Etica y Conducta y ratificacion de su

logotipo. e ¥

7. Ratificacion del Codigo de Etica y Conducta de las Personas Servidoras Publigas

la Administracion Publica Municipal de Atlixco, Puebla y de los Lineamw

Operacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Conducta de la Administe 76
Publica Municipal de Atlixco, Puebla. Priid Al M vl
B ATLOWD, PUEBLA.
8. Ratificacion del Programa Anual de Trabajo 2024 y sus Indicadores. DAZA2TIMSLITROAPMAP I 12

9. Informe que rinde el Secretario Ejecutivo, respecto al estatus que guardan el
Programa Anual de Trabajo 2024 y sus Indicadores de Cumplimiento, \
correspondiente al Tercer Cuatrimestre.

10. Informe que rinde el Secretario Ejecutivo, respecto a los resultados obtenidos de la
Encuesta de Percepcion, las capacitaciones impartidas y denuncias recepcionadas,
durante el gjercicio fiscal 2024.

11. Analisis, discusion y en su caso aprobacion, del Informe Anual de Trabajo
correspondiente al ejercicio fiscal 2024.

12. Informe que rinde el Secretario Ejecutivo, respecto a las propuestas presentada
por las unidades administrativas y discusion sobre la integracion del Programa
Anual de Trabajo para el ejercicio fiscal 2025. o

13. Entrega del Galardon Municipal de Etica. =

14. Asuntos Generales. - J

/
7
/)
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Calle Terc?

Mi ciuvdad,

La Secretaria Téecnica informa que el proyecto del orden del dia les fue entregado junto

con la convocatoria a esta sesion y sus respectivos anexos, a todas las personas que

integran el Comité de Etica y Conducta. \

La Presidenta manifiesta que no existe ningln asunto general y pregunta a los
integrantes si alguien desea enlistar alguno, haciéndose constar que nadie desea

enlistar algun asunto general.

Se somete a votacion la aprobacion del orden del dia, la Secretaria Técnica les solicit

los integrantes manifestar el sentido de su voto levantando la mano para tal efecto: se

aprobd por unanimidad de votos.

VL. DE§IGNACI()N DE RECINTO OFICIAL Y LOGOTIPO DEL
COMITE &

Se somete a consideracion de los integrantes del Comité de Etica y Copdqa%d?ﬁ
\ATRST LACIOH

designacion del recinto oficial para el despacho de los asuntos del Comité de Etiea =+

HAZAVIRBEITROAP MARIS ]

y Conducta de la Administracién Publica Municipal de Atlixco, Puebla, 2024-2027,

proponiendose para tal efecto el ubicado en Calle Tercera de Benito Juarez, nimero

trescientos diecisiete, Ricardo Flores Magdn, Atlixco, Puebla.

De la misma manera, se somete a su aprobacion, la ratificacion del logotipo del
Comité de Etica y Conducta, aprobado mediante la Sesién de Instalacion y Primera
Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Conducta de la Administracion Publica

Municipal de Atlixco, Puebla, de fecha diez de septiembre de dos mil veinticuatro, en

atencion a que cumple con las especificaciones y colores institucionales establecidos
en la Ley de Imagen Institucional del Estado de Puebla. (Se plasma dicho logotipo)
™
i
q— L
e
&

e ®
®
0“
@ O
COMITE DE ETICA
Y CONDUCTA
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Se somete a votacion la aprobacion la designacion del recinto oficial y la ratificacion del

logotipo del Comité de Etica y Conducta de la Administracién Publica Municipal de Atlixco,
Puebla, 2024-2027.

La Secretaria Técnica prosigue a solicitar los integrantes manifestar el sentido de su

\
voto levantando la mano para tal efecto: se aprobé por unanimidad de votos. E

VIl. RATIFICACION DEL CODIC;.‘-O DE ETICA Y CONDUCTA Y DE LOS
LINEAMIENTOS DE OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
DE ETICAY CONDUCTA

Considerando que mediante la Vigésima Quinta Sesién Ordinaria de Cabildo del

Municipio de Atlixco, Puebla 2021-2024, celebrada en fecha ocho de noviembre de dos

mil veintitrés, se aprobd el Codigo de Etica y Conducta de las Personas Servici@‘

Publicas de la Administracion Publica Municipal de Atlixco, Puebla, y los Linearnl

de operacion y funcionamiento del Comité de Etica y Conducta de la Admirﬁt

Publica Municipal de Atlixco, Puebla, mismos que se encuentran publlcadp,sﬂk.% . ﬁr
PHELICA
(3t 4

Peri6édico Oficial del Estado de Puebla desde el veinte de mayo de dos mil veng}l\‘.&ﬂm
2YIRSU/E &P,

y en la Gaceta Municipal de Atlixco, Puebla, -publicacion nimero 44, tomo 2, edicion

octubre 2024-, respectivamente.

Se somete a consideracion de los integrantes del Comité de Etica y Conducta para su \
ratificacion, el Codigo de Etica y Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica Municipal de Atlixco, Puebla, y los Lineamientos de operacion y
funcionamiento del Comité de Etica y Conducta de la Administracion Publica Mumcm %
-o \
LN
£
oo
&

de Atlixco, Puebla; la Secretaria Técnica les solicita los integrantes manifestar el

sentido de su voto levantando la mano para tal efecto: se aprob6 por unanimidad de

votos.

Se determina que, al encontrase debidamente publicados, se cumplen con los
requisitos de validez, vigencia y legalidad, por lo que no resulta necesario de nueva

cuenta-su publicacion.

+ Calle Tercera yenito Juarez 317 Col. Ricardo Flores Magén, Atlixco, Pue. Tel. 244 445 69 69
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Mi ciuvdad,

VIil. RATIFICACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DOS
MIL VEINTICUATRO Y SUS INDICADORES

Considerando que el Programa Anual de Trabajo es un instrumento de gestion que

Comité debe realizar para alcanzar sus objetivos en el plazo de un afio, y dado a que

contiene un conjunto de acciones o actividades organizadas y cronogramadas que el i_

mediante la Sesién de Instalacion y Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y
Conducta de la Administraciéon Publica Municipal de Atlixco, Puebla, de fecha diez de
septiembre de dos mil veinticuatro, aprobé el Programa Anual de Trabajo

correspondiente al ejercicio fiscal dos mil veinticuatro.

A fin de dar cumplimiento a los articulos 10 fraccion Ill y 17 infine parrafo de los
Lineamientos de operacion y funcionamiento del Comité de Etica y Conducta de la

Administracion Publica Municipal de Atlixco, Puebla, se somete a consideracion de los
[
B g 5

-

integrantes del Comité de Etica y Conducta para su ratificacion, el Programa Anual’de
Yy

Trabajo dos mil veinticuatro y de sus indicadores, mismos que forman parte integ

la presente Acta como Anexo I. @
@
o o _ SR
La Secretaria Técnica les solicita los integrantes manifestar el sentido de st ‘veteores.

RAZ4LT/NSEICRCAPRAP/DIR

levantando la mano para tal efecto: se aprobé por unanimidad de votos.

IX. INFORME DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
CORRESPONDIENTE AL TERCER CUATRIMESTRE

El Secretario Ejecutivo, informa el nivel de cumplimiento del Programa Anual de

Trabajo de dos mil veinticuatro, -ratificado en la presente Sesion-; para el Tercer

/hﬁ

Cuatrimestre del ejercicio fiscal dos mil veinticuatro, correspondiente a los meses
de septiembre a diciembre se tenian programadas treinta y un actividades, de las
cuales se han cumplido todas, por lo que se tiene un cumplimiento del 100%, quedando

dicho indicador como se muestra en la siguiente tabla:

yd

Pégina6 d% 1 3
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Indicador de Desempeno

Concepto 3¢" Cuatrimestre

Numero de Actividades Realizadas 31

\::—_
Numero de Actividades Programadas 31
Meta 100%
Cumplimiento 100%

Respecto al nivel global de cumplimiento del Programa Anual de Trabajo de dos mil

veinticuatro, durante el Tercer Cuatrimestre es del 100%:

45

MAP/RYE
Actividades Nuamero
Programadas 45
Realizadas 45

PROGRAMADAS  CUMPLIDAS

Se aclara que, se computaron once actividades programadas de manera recurrente en K
los tres cuatrimestres y las veinte restantes, corresponden a las programadas para este

cuatrimestre.

m
Consecuentemente, el Indicador de Desempefio Global del Programa Anual de Trabajo

de dos mil veinticuatro, -al Tercer Cuatrimestre-, queda: CU

rd

/

Calle Ter;efélile Benito Juarez 317 Col. Ricardo Flores Magodn, Atlixco, Pue. Tel. 244 44 5 69 69
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Indicador de Desemperio Global

Concepto Ejercicio 2024

Numero de Actividades Realizadas 45
Numero de Actividades Programadas 45 f
Meta 100%

Cumplimiento 100% i

En materia de capacitaciones y recomendaciones emitidas, se logré lo siguiente:

Cuatrimestre Rubro Logro Alcanzado
Recomendaciones 03
Tercer Capacitaciones 24
Personas Capacitadas 811

Por lo que respecta al Indicador de Desempenio, este forma parte del Inform@ |
b R

los Resultados de la Encuesta de Percepcion dos mil veinticuatro, no obstamm:%ywmuu
w;em!saﬂ : mrui'umum

informa que el mismo quedd de la siguiente manera:

MAZAZTIRBE/BROAPAPIZ VR

Indicador de Desempeno
Formula (V1/V2) *100

A mayor porcentaje, mayor conocimiento

Interpretacién de los servidores publicos sobre el Codigo

de Etica y Conducta

Variable 1 Variable 2 =/> (%
Numero de servidores Numero total de
publicos encuestados gue servidores publicos a0
conocen el Codigo de Etica encuestados ‘_03 w
y Conducta @
RESULTADOS O
L 565 763 74% o?%

Calle T?Anito Juarez 317 Col. Ricardo Flores Magon, Atlixco, Pue. Tel. 244 44 5 69 69
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En atencién a que el presente punto de acuerdo de cuenta es un Informe que no
requiere aprobacion, se prosiguié con el desahogo del orden del dia.

X. INFORME DE LA ENCUESTA DE PERCEPCION, LAS ;

CAPACITACIONES IMPARTIDAS Y DENUNCIAS RECEPCIONADAS,
DURANTE EL EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTICUATRO

En cumplimiento al segundo parrafo del articulo 17 de los Lineamientos de operacién y
funcionamiento del Comité de Etica y Conducta de la Administracién Pablica Municipal
de Atlixco, Puebla, el Secretario Ejecutivo presenta:
e El Informe de los Resultados de la Encuesta de Percepciéon dos mil veinticuatro
(Anexo Il).
e El Informe de las Capacitaciones impartidas durante el ejercicio fiscal dos mil

veinticuatro (Anexo lll).

veinticuatro (Anexo V).

Mismos que, se somete a consideracion de los integrantes del Comltemd,e,{ﬁ
AAIRISTRAL m
Conducta para su aprobacion en los términos presentados por el Secretario Ej#
MAZAZPINN LSRR AP MAY)

la Secretaria Técnica les solicita los integrantes manifestar el sentido de su voto

levantando la mano para tal efecto: se aprob6 por mayoria de votos.

Razon de cuenta: Se hace constar que en el presente punto de acuerdo, el Secretario

Ejecutivo no tuvo derecho a voto, al tratarse de informes que rindié en ejercicio de s

encargo. Q

Xl. INFORME ANUAL DE TRABAJO CORRESPONDIENTE AL

EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTICUATRO &
En cumplimiento a los articulos 10 fraccion Il, 17 segundo parrafo, 37 y 38 de los (:—lj
Lineamientos de operacién y funcionamiento del Comité de Etica y Conducta de la @
Administracion Pablica Municipal de Atlixco, Puebla, se presenta el Informe Anual O ;
de Trabajo correspondiente al ejercicio fiscal dos mil veinticuatro (Anexo V), O?‘EQ\
(e: un informe detallado de las actividades y acciones desarrolladas durante E

eI}Ja
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el ejercicio fiscal correspondiente por el Comité de Etica y Conducta en

cumplimiento al Programa Anual de Trabajo, que contiene:

l. El numero total de Sesiones realizadas.

. El cumplimiento final de los indicadores del Programa Anual de Trabajo.
Il. El numero de personas servidoras publicas capacitadas.

V. El nimero de convocatorias, recomendaciones, oficios y demas

proveidos emitidos.

V. El numero de denuncias presentadas.
VI. Los resultados de los sondeos de percepcion de las personas servidoras

publicas respecto al Cédigo de Etica y Conducta.

El cual se somete a consideracion de los integrantes del Comité de Etica y Conducta
para su aprobacion por asi requerirlo el ultimo parrafo del articulo 38 de los

Lineamientos de operacién y funcionamiento del Comité de Etica y Conducta deﬂg

6
Administracion Publica Municipal de Atlixco, Puebla. !

. ¢ Y
La Secretaria Técnica les solicita los integrantes manifestar el sentido d%‘s"l;léoto @

: AT ;gmi
levantando la mano para tal efecto: se aprob6é por UNANIMIDAD DE VOTOS. BE ATLIAEN, POEEIA,

L L RIS TV T
Se instruye al Secretario Ejecutivo, dé cumplimiento a lo establecido en el articulo 38
infine parrafo de los Lineamientos de operacion y funcionamiento del Comité de Etica y
Conducta de la Administracion Publica Municipal de Atlixco, Puebla, y a la brevedad

posible, remita por oficio a los integrantes del Cabildo el Informe de cuenta.

Xil. PROPUESTAS PARA LA INTEGRACION DEL PROGRAMA ANUAL
DE TRABAJO PARA EL EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTICINCO

Considerando que, mediante la Encuesta de Percepcion dos mil veinticuatro
levantada del veinte al veintinueve de noviembre, se incluyd la pregunta ;Qué
actividades te gustaria que implementara el Comité de Etica y Conducta, el siguiente
ejercicio fiscal para difundir el Cédigo de Etica y Conducta? y considerando que se

obtungron setecientas sesenta y tres respuestas, a continuacién, se enlistan las mas

o
—
)
ge
-
—
£
Qo

&

7 .
)ﬂefn(:lonadas y viables para su desarrollo:
/'/

/_..
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e Capacitaciones.

e Actividades practicas y dinamicas en equipo.
e Cursos en linea.

e Videos, infografias, tripticos.

e Actividades exclusivamente para Titulares.

Lo cual se hace del conocimiento de los integrantes del Comité de Etica y Conducta,

para su consideracion en el Programa Anual de Trabajo del siguiente ejercicio fiscal,
por lo que no requiere de su aprobacion y se continua con el orden del dia.

Xlll. GALARDON MUNICIPAL DE ETICA

e @
£ .h

Con la finalidad de reconocer a las unidades administrativas que promovieron accion&Es

para reforzar la cultura ética al interior de la Administracién Publica Munmﬁéﬁﬁ;ﬁ%’? ¢
fundamento en el articulo 10 fraccion XVIII de los Lineamientos de operallB™ ysrumzi
funcionamiento del Comité de Etica y Conducta de la Administracion Publica Municipal
de Atlixco, Puebla, se procedio a realizar la entrega del “GALARDON DE ETICA” a las
areas que tuvieron el mayor nivel de cumplimiento respecto a las actividades
desarrolladas por el Comité de Etica y Conducta, para tal efecto se consideraron
cuarenta y seis actividades en las que las areas debian enviar evidencia de su
cumplimento, siendo las areas con mayor participacion:

e Contraloria Municipal, con cuarenta y seis actividades cumplidas.

e Unidad de Transparencia, con cuarenta y dos actividades cumplidas.

e Direccion de Ingresos y Sistema Operador de los Servicios de Agua
Potable y Alcantarillado del Municipio De Atlixco, ambos con cuarenta
actividades cumplidas.

e Secretaria de Seguridad Publica, con treinta y nueve actividades cumplidas.

e San Diego Acapulco, por ser la Junta Auxiliar con mayor indice de actividades

/z/'/cumplidas.
7

Calle Ter;_er’a/de Benito Juarez 317 Col. Ricardo Flores Magon, Atlixco, Pue. Tel. 244 44 5 69 69
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Se resaltdé que el afo pasado también obtuvieron este Reconocimiento la Contraloria
Municipal, la Secretaria de Seguridad Publica y la Junta Auxiliar de San Diego
Acapulico.

La Presidenta del Comité, les solicita hacer extensiva una felicitacion a todas las
personas servidoras publicas adscritas a estas dreas, por su gran compromiso Yy
participacion en las actividades que promueven una cultura de ética e integridad en el

servicio publico Municipal.

XIV. ASUNTOS GENERALES
La Presidenta pregunto a las y los integrantes del Comité de Etica y Conducta, al iniciar
la presente sesién si tenian algin punto a tratar como asunto en general, sin que se

enlistara algun tema, se continGia con el orden del dia.

XV. CIERRE DE LA SESION

La Secretaria Técnica precisé que se agotaron todos los temas del Orden del Dia, con
el quorum respectivo y sin que existan asuntos mas por tratar, se dio por concluida la
sesion y se agradecio las asistencia de los participantes.

En virtud de lo anterior, siendo las once horas con veintisiete minutos del dia veinte de \
diciembre de dos mil veinticuatro, se dio por concluida la Sesion de Integraciéon y
Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Conducta de la Administracion Publica
Municipal de Atlixco, Puebla, 2024-2027, firmando para constancia los que en esta
intervinieron. .

CONSTE
o “MI CIUDAD, TU CASA” o
COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE ATLIXGO, PUEBLA 2024-2027 _ @

o =
« By
? ®
/ ' ‘\ . .-‘
',/ DOCTORA ARIADNA AYALA CAMARILLO e

PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA Y CON.W%,I WAyl

BA2427/RBR/CPEAPMAP/I12

(4
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/,f”'C__.—————— ——

-—"-,—'—'D
“—— HERACLIO HERNANDEZ RAMIREZ
SECRETARIO EJECUTIVO

ESTELA FERNANDEZ RiOS
SECRETARIA TECNICA

ANTONIO HERNANDEZ PACHECO
VOCAL

KARLA FERNANDA CARDOSO CALDERON
VOCAL

DULCE MARIA MUNOZ ROCHA
VOCAL

=/
GABRI Féﬁ,z%% --
VOCAL @#ﬁ{

ROBERTO SOLANO MANCERA
VOCAL

e =
GERMAN ORTIZ TRINIDAD
VOCAL

LA PRESENTE FOJA FORMA PARTE DEL ACTA NUMERO CECAPMAP/S0/2024-01 CORRESPONDIENTE A LA
SESION DE INTEGRACION Y PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y LONDUCTA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE ATLIXCO, PUEBLA, 2024-2027, DE FECHA VEINTE DE DIEIEMBRE DE DOS MIL
VEINTICUATRO. ;
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COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL/

.. Mi ciudad,

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024

RATIFICADO MEDIANTE LA SESION DE INTEGRACION Y PRIMERA SESION ORDINARIA
DE FECHA VEINTE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO

Descripcion de la

No. Actividad

Cuatrimestre Programado
10

Objetivo

|'l‘l
Medio de Verificaci6n§

Realizar 3 Sesiones
Ordinarias.

Acordar los temas del
orden del dia vy
cumplir  con  los
objetivos y metas del
Comité.

- Actas de las Sesiones
Ordinaria

Realizar las Sesiones
Ordinarias o}
Extraordinarias cuya
urgencia e

Acordar los temas del
orden del dia o el
tema debatido en la

- Registro de Sesionés #

Publicitar el Informe
3 Anual de Actividades
2023.

) . esion
importancia lo S L
. Extraordinaria.
requieran.
Difundir los

resultados obtenidos
en el ejercicio fiscal

- Publicacién en
pagina Oficial,, {4
Ayuntamiento. s

Indicadores

MAZARTIRURS

5 cumplimiento
cuatrimestral del PAT

2023.
Contar con un
instrumento de
gestién que contenga
Aprobar el Programa | las actividades
4 Anual de Trabajo | organizadas y
(PAT) 2024 y de sus | cronogramadas que
Indicadores. el Comité debe
realizar para alcanzar
sus objetivos en el
ano 2024.
aRVe::(':; informes g: Reportar el nivel de

avance cuatrimestral
del cumplimiento del

- Actas de las Sesiones
en la que se rinda el
informe

2024, PAL
Medir el Nivel de sy
6 ﬁﬁ[}oa?aée eAlcti\I/?;Zrcirgg cumplimiento del PAT -Infforme  Anual de
2024 del ejercicio fiscal Actividades 2024
' 2024.
Eestionay & Cumplir  con los
7 gtg%l;fcm;r; Eticadel requisitos de - Publicacion en al
Conc?ucta . medio)s/ validez, vigencia vy menos un medio oficial
oficiales. legalidad. |
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. Mi ciudad,
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i Cuatrimestre
Descripcion de la A Medio de
No. Actividad Objetivo - ngl_'g_ﬁr_lado = Verificacion |
: \
Cabildo apruebe la o
creacion del Comité g:néct)irggar eéocrigg]c;::
8 de Etica y Conducta de la A dr);inistracién - Acta de
de la Administracion i o Cabildo.
- o Pdblica Municipal de
Publica Municipal de Atlixco. Puebla
Atlixco, Puebla. ' '
Que se constituya el
Instalacion del Comité | Comité de Etica vy
9 de acuerdo con lo ConQu_cta ”de la - Sesién de Instalacion
aprobado por el | Administracion
Cabildo. Puablica Municipal de
Atlixco, Puebla.
Aprobar el disefo del Qge el Comits de
: e Etica y Conducta,
10 | logotipo del Comité de
Etica y Conducta Guenis | cel, _un
' identificador visual.
Gestionar la
publicacién de los
Lineamientos de | Cumplir con los
11 Operacién y | requisitos de
Funcionamiento  del | validez, vigencia vy
Comité de Etica y | legalidad.
Conducta, en |Ia
Gaceta Municipal.
Realizar la Integrar t_o'da la
transferencia de docu_mentamon .
! relacionada con el - Inventario Documenial
12 | archivo al nuevo s Py g
o - Comité de Etica u Especifico.
Comité de Etica y p
Homologos, en un
Conducta.
solo acervo.
Solicitar sellos |\, o \
13 | oficiales de logotipo y | 400 mentacion  de _Solicitud de sellos.
receptor. .
entrada y de salida.
Solicitar siglas | Identificar oficios que
14 archivisticas del | genere el Comité, en -Solicitud de siglas
Comité. ejercicio de  sus archivisticas.
funciones.
Publicar en la pagina | Difundir interna vy
oficial del | externamente la - Solicitudes de
15 | Ayuntamiento la | informacién de publicacion de la
informacién relevante | interés publico del informacioén
del Comité. Comité.
Pagina2de 8
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Mi ciudad,

Sl X Cuatrimestre ;
Descripcion de la i Medio de
No: Actividad Objetive T Proglamadq Verificacién
Difundir interna vy
. . externamente,
16 8gg?gd(;r deel Etir::l;ev?/ _mediante material - E_videncia. dg la
c impreso y digital el actividad de difusion
onducta e
nuevo Codigo de
Etica y Conducta.
Aceptacion formal de
las personas
Aprobar e | servidoras publicas, - Carta Compromiso
17 implementar la Carta | de cumplir con el aprobada y oficio de
Compromiso. Codigo de Etica y implementacién.
Conducta. o !
Que el personal de
nuevo ingreso
. . - conozca sus
Ca L, Cédigo de Etica y difusién
servicio publico”. C
onducta sobre el
cual deben regir su
actuacién.
Difusion mensual del
Dia de la Integridad, UAzAIRIETOAPMA I 2
Promover los dias 9(en la que se - Flyers del Dia d
19 | de cada mes como | compartan los | .
Dia de la Integridad. rincipios, valor JECEEL
g p pios, valores vy
reglas de integridad
del servicio publico.
Promover y difundir \
Difundir de manera mensual
20 mensualmente el | un principio - Calendarios de
“Calendario de | establecido en el Principios
Principios”. Codigo de Etica y
Conducta.
Promover la =
21 Campafia jUNETE! :sngg'szagz gslneDr?; - Acciones
los dias 25 de cada Naranja promocion.
mes.
(
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Mi ciudad,

AYUNTAMIENTO

Cuatrimestre

Descripcion de la Medio de

NS; Actividad PHISLVO 1 el g:n 1z 30 Verificacion
Gestionar ante la
Direccion General de
ProfeS|onaI|.z§C|on .(’1e Facilitar la
la Administracion i . e
Puablica Federal de la profgsn_onah;gmon fje. la
Secretaria de Ia Administracion Publica
22 Municipal a través del - Oficio de gestion

Funcion Publica, el
acceso al Sistema de
Capacitacion Virtual

portal electrénico de la
Secretaria de la Funcion

para Personas Pablica.

Servidoras Publicas

(SICAVISP).

Cumplir con I3 Ofrepera Ias’pe'rsonas
Programacion w servidoras publicas un

programa de formacion

2 ursost sl ISiSiema con una amplia oferta de

23 |de Capacitacion

; Cursos
Virtual par rson TR
allpara Pe’ nas | ge capacitacion dirigidos
Servidoras Publicas a su desarrollo
(SICAVISP). ) '
profesional y humano.
Generar una acciéon de
capacitacion dlrlgl'd'a a mm{ﬁmﬁ:‘fﬁ U
Impartir una las Juntas Auxiliares BE ATLIXES, POER:
kil para propiciar su -Reportenusnseng@r
24 | capacitacion a las e SNy
participacion en las Capacitacion

Juntas Auxiliares. actividades

desarrolladas por el
Comité.

Capacitar y sensibilizar a
las personas servidoras
publicas, sobre las
responsabilidades
Impartir una | administrativas que
capacitacion en linea | prevé la Ley general de
25 |en materia de | Responsabilidades
Responsabilidades Administrativas, para
Administrativas. que en su actuacion
impere una conducta
digna que responda a las
necesidades de la
i sociedad.

/ /% @P\
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Mi ciuvdad,

I“'Uﬂﬂlﬂlgzl'l‘o
E 1 Cuatrimestre .
Descripcion de la - Medio de
il Actividad Objetivo T Pliog,rg:n adlo 30 Verificacion
Capacitar y sensibilizar a
. las personas servidoras
Impartir una | . = )
capacitacion - publlcas adscnta:s .aI
materia  de  ética | 202 ¢on mayor ingice -Reporte de
26 o X de denuncias, como N
publica, al area con . Capacitacion
mayor indice de mecanismo _ bara
R prevenir Ia.c_omls_lon de
faltas administrativas y
hechos de corrupcion.
Impartir una | Difundir y exteriorizar el
27 capacitacion del | contenido del Nuevo -Reporte de
Nuevo Cddigo de | Codigo de Etica vy Capacitacion
Etica y Conducta. Conducta.
Verificar que se i
imparta una | Que las personas
28 capacitacion en | servidoras publicas -Reporte
materia de | conozcan el catalogo de Capacitacion
Responsabilidades Faltas Administrativas.
Administrativas.
Contribuir a cumplir con
Gesti la obligacion de las
estionar una '
. personas servidoras .
og || capacitacion " | bublicas, respecto a la “ListadQusrt ae e v Aufil
materia de Derechos > ConstanEf4gHsin rimics woble::
Humanos. promocion, resp_eto, . , PEESIA.
proteccion y garantizar ARt e R AT AP
los Derechos Humanos. i
Que el Programa Anual
Solicitar que se | de Capacitacién 2025
integren contemple
capacitaciones en | capacitaciones en
30 | materia de Etica y|materia de ética e - Oficio de solicitud.
Anticorrupcién en el | integridad, para el
Programa Anual de | desarrollo profesional y
Capacitacion. ético de las personas
servidoras publicas.
Hacer de conocimiento
Entregar un Triptico | las directrices y -Evidencia de la
31 | informativo de “Faltas | principios que rigen a las entrega de los
Administrativas”. personas servidoras Tripticos. (\ .
publicas. /
Realizar una accién | Que las  personas h@
relacionada con los | servidoras publicas
32 delitos de corrupcion | conozcan los delitos en - Evidencia de |
que pueden cometer | los que pueden incurrir accion.
las personas | en el ejercicio indebido
servidoras pdblicas. | de sus funciones.
/ Pigina5de 8
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o

Mi ciudad,

Cuatrimestre

Medio de

Programado
20 [

30 Verificacion

- Evidencia de Ia
accion.

- Descripcion de la b
No.| ™" actividad Objetive =
Difundir el contenido de
cada una de las faltas
administrativas  graves
Realizar una accion coniSmpladasi eq lal Loy
relacionada con la General - de
difusion de faltas Respolnsab_llldades
33 | Administrativas Qrdercg;:isrtranvzze Ia)s/
piblicas. pupllpas realicen ac_tos u
omisiones que pudieran
derivar en
responsabilidades
administrativas.
Realizar una accién Difundir la obligacién de
; todas las personas
relacionada con el ) e
34 interés superior de la serwgioras publlc_as qe
nifiez consu_ierar eI_N interés
' superior de la nifiez.
Realizar una accién | Promover la proteccion
relacionada con la | de los derechos de las
35 prevencién, sancién | mujeres, y la lucha
y erradicacion de la confra toda forma de
Violencia contra Ia | violencia en contra de
Muijer. las mujeres.
Dar seguimiento a las
Dar  seguimiento denunqas
36 [mensual a |las rece’p0|onadas @
s través de las Lineas
’ de Denuncias del
Comité.
Realizar la
estadistica de Conocer . el
i — y c,:omportamlento de las
sanciones por aneas, ESpacto Ey
37 | infracciones al |nd|c§ de denuncias y
Cédigo de Etica, sanciones, para generar
correspondiente  al las acciones prevent!vas
primer semestre del ° . Eomectizes
afio 2024, correspondientes.

- Evidencia d% la
., ®
accion. v

- Actas
Circunstanciadas
levantadas
primeros diez \dias
habiles del mesi

los

- Informe de

estadistica.

Pagina6de 8
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) Cuatrimestre ! il
Descripcién de la o Medio de
No. e iv Programado I
D Actividad ShiEtvo 9 30 Verificacion
Fortalecer los
Realizar una accién | mecanismos de
relacionada con los | prevencion, detencion y
38 riesgos de corrupcion | control de combate a la - Evidencia de la acci
al interior de la|corrupcion y a la desarrollada.
Administracion impunidad que pueden
p p
Publica Municipal. presentarse en el sector
p .
publico.
Conmemorar  los
Dias Que las personas
Internacionales “de ser\{ldoras publicas,
la muier. “de los | 5€ involucren en los
39 jer, » | temas que son de - Oficio de prom00|on
Pueblos Indigenas X .
“de la lucha contra relevancia social en
gl cancer e determinadas fechas
ara conmemorativas.
Actualizar los | Conocer el grado de OfICIO de d D Lo
- Vs - [ ]
40 personificadores de | satisfaccién y §l,§
‘Evalua mi | percepcibn de la >
servicio”. ciudadania.
Verificar el
conocimiento
Levantar de manera . Y cnunenmm
41 | anual una | Pereepcion del Cédigo - OfichMisiyicioN s
Encuesta. det Etl(;a y CondUCta’ MAZART/RSE/CORAPMARIDY
entre las personas
servidoras publicas.
Que las unidades
- administrativas
Socializar los
resultados conozcan los - Informe de
2 obtenidos en la resultados obtenidos y Resultados
ERCUESARLE] generen acciones
' para mejorar los
resultados obtenidos.
. Y - 2 Reportes
= isi
Emitir Prevenir la comision Semestrales de las
43 | Recomendaciones g Faltas Recomendaciones
: Administrativas .
No Vinculantes. Graves v No Graves No Vinculantes
/ y ' realizadas.




AVUNTAMIENTD
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. Mi ciudad,

EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 Y SUS INDICADORES FUERON RATIFICADOS MEDIANTE L
INTEGRACION Y PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICAY CONDUCTA 2024-2027, DEF
DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO,

CECAPMAP/S0/2024-01, COMO ANEXO I.

y

FORMANDO PARTE

Pagina 8 de 8

Descripcion de la SRR
No. oy Objetivo Programado
Actividad = — =
1 2 3
Reconocer la Otorgar. .
. . reconocimientos a las
actuacion ética e :
) dependencias que
integra de las .
44 | . promuevan acciones
areas, mediante la
en pro de la
entfrega de un ”
" cultura de la ética y la
Reconocimiento. ) :
integridad.
Integrar el
Programa Anual de Fgﬂ?ii”féién de |a:2
45 Trabajo del afo greasp en las
2025, con |las L
propuestas de las actividades que
Areas. desarrolla el Comité.

Medio de
Verificacion

- Evidencia de |
entrega del
Reconocimiento

- Oficio de solicitud
de propuestas {
- Propuestas de las
areas

INTEGRAL DEL ACTAWNL

MAZA2T/RSEICERAPMAN/T

prod
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_ Ml' c_iudad.

FICHA TECNICA DE INDICADORES 2024
| DATOS DE IDENTIFICACION

CLAVE DEL

INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2024

DIMENSION

Medir el porcentaje de
cumplimiento del Programa Anual
de Trabaj_o 2024

A mayor porcentaje, mayor cumplimiento del
Programa Anual de Trabajo 2024 7

METODO DE CALCULO

UNIDAD DE
MEDIDA

VARIABLE DESCRIPCION FUENTE

METODO DE CALCULO
(V1/V2) *100
FRECUENCIA DE MEDICION

UNIDAD DE MEDIDA DEL RESULTADO
Actividades
META PROGRAMADA

FECHA DE RATIFICACION DISPONIBILIDAD
20 de diciembre de 2024 3¢ Cuatrimestre de 2024

DEPENDENCIA O ENTIDAD
RESPONSABLE DEL INDICADOR

Comité de Etica y Conducta de la

Administracion Publica Municipal Secretario Ejecutivo
de Atlixco, Puebla, 2024-2027.

RESPONSABLE DE DARLE SEGUIMIENTO

EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 Y SUS INDICADORES FUERON RATIFICADOS MEDIANTE
LA SESION DE INTEGRACION Y PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA
2024-2027, DE FECHA VEINTE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO, FORMANDO PARTE

INT?TFI ACTA NIUMERO CECAPMAP/S0/2024-01, COMO ANEXO |.

' Calle Tercera gé Benito Juarez 317 Col. Ricardo Flores Magon, Atlixco, Pue. Tel. 244 44 5 69 69

Desempeio Eficacia %
OBJETIVO DEL INDICADOR INTERPRETACION
v

. y Expedientes generado
V1 INLSro Qe vidades Actividades Comité de Eticau h
Realizadas N E sadeh
durante el afio 2 4 it
Nimero de Actividades - Programa Anual desilrabajo cop
V2 Programadas Actividades D024 "NHHISTGH Pk
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AYUNTAMIENTO
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. Mi ciudad,

FICHA TECNICA DE INDICADORES 2024

CLAVE DEL
INDICADOR

PPCPII

Desempeiio

OBJETIVO DEL INDICADOR INTERPRETACION

Medir el porcentaje de personas
servidoras publicas que conocen
las Politicas de Integridad

DATOS DE IDENTIFICACION
NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de personas servidoras publicas que conocen las Politicas de

Integridad Institucional
DIMENSION

Eficacia

A mayor porcentaje, mayor numero de personas

servidoras publicas que conocen las Politicas de 7
Integridad Institucional \/

Institucional _ v
METODO DE CALCULO _
. UNIDAD DE '
VARIABLE DESCRIPCION MEDIDA FUENTE
Numero de personas
encuestadas que Personas
V1 conocen las Politicas Encuesta Anual 2024, ¢
. Encuestadas 5 W
de Integridad
Institucional
Numero total de Personas
V2 personas Encuesta Anual 20 4 i, oo
Encuestadas e G §
encuestadas
METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA DEL RESULTADO
(V1/V2) *100 Encuestados
FRECUENCIA DE MEDICION META PROGRAMADA

FECHA DE RATIFICACION
20 de diciembre de 2024

DEPENDENCIA O ENTIDAD
RESPONSABLE DEL INDICADOR

Comité de Etica y Conducta de la
Administraciéon Publica Municipal
de Atlixco, Puebla, 2024-2027.

2 60%
DISPONIBILIDAD
3er Cuatrimestre de 2024

RESPONSABLE DE DARLE SEGUIMIENTO

Secretario Ejecutivo

EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 Y SUS INDICADORES FUERON RATIFICADOS MEDIANTE

LA SESIO
2024-
INT

DE INTEGRACION Y PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA
, DE FECHA VEINTE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO, FODRMANDO PARTE
RAL DEL ACTA NUMERO CECAPMAP/S0/2024-01, COMO ANEXO I.

\

Calle Tercera/;:le Benito Juarez 317 Col. Ricardo Flores Magon, Atlixco, Pue. Tel. 244 445 69 69
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Mi ciudad,

AYUNTAMIENTO
oE

Comité de Etica y Conducta de la Administracion
Publica Municipal de Atlixco, Puebla, 2024-2027

Informe de los Resultados de la
Encuesta de Percepcion dos mil veinticuatro

1/,;/

CONSIDERANDO

¢ Que, en el Programa Anual de Trabajo 2024, aprobado mediante la
Sesion de Instalacion y Primera Sesion Ordinaria del Comité de
Etica y Conducta de fecha diez de septiembre de dos mil
veinticuatro, consta la Actividad niamero 41_2024 consistente en
levantar una Encuesta Anual a las personas servidoras publicas para
verificar el conocimiento y percepcion del Cédigo de Etica y
Conducta. 0
e Que, en términos del articulo 34 de los Lineamientos de Operacién y
Funcionamiento del Comité de Etica y Conducta de la Administracion
Publica Municipal de Atlixco, Puebla, mediante oficio numero
CECAPMAP/028/2024 se les informé a las entidades, dependencias
y unidades administrativas que conforman la Administracién Publica
Municipal de Atlixco, Puebla, que se levantaria la Encuesta de
Percepcion del veinte al veintinueve de noviembre de dos mil
veinticuatro. coMziE DE ENgA ¥ connucTALE LA
ABMINISTRACION PORUCA Maky
e Que, mediante oficio nUmero CECAPMAP/043/2024 se solicitd a la 8 ATuomo, pagst
Direccion de Recursos Humanos el nimero de personas """
servidoras publicas adscritas a cada una de las dependencias del
Ayuntamiento, con corte al veintinueve de noviembre de dos mil
veinticuatro.

¢ Que, mediante oficio nimero CECAPMAP/044/2024 se solicité a la / % g‘

Sistema Operador de los. Servicios de Agua Potable y
Alcantarillado del Municipio de Atlixco, el nUmero de personas
servidoras publicas adscritas a dicho Ente Publico, con corte al
veintinueve de noviembre de dos mil veinticuatro.

¢ Que, mediante oficio numero TM/DRH/0301/2024 la Direccion de
Recursos Humanos informé el Total de personal adscrito a cada
Dependencia.

e Que, mediante oficio nimero DG/068/2024 el Sistema Operador de
los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de
Atlixco, remitio el Listado de Personal e informé el Total de

/// personal adscrito.
7//
V4

Péginal de 11 @b’

4

/
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Mi ciudad,

AYUNTAMIENTO
0E

Es por lo que, con fundamento en los articulos 6, 15, 16 y 17 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, 3 fraccion X, 100, 101 fraccion c) del
Reglamento de la Administraciéon Publica del Municipio de Atlixco, Puebla, 3 fraccion
VIl y 19 del Cédigo de Etica y Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica Municipal de Atlixco, Puebla, 3 fraccién VI, 4, 5, 10 fracciones
VI, XXy XXI, 30 fraccién Il y 34 de los Lineamientos de Operacién y Funcionamiento
del Comité de Etica y Conducta de la Administracién Publica Municipal de Atlixco,

Puebla, se emite el andlisis de los resultados obtenidos en la Encuesta de

Percepcién dos mil veinticuatro:

e Se obtuvieron setecientos sesenta y tres respuestas por lo que

considerando que, al corte de fecha veintinueve de noviembre de dos mil
veinticuatro,- fecha limite para realizar la Encuesta,- se encontraban mil ‘

doscientos setenta y un personas servidoras publicas adscritas a la

Administracion Publica Municipal de Atlixco, Puebla, se tiene el 60% del

total de las personas servidoras publicas contestaron la Encuesta de

Percepcién dos mil veinticuatro.

@ Regidores
-— @ Presidencia Municipal o m%ﬂ 1 cond ! Ty
. Sindicatura Municipal A \[
i @ Tesoreria Municipal PAZIZTINSHIEEEAVMAPIR R
@ Contraloria Municipal
@ Secretaria del Ayuntamiento
@ Secretaria de Gobernacion
@ DIF-CRI
@ Secretaria de Bienestar
@ Secretaria de Desarrollo Economico y
Turismo
@ Secretaria de Desarrollo Urbano, Med...
@ Secretaria de Obras y Servicios Publi. ..
Secretaria de Seguridad Publica —
@ Sistema Operador de los Servicios de. .. —
@ Junta Auxiliar )
O
N
=
(=7y]

4 Calle Tert? de Benito Juarez 317 Col. Ricardo Flores Magén, Atlixco, Pue. Tel. 244 44 5 69 69
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Mi ciudad,

AYUNTAMIENTO
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e Siendo que el Porcentaje de Participacion de cada Dependencia del

Ayuntamiento, se reflejo de la siguiente manera:

: No.de sp | No-deSPque Porcentaje de
Dependencia Adscritos | comtestaron la cumlinbrito
Encuesta
Regidores 16 14 87%
Presidencia Municipal 33 20 60%
Sindicatura Municipal 32 29 90%
Tesoreria Municipal 213 118 55%
Contraloria Municipal 30 30 100%
Secretaria del Ayuntamiento 30 21 70%
Secretaria de Gobernacion 14 4 28%
DIF-CRI 57 55 96%
Secretaria del Bienestar 57 52 91%
Secretz’arl.:—ll de Desgrrollo 34 16 47%
Econdmico y Turismo
Secretaria de Desarrollo
Urbano, Medio Ambiente y 19 18 94%
Movilidad e
Secretaria de'Otl)ras y Servicios 201 86 29%
Publicos
Secretarla'de. Seguridad 253 199 78%
Publica
Juntas Auxiliares 11 3 27%
SOAPAMA 181 98 54%
Total de personas servidoras | 1971 | 263 ' 60% (\
publicas _ M !

e De lo que se desprende que las tres areas con mayor nivel de

participacién, en relacion con el personal adscrito son: Contraloria

Municipal, DIF-CRI y Secretaria de Desarrollo Urbano, Medio Ambiente
y Movilidad.

e Por el contrario, las tres areas con menor indice de participacién fueron:

Pagina 3 de 11

/ Juntas Auxiliares, Secretaria de Gobernacion y Secretaria de Obras y
/ Servicios Publicos.

Calle Terte;a’de Benito Juarez 317 Col. Ricardo Flores Magoén, Atlixco, Pue. Tel. 244 44 5 69 69
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Atlixco

¥

o Con relacion a los encuestados, se contd con una mayor participacion
de hombres, de personas servidoras publicas con cargo de Analistas o
Auxiliares (Administrativos u Operativos) y con un rango de antigliedad

en el servicio publico de uno a diez anos.

@ Mujer
@ Hombre
" Prefiero no decirlo

Cargo o Empleo que ostenta

Sexo

@ Presidenta Municipal, Regidor(a) o e '

Sindico Municipal (o 17 TIAEHIOVEAPHARIRTE
@ Presidente (a) de Junta Auxlliar
@ Secretarlo (a) General, Titular de una

Dependencia o Director(a) General

- . . d
\ @ Subdirector(a), Director(a) de 4rea o

\ ] Gerente
N @ Jefe (a) de Departamento, Coordinad...
A @ Analista o Auxiliar (adminlstrativo u op...

oo (é/

@ 1 dia a menos de 1 afio
@ 1a10afos
@ Més de 10 afios

Rango de antigliedad en el servicio publico municipal:

45 2%

Pégina 4 de 1 1
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» Respecto a los resultados por cada una de las repuestas,

tenemos:

o Mas del 95% de los encuestados conocen el Cédigo de ética y

Conducta.

¢Conoces el Codigo de Etica y Conducta de las personas servidoras publicas de la Administracion E g

Pablica Municipal de Atlixco, Puebla?

@ si
@ No

ARLETIQBEIBRCAPIARY

o Que, en promedio el 89% de los encuestados saben a quien [e‘€s

aplicable el Cédigo de Etica y Conducta:

¢A quienes aplica el Cédigo de Etica y Conducta?

@ A todas las personas servidoras
publicas que desempefien un empleo,
cargo 0 comision en la Administracién
Publica Municipal de Atlixco, Puebla.

@ A los particulares con los que se
relaciona el Ayuntamiento.

Ambas respuestas son correctas.

PéginaS de 11 ﬁ
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o Que, en promedio el 82% de los encuestados conocen los Principios
Constitucionales y Legales del servicio publico:
Son Principios Constitucionales y legales del servicio publico:

@ Honradez, Integridad, Legalidad,
Rendicion de Cuentas y Transparencia.

@ Liderazgo, Respeto, Equidad de Género
y Cooperacion. -

Directrices del servicio publico.

CONTE DE ETICA ¥ orpeETAluE 14
AISINISTRACION PHBUGCA ARCIPAL
BE ATLINCU, FOERLS

o Que, solo el 36% de los encuestados conocen los valores que g e

su conducta en el Servicio Publico:

Son Valores que rigen el servicio publico:

@ Liderazgo, Respeto, Equidad de Género
y Cooperacion.

@ Honradez, Integridad, Legalidad,
Rendicién de Cuentas y Transparencia.

' Comportamiento Digno, Cooperacion
con la Integridad y Actuacién Publica y
Desempefio con Integridad.

A

Pagina 6 de 11
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o Que, el 68% de los Encuestados saben en qué articulo de la Ley

General de Responsabilidades Administrativas se establecen las
Directrices del servicio Publico:

¢En que articulo de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, constan las Directrices
del servicio publico?

@7
® 49
16

UOMETT B ETIGA Y CONMYG
o
o Que, el 63% de los Encuestados saben como se llama el Organé v

A2ALTINBE/CRCATMARY

Colegiado que fomenta y vigila el cumplimiento del Cédigo de Etica
y Conducta:

¢C6émo se denomina el érgano encargado de fomentar y vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica
y Conducta?

@ Comité de Etica e Integridad

@ Comité de Etica y Conducta ; ;

Organo Interno de Control

Pagina 7 de 11
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o Que, durante el ejercicio fiscal 2024 el 70% de las personas

servidoras publicas han continuado su profesionalizacion mediante
la participacion en Capacitaciones en temas relacionados con el

servicio publico:

¢Durante el ejercicio fiscal, has participado en alguna capacitacién relacionada con el servicio
publico?
® si
® No
29,4%
PG\
@' o
% @
OIS g & ne’]
ﬂﬁf-l:;dlfgsj«,t?& ARl

D Liinee,
MBTATIIRSEICICAPMAPIY 4

o Que, se tuvo la participacion de mas del 65% de las personas

servidoras publicas en actividades de difusién del Cédigo de Etica y
Conducta:

¢Durante el ejercicio fiscal, has participado en alguna actividad de difusion del Cédigo de Etica y

Conducta?
@ si
e )

Calle Tercera de Benito Juarez 317 Col. Ricardo Flores Magan, Atlixco, Pue. Tel. 244 44 5 69 69
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o Que, mas del 87% de los encuestados han suscrito la Carta
Compromiso 2024
¢Durante el ejercicio fiscal, has firmado la Carta Compromiso?

® si
® No

BOMITE G ETIRN ¥ conngeTyi
ROBKUNEYEAION PORLICA ball
UG ATLOWO, PR

MAZAZTMILERCAN A

Finalmente, las personas servidoras publicas encuestadas expresaron su
opinion respecto a las actividades que se deberian implementarse en el ejercicio fiscal

2025, para la difusion del Codigo de Etica y Conducta.
A continuacién, se enlistan las mas mencionadas y viables para su desarrollo:
e Capacitaciones.
e Actividades practicas y dinamicas en equipo.
e Cursos en linea.
¢ Videos, infografias, tripticos.

e Actividades exclusivamente para Titulares.

Pégina9 de 11%
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Concatenando la informacién proporcionada por la Direccion de Recursos
Humanos y Jefatura de Recursos Humanos del Sistema Operador de los Servicios de

Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Atlixco, se tiene el porcentaje de

conocimiento entre los encuestados en promedio alcanzo el 74%.

Porcentaje de
Pregunta =i
conocimiento
¢,Conoces el Codigo de Etica y Conducta de las o
personas servidoras publicas de la Administracion 95.2%
Publica Municipal de Atlixco, Puebla?
. 0,
¢ A quiénes aplica el Codigo de Etica y Conducta? 89.9%
Son Principios Constitucionales y legales del 82.5%
servicio publico (...)
0,
Son Valores que rigen el servicio publico (...) 44.2%
¢En qué articulo de la Ley General de 68.2% 1
Responsabilidades Administrativas, constan las - DM AT
Directrices del servicio publico? ",:fxf:::ﬁ'w s
¢, Como se denomina el érgano encargado o
de fomentar y vigilar el cumplimiento del 63.4%
Cédigo de Etica y Conducta?
¢ Durante el ejercicio fiscal, has participado en 70.6% \
alguna capacitacion relacionada con el servicio O
publico?
¢ Durante el ejercicio fiscal, has participadp en 65.7%
alguna actividad de difusion del Codigo de Etica 'y -7
Conducta?
¢ Durante el ejercicio fiscal, has firmado la Carta 87.8% —
Compromiso? —
b
; o
Promedio 74.16 ? o
; y -
/ P
r i o

4
7/
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Representando este porcentaje que, aproximadamente quinientas sesenta y

cinco personas conocen de manera general el Cédigo de Etica y Conducta, por

lo que, el Indicador de Desempeio queda de la siguiente manera:

Indicador de Desempefiio
Formula (V1/vV2) *100
A mayor porcentaje, mayor conocimiento
Interpretacion de los servidores publicos sobre el Cédigo
de Etica y Conducta /
Variable 1 Variable 2 =/>
Numero de servidores Numero total de
publicos encuestados que servidores publicos 60%
conocen el Cddigo de Etica encuestados
y Conducta
RESULTADOS
565 763 74%

EL PRESENTE INFORME DE RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE PERCEPCION DO ”
MIL VEINTICUATRO FUE APROBADO MEDIANTE LA SESION DE INTEGRACIOS Y2 i (i
PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA 2024-2027, DE % (@
FECHA VEINTE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO, FORMANDO PARTE inie v consubtfhe ia
INTEGRAL DEL ACTA NUMERO CECAPMAP/S0/2024-01, COMO ANEXOQ Il  "PHFisueitn siuiicay

MAAZTIRREMOECAPEAR,

e /

Fd K
. Calle Tergera de Benito Juarez 317 Col. Ricardo Flores Magén, Atlixco, Pue. Tel. 244 44 5 69 69 "
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Comité de Etica y Conducta de la Administracion
Publica Municipal de Atlixco, Puebla, 2024-2027

Informe de las capacitaciones impartidas
durante el ejercicio fiscal dos mil veinticuatro

Con fundamento en los articulos 6, 15 y 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, 3 fraccion X, 100, 101 fraccién c) del Reglamento de la Administracién
Publica del Municipio de Atlixco, Puebla, 4 fraccion II, 15 fraccion V y 18 del Codigo de Etica
y Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Municipal de
Atlixco, Puebla, 10 fraccién XVII, 17 segundo parrafo, 30 fraccion | y 32 de los Lineamientos
de Operacion y Funcionamiento del Comité de Etica y Conducta de la Administracion
Publica Municipal de Atlixco, Puebla, se presenta el Informe de las Capacitaciones
impartidas o gestionadas por el Comité de Eticay Conducta durante el ejercicio fiscal

dos mil veinticuatro, en los siguientes términos: e ©

Etica y Conducta de fecha diez de septiembre de dos mil veinticuatro ‘seﬁ\
aprobé el Programa Anual de Trabajo correspondiente al ejercicio fis&fﬁ%w:. i sty
mil veinticuatro, el cual contempldé como Actividades las siguigfft&g =i,
capacitaciones:
o Capacitaciones en linea a través del Sistema de Capacitacion Virtual para
Personas Servidoras Publicas (SICAVISP).
o Capacitacién dirigida a las Juntas Auxiliares del Municipio de Atlixco. h
o Capacitacibn en linea en materia de Responsabilidades
Administrativas. @
o Capacitacién en materia de “Etica Publica” al area con mayor indice de
denuncias.
o Capacitacién sobre el “Nuevo Cédigo de Etica y Conducta”.

o Capacitacion en materia de “Derechos Humanos”.

/7

ﬂPégina‘ 1 = de 5
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e En cumplimiento al Programa Anual de Trabajo correspondiente al ejercicio

fiscal dos mil veinticuatro:

l. Se impartieron seis capacitaciones por parte del Comité de Etica y
Conducta, en materias de Etica Publica, Nuevo Cédigo de Etica y
Conducta, Responsabilidades Administrativas y Anticorrupcion.

Il Se gestionaron dos capacitaciones con entes externos como Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) y el Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES). -

. Se gestion6 ante la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (otrora

Secretaria de la Funcion Puablica) la imparticion de veinticuatro cursos |

a través del SICAVISP Sistema de Capacitacion Virtual para personas
Servidoras Publicas (SICAVISP), en las siguientes materias:
1. Responsabilidades administrativas de las
servidoras publicas

Auditorias Financieras y de Cumplimiento

Etica en la Administracién Publica Federal
sowirE 52 EIEA X S0 o,

Enfoque de Derechos Humanos en el servicio publict™ ™ g sues, aceid
TIRSEIDERAPRAVS

. . = me f— 400
Los Conflictos de Intereses en el ejercicio del servicio ptibiico

Gestion documental en la Administracion Publica Federal

A T S A

La integridad en el servicio publico" Transformando a los
Comités de Etica en la Administracion Publica Federal"

8. Introduccidon al control interno en la Administracion Publica

Federal _
9. Induccién a la perspectiva de género en la Administracion
LN
L
O

10. Lenguaje Ciudadano

11. Administracién Publica Federal Libre de violencia, combate
al acoso sexual y al hostigamiento sexual

12. Fundamentos de la escritura

13. Evaluacién del desempeiio del personal operativ !

14. Derechos Humanos en el Servicio Publico

> 15. Trabajo en equipo =)

P
e
/'//
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Mi ciuvdad,

16. Uso del lenguaje incluyente y no sexista en la funcion publica

17. Diplomado en educacion financiera generacion 48

18. Contrataciones Publicas

19. Procedimiento Administrativo de Conciliacion

20. Introduccién a los proyectos de investigacion

21. Espacios laborales libre de violencia

22. Liderazgo y motivacion para directivos en la funcion publica

23. Enfoque a Procesos

>
24. La Instancia de Inconformidad
Iv. En relacion al numero de personas servidoras publicas capacitadas, se
desglosa de la siguiente manera:
Interna o No. de personas
gombr_e dela Fecha de Externa servidoras publicas | &
apacitacion realizacion capacitadas v ST
Clavespzzﬁzlaasﬁ\:]enmon del 15 al 28 de Externa/ 57 @ Do
Discriminacion enero de 2024 CONAPRED **
Induccion a la Igualdad | del 28 de febrero al EOMETE B Eiga v 051
entre Mujeres y 14 de marzo de INII\E/I)SirEnIS{ES 138 “"“"""‘5;}2',‘“{.;:'  fiinicion
Hombre 2024 LLEZETT] ETTTTTTET P
ReSRoiiegbllidades 12 de abril 2024 Interna 140
Admlnlstratlvas
Etica Publica y
Respo_ns_abllu_jades 05 de agosto 2024 Interna 16
Administrativas
(Juntas Auxiliares)
Etica Publica
(Secretaria de Desarrollo
Urbano, Medio Ambiente y 19 de agosto 2024 Interna 17
Movilidad) .
Nuevo Cdédigo de Etica '
y Conducta y 07 de noviembre
Responsabilidades 2024 Jltzlue L i
Administrativas L
Nuevo Cédigo de Etica | 26, 27 de noviembre S
y Conducta y 04 de diciembre Interna 155 |
(Operativos) de 2024 o™
Anticorrupcién A
(Direccion de Obras fige d2|c(:)|§21bre de Interna ?3 'g
Pubficas) 5o
AN
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24 Cursos en el
Sistema de
Capacitacion Virtual 121¢5 agosio.de Externa/ 002
2024 al 20 de
para Personas diciembre de 2024 | SICAVISP articipacién
Servidoras Publicas P P

(SICAVISP)

V. En relacidbn al numero de capacitaciones y personas servidoras publicas %
|
|
|
|
|
|

Constancias de

capacitadas cuatrimestralmente, se desglosa de la siguiente manera:

Cuatrimestre Rubro Logro Alcanzado
Primero Capacitaciones 3
Personas Capacitadas 335
Capacitaciones 5
Segundo Personas Capacitadas 169
I Capacitaciones 24
Personas Capacitadas 811
. o . . SONGTE B2 EYeA v cOMITE f B ix
VL. Por lo que tenemos que durante el ejercicio fiscal dos mil veinticudtre: G1g il vmcion

dieciocho personas servidoras publicas, y gestion6 la imparticion de
veintiséis capacitaciones en linea con tres entes externos, en

conocimientos transversales y especializados, capacitando a setecientas

Logrando la profesionalizacion de mil trescientas quince personas

noventa y siete personas servidoras publicas. g

servidoras publicas de la Administracion Pablica Municipal, cifra que aumentoé
con relacion al ejercicio fiscal pasado, la cual fue de seiscientas siete LN
personas capacitadas, por lo que tenemos que durante el ejercicio fiscal Q
dos mil veinticuatro se logré aumentar el indice de capacitacion en un

216% mas, con relacion al dos mil veintitrés: <t

, ©

=

Qo

~©

/ .

’ N
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1400
1200
1000
800
600

400 _ r

200

Personas Capacitadas 2023 Personas Capacitadas 2024

Personas Capacitadas 2023 1 Personas Capacitadas 2024

Personas capacitadas en el 2023 | Personas capacitadas en el 2024 |

1315 personas capacitadas
representan el 216% MAS, con
relacion al 2023

607 personas capacitadas
representan el 100%

EL PRESENTE INFORME DE LAS CAPACITACIONES IMPARTIDAS DURANTE EL EJERCICIO FISCAL
2024 FUE APROBADO MEDIANTE LA SESION DE INTEGRACION Y PRIMERA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE ETICA Y CONDUCTA 2024-2027, DE FECHA VEINTE DE DICIEMBRE DE DOS MIL
VEINTICUATRO, FORMANDO PARTE INTEGRAL DEL ACTA NUMERO CECAPMAP/S0/2024-01, COMO

ANEXO Il ; “
LN
Q
/ O

\{7’

1

1

1]
c
ap
(O
o
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Comité de Etica y Conducta de la Administracion
Publica Municipal de Atlixco, Puebla, 2024-2027

Informe de las denuncias recepcionadas
durante el ejercicio fiscal dos mil veinticuatro

Con fundamento en los articulos 6 y 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, 3 fraccion X, 100, 101 fraccion c) del Reglamento de la Administracion
Publica del Municipio de Atlixco, Puebla, 4 fraccion 11l y 20 fraccion | del Cédigo de Etica
y Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Pablica Municipal d
de Atlixco, Puebla, 10 fraccion XlII, XIlll, 17 segundo parrafo, 41, 44 y 47 de los
Lineamientos de Operacidon y Funcionamiento del Comité de Etica y Conducta de la
Administracién Publica Municipal de Atlixco, Puebla, se presenta el Informe de las _|
Denuncias por infracciones al Cédigo de Etica y Conducta, recepcionadas |
durante el ejercicio fiscal dos mil veinticuatro, en los siguientes términos: ‘

l. Las Lineas habilitadas para la recepcion de denuncias por infracciones

al Cédigo de Etica y Conducta, son: :f‘ ‘%']

a. Via telefonica it \
b. Correo Electrénico @ Ll ®
c. Buzon de Quejas y Denuncias

d. Comparecencia o por Escrito R N )
AHEIS TRAEIBM PUSLIGR Binamiany
CATLGS, PlREsLh.

-‘,S‘f, TTINSEICEEN Auan]s g

Il Durante el ejercicio fiscal dos mil veinticuatro, se recepcionaron |&

siguientes denuncias:

Denuncias recepcionadas | Denuncias turnadas al | Revision de Lineas de
ante el Comité Comité Denuncias
05 Actas Administrativas,
remitidas por la Jefatura de
01 denuncia y se decliné Investigacién adscrita a la
Contraloria Municipal, | Se levantaron 12 Actas

competencia a la Jefatura de
Investigacion adscrita a la
Contraloria Municipal, por
tratarse de hechos materia
de Faltas Administrativas.

mismas que concluyeron con
la emisiéon de
Recomendaciones No
Vinculantes a las personas

Circunstancias, en las
cuales se hicieron constar la
recepcion de las denuncias
de manera mensual.

servidoras publicas
// sefaladas en las respectivas
& Actas.
/
7
Pa

S
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Mi ciudad,

Respecto a las seis denuncias o requisitos equivalentes, se informa su

estatus:
No. Denuncia/Acta Motivo Estatus
— Administrativa T
Acta Administrativa | Mala atencion | Concluida mediante
levantada en contra de brindada al Recomendacion No
1 una persona servidora | publicoyasus | \Vinculante
publica adscrita a la| compaferos (as) | CEIHAAP/RE/014/2024.
Direccién de Ingresos. de trabajo.
Acta Administrativa Concluida mediante
levantada en contra de To
2 una persona servidora Mal uso de un \R;ienc;%:gi?:ac'on "
- . vehiculo oficial.
publica adscrita a la CEIHAAP/RE/015/2024.
Direccion de Ingresos.
Acta Administrativa Concluida mediante
levantada en contra de | Mala eficacia en | Recomendacion No
3 una persona servidora el servicio Vinculante
publica adscrita a la prestado. CEIHAAP/RE/016/2024.
Direccion de Ingresos.
_ . Mala atencién | Concluida mediante;\ {
Denuncia Ciudadana : Recomendacion No
4 contra del Inspector de OERa Aiting Vinculante
Axocopan. B CECAPMAP/RE/OO1/20§Wf
de edad.
Concluida, se decliné
competencia a la Jefatura
Denuncia Ciudadana a de Inves,tigacién de la
personal de la Secretaria | - Cont'ralorla N Mur'1|C|paI
5 de Desarrollo Urbano, . mediante oficio numero
Medio Ambiente y Permiso. CECAPMAP/014/2024 por
Movilidad. hechos que pueden ser
configurativos de Faltas
Administrativas.
Acta Administrativa a Concluida mediante
levantada en contra de | Mala eficacia en | Recomendacion No
6 una persona servidora el servicio Vinculante
publica adscrita a la prestado. CEIHAAP/RE/003/2024.

.{,ef’atura de Nomina.

ATLT

7

/

7
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lil. Como Medio de Percepcién, se continuo con la actividad “Evalda mi
Servicio”, a través de la cual la ciudadania evalla los siguientes aspectos
en la atencién brindada por las personas servidoras publicas:

a. Actitud de la persona que te atendid:

i. Amabilidad
i. Profesionalismo (1
i. Actitud Servicial

iv. Resolver dudas

v. Atencién ol
b. Con relacion al tramite realizado p/

i. Tiempo .

ii. Requisitos '

iii. Costo /

iv. Satisfaccion

Siendo que, durante el ejercicio fiscal 2024 se obtuvieron ciento catorce

respuestas:

Dependencia Evaluaciones

Sistema Operador de los Servicios de Agua (%
Potable y Alcantarillado del Municipio de
Atlixco. ARSI 0% TR Y CONGURER FE 1A
Secretaria del Bienestar N o
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Turismo HAcaTRBCRCAPIN DY
Sindicatura Municipal
Secretaria de Desarrollo Urbano, Medio
Ambiente y Movilidad
Tesoreria Municipal
Secretaria de Seguridad Puablica
Contraloria Municipal
DIF-CRI
Regidores
Junta Auxiliar
Secretaria de Obras y Servicios Publicos

Total

()]
~

N
N

alalalalvNwies] o (oD

KN
LN

e

e
/ f
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Emitiéndose en total doce oficios de Reconocimiento respecto a
evaluaciones altas, nueve Recomendaciones No Vinculantes respecto
a las evaluaciones bajas y quince oficios de remisién de los resultados

obtenidos respecto a evaluaciones regulares o en las que no se identifico

a la persona servidora publica evaluada.

EL PRESENTE INFORME DE LAS DENUNCIAS RECEPCIONADAS DURANTE EL EJERCICIO FISCAL DOS MIL
VEINTICUATRO FUE APROBADO MEDIANTE LA SESION DE INTEGRACION Y PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE
DE ETICA Y CONDUCTA 2024-2027, DE FECHA VEINTE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO, FORMANDO PARTE ® %
INTEGRAL DEL ACTA NUMERO CECAPMAP/S0/2024-01, COMO ANEXO IV. "

HALAZTIREICECAP MAPIZY

\
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Comité de Etica y Conducta de la Administracion

Publica Municipal de Atlixco, Puebla, 2024-2027

Informe Anual de Actividades

del ejercicio fiscal dos mil veinticuatro

Con fundamento en los articulos 6, 15 y 16 de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, 3 fraccion X, 100, 101 fraccion c¢) del Reglamento de la Administracion

Publica del Municipio de Atlixco, Puebla, 4, 5,10 fraccion Il, 37 y 38 de los Lineamientos

de Operaciéon y Funcionamiento del Comité de Etica y Conducta de la Administracion

Publica Municipal de Atlixco, Puebla, se presenta el Informe Anual de Actividades

del ejercicio fiscal dos mil veinticuatro, en los siguientes términos:

I. EL NUMERO TOTAL DE SESIONES REALIZADAS, INFORMA
DE MANERA SUCINTA EN CADA UNA DE ESTAS, CUAN OS’&’
ASUNTOS FUERON DISCUTIDOS.

TmAy
Al PORLILA amam
DiGo

:l. @
d

(m T\ DE 1A

Nuamero de Nombre del Tipo de Fecha de :
Sesion Comité Sesion Celebracion SR tratados
Comité de Etica -
e Integridad del veinticuatro § 1 A A del \
CM/CEIHAAP/ ok | deabriide | 1 Aprobacion ¢
S0/01/2024 Ayuntamiento de | Ordinaria d i Programa  Anual de
Atlixco, Puebla, cis mlt Trabajo y sus Indicadores.
2021-2024. veinticuatro
1. Integracion y Toma
o, .. de Protesta a los
Comite de Etica Integrantes del Comité.
y Conducta de la : 2. Ratificacién de los
Administracion o o8 Li ient d
CECAPMAP/ e | septiembre | Lneamientos ©
S0/2024-01 Pudblica Ordinaria de d i Operacioén y
" Municipal de ? t-os nt" Funcionamiento del
Atlixco, Puebla, veinticuatro | comite,
2021-2024". 3. Aprobacion del
Programa  Anual de
Trabajo y sus Indicadores.i

! Derivado de Ia/entrada en vigor del Codigo de Etica y Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la
Admlnlstrac/or(Publlca Municipal de Atlixco, Puebla, cambié de denominacién el Comité de/Etica e Integridad

a COV Etica y Conducta.
Calle Terceraxd Benito Juarez 317 Col. Ricardo Flores Magon, Atlixco, Pue. Tel. 244 44 5 69 69
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Mi ciudad,

ua-ﬂ' IRSEIBERAPMAPI212
el

AVI.IN'IAMIE:"D
4. Aprobacién de la
Carta Compromiso.
5.  Aprobacion del
Logotipo del Comité de
Etica y Conducta.
6. Informe del estatus
que guardan el Programa
Anual de Trabajo y sus
Indicadores de
Cumplimiento,
correspondiente al Primer
y Segundo Cuatrimestre.
1.  Integraciény Toma
de Protesta a los
Integrantes del Comité.
2. Designacion  del
recinto oficial y
ratificacion del logotipo
del Comité.
3. Ratificacion  del ® [%
Cédigo de Etica
Conducta y de
Lineamientos
Comité de Etica Operacion
y Conducta de la . Funcionamiento - amwind&lisy
Administracion =i Comita.
CECAPMAP/ Publica Ordinaria diciembre de | 4. Ratificacién
S0/2024-01 Municioal d dos mil Programa Anual de
unicipat de veinticuatro Trabajo y sus
AtllXCO, Puebla, Indicadores.
2024-2027> 5. Informe del estatus
que guardan el
Programa Anual de
Trabajo y sus
Indicadores de
Cumplimiento,
correspondiente al
Tercer Cuatrimestre.
6. Informe a los
resultados obtenidos de
la Encuesta d
i Percepcion, las
//

2/Dgrivado del cambio de la Administracién Publica Municipal de Atlixco, Puebla, se conformé el £omité de Etica y
E/Conducta de la Administracién Plblica Municipal de Atlixco, Puebla, 2024-2027.

4

caite Tercera de Benito Juarez 317 Col. Ricardo Flores Magén, Atlixco, Pue. Tel. 244 44 5 69 69
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Mi ciudad,
capacitaciones
impartidas y denuncias
recepcionadas.
7. Informe Anual de

Trabajo.

8. Propuestas y
discusiébn sobre las -
actividades que
integraran el Programa

Anual de Trabajo dos mil
veinticinco.

9. Entrega del
“Galardon Municipal de
Etica”.

AYUNTAMIENTOD
[

De lo anterior tenemos que durante el ejercicio fiscal dos mil veinticuatro,

se celebraron en total tres Sesiones Ordinarias atendiendo dieciséis

asuntos, dando cumplimiento a lo establecido en los articulos 16 y 17 de los

Lineamientos de Operacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Conducta de.fl"

Administracion Publica Municipal de Atlixco, Puebla.

Q@‘Tﬁ?;\“@' )
. EL CUMPLIMIENTO FINAL DE LOS INDICADORES DEL PROGEAMA, oy, |
ANUAL DE TRABAJO. UEAr

En términos del articulo 28 de los Lineamientos de Operacion y Funcionamiento
del Comité de Etica y Conducta de la Administracion Publica Municipal de Atlixco,
Puebla, el Programa Anual de Trabajo es un instrumento de gestién que contiene (\ J
un conjunto de acciones o actividades organizadas y cronogramadas que el Comité é/

debe realizar para alcanzar sus objetivos en el plazo de un afo.

i
Bajo esa tesitura, el Programa Anual de Trabajo dos mil veinticuatro y sus ™N
QL
O

Indicadores de cumplimiento, fueron aprobados? durante la Sesién de Instalacién

o

3 Si bien, mediante la Primera Sesidn Ordinaria del Comité de Etica e Integridad del Ayuntamiento de Atlixco, L
Puebla, 621—2024, de fecha veinticuatro de abril de dos mil veinticuatro, se habia aprobadg el Programa =
umplimiento, &

An/uaf e Trabajo correspondiente al ejercicio fiscal dos mil veinticuatro y sus Indicadores d
- Calle T? €ra de Benito Juarez 317 Col. Ricardo Flores Magaén, Atlixco, Pue. Tel. 244 44 5 69 69
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y Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Conducta de la Administracion

Pudblica Municipal de Atlixco, Puebla, 2021-2024, en fecha diez de septiembre de dos

mil veinticuatro, y ratificados mediante la Sesién de Integraciéon y Primera Sesion

Ordinaria del Comité de Etica y Conducta de la Administracion Publica Municipal de

Atlixco, Puebla, 2024-2027, de fecha veinte de diciembre de dos mil veinticuatro.

En el mismo se contemplaron cuarenta y cinco actividades a

desarrollarse durante el ejercicio fiscal dos mil veinticuatro, cuyo grado de

cumplimiento se refleja de la siguiente manera:

No. Actividad Grat?o .de Evidencia de Cumplimiento
Cumplimiento
- Acta CEIHAAP/SO/01/2024 de fecha
veinticuatro de abril de dos mil
veinticuatro.
Realizar 3 Sesiones - Acta CECAPMAP/S0/2024-01 de fecha
1_2024 o 100% diez de septiembre de dos mil
Ordinarias. L
veinticuatro.
- Acta CECAPMAP/S0/2024-01 de fecha
veinte de diciembre de dos miil
veinticuatro.
Realizar las Sesiones "
Ordinarias o - Registro de Sesiones en el que @b Vet \
22024 Extraordinarias cuya 100% que se realizaron tres Sesiones |1
urgencia e importancia Ordinarias. ot SHER R
lo requieran. e
Publicitar el Informe - Publicacién en Pagina Oficial del Comite. |
3_2024 Anual de Actividades 100% - Informe Anual de Actividades dos mil
2023. veintitrés.
- Acta CECAPMAP/S0/2024-01 de fecha
Aprobar el Programa diez de septiembre de dos mil
Anual de Trabajo o veinticuatro.
42024 (PAT) 2024 y de sus A0 - Programa Anual de Trabajo dos mil
Indicadores. veinticuatro.
- Fichas Técnicas de Indicadores.

no obstante, derivado de la entrada en vigor del Cédigo de Etica y Conducta de las Personas Servidoras
Pablicas de la Administracién Publica Municipal de Atlixco, Puebla, resulté necesaria su actualizacién para

priorizar la difusion del nuevo Cédigo de Etica y Conducta y cumplir con los objetivos

Conducta.

S

rg

| Comité de Eticay

Calle Tercera de Benito Juarez 317 Col. Ricardo Flores Magon, Atlixco, Pue. Tel. 244 44 5 69 69
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No. Actividad Grac.io d g Evidencia de Cumplimiento
Cumplimiento
- Acta CEIHAAP/SO/01/2024 de fecha
veinticuatro de abriil de dos mil
Rendir informes de veinticuatro.
avance de - Acta CECAPMAP/S0/2024-01 de fecha
5 2024 cumplimiento 100% diez de septiembre de dos mil
cuatrimestral del PAT veinticuatro.
2024. - Acta CECAPMAP/S0/2024-01 de fecha
veinte de diciembre de dos mil
veinticuatro.
- Acta CECAPMAP/S0/2024-01 de fecha
Aprobar el Informe veinte de diciembre de dos mil
6_2024 Anual de Actividades 100% veinticuatro.
2024. - Informe Anual de Actividades dos mil
veinticuatro.
[Giestionaiia * _ Publicacion en el Periodico Oficial del
7_2024 publl’ce'amon gelCbdigg 100% Estado de Puebla de fecha veinte de
de Etica y Conducta, o
. . mayo de dos mil veinticuatro.
en medios oficiales. il P
Cabildo apruebe la ‘%‘3‘“
creacion del Comité de - Acta de Cabildo de la Tnﬁxﬁ?ﬁ‘{;
8 2024 Etica y Conducta de la 100% Segunda Sesidon Ordinaria de Cabildorde”
= Administracién Publica fecha doce de junio de dus" ik
Municipal de Atlixco, veinticuatro.
Puebla.
'”Zt:':gjoe”r;f'cgr?rlg'te - Acta CECAPMAP/S0/2024-01 de fecha
9 2024 100% diez de septiembre de dos mil
aprobado por el L
Cabildo. veinticuatro.
. - Acta CECAPMAP/S0/2024-01 de fecha
Aprobar el disefio del diez de septiembre de dos mil
10_2024 | logotipo del Comité de 100% L
Etica y Conducta. velntlcgatro.
- Logotipo aprobado.
Gestionar la
publicacion de los
Lineamientos de - Publicacidn en Gaceta Municipal de
11_2024 O.perac?én y 100% Atlixco, Puebla, publicacion num§r0<
Funcionamiento del cuarenta y cuatro, tomo dos, edicidon
Comité de Etica y octubre de dos mil veinticuatro.
Conducta, en la
3 Gaceta Municipal. /
S

Calle Terceraxénito Juarez 317 Col. Ricardo Flores Magan, Atlixco, Pue. Tel. 244 44 5 69 69
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Calle Tercera de Benito Juarez 317 Col. Ricardo Flores Magon, Atlixco, Pue. Tel. 244 44 5 69 69

No. Actividad Grac.io .de Evidencia de Cumplimiento
Cumplimiento
- Inventario Documental de Control
. Interno del Comité de Etica y Conducta de
Realizar la . . - o
. la Administracion Publica Municipal de
tianSiSienciaes Atlixco, Puebla.
12,2024,  sarchivoal nuevo 100¢s - Oficio nimero CECAPMAP/052/2024 a
Comité de Etica y , s
Conducta. través del cual se remiti6 a la
Coordinacién de Archivos el Inventario
Documental y Guia Simple.
Solicitar sellos oficiales -Oficio de solicitud numero
13_2024 | de logotipo y receptor. 100% CECAPMAP/005/2024 de fecha veintiuno
de octubre de dos mil veinticuatro.
- Oficio de solicitud numero
Solicitar siglas CEIHAAP/102/2024 de fecha tres de julio
archivisticas del o de dos mil veinticuatro.
14.2024 | coite. 1002 - Aprobacion de las siglas CECAPMAP
mediante oficio nimero SA/CA/063/2024 | @
de los de la Coordinacién de Archivos. A2 ,_::ig
-Correos electronicos dirigidos a™ :
Publicar en la pagina Jefatura de Tecnologia de la Infor r@ﬁ \
oficial del y Comunicaciones, solicitando g B
15_2024 Ayuntamiento la 100% publicacién del material de difusiORy counTiidls ia
3 0.0 q ) AUIGETRAGI PUBLICA pruIch
informacion relevante (banners, flyers informativos, Codiga : aiemts, sues.
del Comité. Etica y Conducta, Lineamientodugjarfsesrusnei
Operacion y Funcionamiento, etc).
-Oficio numero CEIHAAP/063/2024 de
fecha veintidés de mayo de dos mil
veinticuatro (difusién interna para la
Administracién Publica Municipal de
Atlixco, Puebla).
- Oficio nimero CEIHAAP/064/2024 de
Difundir el nuevo fecha veintidés de mayo de dos mil
16_2024 Cédigo de Etica y 100% veinticuatro (difusidn externa en Pagina
Conducta Oficial del Ayuntamiento). —
- Oficio numero CEIHAAP/066/2024 de eV
fecha veintidos de mayo de dos mil )
veinticuatro (difusién interna y externa i<V 5
para SOAPAMA). [
P - Difusidn mediante diversos oficios al o
L Cabildo Municipal. .
2
%
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.ﬁ\‘UNTﬁHIE:{TD
Grado de A | T0h
No. Actividad iy 2 Evidencia de Cumplimiento
Cumplimiento
- Acta CECAPMAP/S0/2024-01 de fecha
diez de septiembre de dos mil
Aprobar e implementar B veinticuatro.
Uige0ed la Carta Compromiso. 1004 - Carta Compromiso dos mil veinticuatro.
- Oficio de implementacién numero
CECAPMAP/003/2024.
- Oficio numero CECAPMAP/009/2024 de
solicitud de disefio a la Direccidon de :
Difundir el Triptico Comunicacién Social.
18_2024 | “Bienvenido al servicio 100% - Reporte de Capacitacion “Nuevo Cédigo
publico”. de Etica y Conducta’ (Operativos), en el
que consta la entrega del material.
- Doce oficios de difusién del flyer.
Promover los dias 9 de ,;\dErr\:ilsizt(];::vzsr Raile, de, las| nidades
19_2024 | cada mes como Dia de 100% o ' . -
. - Difusibn en Pagina Oficial del
la Integridad. .
Ayuntamiento. e
- Doce oficios de Ila d|fu5|on‘6ef’." i l
Calendario.
Difundir mensualmente . . R
20 2024 el “Calendario de 100% ) EV.Id.enC@ por parte de las U%dac@g;, ’
nopp = Administrativas. T o
Principios”. m A ””ﬁ,’w‘ ONBULTA)
- Difusion en Pagina Ofiii® ‘,,;
Ayuntamiento. wazaLT/asE /s dar\in 13
- Once oficios de invitacién a la campafia
Promover la Campafia UNETE.
21_2024 iUNETE! los dias 25 100% - Evidencia por parte de las Unidades
de cada mes. Administrativas.
Gestionar ante la _ iy ] |
Direccion General de - Oficio de gestion namero | \
. o CEIHAAP/088/2024 dirigido a la Direccion
Profesionalizacion de . —
. - General de Profesionalizacion de la
la Administracion e s i
. Administracion Publica Federal.
Pudblica Federal de la x N g
Secretaria de la - Oficio de contestacion numero —
22 2024 e 100% CGGEP/UPRH/DGPRO/0621/2024, a ™~
Funcion Pablica, el A o )]
. través del cual la Direccion General de
acceso al Sistema de . — i . N ®)
o Profesionalizacion de la Administracion
Capacitacién Virtual g . . !
Publica Federal, contesta afirmativamente
para Personas . ™~
. . la solicitud para i corporarse al
Servidoras Publicas SICAVISP !
Y (SICAVISP). ' &
o

7, >
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No. Actividad Grac!o d 2 Evidencia de Cumplimiento
Cumplimiento
Cumplir con la
Programacion de
Cursos del Sistema de - Informe de las Capacitaciones
23 2024 Capacitacion Virtual 100% impartidas durante el ejercicio fiscal dos
para Personas mil veinticuatro.
Servidoras Publicas
(SICAVISP).
. - Reporte de capacitacion “Etica Publica y
ImpARiFURa Responsabilidades Administrativas”
24_2024 capacitacion a las 100% - N
Juntas Auxiliares. dirigida a las Juntas Auxiliares del
Municipio de Atlixco, Puebla.
Impartir una
capacitacion en linea m
25 2024 en materia de 100% . Epeiisl G | GapaciBeich
o Responsabilidades Administrativas”.
Responsabilidades
Administrativas.
Impartir una
capacitacioén en - Reporte de Capacitacion “Etica Publica;
materia de ética o dirigida al personal de la Secretaria
2012029 publica, al area con 100z Desarrollo Urbano, Medio Amblent&gﬁg
mayor indice de Movilidad. gy
denuncias. -
Impartir una - Reporte de Capacitacion “Nue\fé digo:, b, ¥
27 2024 capa'cit.acién d’el. Nuevo 100% de Etica y Conducta y Responsabilidades: s
Cddigo de Eticay Administrativas”.
Conducta. - Reporte de Capacitacion “Nuevo Codigo
de Etica y Conducta” (Operativos).
Verificar que se
ce:;)napc?tr;?:igzaen - Reporte de Capacitacion “Nuevo Caodigo
28 2024 . 100% de Etica y Conducta y Responsabilidades
MAISN2 Administrativas”
Responsabilidades '
Administrativas.
: - Listado de las personas servidoras
Gestionar una . _
o publicas que participaron en el curso en
29_2024 Eapacitacion en 100% linea “Enfoque de Derechos Humanos

p

materia de Derechos
Humanos.

/

en el Servicio Publico”.
- Constancias.

[

Calle Tercera de Benito Judrez 317 Col. Ricardo Flores Magon, Atlixco, Pue. Tel. 244 44 5 69 69
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N Grado de : 1 S
No. Actividad R Evidencia de Cumplimiento
Cumplimiento
Solicitar que se
capalcri]':aec?i:)ennes en - Oficio de solicitud numero
30_2024 materia de Etica y 100% CECAPMAP/O:.;B/ZOM.' ,
. - - Formato de Diagnostico de Necesidades
Anticorrupcion en el de Capacitacién (DNC)
Programa Anual de P '
Capacitacién.
e an ot e
31_2024 | informativo de “Faltas 100% L . . P .
Administrativas” Administrativas”, mediante oficio nimero
) CM/JI/325/2024.
Realizar una accion
relacionada con los - Oficio de difusion CEIHAAP/047/2024.
322024 delitos de corrupcion 100% - Cuadernillo de “Delitos de Corrupcion
que pueden cometer que pueden cometer las personas
las personas servidoras publicas”.
servidoras publicas.
Realizar una accion
i o
relacionada con la _ Oficio de difusion CEIHAAP/021/20244» «
difusion de faltas - Cuademillo de “Faltas Administratfﬁ il
33_2024 | Administrativas graves 100% . :
: Graves de las personas se[;ygdora
cometidas por e e Vi
. publicas”. .
personas servidoras f
publicas.
Realizar una accién - Oficio de “diftisiemne ion
relacionada con el = CECAPMAP/023/2024.
242024 interés superior de la 100% - Cuadernillo de “Cartilla sobre el Interés
nifez. Superior de la Nifiez".
Realizar una accion J Oficio de difusion
relacionada con Ia CECAPMAP/O32/2024
prevencion, sancion - Folleto Informativo “Convencion
202 o 9 )
352024 | erradicacion de la 100 Interamericana para Prevenir,
Violencia contra la Sancionar y Erradicar la Violencia contra
Mujer. la Mujer”.
Dar seguimiento ;q IZ.)c?(’:e gctasL’ C|rcunsdtan0|gdas Fje
36_2024 ; mensual a las 100% e i
q . levantadas los primeros djez dias habl[es(z-
Yy Shilneias: de cada mes. /e

Calle TeFéBemto Juarez 317 Col. Ricardo Flores Magon, Atlixco, Pue. Tel. 244 44 5 69 69
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e Grado de : E = P
No. Actividad s Evidencia de Cumplimiento
Cumplimiento
Realizar la estadistica
de denuncias y
sanciones por - Informe de la Estadistica de Denuncias y
37 2024 |nfraCC|one’s.al Codigo 100% Sancnone's por Inf'racc':lones alas PO|I?[IC&?S
de Etica, de Integridad Institucional - enero a junio
correspondiente al dos mil veinticuatro-.
primer semestre del
afo 2024.
Realizar una accion - Recomendacién No Vinculante
. niamero CEIHAAP/RE/001/2024, para
relacionada con los . e B
N que cada unidad administrativa integrara
38_2024 90 : P 100% al menos un riesgo en materia de
al interior de la . , . .
. L Anticorrupcién en la Matriz de Riesgo
Administracién Publica . L
. Institucional para el Ejercicio Fiscal dos
Municipal. o
mil veinticuatro.
-Oficios de difusién numero
Conmemorar los CEIHAAP/029/2024 e invitacion a portgy
Dias Internacionales una prenda color lila/morado. P
« . - Oficio de difusién nurﬁe"j P4
de la mujer”, “de los e | |
39_2024 ) ) 100% CECAPMAP/019/2024 e mwtac&’é,n g‘ '
Pueblos Indlgenas y i
‘de Ia luch tra ol portar una prenda artesanal. PR
e' 8 ECHa Lol ra”e - Oficio de  difusion Ay
cancer de mama’. CECAPMAP/001/2024 e invit4
portar una prenda color rosa. feezT
Actualizar los - Oficio numero CECAPMAP/006/2024,
40_2024 | personificadores de 100% en el que se compartié el nuevo formato
“Evallia mi servicio”. de personificador.
L tar - Oficio numero CECAPMAP/028/2024 de
41 2024 | -€vantarde manera 100% levantamiento de la Encuesta de
- anual una Encuesta. Percepcion dos mil veinticuatro.
Socializar los
resultados obtenidos - Informe de los Resultados de la
42_2024 la E ¢ 100% Encuesta de Percepcion dos mil
Sl id SHEUESIA veinticuatro.
Anual.
- Reporte de Recomendaciones No
Emitir Vl'r|1cullar;.tes tdeI Primer Semestre del dos
43 2024 Recomendaciones 100% e~ - !
No Vi lant - Reporte de Recomendaciones No
j@ NG CINEUERIES: Vinculantes del Segundo Semestre del
/ dos mil veinticuatro. /

Calle Tertgr‘a de Benito Juarez 317 Col. Ricardo Flores Magon, Atlixco, Pue. Tel. 244 44 5 69 69
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No. Actividad Grac!o d £ Evidencia de Cumplimiento
Cumplimiento
- Evidencia de las seis areas a las que se
les entregé el “Galardon de Etica”:
Reconocer la e Contraloria Municipal
actuacion ética e ¢ Unidad de Transparencia
integra de las areas, 0 e Direccién de Ingresos
44_2024 mediante la entrega 100% e Sistema Operador de los Servicios de
de un Agua Potable y Alcantarillado del
Reconocimiento. Municipio de Atlixco
e Secretaria de Seguridad Publica
e San Diego Acapulco
Integrar el Programa
Anual de Trabajo del - Encuesta de Percepcion dos mil
45_2024 | afio 2025, con las 100% VElrtigUSire.
- Informe de los Resultados de la
propuelestas de las Encuesta de Percepcion.
areas.

Trabajo dos mil veinticuatro, ya que se realizaron las cuarenta y cinco
Actividades Programadas, TODAS con un grado de cumplimiento del 100%

De lo que desprende que, se dio cumplimiento total al Programa Anual de

Indicador de Desempeno

Ejercicio Fiscal 2024

Método de calculo Meta
Foérmula (V1/V2) *100 >=100%
V1 Numero de Actividades Realizadas 45
V2 Numero de Actividades Programadas 45
Cumplimiento 100%

EL NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE HAYAN

RECIBIDO CAPACITACION O SENSIBILIZACION DURANTE EL

ANO.

pu

Con la finalidad de reforzar la profesionalizacion en el servicio

icOo y en cumplimiento a los articulos 6, 15 y 16 de la Ley General de

/Responsabilidades Administrativas, 4 fraccion Il, 15 fracciéon V y 18 gel Cédigo de

/

Calle Terce_l_'_a'de Benito Juarez 317 Col. Ricardo Flores Magan, Atlixco, Pue. Tel. 244 44 5 69 69
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Etica y Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica
Municipal de Atlixco, Puebla, 10 fraccion XVII, 17 segundo parrafo, 30 fraccion | y 32
de los Lineamientos de Operacion y Funcionamiento del Comité de Etica y Conducta

de la Administracion Publica Municipal de Atlixco, Puebla:

I Se impartieron seis capacitaciones por parte del Comité de Etica y
Conducta, en materias de Etica Publica, Nuevo Cédigo de Etica y Conducta,
Responsabilidades Administrativas y Anticorrupcion.

L. Se gestionaron dos capacitaciones con el Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion (CONAPRED) y el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES).

M. Se gestiond ante la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (otrora
Secretaria de la Funcién Publica) la imparticién de veinticuatro cursos a
través del SICAVISP Sistema de Capacitacion Virtual para personas
Servidoras Publicas (SICAVISP). '

Con las cuales se capacité a mil trescientas quince personas sem'ﬂﬂoras oo oe
M"errlﬂ‘ﬁ 3 LA
&f”‘t( e

2R 2R ey pag)

publicas de la Administracién Pablica Municipal, como a continuacién se desgL

Interna o No. de personas
Externa servidoras publicas
capacitadas

Nombre de la Fecha de
Capacitacion realizacion

Claves para la Atencién

R . Del 15 al 28 de Externa/
e oy enero de 2024 CONAPRED S7
iscriminacion
Induccion a la Igualdad | Del 28 de febrero al Externa/
entre Mujeres y 14 de marzo de 138
Hombre 2024 MRS
Responsabilidades , i
Administrativas 12 de abril 2024 Interna 140 ~
Etica Publica y _g
Respopgabﬂujades 05 de agosto 2024 Interna 16 |
Administrativas
(Juntas Auxiliares) N
Etica Publica i
(Secretaria de Desarrollo o
ibinno: g s Amiblerite:y 19 de agosto 2024 Interna 17 g
ovilidad) / {;*

. Calle Tenigré de Benito Juarez 317 Col. Ricardo Flores Magon, Atlixco, Pue. Tel. 244 44 5 69 69 W
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Interna o No. de personas
capacitadas
Nuevo Caédigo de Etica
y Conducta y 07 de noviembre
Responsabilidades 2024 ntema g2
Administrativas
Nuevo Cdédigo de Etica | 26, 27 de noviembre
y Conducta y 04 de diciembre Interna 155
(Operativos) de 2024
Anticorrupcién P
(Direccion ds Obras Lass dZI%ISLrnbre s Interna 28
Publicas)
24 Cursos en el
Sistema de
Capacitacion Virtual DeI212 de agosto de Externa/ 602.
024 al 20 de Constancias de
ey Eersoras diciembre de 2024 | SICAVISP participacion
Servidoras Publicas

(SICAVISP)

-
, . - h &
capacitadas cuatrimestralmente, se desglosa de la siguiente manera: ® » TR

Cuatrimestre Rubro Logro Alcanm.j g
Primero Capacitaciones 3 HRRATI A
Personas Capacitadas 385
Capacitaciones 5
Rogtindo Personas Capacitadas 169
Tercero Capacitaciones 24
Personas Capacitadas 811

Por lo que tenemos que, durante el ejercicio fiscal dos mil
veinticuatro, este Comité realiz6 seis capacitaciones en las cuales se
capacito a quinientas dieciocho personas servidoras publicas, y
gestiond la imparticion de veintiséis capacitaciones en linea con tres
entes externos, en conocimientos transversales y especializados, capacitando a

setecientas noventa y siete personas servidoras publicas.
4

£
! Calle Tercéra de Benito Juarez 317 Col. Ricardo Flores Magon, Atlixco, Pue. Tel. 244 44 5 69 69
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Logrando la profesionalizacion de mil trescientas quince personas

servidoras publicas de la Administracion Publica Municipal, cifra que aumento con
relacion al ejercicio fiscal pasado, la cual fue de seiscientas siete personas
capacitadas, por lo que tenemos que durante el ejercicio fiscal dos mil
veinticuatro se logré aumentar el indice de capacitacion en un 216% mas,

con relacién al ejercicio fiscal dos mil veintitrés:

1400
1200
1000
800
600 il
t "
400 |' > .
1S S CRMITE 28 CERA Y elmue
M= PRRIRISTRAC! N FQHL[IHE#I.J;.‘ E:Et?lg},
| | 1€ STLDICO, PUEDEA,
200
!-‘u ] K | BIAZSZTIREEICRC R MA DY Be
K |
O I
Personas Capacitadas 2023 Personas Capacitadas 2024
m Personas Capacitadas 2023 Personas Capacitadas 2024

Personas capacitadas en el 2023 | Personas capacitadas en el 2024

1315 personas capacitadas
representan el 216% MAS, con
relacién al 2023

607 personas capacitadas
representan el 100%

e ,
)

y

Calle Tercera de Benito Juarez 317 Col. Ricardo Flores Magon, Atlixco, Pue. Tel. 244 44 5 69 69
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IV. EL NUMERO DE CONVOCATORIAS, RECOMENDACIONES,
OFICIOS Y DEMAS PROVEIDOS EMITIDOS.

gl §
L

V. EL NUMERO DE DENUNCIAS PRESENTADAS ANTE EL COMITE D

T

ETICA Y CONDUCTA, EL MOTIVO Y EL ESTATUS DE CADA UNA DE:
ESTAS, SALVAGUARDANDO LOS DATOS DE LAS PERSONAS"“\

DENUNCIANTES Y DENUNCIADAS.

En términos de los articulos 6 y 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, 4 fraccion Ill y 20 fraccién | del Cédigo de Etica y Conducta de las
Personas Servidoras Publicas de la Administracion Puablica Municipal de Atlixco,
Puebla, 10 fraccion XlI, Xlil, 41, 44 y 47 de los Lineamientos de Operacion y

Funcionamiento del Comité de Etica y Conducta de la Administracion Publica

Municipal de Atlixco, Puebla, se levantaron doce Actas Circunstanciadas de
revision mensual de las Lineas de Denuncias, mediante las cuales se hizo

constar la recepcion de seis denuncias o requisitos equivalentes:

Calle Terte;a{Benito Juarez 317 Col. Ricardo Flores Magadn, Atlixco, Pue. Tel. 244 44 5 69 69

r/.
y

Concepto nteryal Emitidos Observaciones
Externas
Expedidas por la Presidenta
Convocatorias Interna 3 el pomité para reali.zzlalr as
Sesiones del Comité de
Etica y Conducta.
Derivado del cambio de
Internos/ denominacién del Comité, se
Oficios Externos 234 cambi6 de siglas
archivisticas de CEIHAAP
por CECAPMAP.
Recomendaciones | Externa 20 R.e FOMENGACIONSS Mo
Vinculantes. )
Invitaciones Internos/ 16 Emitidas para conformar el |
Externos Comité de Etica y Conducta:

’ﬂ_f-’égina‘ 15 - de 21
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Denuncias recepcionadas Denuncias turnadas al Revision de Lineas de
ante el Comité Comité Denuncias
Cinco Actas

Administrativas: remitidas
por la Jefatura de

. 2w Investigacion adscrita a la
recepcionada: se declind g , . Se levantaron doce Actas
. Contraloria Municipal, | . .
competencia a la Jefatura de Circunstancias, en las

o, . mismas que concluyeron con o ;
Investigacién adscrita a la . cuales se hicieron constar la
;i . la emision de . :
Contraloria Municipal, por recepcion de las denuncias

Una denuncia

. Recomendaciones No
tratarse de hechos materia ) de manera mensual.
Vinculantes a las personas
servidoras publicas
sefaladas en las respectivas

Actas.

de Faltas Administrativas.

Respecto de las cuales se informa su estatus:

Denuncia/Requisito : ,
No. equivalente Motivo Estatus |
Acta  Administrativa Mala atencién i
levantada en contra . Concluida mediante \
brindada al . o '
de una persona i Recomendacion No | = h
1 . . publico y a sus . £
servidora publica compafieros (as) Vinculante & A @
adscrita a la Direccion dz trabaio CEIHAAP/RE/014/2024. | i %as§ _/
de Ingresos. 10- B g Y comik o 4
Acta  Administrativa 'ﬁ'ﬂw, i
levantada en contra Concluida mediantessnmwssiruayain
2 de una persona| Malusodeun |Recomendacion No
servidora publica | vehiculo oficial. | Vinculante
adscrita a la Direccidn CEIHAAP/RE/015/2024.
de Ingresos.
Acta  Administrativa
levantada en contra D Concluida mediante
Mala eficacia en .
de una  persona g Recomendacion No
3 . e el servicio )
servidora publica restado Vinculante
adscrita a la Direccion P ' CEIHAAP/RE/016/2024.
de Ingresos. —
Denuncia Ciudadana Mala atencién Concluida mediante N
4 contra del Inspector | brindada auna | Recomendacion No GJ
) &)
de Axocopan. | persona menor | Vinculante
(comparecencia) de edad. CECAPMAP/RE/001/2024 k(ID
Denuncia Ciudadana Concluida mediante oficio —
5 a personal de la| Mal cobrodeun | nimero |
7 Secretaria de permiso. CECAPMAP/014/2024: se 2
L Desarrollo Urbano, declind competenfcia a la Q\ g.‘f

v
//J
Calle Terc,erfa“de Benito Juarez 317 Col. Ricardo Flores Magon, Atlixco, Pue. Tei. 244 44 5 69 69
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Medio Ambiente vy
Movilidad. (por
escrito)

Jefatura de Investigacion
de la Contraloria
Municipal, por hechos que
pueden ser configurativos
de Faltas Administrativas.

Acta Administrativa a
levantada en contra
de una persona
servidora publica
adscrita a la Jefatura
de Némina.

Mala eficacia en
el servicio
prestado.

mediante
No

Concluida
Recomendacion
Vinculante
CEIHAAP/RE/003/2024.

%

personas servidoras publicas, siendo que, durante el ejercicio fiscal dos mil |'

Asi mismo, como Medio de Percepcién, se continuo con la actividad “Evalla b‘i%

mi servicio”, a través de la cual la ciudadania evalud la atencién brindada por las

veinticuatro se obtuvieron ciento catorce respuestas: /

Dependencia

Evaluaciones

Potable y Alcantarillado del Municipio de
Atlixco.

Sistema Operador de los Servicios de Agua

57 &

Secretaria del Bienestar

-_—
~
i

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Turismo

Sindicatura Municipal

—
&
S
S
5
&

Secretaria de Desarrollo Urbano, Medio
Ambiente y Movilidad

COMIT? % frien v colfivea
ADBMMISTRACION 1Tnitdh .15;«,-.-‘?5.&,?1
OE ATLINCY, ks,

Tesoreria Municipal

MIAZAZIRBEIRYCAP SR FIL12

Secretaria de Seguridad Publica

Contraloria Municipal

DIF-CRI

Regidores

Junta Auxiliar

Secretaria de Obras y Servicios Publicos

Total

alalalamdwisl o o

n

(]

-

Respecto de las cuales se emitieron doce oficios de Reconocimiento
respecto a evaluaciones altas, nueve Recomendaciones No Vinculantes
respecto a las evaluaciones bajas y quince oficios de remision de los resultados

obtenidos respecto a evaluaciones regulares o en las que no se identifico ala

persona servidora publica evaluada.
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VI. LOS RESULTADOS GENERALES DE LOS SONDEOS DE
PERCEPCION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
RESPECTO AL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA.

En términos del articulo 34 de los Lineamientos de Operacién y Funcionamiento
del Comité de Etica y Conducta de la Administracion Publica Municipal de Atlixco,

Puebla, del veinte al veintinueve de noviembre de dos mil veinticuatro, se levanto la

Encuesta de Percepcidon dos mil veinticuatro, en la cual se obtuvieron
setecientas sesenta y tres respuestas, por lo que, considerando que al

corte de fecha veintinueve de noviembre de dos mil veinticuatro,- fecha

|
limite para realizar la Encuesta,- se encontraban mil doscientas setenta y un ‘

personas servidoras publicas adscritas a la Administracion Publica Municipal de

Atlixco, Puebla, se tiene que el 60% del total de las personas servidoras pablicas@ &

i
contestaron la Encuesta de Percepcion. ,’*

Siendo que el Porcentaje de Participacion de cada Dependencia del

GOMITE 55 fyien ¢St
Ayuntamiento, se reflejo de la siguiente manera: mmiig‘éurlfﬁcﬁfﬁiii‘;'.;‘;f""“'”"’;;r‘
BAZLIT1085 e s pg ]
, No.desp | No-deSPque Porcentaje de '
Dependencia Adscritos contestaron la cumplim lento
Encuesta
Regidores 16 14 87%
Presidencia Municipal 33 20 60%
Sindicatura Municipal 32 29 90%
Tesoreria Municipal 213 118 55%
Contraloria Municipal 30 30 100%
Secretaria del Ayuntamiento 30 21 70%
Secretaria de Gobernacion 14 4 28% —
DIF-CRI 57 55 96% @\
Secretaria del Bienestar 57 52 91% %
Secret:f\rla-l de Des_arrollo 34 16 47% |
Econdémico y Turismo 00
Secretaria de Desarrollo —
Urbano, Medio Ambiente y 19 18 94% s
N Movilidad o/ e
o [a
/ W N
i (all%ra de Benito Juarez 317 Col. Ricardo Flores Magon, Atlixco, Pue. Tel. 244 44 5 69 69
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Mi ciudad,

- NoideSP. | \o-de8Paues Porcentaje de
Dependencia contestaron la

Adscritos Encuesta cumplimiento

Secretaria de Obras y Servicios

0,
Publicos 22N &8 ke

SOAPAMA 181 08 54%

Total de personas servidoras |

Secretarla’de. Seguridad 253 199 78%
Publica
Juntas Auxiliares 11 3 27%

Cibllcas 1271 763 | 60%

De lo que se desprende que las tres areas con mayor nivel de participacion,

en relacion con el personal adscrito son: Contraloria Municipal, DIF-CRIl y
|
Secretaria de Desarrollo Urbano, Medio Ambiente y Movilidad. L

Por el contrario, las tres areas con menor indice de participacion fueron:

Juntas Auxiliares, Secretaria de Gobernacion y Secretaria de

Obras y Servicios Publicos.

Con relacion a los encuestados, se contd con una mayor participacion

€
hombres, de personas servidoras publicas con cargo de Analg,%tas q
4 m.a H'ﬁ A D Ly
WA
Auxiliares (Administrativos u Operativos) y con un rango de aﬂ'ﬂgU? asamy
AP/dy g

en el servicio publico de uno a diez anos.

Respecto a los resultados por cada una de las repuestas, tenemos:

| Porcentaje de
Pregunta gy
conocimiento
¢,Conoces el Cadigo de Etica y Conducta de las 95,.2¢
personas servidoras publicas de la Administracion 2% —
Publica Municipal de Atlixco, Puebla? ™N
Q
. 1)
¢A quiénes aplica el Cédigo de Etica y Conducta? 89.9% _ID
Son Principios Constitucionales y legales del 82.5% a
servicio publico (...) i
x /Son Valores que rigen el servicio publico (...) 44.2 /°/ g%"
Calle Terce;zé;enito Juarez 317 Col. Ricardo Flores Magan, Atlixco, Pue. Tel. 244 44 5 69 69 /%? ﬂ\
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Porcentaje de
Pregunta conocimiento
¢ En qué articulo de la Ley General de 20
Responsabilidades Administrativas, constan las 68.2%
Directrices del servicio publico?
¢,Como se denomina el érgano encargado o
de fomentar y vigilar el cumplimiento del 63.4%
Cédigo de Etica y Conducta?
¢ Durante el ejercicio fiscal, has participado en 70.6%
alguna capacitacion relacionada con el servicio SO
publico?
¢ Durante el ejercicio fiscal, has participado en o
alguna actividad de difusion del Cédigo de Etica y 65.7%
Conducta?
¢ Durante el ejercicio fiscal, has firmado la Carta 87.8%
Compromiso?
; 74.16% .
Promedio S

& :
Representando este porcentaje que, en promedio quinientas sesenta {f* ¥«

cinco personas conocen de manera general el Cédigo de Etica y

Conducta, por lo que, el Indicador de Desempefio queda de la siguiente manera:

Indicador de Desempeiio
Formula (V1/V2) *100
A mayor porcentaje, mayor conocimiento
Interpretacion de los servidores publicos sobre el Codigo
de Etica y Conducta
Variable 1 Variable 2 =/>
Numero de servidores Numero total de
publicos encuestados que servidores publicos 60%
conocen el Codigo de Etica encuestados
y Conducta
RESULTADOS
265 763 . 74%

/

Calle Terc/eée Benito Juarez 317 Col. Ricardo Flores Magon, Atlixco, Pue. Tel. 244 44 5 69 69
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EL PRESENTE INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL EJERCICIO FISCAL DOS MIL
VEINTICUATRO FUE APROBADO MEDIANTE LA SESION DE INTEGRACION Y PRIMERA
SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA 2024-2027, DE FECHA VEINTE DE _
DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO, FORMANDO PARTE INTEGRAL DEL ACTEA 7
NUMERO CECAPMAP/S0/2024-01, COMO ANEXO V.

EONITE G
RGRHISY e
ot

A2 T/RBLNERAPMAL
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