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CLAVE ARCHIVISTICA: 15.3.4
ACTA NUMERO: CECAPMAP/S0/2025-01

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO FISCAL
DOS MIL VEINTICINCO DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE ATLIXCO, PUEBLA,
2024-2027

. APERTURA DE LA SESION

En la heroica ciudad de Atlixco, Puebla, teniendo como sede el Cabildo Municipal
ubicado en Plaza de Armas numero uno, Centro, del Municipio de Atlixco, Puebla,
siendo las trece horas con cuatro minutos del dia veintiuno de febrero de dos mil
veinticinco; da inicio la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Conducta de la
Administracion Publica Municipal de Atlixco, Puebla, 2024-2027, convocada

previamente por el Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Conducta.

Il. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA
Previo a dar inicio al desarrollo de la sesion, se verific6 si se convocoé con la
oportunidad debida a quienes integran el Comité, en razén de lo anterior, se procede a
dar cuenta del pase de lista realizado por la Secretaria Técnica:

e Presidenta: Doctora Ariadna Ayala Camarillo -PRESENTE-

e Secretario Ejecutivo: Heraclio Hernandez Ramirez -PRESENTE-

ﬂ e Vocal representante de los Organismos Descentralizados: Luis Enrique
"?;- @ Vargas Flores -PRESENTE-
%

S _fnesy emene o, VOC@l  TEpresentante de Cuerpos de Seguridad Ciudadana: Antonio

- Poatica
A=, R Hernandez Pacheco -PRESENTE-

HA2erTRIEIECAPIZAP,y 5
e Vocal representante de Auxiliares Administrativos u Operativos: Karla

Fernanda Cardoso Calderon -PRESENTE-

e Vocal representante de areas con Riesgo Etico: Dulce Maria Mufioz Rocha -
PRESENTE-

e Vo representante del Sector Académico: Gabriel Pérez Galmiche -

A
PRESENTE-

/
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e Vocal representante del Sector Empresarial: Roberto Solano Mancera -
PRESENTE-
¢ Vocal representante del Sector Social: German Ortiz Trinidad - PRESENTE-

Ill. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL

Toda vez que se verifico la asistencia de las personas que integran el Comite de Eticay

Conducta, estando presentes TODOS sus integrantes, la Presienta declara que hay

quorum legal para llevar a cabo la sesion, en términos del articulo 23 de los
- Lineamientos de Operacion y Funcionamiento del Comité de Etica y Conducta de la

Administraciéon Pablica Municipal de Atlixco, Puebla.

IV. LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

. Apertura de la sesion.

. Pase de lista de asistencia.

i6 ¢ ' RERUSA 3
. Declaracion del quorum legal. Dy LA

. Lectura, discusién y, en su caso, aprobacion del orden del dia. VAN RSLCIRAP AP /212

_/;
A AW N =

. Andlisis y en su caso aprobacion del Programa Anual de Trabajo dos mil veinticinco
y sus indicadores.
/5( 6. Analisis y en su caso aprobacion de la Carta Compromiso dos mil veinticinco.
7. Analisis y en su caso aprobacién del Protocolo para la Gestién del Conflicto de
Intereses.

8. Informe que rinde el Secretario Ejecutivo respecto al indice de Denuncias y

Sanciones impuestas durante el ejercicio fiscal dos mil veinticuatro.
9. Asuntos Generales.

10. Cierre de la sesion.

La Secretaria Técnica informa que el proyecto del orden del dia fue entregado junto con

la convocat ia a esta sesion y sus respectivos anexos, a todas las personas que

\mtegra omlte de Etica y Conducta.
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La Presidenta manifiesta que no existe ningin asunto general y pregunta a Ios'l

integrantes si alguien desea enlistar alguno, haciéndose constar que nadie desea

enlistar algun asunto general.

Se somete a votacion la aprobacién del orden del dia, la Secretaria Técnica les solicita

los integrantes manifestar el sentido de su voto levantando la mano para tal efecto: se
aprobo por unanimidad de votos.

V. ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION DEL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO DOS MIL VEINTICINCO Y SUS \
INDICADORES

El Programa Anual de Trabajo es un instrumento de gestion que contiene un conjunto .
de acciones o actividades organizadas y cronogramadas que el Comité de Etica y
Conducta debe realizar para alcanzar sus objetivos en el plazo de un afio.

A fin de dar cumplimiento a los articulos 10 fraccién Ill y 17 infine parrafo de los

Lineamientos de Operacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Conducta de la

Administracién Publica Municipal de Atlixco, Puebla, se somete a consideracion de los
integrantes del Comité de Etica y Conducta para su aprobacion, el Programa Anual de
-3 Trabajo dos mil veinticinco y de sus indicadores, mismos que forman parte integral de %

la presente Acta como Anexo |.

; ?I Secretario Ejecutivo en uso de la voz manifiesta que, este afio se incluyen
,.%';.1!5 JA Y comurTs it i
o rilams, e ClIVIdades para dar difusion a faltas administrativas y se continian con actividades

FAREAITIRSEICESAPMAPILIS

que han resultado adecuadas para la difusion del Cédigo de Etica y Conducta como lo

son el calendario de principios y el dia de la integridad.

La Secretaria Técnica les solicita los integrantes manifestar el sentido de su voto

levantando la“mano para tal efecto: se aprob6 por unanimidad de votos.
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Se instruye al Secretario Ejecutivo dé cumplimiento al Programa Anual de Trabajo dos
mil veinticinco y de manera cuatrimestral emita informes de avance de cumplimiento

cuatrimestral del mismo, los cuales deberan ser presentados en las sesiones que

correspondan.

/I. ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION DE LA CARTA
@QMPROMISO DOS MIL VEINTICINCO

ATLEES,
¢ waamnman®8iq  cta de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Municipal

S
CONESTT I LR .
gﬁg%&damento en los articulos 3 fraccién IV, 12 y 13 fraccion VI del Codigo de Etica 'y

de Atlixco, Puebla, se presenta para su analisis y aprobacion la Carta Compromiso dos
mil veinticinco, -misma que forma parte integral de la presente Acta como Anexo ll-, a
través de ésta las personas servidoras publicas de la Administracion Publica Municipal,
se comprometen a desempenar su empleo, cargo o0 comision, conforme a Ilo
establecido en el Cédigo de Etica y Conducta, manifestando su voluntad de adherirse

al mismo.

Consecuentemente, se somete a consideracién de los integrantes del Comité de Etica
y Conducta para su aprobacion la Carta Compromiso dos mil veinticinco, la Secretaria
Técnica les solicita los integrantes manifestar el sentido de su voto levantando la mano

para tal efecto: se aprobé por unanimidad de votos.

Se instruye al Secretario Ejecutivo, remita la Carta Compromiso a las areas de

Recursos Humanos del Ayuntamiento de Atlixco, Puebla y del Sistema Operador de los

- '1‘}1‘.}/':"""

Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Atlixco, para que procedan

a recabarla a todas las personas servidoras publicas; y gestione su publicaciéon en la
m pagina oficial del Ayuntamiento.

/
\/

A
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VIl. ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION DEL PROTOCOLO PARA
LA GESTION DEL CONFLICTO DE INTERESES

El Comité de Etica y Conducta de la Administracion Publica Municipal de Atlixco,

Puebla, tiene la facultad de generar protocolos que guarden relacién con la aplicacion
del Codigo de Etica y Conducta, es por lo que, con fundamento en los articulos 10
fraccion Xl y 40 fraccion Il de los Lineamientos de Operacion y Funcionamiento del
Comité de Etica y Conducta de la Administracion Publica Municipal de Atlixco, Puebla,
se emite el Protocolo para la Gestién del Conflicto de Intereses, siendo el objetivo del : %
presente, orientar el actuar de las personas servidoras publicas y coadyuvar en el

cumplimiento de sus obligaciones, en materia de conflicto de intereses.

Mismos que forma parte integral de la presente Acta como Anexo Ill y se somete a

consideracion de los integrantes del Comité de Etica y Conducta para su aprobacion en
los términos presentados por el Secretario Ejecutivo; la Secretaria Técnica les solicita
los integrantes manifestar el sentido de su voto levantando la mano para tal efecto: se

aprob6 por unanimidad de votos.

Se instruye al Secretario Ejecutivo, remita el Protocolo de cuenta para su publicaeiéﬁ?‘

en la Gaceta Oficial y posteriormente se dé difusién al mismo.

VIl. INFORME QUE RINDE EL SECRETARIO EJECLmrmau
RESPECTO AL INDICE DE DENUNCIAS Y SANCIONESn=s e
IMPUESTAS DURANTE EL EJERCICIO FISCAL DOS Myf™ ==
VEINTICUATRO.

En cumplimiento a los articulos 10 fracciones Xll, Xlll y XIV y 47 de los
Lineamientos de Operacion y Funcionamiento del Comité de Etica y Conducta de
la Administracion Publica Municipal de Atlixco, Puebla, se presenta el Informe

respecto al iridice de Denuncias y Sanciones impuestas durante el ejercicio

fiscal 2 (Anexo IV), el cual es un informe detallado del estatus de denuncias y
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sanciones impuestas durante el ejercicio fiscal dos mil veinticuatro, generado con
la informacion proporcionado por la Jefatura de Investigacion y la Jefatura de
Substanciacion y Resolucion adscritas a la Contraloria Municipal y por la Comision
del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia del Municipio de Atlixco, el

cual contiene:

l. indice de denuncias en contra de personas servidoras publicas y

elementos de seguridad ciudadana.

Estatus de las denuncias segin su seguimiento, clasificadas como
archivadas, procedentes (IPRA) o en tramite.

Areas con mayor indice de denuncias

indice de sanciones impuestas a personas servidoras publicas y
elementos de seguridad ciudadana.

Total de personas servidoras publicas y elementos de seguridad

ciudadana sancionado, asi como el tipo de sancion que fueron

acreedores.

YAMIUmISRAPEAP T
A fin de dar cumplimiento a los articulos 10 fraccion Xlll y 47 de los Lineamientos de

Operacion y Funcionamiento del Comité de Etica y Conducta de la Administracion
Puablica Municipal de Atlixco, Puebla, se somete a consideracion de los integrantes del
Comité de Etica y Conducta para su aprobacién, el Informe respecto al indice de

\
n
\ Denuncias y Sanciones impuestas durante el gjercicio fiscal dos mil veinticuatro.
La Secretaria Técnica les solicita los integrantes manifestar el sentido de su voto
levantando la mano para tal efecto: se aprob6 por unanimidad de votos.
i)

IX. ASUNTOS GENERALES

La Presidenta pregunté a las y los integrantes del Comité de Etica y Conducta, al iniciar
la presente sesion si tenian algun punto a tratar como asunto en general, sin que se

enlistara algup'tema, por lo que, se contintia con el orden del dia.

V

/

/
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X. CIERRE DE LA SESION

La Secretaria Técnica precisé que se agotaron todos los temas del Orden del Dia, con

el quorum respectivo y sin que existan asuntos mas por tratar, se dio por concluida la

sesion y se agradecio las asistencia de los integrantes del Comité.

En virtud de lo anterior, siendo las catorce horas con veintinueve minutos del dia
veintiuno de febrero de dos mil veinticinco, se dio por concluida la Primera Sesion
Ordinaria del Ejercicio Fiscal dos mil veinticinco del Comité de Etica y Conducta de la
Administracion Publica Municipal de Atlixco, Puebla, '2024-2027, firmando para

constancia los que en esta intervinieron.

CONSTE J

“MI CIUDAD, TU CASA”

COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE ATLIXCO, PUEBLA 2024-2027 €

_,5 b2

DOCTORA ARIADNA AYALA CAMARIL @ i e v comoers e 1«
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA Y CO S ey

unuummmmu 2
g sominipliisan )

“~—HERACLIO- HERNANDEZ RANHREZ
SECRETARIO EJECUTIVO

ESTELA FERNANDEZ RIOS
SECRETARIA TECNICA

LUIS ENR RGAS FLORES { o o0
AL — e oy

W S

ANTONIO HERNANDEZ PACHECO [~

VOCAL é
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KARLA FERNANDA CARDOSO CALDERON
VOCAL

DULCE MARIA MUNOZ ROCHA
VOCAL

GABRIEL PEREZ GALMICHE
VOCAL

ROBERTO SOLANO MANCERA
VOCAL

GERMAN ORTIZ TRINIDAD
VOCAL

LA PRESENTE FOJA FORMA PARTE DEL ACTA NUMERO CECAPMAP/S0/2025-01 CORRESPONDIENTE A LA
PRIMERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTICINCO DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DE
\ LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE ATLIXCO, PUEBLA, 2024-2027, DE FECHA VEINTIUNO DE FEBRERO DE
\ DOS MIL VEINTICINCO.
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COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

APROBADO MEDIANTE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTICINCO
DE FECHA VEINTIUNO DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTICINCO

4

Calle Tercera de Benitp’Juarez 317 Col. Ricardo Flores Magon, Atlixco, Pue. Tel. 244 44569 6

Descripcion de la b Cuatrimestre Programado - oL
No. Actividad Objetivo 1° 20 30 Medio de Verificacion
Acordar los temasdel| | s l
Realizar 3 Sesiones orden_ e eid Y Actas de las Sesiones
1 Ordinarias cumplir —con e Ordinarias
' objetivos y metas del '
Comité. 3
Rea_hzar las Sesiones Acordar los temas del
Ordinarias o] .
Extraordinarias cuya Qieeh del .d'a o el
2 . tema debatido en la Registro de Sesiones.
urgencia e iy
. : Sesion
importancia lo N
: Extraordinaria.
requieran.
Publicitar el Informe ?e';liﬂggos obtenidlgz Publicacion en la
3 Anual de Actividades T pagina Oficial del
i en el ejercicio fiscal )
dos mil veinticuatro. ) Ayuntamiento.
anterior.
Contar con un
instrumento de
gestion que contenga
Aprobar el Programa | las actividades
Anual de Trabajo | organizadas y
4 | (PAT) dos mil | cronogramadas que PAT e Indicgdegps.
veinticinco y de sus |el Comit¢ debe A
Indicadores. realizar para alcanzar
sus objetivos en el
ano dos mil
veinticinco.
Rendir informes de | Reportar el nivel de
avance de | avance cuatrimestral : ey
S cumplimiento del cumplimiento del cgl;n::gllltﬁ:cuatrimestgl
cuatrimestral del PAT. | PAT. ’
Aprobar el Informe MEgis il Imivel e
6 Agual de Actividades cumplimiento del PAT Informe Anual de
dos mil veinticinco del ejercicio fiscal dos Actividades 2025.
° ) mil veinticinco.
Actualizar la | Difundir interna y
informacion del | externamente la Solicitud de publicacion
7 Comité en la pagina | informacion del de Ia informacién
oficial del | Comité que sea de )
Ayuntamiento. interés publico. 3
/ Pagina 1 de 7 @



AYUNTA MlENTﬁ

.;.’,;_’

Www,

atlixco.gob.mx

Codigo de Etica y
Conducta.

Elaborar y aprobar el
Protocclo de gestion
de conflicto de
intereses.

Prevenir la actuacion
bajo el conflicto de
interés de las
personas servidoras
publicas en el
desempeno de sus
funciones.

Difundir el Protocolo
de gestiéon de
Conflicto de Intereses.

Que las personas
servidoras publicas
conozcan el

Protocolo de conflicto
de intereses.

Promover los dias 9
de cada mes como

.Dia de la Integridad.

Difusiéon mensual del
Dia de la Integridad,
en la que se
compartan los
principios, valores o
reglas de integridad
del servicio publico.

mensualmente

Promover. y difundir
de manera mensual

el [ un principio
“"Calendario de | establecido en el
Principios”. Codigo de Etica y
- Conducta.
Promover la | Generar conciencia
13 Campana [(UNETE! | respecto a la
los dias 25 de cada | violencia contra
mes. mujeres y nifas.
" | Difusion del Catalogo Favorercter onto &t el
c Faas | Cmeeriamiento o
14 Administrativas de la servidoras Eblicas
Ley General de itar | PUDIK dy
Responsabilidades Sl C2INISIDN 180
Administrativas e,
> o Administrativas.

g

. ‘ii\i_llﬁsér,tg geir{élllpmmiama ~ Cuatrimestre | (é_z.'.r-
ORI 7-\rt id AL ‘_—_E _ngmago e V rlficacmn
L °';§3{$£Mag £L8T0 i T e S o
Obtener T la
aceptacion formal de
Aprobar e Isaesrvi doras F;))T]r;(i)c?aass Carta Compromiso
8 implementar la Carta de cumplir con ei aprobada y oficio de
Compromiso. implementacién.
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g Cuatrimestre
Descripcion de la = = Medio de
No. i Objetivo Programado e
Actividad ) = 9 = = Verificacion
1 2 3
Gestionar ante la
Direccion General de -
Profesionalizacién de Facilitar a |
la Administracion - al '
Publica Federal de la profesionalizacion de las |
Secretaria personas servidoras |
. . Ublicas a travé | - .
15 Antlcorrup0|_on y SO al electrénic\(/')esdedﬁal . Oficio de gestion. _
Buen Gob.lerno, el Secretaria
acceso al Sistema de . ,
Capacitacion  Virtual Anticorrupciéon y Buen |
Gobierno. |
para Personas i
Servidoras Publicas
(SICAVISP). (& 25
Cumplir on Ia Ofrecera las personas | .
Programacion g servidoras publicas un | : f
. programa de formacién ' -
16 (Cj:: 08 gzlpa?:lif;i?gﬁ con dngrampliaoieniao : convgélactlg;adsea los 7
. cursos _ fortad f
\S/Ier?\jijloprzrsa Psai?izgz de capacitacién dirigidos | e L
a su desarrollo, |
(RISAVISH), profesional y humano. ,r/
Gestionar la Contribuir a cumplir con
imparticion de una la obligacién de las
17 | capacitacion on | PErsonas servidoras Reporte de
materia de Derechos publicas, respecto a la Capacitacion.
HUManos promocién y respeto de /
' los Derechos Humanos.
Impartir una | ~. .
15 |copactacon e DI @ proteeco g Reporte o
materia .de conflicto tereses Capacitacion.
de intereses. '
Capacitar y sensibilizar a ; s, ..
Gestionar la | las personas servidoras \\
imparticion de una | publicas, sobre las
19 capacitaciéon en | responsabilidades meEis Reporte de
materia de | administrativas que ; Capacitacion.
responsabilidades prevé la Ley General de wpeaayiersser st
administrativas. Responsabilidades
Administrativas.
Gestionar la .
imparticion de una Ge”era.r acclones
20 | capacitacion an preventivas en materia Reporte de
mapteria fe de combate a |la Capacitacion.
) . corrupcion.
anticorrupcion.
Pagina3de?
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Cuatrimestre .
Descripcion de la £, Medio de
i, Objetivo Programado P (T e
Actividad ] 1° 9—20 30 Verificacion
Ny 5T Impartir una | . . I
— Difundir y exteriorizar el
: g Reporte de
21 crfaptz(r;igacclic:en ética eg Ll oG T ekl Capgcitacién
. i o Etica y Conducta. )
integridad publica.
Que el Programa Anual
Solicitar que se | de Capacitacion 2025
integren contemple
capacitaciones en | capacitaciones en
\22 materia de Etica y | materia de ética e ! Oficio de solicitud.
Anticorrupcién en el | integridad, para el
\ Programa Anual de | desarrollo profesional y
‘\k Capacitacion. ético de las personas
B servidoras publicas.
N Dar seguimiento a las | TIPSR (N Actas
Dar seguimiento | denuncias T Circunstanciadas
23 | mensual a las | recepcionadas a través| | | levantadas dentro de
f-\\ denuncias. de las Lineas de [y los primeros diez di
o Denuncias del Comité. . habiles del mes.
Realizar la
_ estadistica de
/ ) Conocer el | '
/ denuncias y .
. comportamiento de las
sanciones por | -
) n areas, respecto a su| .
infracciones al| . 7. i = Informe de Denuncias y
24 - c,. indice de denuncias vy ; .
Cdodigo de Etica vy ; Sanciones
sanciones, para generar
Conducta, : .
! las acciones preventivas
correspondiente = al T b
ejercicio fiscal P ' D
anterior. ol
Dirigir una actividad al aas
Realizar una accién Sce" Con Mavor=intlics B ATLORE, HORMS,
\ n de denuncias y : -
preventiva en las ) . \ e, i
25 |areas con mayor sanciones |lmpuestas, ccion preventlva
indice de denuncias | C°M© mMecanismo para realizada.
: prevenir la comision de
y sanciones. L :
faltas administrativas y
hechos de corrupcién. - N
Establecer lineas de
denuncia para que el
Actualizar el formato | publico en  general
26 | delbuzénde quejasy | pueda denunciar el - Formato actualizado.
denuncias. incumplimiento o]
infracciones al Codigo
o de Etica y Conducta.

-
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No.

Descripcion de la
Actividad

Objetivo

Cuatrimestre
Programado

20

3.0

Medio de
Verificacion )

27

Conmemorar el “Dia
Internacional de la
muijer”.

Concientizar a las
personas servidoras
publicas sobre la

importancia de este dia.

Oficio de promocig

28

Promover el “Dia
Mundial de
Concienciacién sobre
el Autismo”.

Sensibilizar a las
personas servidoras
publicas del trastorno del
espectro autista.

Oficio de promocion. \
S

29

Realizar una accion
relacionada con el
respeto de los
Derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes.

Promover un enfoque de
respeto a los Derechos
de Nifas, Nifios vy
Adolescentes en la
atencién brindada por las
personas servidoras
publicas.

Oficio de la accion
desarrollada.

|

30

Conmemorar el “Dia
Internacional de los
Pueblos Indigenas”.

Promover la atencion al
publico con igualdad y sin
discriminacion.

Oficio de promocion. [N

¥

31

Gestionar una accién
referente al “‘Dia
Mundial del Medio
Ambiente”.

exterior el

Que las personas
servidoras publicas
promuevan al interior y
cuidado,
proteccioén, conservacion
y uso responsable de los
recursos naturales.

32

Conmemorar el Dia
Internacional de la
lucha contra:el cancer
de mama.

Incrementar la conciencia
de las personas
servidoras publicas, en
temas que son de
relevancia social.

JIH

Y

Oficio de la gestién
realizada.

REC L | : oy
wdhicio de promocion.

<

33

Realizar una accién
relacionada con la
prevencién, sancion
y erradicacién de la
Violencia contra Ia
Muijer.

Promover la proteccion
de los derechos de las
mujeres, y la lucha contra
toda forma de violencia
en contra de las mujeres.

Oficio de promocién.

34

Elaborar el proyecto
del Protocolo de
prevencién, atencion
y sanciéon en la
atencién de presuntos
actos de
discriminacion y
acoso laboral.

Establecer acciones para
prevenir y dar atencion a
casos de discriminacion y
acoso laboral dentro de la
Administracién  Publica
Municipal.

Proyecto del protocolo.
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Cuatrimestre .
Descripcion de la fez ) Medio de
Actividad QRIpEve _-Programace i verificacion

Establecer  directrices b ol

para que las personas
Elaborar el proyecto | servidoras publicas
del Protocolo de | aborden situaciones ' Proyecto del protocolo
dilemas éticos en el | complejas donde se )
servicio publico. presentan conflictos

morales o éticos en la

toma de decisiones.

Difundir interna y
Difusién del Cédigo exte[n_amente el Cadigo | Evidencia fo_tggréfica
de Etica y Conducta de Etica y Conducta, a . de la colocacién de los

" | través de lonas banners.

colocadas en las areas. '

Recordarles a las areas T |

que brindan atencién '
Continuar con ' la | directa al publico, que
actividad “EvalGia ‘'mi | mantengan visibles los Oficio recordatorio.
servicio”. personificadores con el

cédigo QR para la

evaluacion de su servicio.
Emitir un informe { Conocer el grado de
anual de los | percepcién de la
resultados obtenidos | ciudadania en los Informeltar;ual s
en la actividad | tramites y  servicios (SSAIAges:
“Evalua mi servicio”. | prestados.
Comparkrafasieas Generar actividades en
material  didaetico L.

i las que participen todas . ' .
relacionado con el las personas servidoras Evidencia fotografica.
Codigo .de. Etica y bli
Conducta. publicas.

Verificar el cumplimiento
Realizar visitas de | de las actividades i Acta de la visita de
verificacién. implementadas  dentro | verificacion.
del PAT. | =
Realizar una actividad | Lograr una  mejora B
para mejorar el clima | constante del clima Evidencia de Iz
el 41 | laboral y trabajo en |y cultura organizacional actividad desarrollcaaa
\j‘ equipo al interior de [de la Administracion '
las areas. Pdblica Municipal. Sy
Que las personas
Realizar una actividad | servidoras plblicas
42 de difusibn de los | conozcan la Evidencia de la
delitos pop hechos | responsabilidad penal a actividad desarrollada.
que co/rrupéén. la que pueden ser
7 sujetas.
~
/ 4
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SENRr Cuatrimestre
Descripcion de la S Medio de
et Actividad Sbletive T Progr;:n g0 30 Verificacion 7
/
T BT 2 Reportes
Emitir Prevenir la comision de : Semestrales de |
43 | Recomendaciones Faltas  Administrativas Recomendacione
No Vinculantes. Graves y No Graves. S S - Vinculantes
' ' realizadas. .
Verificar el conocimiento ) Al
y percepcion del Codigo :
44 ;ﬁzzrﬁar:acljiencT:;:eara de Etica y Conducta, Informe de resultados.%
" | entre las personas
servidoras publicas.
Entrega de un
Reconocimiento a | Reconocer la
las areas con mayor | participacion de las . .

45 indice de | areas que promuevan E\gﬂ?rggz g:l la
participacidon en las | acciones en pro de la Reconocimiento
actividades cultura de la ética e 3
desarrolladas por el | integridad.

Comité.

EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DOS MIL VEINTICINCO Y SW‘M@;E@ES FUERON APROBADOS
i s gece . .

MEDIANTE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO FISCAI:"B%béscmE”VEINTICINCO DEL COMITE DE

ETICA Y CONDUCTA, DE FECHA VEINTIUNO DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTICINCO, FORMANDO PARTE

INTEGRAL DEL ACTA NUMERO CECAPMAP/S0/2025-01, COMO ANEXO 1.

| . 1
5
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FICHA TECNICA DE INDICADORES 2025
DATOS DE IDENTIFICACION

CLAVE DEL
INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR

PCPAT

Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2025
TIPO DIMENSION

OBJETIVO DEL INDICADOR INTERPRETACION

Medir el porcentaje de
cumplimiento del Programa Anual

A mayor porcentaje, mayor cumplimiento del
Programa Anual de Trabajo 2025

de Trabajo 2025 _
METODO DE CALCULO
: UNIDAD DE
VARIABLE DESCRIPCION MEDIDA FUENTE
o Numero de Actividades Expedientes generados por

durante el afo 2025

Programa Anual de Trabajo
2025 aprobado

UNIDAD DE MEDIDA DEL RESULTADO
(V1/V2) *100 Actividades
FRECUENCIA DE MEDICION META PROGRAMADA

T S

FECHA DE APROBACION DISPONIBILIDAD

21 de febrero de 2025 3¢ Cuatrimestre de 2025

DEPENDENCIA O ENTIDAD
RESPONSABLE DEL INDICADOR RESPONSABLE DE DARLE SEGUIMIENTO

Comité de Etica y Conducta de la
Administracion Publica Municipal
de Atlixco, Puebla, 2024-2027.

V2 Numero de Actividades
Programadas

METODO DE CALCULO

Actividades

Realizadas Actividades Comité de Etica y Conducta | ¢
\

Secretario Ejecutivo

COMITE DE ¥ CEEREETR E
;gmml& mﬁﬁ%
BE ATLEDD, R4

EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DOS MIL VEINTICINCO Y SUS INDICADORES FUERQN ARBABADOS

MEDIANTE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTICINCO DEL COMITE DE
ETICA Y CONDUCTA, DE FECHA VEINTIUNO DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTICINCO, FORMANDO PARTE

INTEGRAL D;]c TA NUMERO CECAPMAP/S0Q/2025 1, COMO ANEXO I. \ .
) ™
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FICHA TECNICA DE INDICADORES 2025
DATOS DE IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de personas servidoras publicas que conocen las Politicas de
Integridad Institucional

CLAVE DEL
INDICADOR

PPCPII

TIPO DIMENSION
 Desenpeio | Efoasa |
OBJETIVO DEL INDICADOR INTERPRETACION

Medir el porcentaje de personas A mayor porcentaje, mayor nimero de personas \
servidoras publicas que conocen el |  servidoras publicas que conocen las Politicas de
Cddigo de Etica y Conducta Integridad Institucional
METODO DE CALCULO
A UNIDAD DE
VARIABLE DESCRIPCION MEDIDA FUENTE
Numero de personas
VA encuestadas con Personas Informe de resultados de la
resultados Encuestadas encuesta realizada en 2025
favorables :
Vv Numero total de Personas Informe de resultados de la _
2 personas ;
Encuestadas encuesta realizada en 2025
encuestadas
METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA DEL RESULTADO
(V1/V2) *100 Encuestados

FRECUENCIA DE MEDICION META PROGRAMADA

FECHA DE APROBACION DISPONIBILIDAD
21 de febrero de 2025 3¢ Cuatrimestre de 2025  aameresein Feu:

DEPENDENCIA O ENTIDAD
RESPONSABLE DEL INDICADOR

Comité de Etica y Conducta de la
Administracion Publica Municipal
de Atlixco, Puebla, 2024-2027.

RESPONSABLE DE DARLE SEGUIMIENTO

Secretario Ejecutivo

EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DOS MIL VEINTICINCO Y SUS INDICADORES FUERON APROBADOS
MEDIANTE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTICINCO DEL COMITE DE
ETICA Y CONDUETA, DE FECHA VEINTIUNO DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTICINCO, FORMANDO PARTE

INTEGRAL D ACTA NUMERO CECAPMAP/SO/2025-01, COMO ANEXOI. \

Juarez 317 Col. Ricardo Flores Magon, Atlixco, Pue. Tel. 244 £4 3 69 69
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COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE ATLIXCO, PUEBLA

CARTA COMPROMISO 2025
DEL CODIGO DE ETICA'Y CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE ATLIXCO, PUEBLA.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 109 fraccion Il de |
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 125 fraccion IV de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, 6, 7, 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, 1, 2, 3 fraccion IV, 4 fraccion VII,
12, 13 y 21 del Cédigo de Etica y Conducta de las Personas Servidoras Publicas
de la Administracién Puablica Municipal de Atlixco, Puebla, en mi calidad de
Persona Servidora Publica Municipal a través de la presente hago constar:

a) Que conozco y comprendo integramente el Cédigo de Etica y
Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion
Publica Municipal de Atlixco, Puebla, el cual se encuentra publicado en N
hitps://atlixco.gob.mx , por lo que voluntariamente y en concordancia con é
mi vocacion de servicio publico, asumo firmemente el compromiso de —#-
velar por su total cumplimiento durante el desempefio de mi empleo, cargo |,"L\
o comisién. Mi deber es actuar atendiendo a los principios, valores y ]

reglas de integridad contenidos en el mismo, asi como a las disposiciones
legales aplicables a mis funciones, favoreciendo en todo momento, como

criterio orientador, el interés social y un comportamiento integro.

b) Me comprometo a manifestar, de manera oportuna, integra y por escrito,
mis dilemas éticos y conflictos de intereses ante la autoridad
correspondiente; asi como a denunciar con responsabilidad, honestidad,

! y objetividad cualquier acto u omisidbn en el que se observe un

COUTTE B ETEA VORGSR I L7 incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta.
pannss, s, ¢) Me comprometo a no divulgar, revelar, sustraer, comunicar, transmitir,
MENCIREIERRSRAIS grabar, duplicar, copiar o compartir a terceros, la informacion escrita, oral,
visual, electrénica o informatica, contenida en cualquier tipo de
documento que me sea proporcionada o tenga acceso por motivo de mi
empleo, cargo o comision, de la cual guardaré la reserva necesaria al
tratarse de informacion privilegiada.

d) Me comprometo a evitar realizar cualquier conducta que infrinja el
Codigo de Etica y Conducta y que pueda resultar antiética o dafar la
imagen del servicio publico. En ese tenor, como persona servidora publica
estdy consciente de las sancioneg a las cuales puedo ser objeto.

«¢ Calle Tercera de Beu?n Juarez 317 Col. Ricardo Flores Magén, Atlixco, Pue.
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e) Manifiesto que, tengo conocimiento de que existe un Comité de Etica y
Conducta, por lo que me comprometo a cooperar en las actividades
desarrolladas por este y a observar los protocolos, recomendaciones y
determinaciones que emita.

Sé que la presente es una reflexion individual, que contribuye al cumplimiento de
los objetivos y metas institucionales, por lo que encausaré mi desempefio, a
preservar la confianza que se ha depositado como persona servidora publica y
a desarrollar un mejor ambiente de trabajo.

La presente se suscribe en la dos veces Heroica ciudad de Atlixco, Puebla, a los
dias del mes de del afio dos mil veinticinco.

Nombre

Clave de Trabajador

: Firma
L

&b
.;‘ QLA CARTA COMPROMISO DOS MIL VEINTICINCO FUE APROBADA MEDIANTE LA
_m'm‘wﬁMERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTICINCO
w"mmi“lmmm" “DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA, DE FECHA VEINTIUNO DE FEBRERO DE
®R2427/RSE,

DOS MIL VEINTICINCO, FORMANDO PARTE INTEGRAL DEL ACTA NUMERO
CECAPMAP/S0/2025-01, COMO ANEXO II.

/ C/)

}W
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El Comité de Etica y Conducta de la Administracién Publica Municipal de Atlixco,
Puebla, tiene la facultad de establecer protocolos que guarden relacién con la aplicacion
del Cédigo de Etica y Conducta de las Personas Servidoras Pulblicas de la
Administracién Publica Municipal de Atlixco, Puebla, bajo dicha tesitura, el presente
Protocolo para la gestion del Conflicto de Intereses se configura como una 1
normativa adicional al Codigo, por ende es de observancia obligatoria para todas las |
personas servidoras publicas que integran la Administracion Pablica Municipal. | L-i\,-

e &

El objetivo general del presente Protocolo es orientar el actuar de las persopase

/

s :_‘.. _.\G
Municipal transparente y ética; y los objetivos particulares del presente protqgg!é’ha@a;’m._‘
. . Y -t Lo
o Establecer conceptos basicos para comprender el conflicto de intergs /
RESSTTAL R b e gy
diferencia con la actuacién bajo conflicto de interés.
o Concientizar sobre las posibles consecuencias de la actuacion bajo el conflicto de

interés. )

.

o Contribuir a que las personas servidoras publicas puedan actuar ante un conflicto
de interés actual con base en el marco normativo aplicable y bajo los principios de

legalidad, objetividad, imparcialidad, honradez y transparencia.

Finalmente, con el presente Protocolo se atiende la Accion Sugerida en la Agenda
Municipal Anticorrupcion Puebla emitida por el Sistema Estatal Anticorrupcion de
Puebila,

uales coherentes con el marco legal en materia anticorrypcion.

nsistente en disefiar instrumentos normativos como reglamentos, protocglos

Péginal de 25
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o Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. El articulo 109 prevé

que las personas servidoras publicas deben observar en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia.

o Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcién de la Organizacion

de las Naciones Unidas. El articulo 8 numeral 1 sefiala que, con el objeto de

combatir la corrupciéon, cada Estado Parte promoveran entre otras cosas, la
integridad, honestidad y responsabilidad entre sus funcionarios publicos.

o Convencién Interamericana contra la Corrupcion de la Organizaciéon de

Estados Americanos. El articulo Il establece las medidas preventivas que los

sistemas institucionales deben establecer para crear, mantener y fortalecer el

correcto, honorable y adecuado cumplimiento de las funciones publicas, las cuales

deberan estar orientadas a prevenir conflictos de interés.

o Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion. La cual establece Ias afggs
e

sancionen las faltas administrativas y los hechos de corrupcion f‘«i"
o Ley General de Responsabilidades Administrativas. E! articulo 1@5&;@%@
CESTEAEAG Pintares AR &

para prevenir la comisiéon de faltas administrativas y hechos de cor@c‘féﬁ, el
podran implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones esbngﬁtgg
deberan observar las personas servidoras publicas en el desempeno de sus
empleos, cargos 0 comisiones.

o Politica Nacional Anticorrupcion. La cual contiene lo ejes estratégicos, objetivos

especificos y prioridades de combate a la corrupcién, de la que se desprende la
prioridad 55 “Promover la creacion y homologacién de principios normativos en
materia de conflicto de interés”.

o Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla. El articulo 109 Q

fraccion lll prevé que las personas servidoras publicas deben observar en el @
desempeno de sus empleos, cargos o comisiones a los principios de legalidad,

honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

Péginaz
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o Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Puebla. Establece las bases de

coordinacion para que las autoridades estatales competentes prevengan, detecten,

investiguen y sancionen las faltas administrativas y los hechos de corrupcion.

o Politica Estatal Anticorrupcion. La cual contiene Ejes Estratégicos, Obijetivos,

Prioridades de Politica y Principios Transversales, para combatir la corrupcié
entre las cuales estd la prioridad 11 “Impulsar la adopcién, socializacién
fortalecimiento de politicas de integridad y prevencion de conflictos de interés, en
los entes publicos mediante comités de ética o entes homdlogos”.

o Agenda Municipal Anticorrupciéon Puebla. Cuyo objetivo es establecer las bases

de colaboracién para facilitar a los Ayuntamientos del Estado de Puebla, la
adopcion de estrategias de prevencidn y combate de la corrupcién, para dar
cumplimiento a la Politica Estatal Anticorrupcion.

o Cédigo de Etica y Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la {

Administracion Publica Municipal de Atlixco, Puebla. Que establece los

l
principios, valores y reglas de integridad a que deben sujetarse y aplicar las [[

N

personas servidoras publicas de la Administraciéon Puablica Municipal de Atléx

"
v
o

La Real Academia Espaiiola define interés' como una inclinacion del anf& trgesenssz1

alguien, o la conveniencia o beneficio en el orden moral o material. Esto es, se trata de

. . . =S
algo que importa a una persona, ya sea para si misma o para cualquier otra persona y%\

que afecta positiva o negativamente.

g
Se dice que estos intereses, -como las relaciones personales-, no son tnicos pues N
no solo se tiene relaciéon con la familia sino con las amistades y personas con quienes %
se tienen negocios, y, no son fijos o estaticos, ya que pueden cambiar con el paso ™
[3°]
. <
del tiempo. =
~(C
/ -

! Véa‘se’én el siguiente enlace https://www.rae.es/dpd/inter%C3%A3%s /U}
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De ahi que todas las personas tengan intereses, pues es normal que les importe
el bienestar de sus familiares, amigos, socios (as), e incluso el de si mismos, pero

también, puede darse en un sentido negativo, esto es, en la afectaciéon o perjuicio de

Mi ciudad,

alguien que consideran no grato a su circulo de intereses. Por ende, los intereses que

tenga o pudiera tener una persona servidora publica son completamente legitimos, si

embargo, al desempenar un empleo, cargo o comisién, la existencia de estos interese

pudiese afectar la actuacién del servicio publico y la confianza publica.

Ahora bien, en el caso de las personas encargadas de prestar el servicio publico,

cuentan con la importante encomienda de trabajar bajo los principios de imparcialidad

y objetividad en favor de la sociedad, es decir, las personas servidoras publicas deben "

actuar unicamente conforme a las normas, sin beneficiar o perjudicar indebidamente a ,

ninguna persona que sea cercana a su circulo de intereses.

Entonces resulta légico que, la Ley General de Responsabilidades Administr
distinga las figuras de conflicto de interés y actuacion bajo conflicto deg

=
como dos momentos distintos en los que podria encontrarse cualquier pe?%

servidora publica en el ejercicio de su empleo, cargo o comision. Para mejo

puede utilizarse el siguiente semaforo:

Interés

Al tratarse de una
simple inclinacién
de una persona
servidora publica

hacia algo o
alguien, no
interfiere con el
servicio  publico,

siempre y cuando
no se exteriorice
dicho interés.

Conflicto de
Interés
Cuando una

persona servidora
publica ubica un
interés que se
relaciona con su
desempefo, debe
informario y
excusarse de
conocer sobre el
asunto.

AN

Calle Tercera de _Ijsenito Juarez 317 Col. Ricardo Flores Magoén, Atlixco, Pue. Tel. 244 44 5 69 69

Actuacion bajo
Conflicto de
Interés

Falta Administrativa

Grave, en que
incurre cualquier
persona servidora
publica que
intervenga por
motivo de su
empleo, cargo o
comision en
cualquier forma, en
la atencion,
tramitacién o]
resolucién de

asuntos en los que
tenga Conflicto de
Interés o}
impedimento legal.

CORITE SE Empna ¥

MATART/ATEITICAPAP/212

N

T
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Resulta pertinente recalcar que, cualquier persona puede tener intereses, y como

personas servidoras publicas, -sin importar el nivel jerarquico-, se puede contar con
conflicto de interés, que en si mismo no representa una falta administrativa, sin

embargo, el no informarlo si puede constituir una Falta Administrativa.

De acuerdo con el articulo 3 fraccién VI de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, el Conflicto de Interés es la posible afectacion del desempefio
imparcial y objetivo de las funciones de las personas servidoras publicas en razon de

intereses personales, familiares o de negocios. .

Entonces, el Conflicto de Interés es una situacion potencial en la que, a causa de ||

algun interés de una persona servidora publica, existe un riesgo en su actuacion

imparcial y objetiva, por ende es una situacién que crea dilemas éticos.

o Imparcialidad: Las personas servidoras publicas daran a la ciudadani@s:ysged@resssis

poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
personas u organizaciones, por razén de jerarquias, influencias, intereses o '
cualquier otra caracteristica o condicion, por lo que no permitiran que influencias, \
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o
ejercer sus funciones de manera objetiva.

o Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial N
en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto %

pego a la legalidad.

Pégina5
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El elemento caracteristico del conflicto de interés se vincula con la confrontacion

entre el interés publico y los intereses particulares de una persona servidora publica, v
por lo que resulta trascendental entender la diferencia entre estos:
o Interés Publico es aquel que resulta relevante o beneficioso para la sociedad y
no simplemente al interés individual.
o Interés Particular se refiere a los intereses de personas o de determinados

grupos que no tiene como prioridad las necesidades colectivas o de la sociedad.

Asi las cosas, cuando las personas servidoras publicas, desempefan sus
funciones, no actian en calidad de personas privadas, sino en representacion del
Estado, por ende emiten determinaciones y juicios en nombre del Estado; entonces, i
deben preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de

intereses particulares, y, evitar y dar cuenta de los intereses en los que puedan entrar ‘;"

en conflicto con el desempeno responsable y objetivo de sus facultades y obligacioaesr;é'f,

como personas servidoras publicas.

La Organizacién para la Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE), formuigetdiadsusss,,
clasificacion de conflicto de interés:

o Potencial. La persona servidora publica tiene intereses privados ’\
susceptibles de provocar que en el futuro se incurra en un conflicto de interés \'
actual (cuando el conflicto podria ocurrir en el futuro).

o Aparente. Cuando los intereses privados de una persona servidora publica
son susceptibles de sospechas porque puede influir indebidamente en el
desempenfio de sus funciones, aunque no sea el caso (cuando la situacion
podria percibirse por terceros como un conflicto).

o Actual. Existe un conflicto entre el deber publico y los intereses privados de
la persona servidora publica, en el que se tienen intereses personales que

pueden influir de manera indebida en el desempenfo de sus atribuciones y

Pégina6 d e 25

_~~ funciones (cuando el conflicto esta ocurriendo en el presente).

.

/
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En la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se encuentra regulado
el conflicto de interés actual, pues unicamente en este supuesto se consiera que la
persona servidora publica se halla efectivamente en una situacién que afecta su

objetividad e imparcialidad, y por ende deriva en una falta administrativa.

Si bien el conflicto de interés aparente, no encuadra en alguna desviacion a los
principios y directrices del servicio publico, su presencia trae como resultado la
afectacion de la imagen del servicio publico y la percepcion sobre indices de conductas

asociadas a la corrupcion.

Entonces, el encontrarse ante un posible Conflicto de Interés no implica por si una |
falta administrativa o delito, sin embargo, el no atender el Conflicto de Interés si *'-I'—'
puede generar actos de Corrupcion configurandose en alguna Falta
Administrativa Grave de las establecidas en la Ley General de Responsabilidades

Administrativas e incluso algun delito.

Para poder entender la ultima parte de la definicién del conflicto de l%{&%h '
RBRESSSTRE G Py b
importante primeramente, anotar que, el Conflicto de Interés puede darse de manera

. . . . . RAzsevry .'.:',-c ECREL ARl
positiva y negativa; la primera es cuando se pretende beneficiar a uno mismo o algun !
particular con quien se tenga relacion familiar, de negocios o amistad, y de manera

negativa, es cuando se actla para perjudicar a una persona en particular por tener

enemistad manifiesta. CJ\

Ahora bien, resulta necesario analizar cuales son las personas con quienes, en
especifico, cualquier persona servidora publica podria tener un conflicto de interes, para ?
LN
@\
)
O
™~
18]
<
&
(T
o

tal efecto se presenta la siguiente tabla:

1) Consigo misma, buscando obtener un beneficio o evitar un
Personales o .
perjuicio para si.
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a) Amistades o con quien se tenga relacién de pareja
(diferente al matrimonio o concubinato).
b) Enemistades manifiestas, siempre y cuando se tenga

certeza de dicha relacion.

1) Conyugal (matrimonio).

2) Concubinaria (conocida coloquialmente como union libre).

. 3) Consanguinea (con quienes se comparte parentesco
Familiares o
bioldgico o politico).

4) Afinidad (con quienes formen parte de la familia de la persona

con la que se tenga una relacién conyugal o concubinaria).

Cualquier persona con la que se pueda generar un beneficio
econdmico para si 0 para quienes integran su circulo de
De Negocios intereses, este tipo de conflicto tiene como objeto o materia la
ocupacion lucrativa, que se relaciona con actividades

profesionales, laborales o comerciales.

Otra causal que representa actuacion bajo conflicto de interés CONSISie nefza@hamucm oz 12

RIRESCSTRASISH
impedimento legal, esto es, cuando alguna norma sefala expresamente qy'é“’

AL

AZ427/RSE/CECAPMAPNIIE

persona servidora publica no debe intervenir en determinados asuntos; esta
institucion juridica tiene por objeto garantizar la imparcialidad de las personas servidoras
publicas, la cual significa asumir una actitud que asegure que no exista inclinacion a favor

de nadie, preservando la objetividad en su actuar.

Un ejemplo de impedimento legal es el sehalado por el articulo 170 de la Ley
Organica Municipal, en la que sefhala que la persona Titular de la Contraloria Municipal
esta impedida a intervenir en cualquier asunto en el que estén involucrados, de manera

directa e indirecta, sus intereses, los de su cdnyuge, concubinario o parientes

\
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consanguineos en linea recta sin limitacion de grado o colaterales hasta el cuarto, o por

afinidad hasta el segundo.

Recapitulando, el conflicto de interés es una situacion de riesgo hasta en tanto no
se configure la actuacion de la persona servidora publica, por lo que una vez que la
persona servidora publica se halla ante la presencia del conflicto de interés (situacion de
riesgo) y pese a ello decide (discernimiento) actuar bajo ese conflicto de interés, es hasta

cuando se actualiza la actuacion bajo conflicto de interés.

La afectacion del ejercicio de funciones de la persona servidora publica se

encuentra directamente relacionada con el elemento de discernimiento y la presencia de

r‘)_

un interés, pues existe un factor externo que nubla su juicio, vulnerando los principios de "
i

imparcialidad y objetividad. ﬁ

Bajo esa tesitura y conforme a lo dispuesto por el articulo 58 de la Ley General de
©

Responsabilidades Administrativas, tipifica como una Falta Administrativa Grave:

“Articulo 58.- Incurre en actuacion bajo Conflicto de Interés el servidor publico que D e A ®

intervenga por motivo de su empleo, cargo o comision en cualquier forma, en la atencion, e <]
COMTESEfnica y

e Iy p 2 s oA ¥ CORGBCTA DE
tramitacion o resolucién de asuntos en los que tenga Conflicto de Interés g"""'*&“’i‘,’f&é‘;ﬁw%‘:‘ﬂ%

impedimento legal.” Mazszviaserczearmarisiy
r—\\
Del precepto transcrito, establece que para encuadrar una conducta en el tipo

administrativo de actuacion bajo conflicto de interés, se deben acreditar los siguientes

elementos:

a) Sujeto Involucrado: persona servidora publica que antepone sus intereses
privados.

b) Actuacién en representacion: que la persona servidora publica que tenga el

personal, familiar o de negocios, este dotado de facultades, atribuciopes

Pégina9 d e
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o funciones, para intervenir en la atencién, tramitacién o resolucion sobre el
asunto en cuestion.

En el supuesto de que la persona servidora publica, no cuente con facultades,
atribuciones y funciones, para intervenir en cualquier forma sobre dicho asunto

no se configuraria la actuacion bajo conflicto de interés, si no de otras falta

administrativas graves asociadas, como el trafico de influencias, uso indebido
de la informacioén, entre otras.

c) Presencia de un interés o impedimento legal: un interés es una situacion en
la que se tiene una inclinacién del animo por influencias personales, familiares
o de negocios; es necesario que, tratandose de un impedimento legal, éste se
encuentre regulado en una normativa que revista el caracter imperativa para la

persona servidora publica. \_':B_

!
De lo anterior se observa que la Ley General de Responsabilidades Admirtistrativas j

no establece el beneficio como un requisito indispensable para que se actualice |g 2

actuacion bajo conflicto de interés, abriendo la posibilidad de que incluso en aquellg

casos en la persona servidora publica intervenga en un asunto de su interés sin obte

beneficios, se configure la falta administrativa. Tampoco, establece una limitante, d&{ ™5 @
grado tratandose de interés familiares, a diferencia de otros tipos admi“m'ﬁ"!“ku
BE AT\, Py P

como la simulacion de acto juridico o nepotismo, en los que si limita el grade,dg.........

parentesco.

Los conflictos de interés que tengan las personas servidoras publicas no implican

de facto la configuracion de una falta administrativa, pues la Ley General de

Responsabilidades Administrativas distingue entre dos momentos: el conflicto de

interés y la actuaciéon bajo conflicto de interes, véase:

Pagina 10 d e 25
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Actuacion bajo

conflicto de
interés
i —
— Art. 3 fraccién VI LGRA Art. 58 LGRA
9 J
' ™y
— Situacién Accién
k J H
e ) ‘

Se busca un beneficio }
Se produce por la i

: . para la persona a1
existencia de un . o
A servidora publica o
interes personal,

I 4 ara su circ
familiar o de negocios. para UloES
intereses.

b |
'd N
Consecuencia es el
riesgo de actualizar Es una falta s
una falta administrativa grave. #éz? ""'E BN
\ administrativa. @@éﬂ‘, ‘
) |
ERMTTE BE £7 :
BE AT, |
De lo que tenemos que, mientras el conflicto de interés es llanament®:unaessused:

situacion causada por la presencia de un interés de cualquier persona servidora publica

y refleja un riesgo, la actuacién bajo conflicto de interés implica una conducta de

accion en la persona servidora publica busca un beneficio para si o para alguna de las
personas que conforman su circulo de intereses. Siendo que el principal factor quefsl"*
divide estos dos conceptos, lo es el discernimiento, es decir, el juicio analitico que s

exige para la toma de decisiones.

Por lo que, para que exista una actuacion de conflicto de interés primeramente se
debe acreditar que la persona servidora publica contaba con atribuciones de ejercer su
juicio en el asunto concreto y que pese a saber que tenia un interés personal, familiar

o de negocios, decidié participar en éste.

Pa’ginall de 25

Calle Tercera de Benito Juarez 317 Col. Ricardo Flores Magon, Atlixco, Pue. Tel. 244 44 5 69 69



Mi ciudad,

AYUNTAMIENTD
BE

La ética publica debe orientar la actuacion de las personas servidoras publicas,

para que se conduzcan con un criterio responsable y preventivo, lo que significa el saber

reconocer cuando estan en riesgo de ser subjetivos o parciales en la toma de
desiciones, ya que las situaciones viciadas por un conflicto de interés afectan la calidad

en el servicio publico y merma la confianza de la ciudadania.

Es importante que las personas servidoras publicas al detectar un conflicto de
interes, realicen el siguiente disernimiento ético respecto al riesgo de su actuar 4

L &
imparcial y objetivo en ejercicio de sus facultades, atribuciones y funciones: Y

o ¢Derivado de las facultades, atribuciones que me son conferidas, participo de |

alguna manera en la atencién, conocimiento o resolucién sobre dicho asunto?

Para actuar de manera preventiva primero se debe identificar el conflicto de int
para ello, se propone lo siguiente:
[SUECEETIRA Y,

P&

1 Pt

. . A ST
los intereses personales o en los que se involucre a a“l‘ﬁ'usen

LAV asuereapuapinry
tu circulo de intereses. |

BE 3,
MRS

tus facultades, atribuciones o funciones derivadas de tu empleo, N

cargo o comision, consulta tu normativa aplicable. \\)

si esos intereses pueden afectar tus funciones y la toma de

desiciones.

e informa a tu superior jerarquico el asunto en el que se actualice el

conflicto de Interés.

Péginalz de 25
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Existen varias formas para prevenir la actuacién bajo conflicto de interés de las
personas servidoras publicas, las cuales podrian ejercitarse de manera interna por la
persona servidora publica que se encuentre ante el conflicto de intereses y externa por

otra persona.

Declaracion de Intereses: Es un mecanismo de gestion interna para previr el

conflicto de interés contemplado en los articulos 46 y 47 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que tiene por objeto informar y determinar el

conjunto de intereses de una persona servidora publica a fin de delimitar cuando .. {

éstos entran en conflicto con su funcion, esta debe presentarse, -ademas de los
plazos a que se refiere el articulo 33 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas-, en cualquier momento en que la persona servidora pubilica, en

el ejercicio de sus funciones, considere que se puede actualizar un posible Conﬂ;c%

de Interés.

interés, pues la declaracion de intereses no consiste en una declaramon‘ﬁ‘e T\aﬁ@fe”»
pto e ot e

administrativas que se hubieren cometido, pues como se ha sefalado, un conflicto

de interés por si mismo no constituye una falta administrativa; la presentacion de

la declaracion de intereses permite identificar aquellas actividades o relaciones que

servidora publica, ya que la informacioén que se pide en este documento puede
incluir intereses econdmicos y financieros, actividades profesionales y
empresariales y otros intereses tanto de la persona declarante como de sus

familiares en primer grado y dependientes econdmicos.

En ese orden de ideas, la Declaracién de Intereses no es excluyente de
responsabilidades administrativas, pues al tratarse de una declaracién
la

unilateral, rsona declarante no puede por si misma determinar si existe\o no

podrian influir en el ejercicio de las funciones o la toma de decisiones de la persona

Q)]

[\

)

©

a))]

—i

£

QD

&

Vi
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un conflicto de interés, ademas de que en esta no abarca la totalidad de intereses

personales, como lo es la declaracién de enemistades manifiestas o amistades,

ademas de que limita las relaciones familiares.

Inhibitoria y Recusacion: Son mecanismos de gestion externa, contemplados
en la Ley Federal del Procedimiento Adminstrativo contempla las siguientes figuras
que se pueden ejecutar antes de que la persona servidora publica actue en el

asunto respecto del cual presenta el conflicto de interés.

Inhibitoria

e El superior jerarquico detecta el conflicto
de interés de la persona servidora
publica y decide separla para conocer del
asunto, asentandolo por escrito.

Recusacién MM RARMER RN

» Otra persona solicita por escrito que la
persona servidora publica no intervenga
en el asunto.

En caso de inhibitoria, el superior jerarquico debera hacer constar por escrito los
hechos que motivaron la misma; y la recusacién debe ser presentada por escrito

ante su superior jerarquico, quien emitira la determinacion correspondiente.

Ambas figuras no excluyen la responsabilidad de la persona servidora publica al
tratarse de un evento externo por el cual no particip6é en el asunto, por lo que se

debera dar vista a la Contraloria Municipal.

Pagina 14 de 25
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Aplica la regla de la triple “A”: Como mecanismos de gestion interna, en caso
de detectar un conflicto de interés:

AVISA formalmente (por escrito) de manera inmediata a tu superior

jerarquico, comunicando el asunto respecto del cual se genere el

conflicto de interés.

ABSTENTE de participar en el asunto hasta que recibas ”jg
instrucciones de tu superior jerarquico. —q

)
1 p
I

ATIENDE las instrucciones de tu superior jerarquico para la

atencion, tramitacién o resolucién imparcial y objetiva del asunto.

o~

Conflictometro: Es una herramienta de gestion interna desaroliada por el Comité

de Etica y Conducta, a través de un autodiagnoéstico permitira que las person‘gsP

an)“

servidoras publicas, identifiquen el nivel de riesgo en que se encuentran anté} ﬁa
posible conflicto de interés, por lo que es necesario que se conteste de

objetiva y verdadera. e
¥ ) c-fn—m
A fin de poder evaluar el nivel de riesgo en que se encuentra la persona serﬂdma

ETIRILICTRAPEAPRY 2

publica, debera contestar las preguntas que se desglosan en el formularlo las

cuales tienen un sistema de puntaje, al finalizar deberan realizar la sumatoria total
y verificar en qué nivel del Conflictometro se encuentran, este ejercicio de ninguna Q

manera se podra considerar como una confesidén expresa de responsabilidades.

Para poder contestar el Conflictbmetro, accede al siguiente enlace

https.//forms.gle/tMggTPTndPyralWOWB7 o escanea el siguiente Cédigo
QR:

B /n \
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Requisita tus datos y contesta las preguntas del formulario, el mismo

cuestionario te asignara tu puntaje al finalizarlo.

Al finalizar el cuestionario, localiza tu puntuacién en el Conflictdmetro y

atiende las recomendaciones.

De 14 a 26 puntos

iCuidado!

Abstente de participar en el asunto e informa a tu
superior jerarquico a fin de que determine lo
conducente.

De 6 a 12 Puntos

El posible conflicto de intereses no afecta el cor?e
desempeno imparcial y objetivo de tu empleo,ﬁ%

comisién. e

] JSQWJQEEIISE:WERPIH £

El articulo 58 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
establece que la persona servidora publica debe informar por escrito a su Superior
Jerarquico inmediato, los asuntos en los que presente un posible conflicto de intereses,
y la autoridad que conozca del conflicto de interés debera determinar y comunicarle a las
persona servidora publica, a mas tardar 48 horas antes del plazo establecido para

atender el asunto en cuestion, si lo excusa de participar, asignando la funcién o actixidad

Pégina].6 de 25
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a otra persona servidora publica o le gira instrucciones por escrito para la atencion,
tramitacion o resolucion imparcial y objetiva de dichos asuntos, para mejor apreciacion
se presenta el siguiente flujograma:

Superior Jerarquico

Informa por escrito de
manera inmediata el
asunto en el que
presenta el posible
conflicto de interés

— Abstiene de participar
en el asunto, hasta que 48 horas
reciba instrucciones o J h 4

sea excusada - EXCUSA
NO es posible
EXCUSARLO
h 4 Y
Da instrucciones por escrito Designa a la persona que
sobre la manera en que atendera el asunto e informa
debera actuar de manera ala persona servidora_, i
imparcial y objetiva plblica la decision
i e

Atiende el asunto bajo las
instrucciones establecidas y de
conformidad con los principios
de objetividad e imparcialidad

Normativa Articulo Conductas relacionas g

Utilizacion indebida de informacion, cuando

la persona servidora publica que se haya Q
Ley General de retirado del empleo, cargo o comision, dentro

Responsabilidades 55 del plazo de 1 afo, haga uso de informacién %
Administrativas privilegiada de la que haya tenido conocimiento

para obtener cualquier ventaja o bena(cio :

/ privado. ©

&

[a
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Contratacion indebida, cuando la persona
servidora publica intervenga o promueva, por si

e W

EARray

Pagina 18 de 25

Responsabilidades 59 o por int_erpc')sita persona, en la seleccion,
Administrativas nombre_lrplentp 0 designacion de personas para
el servicio pablico en funcion de intereses de
negocio.
Trafico de influencias, cuando la persona
servidora publica utilice la posicion que su
empleo, cargo o comision le confiere para
Ley General de inducir a que otra persona servidora publica
Responsabilidades 61 efectue, retrase u omita realizar algin acto de
Administrativas su competencia, para generar cualquier
beneficio, provecho o ventaja para si o para
alguna de las personas a que se refiere el
articulo 52 de la Ley General.
Nepotismo, cuando la persona servidora
publica directa o indirectamente designe,
nombre o intervenga, para que se contrate
Ley General de como personal de f:onfianza, de e,str_uctura, de
. . base o por honorarios en el ente publico en que
Responsabilidades 63 Bis )
Administrativas ejerza sus funciones, a personas con Ias querf-
concubinato.
Prohibe a las personas servidoras HCas v
Ley Federal de recibir con motivo del desempeno detrsus,
Austeridad 2.1' empleo, cargo o comision, cualquier tiftrees
Republicana fraccion V| pago, regalo, viaje O servicio que beneficie a su
persona o sus familiares hasta el cuarto grado
por consanguinidad o afinidad.
Prohibe a las personas servidoras publicas
utilizar las atribuciones, facultades o influencia,
para que de manera directa o indirecta
designen, nombren o intervengan para que se
LeXqu?greicrj?al dde 2.1' contrate como personal de confianza, de
Republicana fraccion V estrL-Jc.tura,’ dg base o por honorarios en el
servicio publico a personas con las que tenga
lazos de parentesco por consanguinidad hasta
el cuarto grado, de afinidad hasta el segundo
grado, o vinculo de matrimonio o concubinato.
Ley Federal de Obliga a las personas servidoras p’ublicas
Austeridad 24 ar'1te_s de ocupar cualquier puesto en algun gnte
blicana qullco, a separarse Iegalmgnte de los actlvgs
ReRd , e intereses economicos particulares que estén
A
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relacionados con la materia del cargo por
ocupar, o afecten de manera directa el ejercicio
de sus responsabilidades publicas, y que
signifiquen un conflicto de interés.

L_GY (-je Establece como impedimento para recibir
Adquisiciones, propuestas o celebrar contratos con las
Arrendamientos y 77 personas con las se tenga interés personal,
Servicios del fracciones | familiar o de negocios, con los que se tenga
Sector Publico Iyl relaciones profesionales, laborales o de
Estatal y negocios, 0 para socios o sociedades en las

Municipal que se forme o hayan formado parte.

Ley de Obra Establece como impedimento para recibir
Publica'y propuestas o0 celebrar contratos con las
Servicios 5_5 personas con las se tenga interés personal,

Relaci q fracciones | familiar o de negocios, con los que se tenga

CEQoagos ol Nyl relaciones profesionales, laborales o de
la misma para el negocios, o para socios 0 sociedades en las
Estado de Puebla que se forme o hayan formado parte.

< il
La actuacion bajo conflicto de interés es una falta administrativa
BONATE BE S0 Y 05

y LA
' . o ADTSTRISTRORUIN PUSIOA BT
grave, por lo que, le corresponde al Tribunal de Justicia Admmmfratwaa}"?:‘%{m“

ZAZA2TINSICTCAPMAP/2IR

resolver el Procedimiento de Responsabilidades Administrativas e imponer

mediante sentencia administrativa, la sancién correspondiente:

Suspension del empleo, cargo o comision %
Destitucion del empleo, cargo o comisién
Sancidén econdémica

Inhabilitacién temporal para desempehar empleos, cargos o
comisiones en el servicio publico y para participar en

adqu}s{'énes, arrendamientos, servicios u obras publicas.
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(Lugar) a (dia, mes y aio)
Asunto: Se informa Conflicto de Interés

Nombre y puesto del Superior Jerarquico
PRESENTE

En términos de los articulos 3 fraccion VI, 7 fraccion IX, 48 infine parrafo y 58 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, me permito hacer de su conocimiento que el suscrito (nombre de

la persona servidora publica) actualmente ostento el (empleo, cargo o comisién) de (puesto y area

de adscripcién), dentro de mis atribuciones y funciones cuento con la de (establecer la funcién en la

gue se presenta el conflicto de interés), de conformidad con (insertar fundamento juridico).

En ejercicio de dichas atribuciones y funciones, considero que me encuentro en una situacion de

posible conflicto de interés, ya que la imparcialidad y objetividad con la que desempefio mi (emple®, “*

cargo o comision) podria verse afectada por la relacién que guardo con el/la C. (nombre de la per%gj_y i

fisica o moral) quien (establecer la actividad o tramite que realiza la persona en la Adminiﬂ% =
& s
Pablica Municipal). = J@%

CSEttprimnn y

En particular (establecer el nombre de quien tiene el conflicto de Interés), tiene Uf&

B ATLOMY, PusIA
(personal, familiar o de negocios) con la persona (fisica o moral) (lamada o denominada) (nnmh:em,.,,,,,,,

de la persona), siendo que (él/ella/uno de sus accionistas) es (mi/su) (socio/primo/amigo, etc.).

Por lo anterior, a fin de no incurrir en alguna Falta Administrativa Grave, le hago de su conocimiento

el posible conflicto de interés en el que podria verme involucrado (a), por ende, le solicito gire

L4

instrucciones por escrito para la (atencién), (tramitacion) o (resolucién) imparcial y objetiva de
dicho asunto, cuyo plazo establecido es el (dia, mes y aino). \\J\‘

Sin otro particular por el momento, quedo a la espera de sus instrucciones.

ATENTAMENTE
(Nombre y cargo del servidor (a) pablico (a))

(Firma)
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Por consaguinidad Por afinidad

Tatarabuelos (as) ' Tatarabuelos (as)
de su Cényuge

i
’ -’i_'_3'_'_ --

Bisabuelos (as) B|sa.bualos (as) ;

: desuCényu
| /=¥ sucényuge ;\
Los cényuges
de los (as) consanguineos {as)
son parientes por AFINIDAD

Tios (as Abuelos Abuel ﬁas (as) r
del SERVIDOR (A} Segul&dl/ ul (as)i des:et::?u(r?.lsg) Segundos [as)

Y“ Cényuge

Tios las) : Tios. (as)
Ca.males Madres ! :‘;‘5’,?5 Carnales
de su CunyuguY Cényuge\
@ ’ N . i i:f.._,}g‘_;
Primos {as) Hermanos (as) SERVIDOR (A) Conyuge Hermanos (as) Primos (as) e = s
Hermanos (as) I 3 de su Con Hermanos {as) e
, i [ M‘Y“ Conyuge MAT42T/REEIRECAPMAR/ 21
. Hijos (as) Hijo.s {as) Sobri Ny
Sobrinos (as : : nos (as)
Ca.male{s 3 | i du'su Conyuge Carnales
| s de su Conyuge \
Sobrinos (as) : T v/ Sobrinos (as)
Segundos (as) | N'“.’E (as) Segundos (as)
' ‘ de su Cényuge

&) &

Bisniétos (as)

Tataranietos (as)

Imagen tomada de la Guia para la identificacion y gestion de conflictos de interés, emitida
por la Secretaria’de la Funcion Publica.

Pégina21 de 25

. Calle Tercera de Begito Juarez 317 Col. Ricardo Flores Magon, Atlixco, Pue. Tel. 244 44 5 69 69



Mi ciudad,

AYUNTAMIENTO
or

la persona servidora publica atienda, tramité o resuelva, pueda generar un provecho,

ganancia, ventaja o evitar un perjuicio para si o para terceros.

Corrupcion: Es el abuso de cualquier posicién de poder, publico o privado que ejerzan

Beneficios: Se refiere a que, derivado de las facultades, funciones y actividades, que Oi

las personas servidoras publicas o particulares vinculadas con faltas graves, con el

objetivo de generar un beneficio indebido a costa del bienestar colectivo.

Dilema Etico: Es una situacion en la que una persona servidora publica debe decidir

entre dos 0 mas opciones, con el proposito de elegir aquella que mas se ajuste a la

ética publica.

Discernir: Distinguir algo de otra cosa, sefialando la diferencia que hay entre ellas.

motivo de sus funciones y que no sea del dominio publico. o

IVE 0E (508 V CONGECTR 22 12
SDSTRACKN Pl
i

LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas. warernzascararidis

Parentesco: Relacion reciproca entre las personas, proveniente de la consanguinidad,
afinidad, adopcién o la administraciéon de algunos sacramentos. Esa amplia férmula

comprende las cuatro clases principales de parentesco: el de consanguinidad o natural,
e

N\

=

el de afinidad o legal, el civil y el espiritual o religioso.

Persona Fisica: De acuerdo con el Cadigo Civil para el Estado Libre y Soberano de

Puebla, son personas fisicas los seres humanos.

Persona Moral: De acuerdo con el Cédigo Civil para el Estado Libre y Soberano de
Puebla, las personas juridicas (morales) tienen capacidad de goce y de ejercicio y son
personas juridicas: el estado de Puebla y los municipios del mismo estado; las
asociaciones civiles; las sociedades civiles; las fundaciones; y las demas que

reconozca la ley.

Pa’gina22 de 25
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Persona servidora publica: Las personas que desempefian un empleo, cargo o

comision en los entes publicos, en el ambito federal y local, conforme a lo dispuesto en

el articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Regalos: Se refiere al dinero, valores, bienes muebles (cosas) o inmuebles (terrenos,
casas, departamentos, etc.) - incluso mediante enajenacién en precio inferior al que
tenga en el mercado-, donaciones o servicios, que procede de cualquier persona fisica
o moral (sociedades) cuyas actividades profesionales, comerciales o industriales se
encuentren directamente vinculadas, reguladas o supervisadas por la persona

servidora publica de que se trate en el desempeiio de su empleo, cargo o comision.

Servicios: La recepcion de beneficios intangibles como los siguientes: boletos de

avion, hospedaje, rentas de automoviles, invitaciones a restaurantes, bares, comercios”

7

gimnasios, tiendas, comercio o plataformas de streaming, monederos ele@;‘

entre otros.

Parientes Consanguineos, Parientes Civiles o para Terceros con los que tenga

relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las

‘,_'\
N

que la persona servidora publica o las personas antes referidas formen parte.

Pégina23 de 25

Calle Tercera de Benito Juarez 317 Col. Ricardo Flores Magon, Atlixco, Pue. Tel. 244 445 69 69



Mi ciudad,

AYUNTAMIENTO
-

Guia para la identificacion y gestion de conflicto de interés, Secretaria de la

Funcién Publica, disponible en:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/722721/GU A PARA LA IDENTIFI
CACI N Y GESTI N DE CONFLICTOS DE INTERESES.PDF

Conceptos Fundamentales sobre Conflicto de Intereses, Secretaria de la funcion

Publica, Primera edicién, febrero 2018.

https://congreso.rendiciondecuentas.org.mx/wp-content/uploads/2018/10/Libro-
CONCEPTOS-FUNDAMENTALES-CI.pdf

Conceptos basicos y pasos para identificar conflictos de intereses, Unidad de &2

<&

i

normativa, Revista de Derecho YACHAQ numero 11, Centro de Investigacion de los

estudiantes de Derecho (CIED), Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco,

pp. 127-144, disponible en: \\

—

https://revistas.unsaac.edu.pe/index.php/ry/article/download/365/894/ \j

Porque declarar intereses no es declarar conflictos (de interés), Transparencia

interes/#:~:text=Todas%20las%20personas%20tenemos%200,de%20un%20funcionar

10%200%20candidato

Mexicana, disponible en:
https://www.tm.org.mx/porque-declarar-intereses-no-es-declarar-conflictos-de-
LN
N
Q
e ©

r q_

N

c

[oT4]

&
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Si requieres orientaciéon o asesoria juridica en materia de Conflicto de Interés, el
Comité de Etica y Conducta de la Administracién Publica Municipal de Atlixco, Puebla,

pone a tu disposicion los siguientes medios oficiales:

244 44 5 69 69 conmutador digital 2011

comite.eticayconducta@atlixco.gob.mx

Tercera de Benito Juarez 317 Ricardo Flores Magdn, Atlixco, Puebla.
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COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL

INFORME DEL iNDICE DE DENUNCIAS Y SANCIONES IMPUESTAS
DURANTE EL EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTICUATRO

APROBADO MEDIANTE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTICINCO
DE FECHA VEINTIUNO DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTICINCO

CONSIDERANDO

e Que, mediante oficio numero CECAPMAP/011/2025 se solicito al Jefe de
Investigacion adscrito a la Contraloria Municipal, informara el estatus que
guardan las denuncias que fueron presentadas, del periodo de enero a
diciembre de 2024 y siendo que, mediante Memorando numero CM/J1/002/2025
se tuvo a dicha Autoridad remitiendo su informe correspondiente.

e Que, mediante oficio nuimero CECAPMAP/012/2025 se solicitd a la Comision
del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia del Municipio de
Atlixco, informara el estatus que guardan las denuncias que fueron
presentadas y las sanciones impuestas del periodo de enero a diciembre ¢g %g,

informe correspondiente. @ € j____-_ 73

e Que, mediante oficio nimero CECAPMAP/013/2025 se solicitd a la Jefér
STt o Covn:
Substanciaciéon y Resolucion adscrita a la Contraloria Municipal, inte# oy

el estatus que guardan las sanciones que fueron impuestas del perlqd‘g’aﬂ:‘mm"

enero a diciembre de 2024 y toda vez que dicha Autoridad remitié la informacién
solicitada mediante oficio nUmero CM/JSR/023/2025.

Es por lo que, con fundamento en los articulos 6 y 16 de la Ley General de ]

Responsabilidades Administrativas, 3 fraccion X, 100, 101 fraccién c) del Reglamento de

la Administraciéon Publica del Municipio de Atlixco, Puebla, 4 fraccion Il y 20 fraccion |

del Codigo de Etica y Conducta de las Personas Servidoras Publicas de fa Administracion

Puablica Municipal de Atlixco, Puebla, 10 fraccién Xil, Xlil, 17 segundo parrafo y 47 de los %
Lineamientos de Operacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Conducta de la
Administracion Publica Municipal de Atlixco, Puebla, se presenta el Informe del indice
de Denuncias y Sanciones por infracciones al Cédigo de Etica y Conducta,
recepcionadas durante el ejercicio fiscal dos mil veinticuatro, con base en el analisis
de los informes remitidos por las referidas autoridades:

Pa’ginal d e 5
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l. INDICE DE DENUNCIAS

Durante el periodo de enero a diciembre del ejercicio fiscal dos mil veinticuatro, se
recibieron en total 116 denuncias en contra de las personas servidoras puUblicas y
elementos de seguridad publica, desglosandose de la siguiente manera:

Indice de denuncias recepcionadas en 2024

Jefatura de Investigacion 66

Comision del Servicio
Profesional de Carrera,
Honor y Justicia del
Municipio de Atlixco

50

Respecto de las cuales, el 51% se encuentra en tramite, el 33% fueron
archivadas y solo el 14% de estas fueron procedentes.

Estatus de denuncias recepcionadas

50
45
40
35
c0 26
25

20

BIARE2VIAZEIBECATHARIEND

10

10 7

Personas Servidoras Piblicas Elementos de Seguridad Publica

Archivadas Procedentes (IPRA)  # En tramite !
LN

Q

O

N

(48]

=

an

1]

[a

En proporcion a la totalidad de las denuncias recepcionadas en contra de los
elementos de seguridad publica, al menos 17 guardan relacién con probables
| Codigo de Etica y Conducta, significado el 14% respecto a la

denuncias recibidas. % \

infracciones
totalidad

7
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Siendo que durante el periodo de enero a diciembre del afio dos mil veinticuatro, las
unidades administrativas que obtuvieron un mayor indice de denuncias
presentadas fueron:

1er Puesto: _ Di 220 dPuTs:’o: tri
Policia Municipal A bl Ll
omercio

Respecto a ejercicios fiscales anteriores, tenemos que las unidades administrativas
con mayor indice de denuncia se repiten respecto a afios anteriores, siendo la ahora
Direccién de Desarrollo Urbano, Ecologia y Movilidad, el area que durante los afnos
2021, 2022 y 2024, ha obtenido un alto indice de denuncias. Véase:

Unidades Administrativas con mayor indice de denuncias presentadas
Rango de
Mayor a Menor 2021 2022 2023 2024
Jefatura de la | Direccion de
Administraciéon Desarrollo SOAPAMA Policia
1° de Mercados y Urbano, Municipal
Tianguis Ecologia y
Movilidad
Direccion de . i
Desarrollo Falici
Jefatura de Preventiva
2° Urbano y ..
, Panteones Municipal
Ecologia
B Coordmaugn
. de Proteccion
3° Limpia ..
Civily :
Bomberos Ecologialy
Movilidad

Il INDICE DE SANCIONES

Con relacion a las sanciones impuestas, la Jefatura de Substanciacion y
Resolucion informé que durante ejercicio fiscal dos mil veinticuatro, resultaron 29
personas sancionadas, acreditdndose un total de 30 sanciones administrativas,-
cabe aclarar que a una misma persona se le impusieron 2 sanciones, por ser
compatibles y resultar necesario por la trascendencia de la falta-, de las cuales 04
fueron impuestas-por infracciones al Cédigo de Etica y Conducta aplicable, siendo

estas: 02 an}oﬁéstaciones publicas y 02 suspensiones del empjgo, cargo o comisic')n\
1/

//
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Véase:

Cantidad y tipo de sanciones impuestas
durante el afio 2024

18 17
16
14
12

o N h~ O 0
w
_j

Personas Servidoras Publica:

Amonestacién Publica Inhabilitacién Temporal

Suspensién del empleo, cargo o comisién = Destitucidn

Por cuanto hace a la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, HC%IO]‘ ﬁ“?ﬁ ; @
Justicia, informé que durante ejercicio fiscal dos mil veinticuatro, se |mpu3|er9n_,igﬁ )

sanciones de las cuales todas fueron por infracciones al Cédigo de Eticay CONdtta..
aplicable. Véase: el L

Cantidad y Tipo de Sancidén iripuesta a las personas
servidoras publica durante el afio 2024

8
7
7
6
5
4
3
2
2
1
1 —
0 K
Elementos de Seguridad Publica
Arrestos Amonestaciones en privado = Suspensién por tiempo determinado LN
]
i)
S
(=
Qo
~(O
[a T8
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Las areas con mayor indice de personal sancionado fueron:

sanciones.

EL INFORME DEL iNDICE DE DENUNCIAS Y SANCIONES IMPUESTAS DURANTE EL EJERCICIO
FISCAL DOS MIL VEINTICUATRO FUE APROBADO MEDIANTE LA PRIMERA SESION ORDINARIA
DEL EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTICINCO DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA, DE
FECHA VEINTIUNO DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTICINCO, FORMANDO PARTE INTEGRAL DEL
ACTA NUMERO CECAPMAP/S0/2025-01, COMO ANEXO IV.

e Juntas Auxiliares del Municipio de Atlixco.
e Policia Municipal.
Por ultimo, en atencion a los resultados obtenidos de los informes reportados, se
realizara acciones preventivas para las areas con mayor indice de denuncias y :

LN
Q
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