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CLAVE ARCHIVISTICA: 1S.3.4 T
COMITE DE ETICA DE INTEGRIDAD |
ACTA NUMERO: CM/CEIHAAP/S0/01/2022
PRIMERA SESION ORDINARIA

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD
DEL AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, PUEBLA 2021-2024, DE FECHA TREINTA Y UNO
DE ENERO DE DOS MIL VEINTIDOS.

PRIMERO
La Presidenta manifiesta: “Buen dia a todos y a todas, nos encontramos reunidos para
llevar a cabo la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica e Integridad del Ayuntamiento
de Atlixco, Puebla 2021-2024, por lo cual vamos a dar inicio; en la heroica ciudad de Atlixco,

Puebla, siendo las diez horas con treinta y dos minutos del dia treinta y uno de enen;cg;fjdel_

SR2e

afio dos mil veintidds, nos encontramos reunidos en las instalaciones que ocupa el G2
Municipal, a fin de que tenga verificativo la Primera Sesion Ordinaria del Comité
e Integridad, por lo que a fin de verificar que se encuentren debidamente convocadas’}
integrantes del Comité, le pregunto a la Secretaria Técnica si l0s conva@mﬁ’é ,
oportunidad debida.” ¢ INTEE

4, AVUNFAREENT

- t . - ; 23K
La Secretaria Técnica manifiesta: “Buenos dias, si, se convocaron a todos los integrantes
del Comité con oportunidad, mediante sendos oficios debidamente notificados.”

SEGUNDO
La Presidenta manifiesta: “Una vez verificado que se cuenta con las condiciones
necesarias para el desahogo de la presente Sesion, declaro abierta la Primera Sesion
Ordinaria del Comité de Etica e Integridad, Secretaria Técnica por favor proceda al pase
de lista.”

La Secretaria Técnica manifiesta: “Procedo al pase de lista correspondiente, sirvanse a
decir “Presente™

o Doctora Ariadna Ayala Camarillo -PRESENTE-

e Maestro Eloy Telles Aguilar -PRESENTE-

e Abogado lvan Cortes Ambrosio -PRESENTE-

e Licenciado Rafael Zufiiga Reyes -PRESENTE-

e Maestra Samantha Lizbeth Jiménez Torres

Presidenta, me permito informar que se cuenta con la asistencia de cinco de los seis
integrantes del Comité de Etica e Integridad.”

3ra. de Benito Juarez No. 314 Col. Ricardo Flores Magdn, Atlixco, Pue.
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TERCERO
La Presidenta manifiesta: “De conformidad con el articulo 14 fraccion Il de los
Lineamientos de Organizacion, Operacion y Funcionamiento del Comité de Etica e
Integridad del Honorable Ayuntamiento de Atlixco, Puebla, en virtud de que existe el quérum
legal para el desarrollo de la Presente Sesién, queda constituida, por lo que le solicito a la
Secretaria Técnica, proceda a dar Lectura al Proyecto del Orden del dia”.

CUARTO
La Secretaria Técnica manifiesta: “Para el desarrollo de esta Primera Sesion Ordinaria
procedo a dar lectura al proyecto del:

ORDEN DEL DiA

Apertura de la sesion.

Pase de lista de asistencia.

Declaracion del quérum legal.

Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion del orden del dia. s

Aprobacién del Informe Anual de Actividades correspondiente al a@ )

Aprobacioén del Programa Anual de Trabajo correspondiente al ejercicio fssc:a[l‘i@

mil veintidos y sus Indicadores. o

7. Aprobacion de la Mision, Vision, Maco Normativo aplicable y Politica de Integridad
del Comité de Etica e Integridad. .

8. Aprobacién de la actualizacion de la Carta Compromiso para el ejercicio fiscal dos
mil veintidds.

9. Aprobacion de la actualizacion del Manifiesto de Conocimiento para-personas
morales y fisicas para el ejercicio fiscal dos mil veintidos.

10.Informe que rinde la Secretaria Técnica, respecto al estatus que guardan los

Indicadores de Cumplimiento con relacion al Programa Anual de Trabajo

correspondiente al ejercicio fiscal dos mil veintiuno. : K
o™
—

e ol

o

11.Informe que rinde la Secretaria Técnica, respecto al estatus que guardan los
temas acordados mediante la Tercera Sesion Ordinaria de fecha treinta de
noviembre de dos mil veintiuno.
12.Asuntos Generales.
13. Cierre de la sesion.
Es cuanto.”

La Presidenta manifiesta: “Integrantes del Comité, les informo que, como Asunto General,
se encuentra enlistada la Entrega de Reconocimientos para las areas que tuvieron mayor
participacion en las actividades desarrolladas por el Comité.

En tal sentido, ¢alguien desea enlistar algun otro asunto general?”

Péginaz d e

3ra. de Benito Juarez No. 314 Col. Ricardo Flores Magon, Atlixco, Pue.
Tel: 244 44 5 69 69 [ e-mail: comite.etica@atlixco.gob.mx




AYUNTAMIENTO DE

=== ATLIXCO

2021-2024

La presidenta manifiesta: “En vista de lo anterior le solicito a la Secretaria Técnica, proceda
a tomar la votacion correspondiente a la aprobacion del Orden del dia”.

La Secretaria Técnica manifiesta: “Quienes estén por la afirmativa de aprobar el Proyecto
del Orden del dia, por favor levanten la mano.
SE APRUEBA POR MAYORIA DE VOTOS.”

QUINTO :
La Presidenta manifiesta; “El punto QUINTO del orden del dia corresponde a la
Aprobacion del Informe Anual de Actividades correspondiente al dos mil veintiuno,
por lo que cedo la palabra a la Secretaria Técnica, quien realizd dicho Informe”. n?,((
PO )

La Secretaria Técnica manifiesta: “Integrantes del Comité, me permito pres

Informe Anual de Actividades del Programa Anual de Trabajo del ejercicio fisca
mil veintiuno, bajo los siguientes:

CONSIDERANDOS n AV

e Mediante la Primera Sesion Extraordinaria se aprobo el Informe Anual de
Actividades para el ejercicio fiscal dos mil veinte.

e Y durante la Primera Sesién Ordinaria se aprobé el Programa Anual de Trabajo
correspondiente al ejercicio fiscal dos mil veintiuno y. los Indicadores de
Cumplimiento de este.

e En la Segunda Sesién Ordinaria, se informo el estatus que guardan estos
Indicadores del Cumplimiento respecto al Programa Anual de Trabajo
correspondiente al ejercicio fiscal dos mil veintiuno.

e Y mediante Tercera Sesién Ordinaria en vista del cambio de la Administracion
Publica Municipal, se ratificé el Programa Anual de Trabajo correspondiente al
ejercicio fiscal dos mil veintiuno y sus Indicadores de C'umplimiento; asi mismo
se informé el estatus del cumplimiento que guardaban dichos Indicadores.

Por lo que, poniendo a la vista el Informe de cuenta se puede observar que se dio
cumplimiento al Programa Anual de Trabajo en un cien por ciento, ya que se realizaron las
treinta Actividades Programadas TODAS con un grado de cumplimiento del cien por
ciento. Es cuanto.”

pigina3 de13 %‘\W

La Presidenta, manifiesta: “;Alguien desea hacer uso de la palabra?”
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El Secretario Ejecutivo, en uso de la voz manifiesta: “Solamente me gustaria agradecer el
compromiso de todos los gque integramos del Comité de Etica e Integridad para poder lograr
este logro.”

La Presidenta, manifiesta: “;Alguien mas desea hacer uso de la palabra? Licenciado
Jorge.”

El invitado, Licenciado Jorge Gutiérrez Ramos, Secretario de Desarrollo Econdémico y
Turismo, manifiesta: “Con gusto Presidenta, bueno pues felicitar esta actividad que
encabeza la Contraloria ya que es muy importante la participacion de todos los integrantes
y de los equipos de trabajo, dada la linea la directriz y la conduccion de la Presidenta sobre
todo en el tema de hacer una actividad apegada justamente a estricto derecho de todoes.y
cada uno de los funcionarios, eso sin duda sera la garantia de que este gobierno tra cfem:i"g
en una actividad ética al cien por ciento. Es cuanto Presidenta.” g ¢

. . L . _—— (05N
La Presidenta, manifiesta: “Bien, en atencion a que no existe nadie mas que desee haeer _
uso de la palabra, someto a votacion de este cuerpo colegiado el Informeggm de &t

Actividades del Programa Anual de Trabajo del ejercicio fiscal dos mil VEI@%@;‘.’F :

los términos presentados es por lo que le solicito proceda a tomar :la@vge
correspondiente para su aprobacion Secretaria”. a2

La Secretaria Técnica, manifiesta: “Integrantes del Comité, quienes estén por la afirmativa
de aprobar el Informe Anual de Actividades del Programa Anual de Trabajo del
ejercicio fiscal dos mil veintiuno (2021), en los términos manifestados, por favor levanten

la mano.

SE APRUEBA POR MAYORIA DE VOTOS.” -

Organizacion, Operacion y Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Atlixco, Puebla, se ordena remitir el mismo mediante
sendos oficios a los Integrantes del Honorable Cabildo del Ayuntamiento de Atlixco,
Puebla, instriyase al Secretario Ejecutivo a fin de que dé cumplimiento a ello.”

La Presidenta, manifiesta: “En términos del articulo 7 fraccién IV de los Lineamientos de X

SEXTO
La Presidenta manifiesta: “El punto SEXTO del orden del dia concierne a la Aprobacion
del Programa Anual de Trabajo correspondiente al ejercicio fiscal dos mil veintidos y
sus Indicadores por lo que cedo la palabra al Secretario Ejecutivo quien se encargd de
integrar dicho Programa”.

Pégina4 d e 13
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E| Secretario Ejecutivo, en uso de la voz manifiesta: “Gracias Presidenta, a fin de poder
elaborar el Proyecto del Programa Anual de Trabajo, mediante oficio 001/2022 de este
Comité, se solicitd a los Integrantes Propietarios y Suplentes del Comité de Etica e
Integridad que presentaran sus propuestas de actividades para desarrollarse durante el
presente afio, siendo que emitieron sus propuestas el Secretario Ejecutivo Suplente, (Jefe
de Investigacion), Secretaria Técnica (Jefa de Substanciacion), Secretario Técnico
Suplente (Auxiliar adscrito a la Jefatura de Substanciacién), primer Vocal (Sindico
Municipal), Segundo Vocal (Directora de Recursos Humanos) y Tercer Vocal (Director de
Seguridad Publica Municipal); por lo que, conjuntando las acciones propuestas y anexando
algunas otras que por normativa debemos realizar, se generd esta propuesta del Programa
Anual de Trabajo, la cual contempla cuarenta actividades a desarrollarse, esto es diez
actividades mas que el ejercicio fiscal pasado. Es cuanto Presidenta.”

La Presidenta, manifiesta: “; Alguien desea hacer uso de la palabra?, por favor ma@ 30X
levantando la mano: en atencion a ello someto a votacion de este cuerpo colegjado, gl
Programa Anual de Trabajo correspondiente al ejercicio fiscal dos mil veintidosy’sus
Indicadores, por lo que solicito se proceda a tomar la votacion correspondiente”. _é we el
Late P T DE
o y o , 7 R IR
| a Secretaria Técnica, manifiesta: “Integrantes del Comité, quienes esten por lﬁg-ﬁfflf@?’ﬁ% ,
de aprobar el Programa Anual de Trabajo correspondiente al ejercicio fiscal dos#hi
veintidés y sus Indicadores, en los términos presentados por favor levanten la mano.

SE APRUEBA POR MAYORIA DE VOTOS.”

La Presidenta, manifiesta: “A fin de dar cumplimiento al mismo, se comisiona al Secretario
Ejecutivo y a la Secretaria Técnica realicen las acciones pertinentes para su cumplimiento,

e 1 1

otorgandoles las funciones que sean necesarias para ello; debiendo para tal fin informar el
estatus que guarda su cumplimiento de manera cuatrimestral, en las Sesiones que se lleven
a cabo; finalmente se ordena dar difusion al Programa Anual de Trabajo.”

corresponde a la Aprobacion de la Mision, Vision, Maco Normativo aplicable y Politica
de Integridad del Comité de Etica e Integridad, por lo que cedo la palabra al Secretario
Ejecutivo”.

El Secretario Ejecutivo, en uso de la voz manifiesta: “Gracias Presidenta, Es importante
que el Comité de Etica e Integridad exteriorice su compromiso como 6rgano colegiado

SEPTIMO
La Presidenta manifiesta: “Integrantes del Comité, el punto SEPTIMO del orden del dia
on
—
Q
g =
o
encargado de la difusién y vigilancia de las Politicas de Integridad Institucional, por ende, éﬁ
o
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la creacion de la Mision, Visién, Marco Normativo Aplicable y Politica de Integridad del
Comité de Etica e Integridad es importante, ya que son las pautas que debe regiry conducir
la actuacion de los integrantes del Comité. Procedo a dar lectura a los mismos:

MISION
Ser un 6rgano colegiado de consulta e interpretacion especializada en asuntos relacionados

con la aplicacion de las Politicas de Integridad Institucional, encargado de fomentar una
cultura de legalidad, promover el comportamiento ético y propiciar la integridad en el
servicio publico.

VISION
Ser referente en el desarrollo de las actividades en pro de la ética y la integridad, para que
las personas servidoras publicas puedan “Servir para Transformar”, convirtiéndggig@ji;
agentes de cambio que promuevan la cultura de legalidad, ética e integridad. v‘Jz,M

POLITICA DE INTEGRIDAD ~
El Comité de Etica e Integridad del Ayuntamiento de Atlixco, Puebla 2021-2024,
comprometido con la ética y la integridad en el servicio publico, por lo que prog?:atam .
todo el personal, en el desemperio de sus funciones, apegue su conducta a los princ':|m5'§,-”-'-"—-"

valores, reglas de integridad y directrices del servicio publico.

i}y
A

MARCO NORMATIVO DE ACTUACION

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

e Ley General de Responsabilidades Administrativas

e ACUERDO por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del
Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y

e Constitucion Politica del estado Libre y Soberano de Puebla '

e Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Puebla ' ,

e Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla

e Codigo de Etica para los Servidores Publicos del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Atlixco, Puebla

e Codigo de Conducta para los Servidores Publicos del Honorable Ayuntamiento (:—|)
del Municipio de Atlixco, Puebla <)

e Lineamientos de Organizacion, Operacion y Funcionamiento del Comite de =
Etica e Integridad del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Atlixco, Puebla L%

o Guia para Detectar el Conflicto de Intereses. Es cuanto.” Eé’

3ra. de Benito Judrez No. 314 Col. Ricardo Flores Magon, Atlixco, Pue.
Tel: 244 44 5 69 69 | e-mail: comite.etica@atlixco.gob.mx

Sl oot ac ol iz iy s =i~ =i =)




AYUNTAMIENTO DE

ATLIXCO

2021-2024

La Presidenta, manifiesta: “¢ Alguien desea manifestar algo al respecto? Adelante Sindico.”

El Primer vocal, manifiesta: “Con su venia Presidenta, pues lo que estamos planteando en
estos momentos que es la Mision, la Vision del Comité de Etica, debe ser un referente que
todos los servidores publicos debemos seguir al pie de la letra en el abundamiento de que
el gobierno que usted encabeza y nuestro lema que es “Servir para Transformar” debe ser
la guia que todo servidor publico debe de seguir, referente a que debemos crear medidas
integrales para que esta Administracion sea una de la mejores administraciones que haya
tenido este Municipio y que sea el gobierno que el pueblo merece. Seria cuanto.”

La Presidenta, manifiesta: “Gracias Sindico, ;alguien mas desea hacer uso de la palabra?,
adelante Director.”

E| Tercer vocal, manifiesta: “Con su permiso Presidenta, sefor Secretario, companegyos,
siento de una forma muy importante el que se nos incluya como servidores publlt?;&@(én

nuestro caso como policias de esta Municipalidad en el tema que, si nosotrogHNo "Nos «

n&@‘f

podemos comportar de una forma correcta y ser ejemplo para esta sociedad, no pe
ser la autoridad que lleve a cabo esas situaciones de contencion de conductas antiso
entonces agradezco el que nos tomen en cuenta, aplaudo la oportunidad g .j?m‘?g;a
brindando para nosotros ser referentes en el acto de seguridad y pues hay que ERaIBLEN
conjunto y en coordinacién para que como bien lo dice con su ordenanzay enigEEiBaE
apliquemos el lema de “Servir para Transformar” de la forma mas correcta. Sericdmel

gracias.”

La Presidenta, manifiesta: “Muchas gracias Director de seguridad Publica; en atencion a lo
ocurrido, voy a permitirme someter a aprobacion de este cuerpo colegiado, la aprobacion
de este cuerpo colegiado la Aprobacion de la Mision, Visiéon, Maco Normativo aplicable
y Politica de Integridad del Comité de Etica e Integridad, que habra de ser publicitado
en todas y cada una de las oficinas que forman parte de esta Administracion, permitiendo
con ello ser un esquema de democratizacion, es decir que la gente participe también al
mismo tiempo con la denuncia cuando no observe una conducta apegada a esta normativa;
por lo que le solicito por favor a la Secretaria tomar la votacion correspondiente.”

La Secretaria Técnica, manifiesta: “Integrantes del Comité, quienes estén por la afirmativa
de aprobar la Misién, Vision, Maco Normativo aplicable y Politica de Integridad del
Comité de Etica e Integridad, en los términos presentados, por favor levanten la mano.
SE APRUEBA POR MAYORIA DE VOTOS.”

OCTAVO
La Presidenta manifiesta; “El punto OCTAVO del orden del dia corresponde a la
Aprobacién de la actualizacion de la Carta Compromiso para el ejercicio fiscal dos
mil veintidés, por lo que cedo la palabra a la Secretaria Técnica, quien se encargd de
actualizar la misma.”

3ra. de Benito Juarez No. 314 Col. Ricardo Flores Magon, Atlixco, Pue.
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La Secretaria Técnica, manifiesta: “Gracias Presidenta, la Carta Compromiso e€s un
instrumento de Control Interno de aceptacion formal por parte de las personas servidoras
publicas del Ayuntamiento, de cumplir con las Politicas de Integridad Institucional, por ello
resulta importante su actualizacion y la suscripcion de esta de manera anual; en tal sentido
el proyecto de la Carta Compromiso que les sido entregado para su valoracion, contiene
rasgos generales e importantes en el servicio publico, tales como el reconocimiento de las
Politicas de Integridad Institucional, el cumplimiento de la presentacion de la Declaracion
de Situacion Patrimonial y de Intereses, la obligacion del resguardo del archivo, el
conocimiento del catalogo de faltas administrativas graves y no graves, el tema de
cumplimiento de entrega-recepcion, el protocolo de actuacion del Conflicto de Intereses,
entre otros: como se puede observar esta Carta compromiso contiene temas y obligaciones
transversales, aplicables a todas las personas publicas; el area que se encarg%r_&;%e

% \ 7

recabarlas sera la Direccién de Recursos Humanos. Es cuanto.” @;“(J )

: . 3 y . G, Q5
La Presidenta, manifiesta: “Por favor senor Contralor le pediria que estuweramoa?;midy
pendientes de que esta Carta Compromiso no solamente sea firmada, sino que ¢!

pasemos a las areas en coordinacién con Recursos Humanos, se les haga ER Ea
mismo para que todos los empleados puedan escuchar el contenido, que no sea \ e e
solamente burocratico por favor. P amgn, P

E| Secretario Ejecutivo, en uso de la voz manifiesta: “Si Presidenta.”

La Presidenta, manifiesta: “;Alguien desea hacer uso de la palabra?; en atencion a que
nadie mas que desea hacer uso de la palabra, someto a votacion de este cuerpo colegiado
la Aprobacién de la actualizacion de la Carta Compromiso para el ejercicio fiscal dos
mil veintidds, por lo que solicito se proceda a tomar la votacion correspondiente para su
aprobacién”.

La Secretaria Técnica, manifiesta: “Integrantes del Comité, quienes estén por la afirmativa
de aprobar esta Carta Compromiso para el ejercicio fiscal dos mil veintidés, en los
términos presentados, por favor levanten la mano.

SE APRUEBA POR MAYORIA DE VOTOS.”

La Presidenta, manifiesta: “Instriyase mediante oficio a la Directora de Recursos
Humanos, a fin de que se sirva a recabar las mismas a TODAS las personas servidoras
publicas, sin distincion de jerarquias y las integre a su Expediente Laboral, debiendo
informar el estatus correspondiente.”

3ra. de Benito Juarez No. 314 Col. Ricardo Flores Magon, Atlixco, Pue.
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NOVENO
La Presidenta manifiesta: “El punto NOVENO del orden del dia corresponde a la

Aprobacion de la actualizacion del Manifiesto de Conocimiento para personas
morales y fisicas para el ejercicio fiscal dos mil veintidos, por lo que cedo la palabra al
Secretario Ejecutivo, quien es responsable de este proyecto.”

El Secretario Ejecutivo, manifiesta: “Gracias Presidenta, este Manifiesto de Conocimiento,
es un instrumento de Control Interno de caracter preventivo y a su vez, sirve como un medio
de difusion externa de las Politicas de Integridad Institucional, la razén de ser es que los
Proveedores y Contratistas con los que tiene relacion el Ayuntamiento conozcan las
Politicas de Integridad Institucional que nos aplican a las personas servidoras publicas, asi
como también recuerden que en términos de la  Ley General de Responsabilidg;dﬁ‘é"“
Administrativas, son sujetos a Faltas Administrativas Graves. Dichos Manifiesté%@,,s,e}a”{@a
turnaran a la Direccion de Recursos Materiales, quien a su vez los recabara céﬁ"@s‘f‘“
personas morales y fisicas. Es cuanto Presidenta.” ¥

La Presidenta, manifiesta: “;Alguien desea hacer us
nadie desea hacer uso de la palabra, someto a vo cars
Aprobacion de la actualizacion del Manifiesto de Conocimiento para personas
morales y fisicas para el ejercicio fiscal dos mil veintidés, por lo que solicito se proceda
a tomar la votacién correspondiente.” -

| a Secretaria Técnica, manifiesta: “Integrantes del Comité, quienes estén por la afirmativa
de aprobar el Manifiesto de Conocimiento para personas morales y fisicas para el
ejercicio fiscal dos mil veintidos, en los términos presentados, por favor levanten la

mano.
SE APRUEBA POR MAYORIA DE VOTOS.”

La Presidenta, manifiesta: ‘Instriyase mediante oficio a la Directora de Recursos
Materiales, a fin de que se sirva a recabar la misma a proveedores y contratistas, haciendo

hincapié que por favor la lectura sea en el momento de la firma .” o
El Secretario Ejecutivo, manifiesta: “Asi sera Presidenta.”
DECIMO 2
La Presidenta manifiesta: “El punto DECIMO del orden del dia corresponde al Informe que QU
rinde la Secretaria Técnica, respecto al estatus que guardan los Indicadores de O
Cumplimiento con relaci6n al Programa Anual de Trabajo correspondiente al ejercicio Q)
fiscal dos mil veintiuno, por lo que cedo la palabra a la Secretaria Técnica.” Ep
o
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| a Secretaria Técnica, manifiesta: “Gracias Presidenta, toda vez que mediante la Tercera
Sesion Ordinaria de fecha treinta de noviembre de dos mil veintiuno se ratificaron los
Indicadores de Cumplimiento para medir el grado de cumplimiento del Programa Anual de
Trabajo, informo el grado de su cumplimiento, correspondiente al Tercer Cuatrimestre de
dos mil veintiuno.
Respecto al Indicador para Medir el Porcentaje de Cumplimiento del Programa Anual de
Trabajo del Comité de Etica e Integridad, me permito informarles que se tenian
programadas doce actividades para el Tercer cuatrimestre dos mil veintiuno, derivado de lo
anterior, hago de su conocimiento que se dio cumplimiento a todas las actividades
programadas por parte de este Comite.
En tal sentido, el avance total del Programa Anual de Trabajo es del cien por ciento,
debido a que para el Ejercicio Fiscal dos mil veintiuno, se tenian programadas en total.,
treinta actividades, de las cuales treinta fueron cumplidas al cierre del ejercicio flscajuf?ﬂjv‘ﬂ%
como se hizo constar en el Informe Anual de Actividades del afio dos mil Velﬂt]u%?EﬁkQ
cuanto.” QN
SOpAITE DE ETICA
La Presidenta manifiesta: “;Alguien tiene alguna pregunta o duda respecto a?wm@@@fm
presentado o desea hacer alguna intervenciéon?, adelante Director.” # WMMMJ g

El Segundo Vocal, manifiesta: “Solamente quiero hacer una aclaracion de mi grado
académico en la firma del documento para evitar alguna mala interpretacion, ya que me
tienen como maestro, esa es mi aclaracion para que se corrija.”

La Presidenta manifiesta: “Bien, en vista de lo anterior y toda vez que el punto de acuerdo
de cuenta es un Informe que no requiere aprobacion, se prosigue con el desahogo del orden
del dia.”

UNDECIMO B/
28]
—
§®)
—
e
o

La Presidenta manifiesta: “El punto UNDECIMO del orden del dia corresponde al Informe
que rinde la Secretaria Técnica, respecto al estatus que guardan los temas acordados
mediante la Tercera Sesién Ordinaria de fecha treinta de noviembre de dos mil
veintiuno, por lo que cedo la palabra a la Secretaria Técnica.”

La Secretaria Técnica, manifiesta: “Integrantes del Comité, les informo el estatus de los
temas acordados mediante la Tercera Sesion Ordinaria:
a) Eldia nueve de diciembre de dos ml veintiuno, en el marco del dia internacional
contra la Corrupcion se |llevo a cabo la Capacitacion “ETICA,
ANTICORRUPCION, DERECHOS HUMANOS, LIDERAZGO Y LEY

3ra. de Benito Juarez No. 314 Col. Ricardo Flores Magon, Atlixco, Pue.
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b)

g)

La Presidenta manifiesta: “;Alguien tiene alguna pregunta o duda respecto al informe
presentado o desea hacer alguna intervencion?”

La Presidenta manifiesta: “En vista de lo anterior y toda vez que el punto de acuerdo de
cuenta es un Informe que no requiere aprobacion, se prosigue con el desahogo del orden
del dia.”

DUODECIMO
La Presidenta manifiesta: “Integrantes del Comité, el punto DUODECIMO del orden del
dia corresponde a los Asuntos Generales, por lo que, toda vez que se encuentra enlistada
la Entrega de Reconocimientos para las areas que tuvieron mayor participacion en las
actividades desarrolladas por el Comité, y ya que estan-presentes, se procede a realizar la
entrega de estos Reconocimientos a los titulares de las areas:

Sindicatura Municipal

DIF-CRI

Secretaria de Seguridad Publica Municipal

Secretaria del entonces Bien Comun

Direccién de Servicios Publicos

Coordinacién de Participacion Ciudadana

2021-2024

GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS" con la
participacion de ochenta y dos personas servidoras publicas.

Se solicité a la Directora de Recursos Humanos, integrara en el Programa
Anual de Capacitacion del Ayuntamiento de Atlixco, Puebla, para el periodo dos
mil veintidés, capacitaciones en materia de Etica, Integridad y Anticorrupcion.
De la misma manera, se hizo entrega a las areas de los Tripticos y Carteles de
Politicas de Integridad Institucional, remitiendo la evidencia fotografica de la
colocacion y difusién de estos al correo electronico institucional del Comité.
Se solicité a la Jefatura de Investigacion, Jefatura de Substanciacion y a la
Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, el estatus de
las denuncias y sanciones por infracciones a los Cédigos de Etica y de
Conducta, siendo que dieron respuesta a dicho requerimiento.

Se determiné entregar Reconocimientos a las areas que tuvieron m
participacion en las actividades desarrolladas por el Comite.

Referente a la Encuesta Digital Anual, se obtuvieron guinientas ochent‘
respuestas. @ﬁj e
Y finalmente siguiendo con el tema del “Dia de la Integridad”, se d|furEﬂ31%T'
Flyer correspondiente al mes de diciembre. Es cuanto.” . BN L

™
—
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Jefatura de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones

Les extiendo una felicitacion por el compromiso mostrado en las actividades
promovidas por este Comité, hagan extensiva esta felicitacion al personal de sus
areas, por favor.

Sefior Sindico por favor lleve este Reconocimiento al resto de su personal y hagales
extensiva nuestra felicitacion, por favor; nos ponemos de pie.”

La Presidenta manifiesta: “Asimismo, para reafirmar nuestro compromiso como
integrantes de este Comité, procedamos a firmar el banner con la Mision, Vision, y Politica
de Integridad del Comité de Etica e Integridad, siendo que debemos ser ejemplo para
todas las personas servidoras publicas en el desempefio laboral y apegar nuestra: .,
conducta a los principios establecidos en los Codigos de Etica y de Conducta. Firmap :‘S 3
por favor el banner.” L

A

DECIMO TERCERO

del Comité que se han agotado los puntos enlistados en el orden del dia.” %

La Presidenta expresa: “En virtud de que se han agotado los puntos enlistados en el Orden
del dia, y esperando que los trabajos que se realicen a futuro sean una plena conviccion,
enalteciendo estos principios de ética, de integridad y todo lo que conlleva el apuntalar estos
trabajos, el tener mas actividades a desarrollar para este afio, el hacer méas publico todavia

lo que implica con la Misién, Visién vy filosofia de esta Administracion apegada a la norma

7

que ademas también nos sintamos como parte y la gente lo sienta, que la gente pueda palpar,
porque ese es el Unico objetivo de nuestra existencia en esta Administracion, que la gente
encuentre en nosotros el cobijo, la proteccioén y la solucion a sus problemas en el marco de=
ética y de integridad que corresponde; bien, nos ponemos de pie para clausurar la Sesion;
declaro el cierre de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica e Integridad, siendo
las once horas con dos minutos del dia de su inicio, procédase a la redaccion del Acta

Correspondiente y recabense las firmas, muchas gracia a todos y felicidades.”

Pégmalz d€'13

3ra. de Benito Juarez No. 314 Col. Ricardo Flores Magon, Atlixco, Pue.
Tel: 244 44 5 69 69 [ e-mail: comite.etica@atlixco.gob.mx

Em



e ATLIXCO

AYUNTAMIENTO DE

2021-2024

CONSTE

COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO, PUEBLA 2021-2024

Pres;denta del Comité de Etlca EIHESG

RSAIEETS mwmmw
A RYSNTRSEDY PEEBiA
224
o. Eloy Telles Aguilar Lic. Estela Fernandez Rios
Secretario Ejecutivo Secretaria Técnica

Vaai> A
% ] A
Abog. ortes Ambrosio Lic. Rafae \ uiiga Reyes
Primer Vocal Segundo Vocal

LA PRESENTE FOJA FORMA PARTE DEL ACTA NUMERO CM/CEIHAAP/SO/01/2022 CORRESPONDIENTE A LA
PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE ATLIXCO,
PUEBLA, DE FECHA TREINTA Y UNO DE ENERO DE DOS MIL VEINTIDOS.
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Ayuntamiento de Atlixco, Puebla 2021-2024
Comité de Etica e Integridad
Evidencia Fotografica de la Primera Sesién Ordinaria
De fecha 31 de enero de 2022.
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Blegiado de consulta e
ecializada en asuntos
S aplicacion de las Politicas
Saistitucional, encargado de

' tura de legalidad, promover
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