Mi ciudad,

CLAVE ARCHIVISTICA: 15.3.4
ACTA: CECAPMAP/S0O/2026-01

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y
CONDUCTA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
ATLIXCO, PUEBLA, 2024-2027

. APERTURA DE LA SESION

En la dos veces Heroica ciudad de Atlixco, Puebla, teniendo como sede el Cabildo
Municipal ubicado en Plaza de Armas numero uno, Centro, del Municipio de Atlixco, f
Puebla, siendo las diez horas con dieciséis minutos del dia nueve de febrero de dos mil f'
veintiseis; da inicio la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Conducta de la '
Administracion Pudblica Municipal de Aflixco, Puebla, 2024-2027, convocada \#ﬂ
previamente por el Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Conducta.

Il. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA it

Previo a dar inicic al desarrollo de la sesion, se verificd si se convocd con la l
oportunidad debida a quienes integran el Comité, en razén de lo anterior, se da cuenta
del pase de lista realizado por la Secretaria Técnica:
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. ®° Presidenta: Doctora Ariadna Ayala Camarillo -PRESENTE-

s

w Secretario Ejecutivo: Heraclio Hernandez Ramirez -PRESENTE-

&

[
@
™ « Wocal representante de los Organismos Descentralizados: Luis Enrique

el T, 12
...__.E-.Eiﬁﬁgas Flores -PRESENTE-

el L FELAT L]

* Vocal representante de Cuerpos de Seguridad Ciudadana: Antonio
Hernandez Pacheco -PRESENTE-

B2

¥

* Vocal representante de Auxiliares Administrativos u Operativos: Karla
Ferranda Cardoso Calderon -PRESENTE-
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Mi ciudad,

» Vocal representante de areas con Riesgo Etico: Dulce Maria Mufioz Rocha -
PRESENTE-

* Vocal representante del Sector Empresarial: Roberio Solano Mancera -
PRESENTE-

+ Vocal representante del Sector Social: German Ortiz Trinidad - PRESENTE-
ll. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL

Toda vez que se verifico la asistencia de las personas que integran el Comité de Etica ¥
Conducta, estando presentes la mayoria de sus integrantes, esto es ocho de los nueve
integrantes con derecho a voto, la Presienta declara que hay quorum legal para llevar
a cabo la sesidn, en términos del articulo 23 de los Lineamientos de Operacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y Conducta de la Administracién Pablica Municipal
de Atlixco, Puebla.

IV. LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

-f- 1. Apertura de la sesion. {

. Pase de lista de asistencia.
ﬁ.% "eclaracion del quarum legal. fl
4. Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion del orden del dia.

!m-ﬂ
235 "mlmls discusién y en su caso aprobacién del Programa Anual de Trabajo dos

‘"“"““"""""' “mil veintiséis ¥ sus indicadores.
6. Indice de Denuncias y Sanciones impuestas durante el ejercicio fiscal dos mil

veinticinco.

f

7. Asunios Generales. - -t_'
8. Cierre de la sesian, J

ey

La Secretaria Tecnica informo que el proyecto del orden del dia fue entregado junto con WD

la convocatoria a esta sesion y sus respectivos anexos, a las personas que integran el %

Comite de. Etica y Conducta,

F';iginaz
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Mi civdad,

La Presidenta manifesto que no existia ningin asunto general y preguntd a los
integrantes si alguien deseaba enlistar alguno, haciéndose constar que nadie desed
enlistar algun asunto general,

Se sometio a votacion la aprobacion del orden del dia, la Secretaria Técnica les solicita ‘Jf
los integrantes manifestar el sentido de su voto levantando la mano, se aprobd por 2

mayoria de votos.

V. ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL
DE TRABAJO DOS MIL VEINTISEIS Y SUS INDICADORES

El Programa Anual de Trabajo es un instrumento de gestion que contiene un conjunto
de acciones o actividades organizadas y cronogramadas que el Comité de Etica y
Conducta debe realizar para alcanzar sus objetivos en el plazo de un afio. Es por lo
que, a fin de dar cumplimiento a los articulos 10 fraceion Il y 17 infine parrafo de los ,?/
Lineamientos de Operacion y Funcionamiento del Comité de Etica y Conducta de la
_Administracién Publica Municipal de Atlixco, Puebla, se somete a consideracion de los

ﬁnt&gmme& del Comité de Etica y Conducta para su aprobacién, el Programa Anual
rabajo dos mil veintiséis y sus indicadores, mismos que forman parte integral 1||
o .

& a presente Acta como Anexos 1, Il y Il

L
Mﬁ%am Ejecutivo en uso de la voz manifestd que, este afio se incluyeron
sasnmesEMiidades de sensibilizacién, capacitacién continua e interactivas para promover el
trabajo en equipo, la cooperacion y mejora del clima organizacional, ademas, se %
contindan con actividades que han resultado adecuadas para la difusion del Codigo de
Etica y Conducta como lo son el calendario mensual y fyer del dia por la integridad. Asi —__
mismo, este afio se incluyen actividades recabadas en la Encuesta Anual dos mil il
veinticinco, como lo son el "Minuto Etico” y “Juego de Roles”. -

Toda vez que no existieron dudas al respecto, la Secretaria Técnica les solicitd a los
integrantes manifestar el sentido de su voto, se aprobd por mayoria de votos.

P&glnag dE' 6
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Mi ciudad,

La Presidenta del Comité instruyé al Secretario Ejecutive dar cumplimiento al Programa
Anual de Trabajo dos mil veintiséis y emitir informes de avance de cumplimiento
cuatrimestral del mismo, los cuales deberan ser presentados en las sesiones que
correspondan.

V1. INDICE DE DENUNCIAS Y SANCIONES IMPUESTAS DURANTE
EL EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTICINCO.

En cumplimiento a los articules 10 fracciones X, Xl y XIV y 47 de los
Lineamientos de Operacidn y Funcionamiento del Comité de Etica y Conducta de
la Administracién Publica Municipal de Atlixco, Puebla, se presentd el indice de
Denuncias y Sanciones impuestas durante el ejercicio fiscal dos mil
veinticinco (Anexo IV), el cual es un informe del estatus de denuncias y
sanciones impuestas durante el ejercicio fiscal dos mil veinticinco, generado con la
informacién proporcionada por la Jefatura de Investigacion y la Jefatura de
Substanciacién y Resolucidon adscritas a la Contraloria Municipal, y por la
. mﬂnmisi:!m de Honor y Justicia del Honorable Ayuntamiento de Atlixco, el cual
,ﬁ;'.??'r ntieng:

g WS ; :
& :;_% . * Indice de denuncias
2 ®.  indice de sanciones
{L..:aa A PO e

Bl EPLETD, PeaTTR

asaracstielil de dar cumplimiento a los articulos 10 fraccidon Xl y 47 de los Lineamientos de
Operacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Conducta de la Administracidn
Fublica Municipal de Atlixco, Puebla, se sometit a consideracion de los integrantes del
Comité de Etica y Conducta para su aprobacién, el indice de Denuncias y Sanciones

LZ = E—"‘f\_

B 3 i
f —

impuestas durante el ejercicio fiscal dos mil veinticinco.

|| —

La Secretaria Tecnica solicitd los integrantes manifestar el sentido de su voto
levantando la mano, se aprobé por mayoria de votos.

La Presidenta del Comité instruyd al Secretario Ejecutivo realizar las acciones
preveptivas commespondientes en las areas con mayor indice de dEnunmas y respecto a

Pég:’na‘q- dE 6

I nducta con mayor indice de sanciones.
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Mi ciudad,

Vil. ASUNTOS GENERALES

La Presidenta preguntd a las y los integrantes del Comité de Etica y Conducta, al iniciar
la sesion si tenian algin punto a tratar como asunto en general, sin que se enlistara
algun tema, por lo que, se continla con el orden del dia.

VIIl. CIERRE DE LA SESION

La Secretaria Tecnica precisd que se agotaron todos los temas del Orden del Dia, con
el quorum respective y sin que existieran asuntos mas por tratar, se dio por concluida la
sesion y se agradecid la asistencia de los integrantes del Comité.

En virtud de lo anterior, siendo las once horas con cinco minutos del dia nueve de
febrero de dos mil veintiséis, se dio por concluida la Primera Sesion Ordinaria del
Comité de Etica y Conducta de la Administracion Publica Municipal de Atlixco, Puebla,

2024-2027. —‘-Af

Se instruyo a la Secretaria Técnica elaborar el Acta correspondiente y circularla para la
firma correspondiente de los integrantes del Comité de Etica y Conduta que asistieron a

la misma.

CONSTE .
“MI CIUDAD, TU CASA"
COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE ATLIXCO, PUEBLA 2024-29 @

/

'ﬂ' -
*"raf~—~ T e ¥
DOCTORA ARIADNA AYALA CAMARILLO * == H=
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA Y GONDUCTA,. H

2

£
HERACLIO HERHKHDEI RAMIREZ

SECRETARIO EJECUTIVO

Pég:naS dE E
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Mi ciudad,

ESTELA FERNANDEZ RIOS
SECRETARIA TECNICA
LUIS ENRIQUEVARGAS FLORES
VOCAL
; ﬂ —
m lummu HERNANDEZ PACHECO
VOCAL
M”llﬁ-\'ﬂxnlu
gfﬁtﬂ R
il.uurn-llrwn
KARLA FERNANDA CARDOSO CALDERON
VOCAL
DULCE MARIA MUROZ ROCHA
VOCAL
ROBERTO SOLANO MANCERA
VOCAL

GERMAN ORTILZ TRINIDAD
VOCAL

CTA CECAPMAFP/S0/2026-01 CORRESPONDIENTE A LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL
"GDMIT’E DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE ATLIXCO,
.- PUEBLA, 2024-2027, DE DATA NUEVE DE FEERERO DE DOS MIL VEINTISEIS,

\

Calle Torcera de Benito Judrez 317 Col. Ricardo Flores Magon, Atliceo, Pue. Tel, 244 44 5 53 59
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Mi ciudad,

FICHA TECNICA DE INDICADOR 2026
DATOS DE IDENTIFICACION

NOMERE DEL INDICADOR

CLAVE DEL
INDICADOR

Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2026
DIMENSION

INTERPRETACION

OBJETIVO DEL INDICADOR

Medir el porcentaje de
cumplimiento del Programa Anual

A mayor porcentaje, mayor cumplimiento del

de Trabajo 2026 Programa Anual de Trabajo 2026 . |
METODO DE CALCULO K3
UNIDAD DE '
VARIA I
BLE  DESCRIPCION MEDIDA FUENTE
: (g Expedientes generados por
VA Numero de Actividades|  Actividades Comité de Etica y Conducta
durante el afio 2026 |
MNimero de Actividades | T Programa Anual de Trabajo
V2
Programadas Actividades 2026 aprobado Illl
METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA DEL RESULTADO
ﬁ (V1/V2) *100 Actividades
#2/% FRECUENCIA DE MEDICION META PROGRAMADA
NN Cuatrimestral 280%
o S5 FECHA DE APROBACION DISPONIBILIDAD
T BE £ el B L
T i - 0% de febrero de 2026 Diciembre de 2026 |

& AILAEE,
WT— DEPENDENCIA O ENTIDAD
RESPONSABLE DEL INDICADOR

Comité de Etica y Conducta de la
Administracion Publica Municipal Secretario Ejecutivo
de Atlixco, Puebla, 2024-2027.

RESPONSABLE DE DARLE SEGUIMIENTO

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026, APROBADO MEDIANTE LA PRIMERA
SESION ORDINARIA DE NUEVE DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTISEIS, ANEXO || DEL ACTA CECAPMAPISO/2026-
o,

g
/
J
I
Cadie Tercera de Benito Juarez 3717 Col. Ricardo Flores Magon, Atlixco, Piee, Tel, 244 44 5 69 69



Mi ciudad,

FICHA TECNICA DE INDICADOR 2028
_ DATOS DE IDENTIFICACION
CLAVE DEL

INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR

PPCCEC Porcentaje de personas servidoras publicas que conocen el Cédigo de
Etica y Conducta

DIMENSION
Eficacia
OBJETIVO DEL INDICADOR INTERPRETACION

Me!clir el porcentaje de personas A mayor porcentaje, mayor nimero de personas
servidoras publicas que conocen el | servidoras plblicas que conocen el Cédigo de Etica
Cédigo de Etica y Conducta y Conducta
| METODO DE CALCULO
: UNIDAD DE
VARIABLE DESCRIPCION MEDIDA FUENTE |
Numero de personas |
V1 encuestadas con Personas Informe de resultados de la
resultados Encuestadas encuesta realizada en 2026
. favorables
ML i
o & V2 ur;:rr:utsat::l de Personas Informe de resultados de la
i Sricacatadis Encuestadas encuesta realizada en 2026

UNIDAD DE MEDIDA DEL RESULTADO
Encuestados
META PROGRAMADA

FECHA DE APROBACION DISPONIBILIDAD

09 de febrero de 2026 3% Cuatrimestre de 2026

DEPENDENCIA O ENTIDAD
RESPONSABLE DEL INDICADOR  RESPONSABLE DE DARLE SEGUIMIENTO

Comité de Etica y Conducta de la
Administracion Pdblica Municipal
de Atlixco, Puebla, 2024-2027.

Secretario Ejecutivo

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026, APROBADO MEDIANTE LA FRIMERA _
SESION ORDINARIA DE NUEVE DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTISEIS, ANEXD Il DEL ACTA CECAPMAPISOY2026- — o

ot -+ ‘

7 i
5
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Mi ciudad,

IMPUESTAS
DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2025

CONSIDERANDO

I Que, mediante oficioc CECAPMAP/012/2026 se solicitd al Jefe de Investigacién
adscrito a la Contraloria Municipal, informara el estatus que guardan las
denuncias que fueron presentadas durante el ejercicio fiscal 2025; siendo
que mediante oficio CM/JI014/2026 se tuvo a la Autoridad Investigadora
remitiendo su informe correspondientea.

Il. Que, mediante oficio CECAPMAP/013/2026 se solicitd a la Comisién de Honor
y Justicia del Honorable Ayuntamiento de Atlixco, informara el estatus que
guardan las denuncias que fueron presentadas y las sanciones impuestas
durante el ejercicio fiscal 2025 respecto a los elementos de seguridad
ciudadana; siendo que por oficio CHJHAAP-023/2026 se tuvo a la autoridad
referida, remitiendo el informe cormrespondiente.

w Ill. Que, mediante oficic CECAPMAP/014/2026 se solicitd a la Jefa de

Euhstanma:mn y Resolucion adscrita a la Contraloria Municipal, Informara

& % M Ias sanciones impuestas durante el ejercicio fiscal 2025 y toda vez que dicha

et a7 e gﬁmmumm Resolutora remitid la informacién solicitada mediante oficio
Ve e o  CMIJSR/012/2026; es por lo que:

AR TN LR g

Con fundamento en los articulos 6 v 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, disposicion Décimo Segunda del ACUERDO por el que se dan a conocer
los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, ACUERDO mediante el cual el
Sistema Macional Anticorrupcion refrenda los Lineamientos para la emisidn del Cédigo
de Efica, articulos 3 fraccién IX, 47, 48 inciso c) del actual Reglamento de la
Administracién Pablica del Municipio de Atlixco, Puebla, articulos 20 v 21 del Cédigo de
Etica y Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Puablica
Municipal de Auix?ef. Puebla, 10 fracciones XIl, Xlll y 47 de los Lineamientos de
Operacion y Fyﬁ’é'mnamlenm del Comité de Etica y Conducta de la inistracion

Calée Terceva de Benito Juarez 317 Col. Ricardo Flores Magon, Atlinoo, Pue, Tel, 244 44 5 69 65




Publica Municipal de Atlixco, Puebla, se presenta el indice de Denuncias y Sanciones
impuestas durante el ejercicio fiscal 2025, con base en el andlisis de los informes

remitidos por las referidas autoridades:

I. INDICE DE DENUNCIAS

Mi ciudad,

Durante el gjercicio fiscal 2025, se recibieron en total 81 denuncias en contra de las

personas servidoras publicas y elementos de seguridad publica, desglosandose de

la siguiente manera:

Indice de denuncias recepcionadas en 2025

Jefatura de Investigacion 48
Comision de Honor y
33
Justicia

Respecto de las cuales, el 58% se encuentra en tramite, el 28% fueron archivadas

y solo el 13% de estas fueron procedentes.

30
25
il
i5

10

Caltg Tercera de Ben

Estatus de denuncias recepcionadas
38

u]
ferionas Servidoras Publicas
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Siendo que durante el ejercicio fiscal 2025, las unidades administrativas que
obtuvieron un mayor indice de denuncias fueron:

istrativas con mayor

indice de denuncias

Unidades Admin

Respecto al ejercicio fiscal anterior, tenemos que las unidades administrativas con
mayor indice de denuncia que reinciden son la Direccidn de Comercio v Direccion de
Seguridad Ciudadana. Véase:

Unidades Administrativas con mayor indice de denuncias presentadas
Rango de Mayor
a Menor 2024 2025

1 Palicia Municipal Direccitn de Ingresos
Direccion de Industria y ;

2° - i Direccion de Comercio
Direccién de Desarrollo X

3 Urbano, Ecologia y D'lral::d;r:;a dSegurh:Iad

o Movilidad S o
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Mi ciundad,
AFURFAFINE T

iNDICE DE SANCIONES

Con relacion a las sanciones impuestas, la Jefatura de Substanciacion y Resolucion
informa que durante ejercicio fiscal 2025, resultaron 23 personas sancionadas, con
05 amonestaciones piblicas y 18 inhabilitaciones temporales. Sin embargo, ninguna

fue impuesta por infracciones al Cadigo de Etica y Conducta. Véase:
Sanciones impuestas durante el ejercicio fiscal 2025
F{a) 18

Personas Servidoras Pubdlica

o
Amonestacibn Pablica Inhabilitacldn Temparal

For cuanto hace a la Comision de Honor y Justicia, informé que durante ejercicio fiscal
2025, se impusieron 12 sanciones por infracciones al Cédigo de Etica y Conducta

7
R\

aplicable. Véase:

Sanciones impuestas a elementos de seguridad

ciudadana durante el ejercicio fiscal 2025 %
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Etermentos de Segueridad Publica

7-.1'- Amonestacionat an privado  Suspensidn pos tisenga detesminada
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Mi civdad,

Acciones por seguir: En atencién a los resultados obtenidos de los informes
reportados, se realizaran acciones preventivas a las dreas con mayor indice de
denuncias y respecto a las sanciones, toda vez que la Jefatura de Substanciacién ¥

Resolucitn informé para mejor proveer que, la conducta por la cual se impuso mayor
cantidad de sanciones fue por la omisién de presentar la Declaracion de Situacién
Patrimonial y de Intereses con 13 personas sancionadas, se realizara una accion
preventiva relacionada con la obligacion de presentar la Declaracién de Siuacién -
Patrimonial y de Intereses.

INDICE DE DENUNCIAS Y SANCIONES IMPUESTAS DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2025, / &l
APROBADO MEDIANTE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE NUEVE I;IEE iHFIEH:IJ DE DOS MIL .-"If
. ll."
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