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CLAVE ARCHIVISTICA: 15.3.4
ACTA NUMERO: CECAPMAP/S0/2026-02

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO FISCAL
DOS MIL VEINTISEIS DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE ATLIXCO, PUEBLA,
2024-2027

I. APERTURA DE LA SESION

En la dos veces heroica ciudad de Atlixco, Puebla, teniendo como sede el Cabildo

Municipal ubicado en Plaza de Armas nimero uno, Centro, del Municipio de Atlixco,

Puebla, siendo las diez horas con ocho minutos del dia treinta y uno de julio de dos mil
veintiséis; da inicio la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Conducta de la
Administracion Publica Municipal de Atlixco, Puebla, 2024-2027, convocada

previamente por el Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Conducta.

Il. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA

Previo a dar inicio al desarrollo de la sesion, se verificoO si se convocéd con la 0

oportunidad debida a quienes integran el Comité, en razén de lo anterior, se prgcede a \
dar cuenta del pase de lista realizado por la Secretaria Técnica: - A/
e Presidenta: Doctora Ariadna Ayala Camarillo -PRESENTE-

e Secretario Ejecutivo: Heraclio Hernandez Ramirez -PRESENTE:,

e Vocal representante de los Organismos Descentralizados:_-_'__ 79
Vargas Flores -PRESENTE-

e Vocal representante de Auxiliares Administrativos u Operativos: Karla
Fernanda Cardoso Calderén -PRESENTE-

» Vocal representante de areas con Riesgo Etico: Dulce Maria Mufioz Rocha -
PRESENTE-

e Vocal representante del Sector Empresarial: Roberto Solano Mancera -
PRESENTE-

o Vecal representante del Sector Social: German Ortiz Trinidad - PRESENTE-
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Asi mismo, hace constar la Secretaria Técnica que el Vocal representante de Cuerpos
de Seguridad Ciudadana, inform6 con debida antelacion que no podria asistir a la

presente sesion por motivos propios de su cargo.

lll. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL

Toda vez que se verifico la asistencia de las personas que integran el Comité de Etica y
Conducta, estando presentes 7 de las personas que lo integran y que tiene capacidad
de voto, la Presienta declara que hay quorum legal para llevar a cabo la sesidn, en
términos del articulo 23 de los Lineamientos de Operacién y Funcionamiento del

Comité de Etica y Conducta de la Administracion Publica Municipal de Atlixco, Puebla.

O—

IV. LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Apertura de la sesion.

Pase de lista de asistencia.

Declaracién del quérum legal.

/
|
|

Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion del orden del dia= A2
Primer Informe Cuatrimestral de actividades del ejercicio ﬁsca’l’ﬂﬂ@%gy;qué;;rinde el )7

O~ b=

Secretario Ejecutivo. .I
6. Reporte de Recomendaciones No Vinculantes del Primer Semestre del 2026, que V
rinde el Secretario Ejecutivo.
7. Asuntos Generales.

8. Cierre de la sesion.

La Secretaria Técnica informa que el proyecto del orden del dia fue entregado junto con
la convocatoria a esta sesion y sus respectivos anexos, a todas las personas que
integran el Comité de Etica y Conducta.

La Presidenta manifiesta que no existe ningun asunto general y pregunta a los
integrantes si alguien desea enlistar alguno, haciéndose constar que nadie desea

enlistar algun asunto general.
/
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Se somete a votacion la aprobacién del orden del dia,

Mi ciudad,

la Secretaria Técnica les solicita

los integrantes manifestar el sentido de su voto levantando la mano para tal efecto: se

aprobo por unanimidad de votos de los integrantes presentes.

V. PRIMER INFORME CUATRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DEL
EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTISEIS, QUE RINDE EL

SECRETARIO EJECUTIVO

El Secretario Ejecutivo, en cumplimiento al articulo 13 fraccion VI de los Lineamientos
de Operacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Conducta de la Administracion
Pdblica Municipal de Atlixco, Puebla, presenta el Primer Informe Cuatrimestral de
Actividades del Ejercicio Fiscal dos mil veintiséis, el cual forma parte integral de la
presente como Anexo |, en el que se inform6 el nivel de cumplimiento del Programa

Anual de Trabajo de dos mil veintiséis al Primer Cuatrimestre del ejercicio fiscal dos

mil veintiséis, -correspondiente a los meses de enero a abril-, el cual en sintesis

contempla los siguientes comportamientos de cumplimiento:

Porcentaje de Cumplimiento
Cuatrimestral

Namero de Actividades 12
Concluidas al Primer Cuatrimestre

Total de Actividades Programadas 15
al Primer Cuatrimestre

80%

hd

y:
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Actividades sin Avance 27
L4 - 7

Porcentaje de Cumpli “pg -
Anual “ERERs s {
Namero de Actividades 12 FsRRses Duar 1)
Concluidas al Aio 249,
Total de Actividades Programadas 50
al Ano
Actividades Concluidas 12
Resumen Actividades en Proceso 11
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Informe que se sometid a consideracidn de los integrantes del Comité de Etica y

Conducta para su aprobacién en los términos presentados por el Secretario Ejecutivo;

se aprobé por unanimidad de votos de los integrantes presentes.

Razén de cuenta: Se hace constar que, en el presente punto de acuerdo, el Secretario

Ejecutivo no tuvo derecho a voto, al tratarse de un informe que rindié en ejercicio de su

encargo.

V. REPORTE DE RECOMENDACIONES NO VINCULANTES DEL
PRIMER SEMESTRE DE DOS MIL VEINTISEIS, QUE RINDE EL
SECRETARIO EJECUTIVO

En cumplimiento a la actividad 48 del Programa Anual de Trabajo dos mil veintiséis, y
con fundamento en el articulo 10 fraccién XIV de los Lineamientos de Operacidn y

Funcionamiento del Comité de Etica y Conducta de la Administracién Publica Municipal
de Atlixco, Puebla, el Secretario Ejecutivo presento el Reporte de Recomendaciones %%
No Vinculantes del Primer Semestre del dos mil veintiséis (enero a junio), el cual /

forma parte integral de la presente como Anexo II. |

Las Recomendaciones No Vinculantes fungen como mecanismo de prevencion ﬂ7/
permanente que favorece el comportamiento ético de las personas servidoras publicas /
para prevenir la comision de faltas administrativas, de lo que se desprende que en
sintesis, durante el primer semestre del afio dos mil veintiséis se emitieron
diecisiete Recomendaciones No Vinculantes, siendo las unidades administrativas de

la Tesoreria Municipal a las que mas Recomendaciones se dirigieron, febrero fue el

mes en que se emitieron mas recomendaciones y los requisitos de procedibilidad que
mayor indice obtuvo respecto a las recomendaciones emitidas fueron de oficio y por la .

atencion de denuncias, como a continuacién se ilustra:

/

iy

™~

Q

APRAPZIT O
o

-

ap

©

o
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Secretaria del
Presidencia Municipal Ayuntaomlento
6% _— 6%

A toda la Administracién
Pablica Municipal
Juntas Auxiliares e 23%

6% :

DIF
6%

Tesoreria
Municipal
23%

Secretaria de Bienestar
12%

Secretaria de

ey Cugading Recomendaciones emitidas por area

18%

por mes

Mi ciudad,

Recomendaciones emitidas

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

8
Recomendaciones emitidas por requisito de
7 procedibilidad

O @5342?}93%&?&&9!3 £2

Denuncias "Evalta mi servicio" De oficio
% Columnal 7 3 7

Dado a que no existieron dudas o preguntas del reporte de cuenta, se prosiguié con el

desahogo del orgeﬁ del dia y se orden¢ integrarlo como parte integral

/ - .z
efecto se Ie\/fa:ﬂte al no requerirse aprobacion.
/S
/
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VII. ASUNTOS GENERALES

La Presidenta pregunté a las y los integrantes del Comité de Etica y Conducta, al iniciar
la presente sesion si tenian algin punto a tratar como asunto en general, sin que se

enlistara algun tema, por lo que, se contintia con el orden del dia.

VIil. CIERRE DE LA SESION

La Secretaria Técnica precisdé que se agotaron todos los temas del Orden del Dia, con
el quorum respectivo y sin que existan asuntos mas por tratar, se dio por concluida la

sesion y se agradeci6 la asistencia de los integrantes del Comité.

En virtud de lo anterior, siendo las once horas con cinco minutos del dia treinta y uno

de julio de dos mil veintiséis, se dio por concluida la Segunda Sesién Ordinaria del

Ejercicio Fiscal dos mil veintiséis del Comité de Etica y Conducta de la Administracién - | |
'
Publica Municipal de Atlixco, Puebla, 2024-2027, firmando para constancia los que en

esta intervinieron. \
CONSTE \ :
4k

“MI CIUDAD, TU CASA”
COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DE LA ADMINISTRAG{QN PUBLICA
MUNICIPAL DE ATLIXCO, PUEBLA 2024-2027

DOCTORA ARIADNA AYALA cmﬂ.m e s
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA

RGP FARCICERAPHNEAIZ0R

HERACLIO HERNANDEZ RAMIREZ
SECRETARIO EJECUTIVO

—=

ESTELA\FERNANDEZ RIOS
SECRETARIA TECNICA o
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LUIS ENRIQUE VARGAS FLORES
VOCAL

%

Ve KARLA FERNANDA CARDOSO CALDERON
8 i VOCAL
I:’“'\.“\ |

DULCE MARIA MUNOZ ROCHA ﬂ\

VOCAL
el e, é7;@
EA24F/RER/CEOAPIAPrRT 2

ROBERTO SOLANO MANCERA
VOCAL

GERMAN ORTIZ TRINIDAD

VOCAL

LA PRESENTE FOJA FORMA PARTE DEL ACTA NUMERO CECAPMAP/S0/2026-02 CORRESPONDIENTE A LA
SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTISEIS DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE ATLIXCO, PUEBLA, 2024-2027, DE FECHA TREINTA Y UNO DE JULIO DE DOS
MIL VEINTISEIS.

W
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COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE ATLIXCO, PUEBLA, 2024-2027

PRIMER INFORME CUATRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

- PRIMER CUATRIMESTRE (ENERO A ABRIL) DE 2026-

a6

COMITE DE ETICA
¥ CONDUCTA

Programado
No. Descripcion de actividad Objetivo Total Medio de Verificacién - _de. fi P‘M;" A Aknce Justificacién da Incumplimignto Observaciones
Ene Feb Mar | Abr
Se desarroll6 la Primera Sesién Ordinaria del
. . A 1 3 Comité de Etica y Conducta, en la que se aprobé
I [ i
, |Feiizares asrgss“’c’l‘j‘;z Sr’gg:i':? :g;d:l:r':;i:‘j:";:slod:(')g.’:ﬁvno‘s’e' Acta CECAPMAP/S0/2026-01 de 33 . ol Programa Anual de Trabajo 2026 y sus
impartancia lo requigran ) Comilt!a y 09 de febrero de 2026. Indicadores, y el Informe de Indice de Denuncias
: ¢ 1 1 y Sanciones impuestas durante el gjercicio fiscal
2025.
1 1 Publicacién en Ia pagina oficial A través del mismo oficio se difundié el Informe
2 Pubhc:ar_ gl Informe Anual de Difundir Ips r_e§ullados obtepldos del Ayur_\tarp]er)to y oficio de 100 Anual de Actividades 2025 y ef Programa Anual
ctividades 2025. en el ejercicio fiscal anterior, difusién interna de Trabaio 2026
1 1 CECAPMAP/032/2026. : '
Contar con un instrumento de gestion Elp Anual de Trabaio 2026 .
que contenga las actividades 1 1 rograma Anual de Trabajo y sus fichas
3 /}rpr;ol; ?;?L‘;\%g%?g Ag:asludse organizadas y cronogramadas que el | Programa Anual de Trabajo 2026 100 técnicas de indicadores, fueron aprobados
) Indicadores A/ Comité debe realizar para alcanzar y Fichas Técnicas de Indicadores. mediante la Primera Sesién Ordinaria del Comité
% sus objetivos en el ejercicio fiscal 1 ] de Etica y Conducta.
20286.
EmitEiiormeSagavanceine fRpoHar SISl dSEvance ' 1 ) Primer Informe Cuatrimestral de Activif:ézspgzgurl']fgg;g (;:?z;ri;;?:ss;ﬁlazz enla
4 cumphm|entoPt;:.|_?trlmestral del | cuatrimestral d;kc_:rumpllmlento del I actividades del PAT 2026. 33 X Segunda Sesi6n Ordinaria del Comité de Etica y
: E Conducta.
1 1
1
Aprobar el informe Anual de Medir el nivel de cumplimiento del - .
& Actividades 2026. PAT del ejercicio fiscal 2026 0 X | Actividad programada para el mes de diciembre.
0
_" .
Garantizar que el Codigo de Etica |
y Conducta refleje los principios, 1
. -~ . valores y obligaciones actuales del
6 Actualizar el Cédigo de Etica y servicio publico, de conformidad 0 X Actividad programada para el mes de julio.
Conducta.
con las reformas a la Ley General
de Responsabilidades 0
Administrativas.
Realizar 2 publicaciones del I i
Cadigo de Etica y Conducta en Difusién externa de! Codigo de . .
7 pagina oficial del Ayuntamiento y Etica y Conducta actualizado. 0 X Actividad programada para el mes de julio.
el SOAPAMA. 0

/
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COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE ATLIXCO, PUEBLA, 2024-2027

AVUNTANIENTO ’
®
PRIMER INFORME CUATRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026 ..‘ @
- PRIMER CUATRIMESTRE (ENERO A ABRIL) DE 2026- COMITE DE ETICA
¥ CONDUCTA
Programado ! -y T
No. Descripclén de actividad Objetive Total Medio do Verificacion i d. W L) M RCine Justificacion da Incumplimiento Observaciones
Ens | Feb | Mar | Abr
e 1 1
Emitir un reconocimiento a las Reconocer la participacion de las Oficios de recanocimiento " = I
8 | mejores propuestas para integrar | personas servidoras publicas en la CECAPMAP/0D58/2026 y 100 8 reoonocleronl!js prg;:’uee;t;:sd"e Minuto Etico
ol PAT 2026, Encuesta Anual 2025. CECAPMAP/059/2026. y ueg :
R 1 1
Gestionar la publicacién del , . . |
Protocolo de Gestién de Dilemas Publicitar en un medlo °ﬁ‘.='a| ol P 1 i . - N .
N Protocolo de Gestion de Dilemas Oficio CECAPMAP/031/2025 de Se solicitd la publicacion de los Protocolos, sin
Eticos y del Protocolo para la ; iy ' -
9 Prevencion y Atencion de Eticos y del Protocalo para la ——1 solicitud de publicacién en Gaceta 50 X embargo, quedd pendiente su publicaclén en la
. i Y Prevencion y Atenci6n de Violencia Municipal. Gaceta Municipal.
Violencia Laboral, en la Gaceta Laboral
Municipal. : R 0.5 05
il 1 1
I N Socializar el Protocolo de Gestion .
to Dol de estnde| o emas Elosanve s 0 3 fo B e
: personas servidoras publicas. pal, p )
R 0 0
Difundir el Protocolo para la Socializariel|Profocolojparalla s ! !
y pa Prevencitn y Atencion de Violencia Toda vez que el protocolo no se public en la
11 Prevencion y Atencién de 0 X i f P
5 . Laboral entre las personas Gaceta Municipal, no se pudo realizar su difusién.
Violencia Laboral . i
servidoras publicas.
R 0 0
Drson marsuidtpiaseia | B 1|1 2 Ry Jedeglrpial iyt o B
12 Promover los dias 9 de cada mes | Integridad, en la que se compartan | 4Fiyers del Dia de la Integridad 33 dela Constituc.ién Mexicana’. en marzo se
el Dia de la Integridad. los principios, valores o reglas de de enero, febrero, marzo y abril. X g o .
intearidad del servicio publico difundi6 el "DIa Internacional de la Mujer” y en
©g p ) R 1 1 1 1 4 abril se difundié el “Dia del Nifio".
Pla A b 2
— Promover y difundir de manera Calendarios de enero, febrero, Valor de enero: cooperacion, febrero: entorno
13 I?g::&g;n::a\l/r:lemnt:; ! mensual un valor establecido en el marzo y abrll, a través de los 33 X civico, cultura y ecolégico, marzo: equidad de
) Cédigo de Etica y Conducta. cuales se difundieron 4 valores. género, y, abrll: igualdad y no discriminacién.
R 1 1 1 1 4

o
/
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COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE ATLIXCO, PUEBLA, 2024-2027

P
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PRIMER INFORME CUATRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026 ™ @
- PRIMER CUATRIMESTRE (ENERO A ABRIL) DE 2026- COMITE DE ETICA
Y CONDUCTA
|
| Programado . 1 ENd .
No. Descripcion de actividad Objetivo Total Medio de Verificacion y Y _de. 2 Al G Justificacién de Incumplimiento Observaciones
| C sin Avance
} Ene Fob | Mar | Abr
1 1 1 1 1 Oficios de promocion
N S CECAPMAP/018/2026
Promover la Camparia jUNETE! | Generar conciencia respecto a la i L .
% los dias 25 de cada mes. violencia contra mujeres y nifas. ggg::x:;ﬁ?j/zzgzzgy 36 X Se invité a portar una prenda color naranja.
1 1 1 1 4 CECAPMAP/084/2026.
- ] N o En enero se difundi6 |a falta administriva grave
I I contemplada en el articulo 64 Quater de la LGRA,
:t;?srgs‘a’:rs:rsvi?iil:laassp%lﬁczz : ! ! ! 12 Regla de Integridad febrero: definicion y actuacion
15 Difundir mensualmente las Reglas deben observar en la actuacion 4 Flyer informativos de enero, 33 policial, marzo: actuacion publica y desempefio con
de Integridad iblica segin su empleo, carao o febrero, marzo y abril. X la integridad, y administracion de bienes muebles e
publica segun su >Mpieo, carg inmuebles, y abril: aplicacién de sanciones o
comision: 1 1 1 1 4 multas, y comportamiento digno
- . } 1 1 P . - . .
. . Difundir y exteriorizar el contenido Capacitacion Interna "Dilemas Eticos”, impartida
16 (I::?a‘::aigrlwr:ngrizttlgr?:r d:nZtica N del Cédigo de Etica y Conducta y Reporte de Capacitacion 1 00 por la Secretaria Técnica del Comité de Etica y
capa intearidad pablica del Protocolo de Gestién de "Dilemas Eticos". Conducta, participaron 137 personas servidoras
9 p . Dilemas Eticos. 1 1 publicas.
; o 1
Impartir o gestionar una agTdar ((:sapatlzltauon y
rohn " sensibilizacioén a las personas - . -
17 capacn:_:‘acu}n en m:tt:ﬁlaab?;a?coso servidoras publicas, en materia de 0 X Actividad programada para el mes de junio.
y Hostigamie ’ violencia laboral, 0
1
Impartir o gestionar una Brindar a las personas servidoras
18 capacitacion en materia de publicas herramientas de actuacion 0 X Actividad programada para el mes de agosto.
conflicto de intereses. ante un conflicto de intereses.
0
Capacitar y sensibilizar a las 1 1 i
. . personas servidoras plblicas, o Capacitacion Externa “Blindaje Etico para
19 c;m:;ggigr?:ztzg?;rT:Ze sobre las responsabilidades ..B?:g;zeézf a:;cﬂf:\llc;r:‘ir 100 prevenir sanciones”, impartida por la Secretaria
{ npsabilidades administrativas administrativas que preve la Ley ' sanciorees" ) Anticorrupcién y Buen Gobierno, en la que
espol ‘| General de Responsabilidades 1 1 ' participaron 226 personas servidoras publicas
Administrativas.
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COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE ATLIXCO, PUEBLA, 2024-2027

PRIMER INFORME CUATRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
- PRIMER CUATRIMESTRE (ENERO A ABRIL) DE 2026-

i,
L]
o“
o @
COMITE DE ETICA
Y CONDUCTA

Programado R
| No. Descripcion de actividad Objetivo Total Medlo de Verificacion je de Pmusom e Auknes Justificacion da Incumplimiento Observaciones
| Ene | Feb | Mar | Abr
L . P 1
Impartir capacitacién integral C?’)g?i“saré?is actucallz:cmtznes d:als
20 respecto a la actualizacién del a’reag dee]a AZ;?’nis?rr;cliJgna}Sgglica 0 X Actividad programada para el mes de julio.
Cadigo de Etica y Conducta. -
Municipal.
R 0
. . P 1
Impartir o gestionar una mi?:r?;aé acc:c;rt\)ei prelvenhvas -
21 capacitacion en materia de 6 comibate a 'a corrupcior = 0 X Actividad programada para el mes de diciembre.
i A en el marco del "Dia Internacional
anticorrupcion. L
contra la corrupcién.
R 0
= — T Los cursos en linea fueron: "Las medidas para Ia_ig\_:aldad enel
Profesionalizar a las personas P q 5 Oficios de convocatoria Discnm:’::z"d"o";‘e';‘:‘glfzf’:l'ggn"s;m’:z‘j'gf;imwh
Participar en cursos en linea servidoras pablicas en ejes CEPCAPMAP/043/2026 y Discriminacién (CONAPRED) a través de la Plataforma
22 ofertados por diferentes Entes transversales del servicio publico, CEPCAPMAP/039/2026, 50 y 07 40 X CONECTATE, itado por 50 p pibbeas; y,
o a través de los medios de constancias de participacion del jCaficacienienlel ES“”’,“"’”“." CompetencialEC1oo8;
ublicos. PO de de de de
capacitacion gue ofrecen entes R 2 2 CONAPRED y de la PAA, faltas administralivas,” ofertado en la P de
publicos externos. respectivamente. : izaje Anticorrupcién, itado por 07
servidoras publicas.
Que el Programa Anual de p 1
Solicitar que se integren Capacitacién 2027 contemple |
capacitaciones en materia de | capacitaciones en materia de ética . .
23 Etica y Anticorrupcién en el e integridad, para el desarrollo 0 X Actividad programada para &l mes de noviembre.
Programa Anual de Capacitacion. | profesional y ético de las personas R
servidoras pUblicas. 0
D imiento a las d . P 1 1 1 12 3 Actas Ci tanciadas d Contiene informe de las denuncias
Dar seguimiento mensual a las ar seguimiento a las e Glas SHrcunstanciadas ge recepcionadas y remitidas por la Jefatura de
24 denuncias recepcionadas a través de las revision de las lineas de 25 X Investigacion, asi como los resultados de
Lineas de Denuncias del Comité. denuncia. “Evalga mi servicio® y de las denuncias,
R 1 1 1 3
Realizar la estadistica de Conocer el comportamiento de las | P 1 1 . El Informe de indice de Denuncias y Sanciones
denuncias y sanciones por areas, respecto a su indice de Informe de Indice de Denuncias y impuestas durante el ejercicio fiscal 2025, fue
25 | infracciones al Codigo de Etica y denuncias y sanciones, para Sanciones impuestas durante el 100 presentado en la Primera Sesion Ordinaria ‘de 09
Conducta, correspondiente al generar las acciones preventivas ejercicio fiscal 2025 de febrero de 2026
ejercicio fi s{:al al correspondientes. R 1 1 I

/@m%'
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&,
o."

s PRIMER INFORME CUATRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026 (=]
- PRIMER CUATRIMESTRE (ENERO A ABRIL) DE 2026- “:,”é{,‘.f.’,f,il;“
Programado = e o
No. Descripcion de actividad Objetivo Total Medio de Verificacién i - .d'? = . P u'" sl Avance Justificacién de Incumplimiento Observacionoes
Ene Feb | Mar | Abr
Dirigir una actividad a las areas 4 1
Realizar una accion preventiva en conar:sig(/) %;lsn?r:::e &;;g(:mémr:rllas y Accién preventiva realizada: La Recorpendacién No Vin'cularjt'e fue emitida a
26 las dreas con mayor indice de rsnecanismo "::a re\ll r?ir I° Recomendacion No Vinculatoria 1 00 X la Direccién dellngresos, l?weccpn de Comercio
denuncias y sanciones. Lk Rara.preveniie CECAPMAP/RE/012/2026. y Direccién de Seguridad Ciudadana.
comision de faltas administrativas y
hechos de corrupcion. 1 1
Concientizar a las personas 1 1
servidoras publicas sobre la
Promover la conmemoracién del | importancia de hacer conciencia Oficio de promocion Se invité a portar una prenda color lia/morado.
27 | 'Dia Internacional de la mujer". | sobre Ia importancia de empoderar CECAPMAP/048/2026 100 X invilo a partar una p
a las mujeres en todos los 1 1
entornos y proteger sus derechos.
Que las personas servidoras ? 1 » o
28 Promover la conmemoracion del | publicas promuevan al interior y Oficio de promocioén 1 00 X Se compartid Ia_ Carh{la FTI, D"erecho alaNo
“Dia de la Cero Discriminacion”. exterior el respeto a las CECAPMAP/041/2026. Discriminacion”.
preferencias de cada individuo. 1 1
1 1 N
Promover la conmemoracién del Sensibilizar a las personas Oficio de promacién Se |nv_|'to a portar una prenda color azul y se
29 “Dia Mundial de Concienciacion | servidoras publicas del trastorno CEC APMAIgIOSS /2026 100 X compartio el video '.'Suceden C_osas f‘\sombrosas
sobre el Autismo”. del espectro autista. (Entendiendo el Autismo)".
1 1
Dignificar el papel importante de la 1
- Juventud en el ambito laboral y
Promover la conmemoracion del . y . .
30 "Dia Internacional de la Juventud”. social, ggshonando acciones para 0 X Actividad programada para el mes de agosto.
el libre desarrollo de su
personalidad. 0
1
Promover la conmemoracion del Resaltar la importancia de los
31 | "Dia Internacional de los Pueblos | Pueblos Originarios y celebrar la 0 X Actividad programada para el mes de agosto.
Indigenas”. diversidad cultural.
0
.

i
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AYUNTAMIENTO
]

Doscripcion de actividad

Objetivo

Medio de Verificacién

COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE ATLIXCO, PUEBLA, 2024-2027

PRIMER INFORME CUATRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026
~ PRIMER CUATRIMESTRE (ENERO A ABRIL) DE 2026-

e ®
®
-al,
° @
COMITE DE ETICA
¥ CONDUCTA

32

Promover la conmemoracion del
"Dia Internacional de la lucha
contra el cancer de mama".

Incrementar la conciencia de las
personas servidoras publicas, en
termas que son de relevancia
social.

33

Promover la conmemaoracion del
"Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra
la Mujer".

Promover la proteccién de los
derechos de las mujeres y 1a lucha
confra toda forma de violencia en
contra de las mujeres.

34

35

Difusi6n del Cédigo de Etica y
Conducta actuallzado.

Difundir interna y externamente la
actualizacion del Cédigo de Etica y
Conducta, a través de carteles
colocados en las éreas.

Difusién de las Lineas de
Denuncia.

Difundir interna y externamente las
lineas de denuncia habilitadas por
el Comité, a través de carteles
colocados en las dreas.

36

Difusién del Cédigo de Etica y
Conducta actualizado.

Difundir interna y externamente la
actualizacién del Cédigo de Etica y
Conducta, a través de banners
colocados en las dependencias.

37

Realizar la actividad didéctica
"Dados de la Integridad".

Que las personas servidoras
publicas participen en actividades
interactivas de difusién de los
principios que rigen el servicio
publico.

Evidencia fotografica.

e o & Justificacion de Inoumplimiento Observaclones
0 Actividad programada para el mes de octubre.
0 Actividad programada para el mes de noviembre.
0 Actividad programada para el mes de
septiembre.
0 Actividad programada para el mes de
septiembre.
0 Actividad programada para el mes de
septiembre.
Las &reas que participaron en esta actividad
fueron Sindicatura Municipal, Secretaria de
100 Seguridad Ciudadana y Secretaria de

Gobernacion; sin embargo, se continuara con la
actividad con las demés dependencias y
entidades.

G it




COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE ATLIXCO, PUEBLA, 2024-2027

e

o ®
AYUNTAMIENTD ‘
.o
PRIMER INFORME CUATRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026 ..‘ (€]
- PRIMER CUATRIMESTRE (ENERO A ABRIL) DE 2026- COMITE DE ETICA
¥ CONDUCTA
Programado | A
No. Descripeion de actividad Objotivo Total Madio d Varificacién Tajn de S i Justificacién de Incumplimiento Observagionos
Ene | Feb | Mar | Abr
Que las personas servidoras 1
. publicas participen en actividades
38 Reallz”a;dr:ﬂ:lwf::o:;i‘déctm interactivas de difusién de los 0 X Actividad programada para el mes de junio.
q x valores que rigen el servicio
publico. 0
Que las personas servidoras 1
" i pablicas participen en actividades
39 _inla::;;aé;a ac;‘:i;dislmf;::. interactivas de difusion de las 0 X Actividad programada para el mes de agosto.
reg 40 * | reglas de integridad del servicio
publico. 0
Que las personas servidoras 1
40 Realizar la actividad didactica pui!:tl:?: c?::;cg’::):ne;?:\e’ﬁiies _ ] 0 x Actividad programada para el mes de
Circulo disciplinario”. positivos y negativos del servicio septiembre.
publico. 0
Reallzar una actividad reflexiva L e Oficilo CECAPMAP/060/2026 de
1 Minuto Etico breve destinada a promover el designacién de la actividad 33 La actividad reflexiva se denominé "la primera
trabajo en equipo entre las 9 refiexiva idea".
personas servidoras publicas. 1 1 g
1% | 3
n . o Realizar una actividad [ Oficio CECAPMAP/080/2026 de . . . .
a2, [[fetividad do mé(:g;:s fn “Juegaide interpretativa de simulacién ante deslgnacion del escenario a 33 El primer est;elr;aar;::; ’_,I:‘ :?lzlg?:ocorrespondlé
dilemas éticos. simular. p i
1 1
Recordarles a las dreas que 1 1 - . ;
. . " ey ) . Se remitié el formato de personificador editable,
. - .. | brindan atencién directa al pablico, Recomendaci6n niimero - e
43 | Continuar con la actividad "Evalia | ™ qo mantengan visibles los | CECAPMAP/RE/001/2026 para la 100 e
’ personificadores con el cédigo QR continuidad de la actividad. = @ ciudadana
para la evaluacién de su servicio. 1 L] . '
/

¥4




COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE ATLIXCO, PUEBLA, 2024-2027

BYUNTAHIENTO ’
*M®
PRIMER INFORME CUATRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026 ° ([ ]
- PRIMER CUATRIMESTRE (ENERO A ABRIL) DE 2026- COMITE DE ETICA
¥ CONDUCTA
' o Doxcripeion do actividad Objetivo Total Madio de Vorificacion Porcumaje o6 Avancet o] Justificacion do Incumplimionto Obsorvaclones
Ene | Feb Abr
1
Emitir un informe anual de los | Conocer el grado de percepcion de
44 resultados obtenidos en la la ciudadania en los lramiles y 0 X Actividad programada para el mes de diciembre.
actividad “Evalta mi servicio”. servicios prestados.
0
Difundir a las personas servidoras !
Elaborar una Cartilla publicas los diferentes tipos de i
45 Anticorrupcién. responsabilidad a las que pueden 0 X et e el U UL et
ser sujotas.
0
1
Verificar el cumplimiento de las
46 Realizar visita de verificacion, actividades 0 X Actividad programada para el mes de octubre.
implementadas dentro del PAT.
0
Realizar nueve actividades en pro 8
Realizar Jornada de 09 dias de de la integridad, en el marco del - o .
2l activismo por la Integridad. "Dfa Internacional contra la 0 X e g T e D ciemire:
corrupgion",
0
2
i . Prevenir la comisién de Faltas . .
Emitir Recomenda No - 3 Actividad programada para el mes de Junio
48 Vingula me:fones Administrativas Graves y No 0 X pros diciempI?re. . Y
Graves.
0
Verificar el conocimienté) y 1
Levaniar de manera anual una | percepcion del Codigo de Etica y . .
49 Encuesta. Conducta, entre las personas 0 X Actividad programada para el mes de noviembre.
servidoras publicas. 0
- —

ANEXO | DEL ACTA CECAPMAP-50-2026-02
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AYUNTAMIENTO COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE ATLIXCO, PUEBLA, 2024-2027 ,..
o
PRIMER INFORME CUATRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026 .o‘ @
- PRIMER CUATRIMESTRE (ENERO A ABRIL) DE 2026- COMITE DE ETICA
¥ CONDUCTA
Programado - .
No. Descripeitn da actividad Objetive Total Medlo de Verificacion e oy || SINPCHENL AUt . Justificacién de Incumplimiento Observaciones
Ene | Feb | Mar | Abr
Reconocer la participacion de las P 1 .
50 | Entrega del "Distintivo Pro Etica", ére;z%:el : ':urlr::reav :z z:g't?cn: Z en 0 X Actividad programada para el mes de diciembre.
integridad. R 0
Mn_:’:.:‘tmmlmh Porcentaje do Cumplimiento Anual
Namero de Actividades Goncluidas al Primor Cuatrimestre 12 Niimoro de Actividades Coneluldas al Ao 12
80 24
Total de Astividades Programadas al Primer G 15 Total do Actividades Progitamadas al Afla 50
Resumen
Actividades Concluidas 12
Actividades en Proceso 11
| Actividades sinavance: 27
7

Lz =




Mi ciudad,

AYUNTAMIENTOD
oE

- DE RECOMENDACIONES NO VINCULANTES
DEL PRIMER SEMESTRE DEL 2026

Heraclio Hernandez Ramirez, en mi calidad de Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica y Conducta de la Administracién Pablica Municipal de Atlixco, \
Puebla, con fundamento en los articulos 6, 15 y 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, 3 fraccion VII, 4 fraccion VIII, 15 fraccion |, 16 y
20 fraccion | del Cédigo de Etica y Conducta de las Personas Servidoras Publicas de
la Administracién Publica Municipal de Atlixco, Puebla, disposicion Décimo Segunda
del Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo
de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y con base en el Acuerdo mediante el cual el Sistema Nacional
Anticorrupcion refrenda los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica; y
considerando que el Comité de Etica y Conducta funge como érgano encargado de
fomentar y vigilar el cumplimiento del Codigo de Etica y de Conducta, propiciando la
implementacion de acciones preventivas permanentes que favorezcan el

comportamiento ético de las personas servidoras publicas, por ende cuenta con

facultades para emitir Recomendaciones las cuales son un pronunciamiento No &« & /ﬁ
Vinculatorio, esto como mecanismo para prevenir la comision de Faltas.

Administrativas. -1

Bajo dichas consideraciones, me permito emitir el presente REPORTE d&ias cm,

Recomendaciones No Vinculantes emitidas por el Comité de Etica y Conducta“mm" o

HATLRTASEISECARMARIS 1L

durante el primer semestre del aiio 2026 (enero a junio):

Recomendacion Fecha de Dirigida Requisito de Justificacion
namero emisiéon procedibilidad
A todas las Se les recomend6 mantener e
Entidades, impulsar la actividad "Evalta
Dependencias y mi servicio”, mediante la
Unidades colocacion de personificadores

o : con codigo QR, al constituir un
gE%gI:/I\ZAOA;é 15/01/2026 nglnlstratlvas Ia De oficio mecanismo de

retroalimentacion  ciudadana

Ac’im.lnlstraCIc_)n‘ que permite evaluar de maner:
Puablica Municipal permanente  la atencic’)&
_ de Atlixco, brindada por las personas
e Puebla. servidoras publicas. \

”

/
/ ANEXO Il DEL ACTA CECAPMAP/SO/2026-02
Calle Tercera de B/;utu Juarez 317 Col. Ricardo Flores Magon, Atlixco, Pue. Tel. 244 44 5 69 69



AYUNTAMIENTO
of

Mi ciudad,

recomendacioniyl, SRSCES Dirigida Requisifo.cia Justificacién
numero emision procedibilidad
Se le recomendé que, en la
atencion psicoloégica que
brinda el area a su cargo, se
garantice una atencioén
Denuncia oportuna, diligente y de calidad
Maria Isabel Andnima a las personas usuarias,
Coyotl Sanabria, rocurando la programacién de
gE/CAz/I\géng 15/01/2026 | otrora Jefa de Vinculada con zus citas en el rgenor tiempo
. Asistencia CECAPMAP/ | posible, con el propésito de
Psicologica. DENUNCIA 01- | reducir los tiempos de espera, Ry
2026 mejorar la satisfaccién de Ias{ \
personas usuarias y fortalecer \/
una cultura de servicio
orientada al logro de
resultados.
Se les recomendd que, en | ox
apego al valor de Integridad y a
A . todas las la Regla de Integridad de —E
Entidades, Cooperacién con la Integridad,
Be%erédenmas y verifiquen que el personal del g
nigaaes area a su cargo participe de | -
CECAPMAP/ Administrativas . manera activa y oportuna en|
RE/003/2026 23/01/2026 de la De oficio las actividades, acciones ?\
Administracion estrategias promovidas por
Plblica el Comité de Etica ))'1
Municipal de Conducta, con el propc'fs_ito de
Atlixco. Puebla fortalecer la cultura ética y
’ ' prevenir conductas contrarias
al Cédigo de Etica y Conducta.”
Se le recomendd que instruya
al personal adscrito al area a
su cargo para que conduzca su
actuacion conforme a los
principios de Transparencia,
Juan  Manuel Denuncia los valores de Respeto a los | |
ETGVO . Ba)é”, Administrativa | Derechos ~ Humanos  y
ncargado e Responsabilidad, asi como a
gg%gzgg;é 27/01/2026 Despacho de la| Vinculadacon |las reglas de integridad de :
Direccion de CECAPMAP/ Actuacion Policial e
Seguridad DENUNCIA 02- | Informacion Publica;
Ciudadana. %026 asimismo, que mantenga
P visible al publico el Aviso de

Wi

-

33

Privacidad, a fin de fortalecer
la  transparencia y el
cumplimiento de la normativa
aplicable. AN

ANEXO Il DEL ACTA CECAPMAP/SO/2026:02
Calle Tercera de Benito Juarez 317 Col. Ricardo Flores Magon, Atlixco, Pue. Tel. 244 44 5 69 69
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AYUNTAMIENTO
DE

Mi ciudad,

2AA~AQ

Recon’lendacwn Fec!u?,de Dirigida Requ|§|t_o_ g Justificacion
numero emision procedibilidad
Se le recomendo implementar
acciones para simplificar los
tramites y servicios que
Zacnité Santiago ] _ presta el area de Registro Civil,
CECAPMAP/ 05/02/2026 | Gonzalez  Jefa Evaltua mi reduciendo requisitos, tiempos
RE/005/2026 PR servicio de resolucion y procesos
de Registro Civil. X . .
innecesarios, en virtud de que
se registr6 un resultado
desfavorable en la encuesta |
"Evaliia mi servicio".
Se recomend6é que, por su
conducto y Unicamente en caso
de que Delfino Jiménez
Nicolas Bonilla Vicuia forme parte de la Junta
Velazquez, Auxiliar de La_ Magdalena
CECAPMAP/ | g5/02/2026 | Presidente Evaluami | AXocopan, se le instruya para
- .. que conduzca su actuacion
RE/006/2026 Auxiliar de la servicio conforme al valor de Respeto
Magdalena previsto en el Codigo de Etica y
Axocopan. Conducta, en atencién al
resultado desfavorable
registrado en la encuesta
"Evalla mi servicio".
A todas las Se les recomendd que todas |
PEISSNES Denuncia las  personas  servidoras
SG’L\;!dOFaS Administrativa | publicas que tengan bajo su
publicas que resguardo, uso o
gE/c(;)'(o)‘sll\ZAQZFZ 06/02/2026 | tengan bajo su Vinculada con | responsabilidad  vehiculos
resguardo, uso o CECAPMAP/ oficiales los utilicen vy
responsabilidad DENUNCIA 03- | administren con eficacia,
un vehiculo 2026 responsabilidad y
oficial racionalidad.
Jesls Andrés Se le recomendé abstenerse
Hernandez DaTinca de realizar. come_ntarios o
Martinez, Administrativa conductas |napro_p|adas que
Auxiliar puedan ser percibidas como
CECAPMAP/ 11/02/2026 | Administrati _ acoso sexual, acoso laboral
RE/008/2026" THISHEHVE Vinculada con | ¢ cualquier otra forma de

adscrito a la CECAPMAP/ violencia laboral,
Jefatura de | DENUNCIAO4- | hromoviendo  en  tod
Rastro 2026 momento un amb@tev d;\
Municipal.

deny/ a.

/
Vd

ANEXO Il DEL ACTA CECAPMAP/SO/2026-02
Calle Tercera de Benito Juarez 317 Col. Ricardo Flores Magon, Atlixco, Pue. Tel. 244 44 5 69 69

!La presente Recomendacién No Vinculante se contabiliza para la Secretaria de Bienestar, toda vez que" i
publico inv6lucrado se encontraba adscrito a dicha dependencia al momento de los hechos que d|eron or| en a Ia

respeto y trato dlgno

se_ dor
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AYUNTAMIENTD
DE

Mi ciudad,

Recomendacions| Sbechialde Dirigida Requisfopde Justificacién
numero emision procedibilidad
Se le recomendd que, en su
calidad de superior
Maria de jerarquica, implemente
Lourdes medidas de control vy
CECAPMAP/ Contreras - supervision en el area a su |
RE/009/2026 11/02/2026 Sevilla, Jefa de Bisiolicio cargo para fortalecer el
Bienestar clima organizacional vy
Animal. promover una cultura de
respeto, disciplina, confianza
y sana convivencia.
Se le recomendd que, en su
calidad de superior jerarquica
y titular de la Secretaria del
Ayuntamiento, instruya al
personal a su cargo para que,
Verdnica Icotnfor(rjned ad IaTR”eg_la de
CECAPMAP/ | 03/03/2026 | Arellano  Rios, Evalua mi fregndad de lramiles 'y
RE/010/2026 Secretaria del|  servicio | Sorvicios, brinde a - las
) personas  usuarias una
Ayuntamiento atencion pronta, diligente y
respetuosa, resolviendo
oportunamente sus dudas, en
atencién al resultado
desfavorable obtenido en la
encuesta "Evalda mi servicio”.
Se les recomendo fortaleger
las acciones de difusio
A todas las dirigidas a las personas
Entidades, servidoras publicas respecto
Dependencias y de la obligacion de
Unidades presentar la Declaracion de
CECAPMAP/ 04/03/2026 | Administrativas De oficio Situacién Patrimonial y de
RE/011/2026 de la Intereses, resaltando su

Administracién
Publica
Municipal de
Atlixco, Puebla.

relevancia como mecanismo -
de prevencion, rendicion de

cuentas y cumplimiento ético,

derivado del alto indice de
sanciones registradas por
incumplimiento.

ANEXO I DEL ACTA CECAPMAP/S0/2026-02

Calle Tercera de Benito Juarez 317 Col. Ricardo Flores Magon, Atlixco, Pue. Tel. 244 445 69 69
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AYUNTAMIENTO
DE

Mi ciudad,

Recomendaciéon Fecha de “2fime Requisito de b N
niimero emision DL procedibilidad Cetleagion
Se les recomendo
implementar acciones
Direccion  de preventivas para disminuir el
Ingresos indice de denuncias en sus
areas y fortalecer el bienestar
Direccion de laboral, asi como instruir al
g;g?;gﬂcgz/z 04/03/2026 | comercio De oficio personal a su cargo para
participar en las actividades
Direccioén de de difusién y capacitacion del
Seguridad Comité de Etica y Conducta
Ciudadana durante el ejercicio fiscal
2026, derivado del numero de
denuncias presentadas.
Se le recomendd que, en sus ||
Alberto Vaquero Acta decisiones y actuaciones,
Guadarrama, Administrativa | prevalezca una conducta
Auxiliar digna, respetuosa y cordial,
gg%ﬁggg‘;é 14/04/2026 | Administrativo Vinculada con | fortaleciendo la  funcion
adscrito a la CECAPMAP/ publica y promoviendo un
Jefatura de | DENUNCIA 05- |trato adecuado hacia las
Ingresos 2026 personas servidoras publicas
y particulares.
Se le recomend6 que
conduzca su  actuacion
Oscar Daniel . conforme al valor de Respeto
Hernandez Ad?nei:ii?gzva y a la Regla de Integridad de
Castillo, Auxiliar Componftamlento Dign
CECAPMAP/ 02/06/2026 Operati;/o Vinculada con manteniendo en todo
RE/014/2026 . momento un trato
adscrito a la| CECAPMAP/ dial haci
Direccion de | DENUNCIA 06- respetuoso y cordia “hacia
e 2026 las personas servidoras
Proteccion Civil publicas y particulares con
quienes tenga relacién en el
ejercicio de sus funciones.
Se le recomendd que, en s%
calidad de superior
César Acosta jerérguico, implemente
CECAPMAP/ Ramirez medidas de control y
RE/015/2026 02/06/2026 Di ’ De oficio supervision en el area a su
irector de ,
o~k cargo, promoviendo con el
Proteccién Civil ejemplo  conductas que
contribuyan al fortalegimiénto
del clima orgamzacm“ﬁi -

P

ndacién No Vinculante se contabilizé para la Tesoreria Municipal, al ser la dependencia aj qﬂf_‘

2EstaRe V;‘é
encuep/{ooadscrlto el mayor nimero de areas a las que fue dirigida.

v

ANEXO Il DEL ACTA CECAPMAP/SO/2026-02
Calle Tercera de Benito Juarez 317 Col. Ricardo Flores Magon, Atlixco, Pue. Tel. 244 44 5 69 69
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AYUNTAMIENTO
(-1

Mi ciudad,

Recon'1endaci6n Fec-ha_l ’de Dirigida Requi§it_o_ e Justificacion
nuamero emision procedibilidad
Maria Fernanda
Martinez
Vazquez,
Auxiliar Se les recomend6é que
Administrativa Acta ejerzan  sus  funciones
adscrita a la| Administrativa conforme al marco normativo
Jefatura de aplicable, procurando la
C;é;&%%%;g 26/06/2026 | Ingresos.? Vinculada con | entrega de los
CECAPMAP/ | comprobantes de pago a
Berenice Lara DENUNCIA 07- las personas usuarias que
Gonzalez, 2026 acudan a las cajas de cobro
Auxiliar bajo su responsabilidad.
Administrativa
adscrita a la
Jefatura CRI.
Se le recomendé instruir al
personal a su cargo para que,
conforme a las Reglas de
Integridad de  Recursos
Econémicos y Tramites vy
Servicios previstas en el
Estrella Aguilar Cddigo de Etica y Conducta,
gg%ﬁsggg 26/06/2026 Ramos, Jefa de De oficio brinde una atencién diligenle\

Ingresos.

honrada y confiable
garantizando la correcta
recepcion de activos y la

entrega de la
documentacion que
acredite los pagos
realizados.

El presente informe se rinde en términos de los articulos 3 fraccion 1X, 47, 48

fraccion c) del Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Atlixco,

Puebla, 4, 5 fraccién Il inciso a. y 10 fraccién XIV de los de los Lineamientos de

Operacion y Funcionamiento del Comité de Etica y Conducta de la Administracion

Pablica Municipal de Atlixco, Puebla, y en cumplimiento a la actividad 4&dei

vl

3 Esta Re/o/endauon No Vinculante se contabilizé para la Tesoreria Municipal, toda vez que el re'qmsﬁ& de = o
proced)t{lldad fue iniciado por la conducta de una persona adscrita a la Jefatura de Ingresos. ’

ANEXO Il DEL ACTA CECAPMAP/S0O/2026-02
Calle Tercera de Benitoe Juarez 317 Col. Ricardo Flores Magon, Atlixco. Pue. Tel. 244 44 5 69 69




Mi ciudad,

AYUNTAMIENTO
oL

Programa Anual de Trabajo 2026 del Comité de Etica y Conducta de la

Administracién Pablica Municipal de Atlixco, Puebla.

CONCLUSION

Durante el primer semestre del afio 2026 se emitieron 17 Recomendaciones

No Vinculantes, siendo las unidades administrativas de la Tesoreria Municipal a las

que mas Recomendaciones se dirigieron, febrero fue el mes en que se emitieron mas
recomendaciones y los requisitos de procedibilidad que mayor indice obtuvo
respecto a las recomendaciones emitidas fueron de oficio y por la atencién de

denuncias, como a continuacion se ilustra:
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Recomendaciones emitidas por requisito de
2 procedibilidad
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Denuncias "Evalla mi servicio" De oficio
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