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1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)
NombredeiMunicipios, Atiixco
i ' ; = 2025
Combate a la Corrupcion y Mejora de la Gestidn Publica
005
Contraloria Municipal

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Antedecentes:

La Contraloria Social surge para supervisar a nivel nacional, la aplicacién de los recursos, fijando el marco normativo, los lineamientos generales de la Contraloria Municipal en los Programas Sociales; asi como su esquema de
instrumentacion a fin de que la ciudadania beneficiaria participara en forma organizada en la vigilancia y control de las obras y acciones realizadas con recursos federales, y asi contribuir a mejorar las condiciones de vida de la
poblacidn més necesitada. Con la inclusién de la participacién social, se inicié una tarea conjunta entre la Contraloria y la sociedad para capacitar, difundir y atender Ias quejas y denuncias planteadas por la poblacién
beneficiada, la adopcidn de elementos basicos de control e informacién a la comunidad por parte de los comités comunitarios; la vigilancia de los recursos; calidad de los materiales y cumplimiento de las normas; la vigilancia de
los recursos, calidad de los materiales y el cumplimiento de la normatividad y; la orientacién en la presentacién de las quejas.

Definicién del problema:
Derivado de lo anterior, en el &mbito municipal de Atlixco se cuenta con la Contralorfa Municipal que con base en la Ley Organica Municipal, contribuye a mitigar actos de corrupcion en la Administracion Pablica Municipal,

La Administracién Publica Municipal cuenta con reducidos espacios de participacién y vigilancia en temas socialmente sensibles. Siendo la Contraloria Ciudadana o Social un mecanismao de participacion, el cual lo podemos
entender como una nueva forma de comunicacién entre gobierno y sociedad, en la que el gobierno abre y comparte la informacién, promueve una constante conversacién con los ciudadanos para que puedan vigilar las acciones
que realiza el gobierno can recursas publicos y escucha lo que ellos opinan, permitiéndoles tomar decisiones basadas en sus observaciones como beneficiarios de los programas sociales y, coadyuvando en el combate a la
corrupcién, Por lo anterior, se considera que la Contraloria es un esquema de rendicidn social de cuentas (Peruzzotti y Smulovitz, 2002), en un sentido amplio, ya que contempla acciones de transparencia, intercambio de
informacion, evaluacidn y control por parte de los beneficiarios para con las politicas a las que tienen derecho.

Aunado a lo anterior, la incidencia de la corrupcién y la impunidad en la vida nacional ha impedido alcanzar los niveles de bienestar a que tiene derecho la poblacion, pues ha menoscabado la calidad de vida de los mexicanos al
restar recursos para impulsar programas en su beneficio; asimismo, ha dafiado la economia, dado que el sagueo de las arcas publicas produce efectos negativos en las finanzas publicas, la distribucion de la rigueza v la libre
competencia entre empresas. Adicionalmente, ha disminuido la confianza en la capacidad del gobierno para atender sus funciones, con la consiguiente pérdida de credibilidad en las instituciones publicas y, en Ultima instancia,

en el sistema democrético.
Contribuir para mitigar actos de corrupcién en la Administracién publica municipal, mediante la implementacién de un modelo de control interno que identifique y resuelva la comisién de responsabilidades administrativas,

apegado a la normatividad aplicable.
Las Unidades Administrativas de la Administracién Pdblica Municipal contardn con un Sistema de Control Interno suficiente que garantiza la calidad institucional y su éptimo funcionamiento.

Estado actual del problema
La corrupcién genera graves costos en ambitos como la confianza en las instituciones, la efectividad gubernamental, el desarrollo econdmico, el acceso a bienes y servicios publicos, asi como el ejercicio pleno de derechos. Al
respecto, se estima que el costo generado como consecuencia de hechos de corrupcién en la realizacion de pagos, tramites o solicitudes de servicios publicos y otros contactos con autoridades fue de 9,500 millones de pesos, lo

que equivale a 3,044 pesos promedio por persona afectada en 2021, Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental {ENCIG, 2021)
Cabe sefalar que el ENCIG solo realiza las mediciones a nivel estatal, pues la desagregacién de la informacion municipal no se contempla, por lo que se usaran los datos estatales para describir el estado actual del municipio.

En el estado de Puebla, la tasa de tramites d;'n:gda poblacién tuvo contacto con algun servidor publico y experimentd al menos un acto de corrupcion fue de 37,896 por cada 100,000 habitantes; reflejando que a nivel nacional,

por cada 100,000 habitantes m

la tasa de incidencia de corrupcion fue de 25,
]
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[Evolucién del problema o,
En el estado de Puebla, 71.8% de la poblacién de 18 afios y més refirié que la inseguridad y delincuencia es el problema mds importante que aqueja hoy en dia a su entidad federativa, seguido de la
corrupcidn con 55.3% y la mala atencion en centros de salud y hospitales publicos con 33.8 por ciento.

Percepcion sobre la frecuencia de actos de corrupcion
De acuerdo a datos del ENVIPE 2023 en el municipio de Atlixco un 42.84% de la poblacion de 18 afios y mas percibié que los actos de corrupcion en su entidad son muy frecuentes o frecuentes, en el

estado de Puebla, 87.8%, percibié que los actos de corrupcién en su entidad son muy frecuentes o frecuentes, por lo que a nivel municipio la poblacién mas confianza en las autoridades municipales.

Percepcion de corrupcidn en las autoridades
En el estado de Puebla, 81.5% de la poblacion de 18 afios y mas considera que la policiia de Transito es corrupta, y un 69.6% a la Policia Preventiva Municipal.

De a cuerdo con los datos obtenidos de la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental ENCIG- 2023

Medio para la realizacién de pagos, tramites o solicitudes de servicios

Pagos, tramites o solicitudes de servicios publicos en la que las personas usuarias utilizaron internet en el estado de Puebla 2021 fue de 19.5% ; en 2023 del 15.1%

Gobierno electrénico a nivel nacional 47.9% de la poblacién de 18 afios y mas tuvo al menos una interaccion con el gobierno a través de internet.

De la poblacion de 18 afios y mas, un 28.5% llend y envié electrénicamente formatos para iniciar, continuar o terminar algin tramite; mientras que el 22.9% realizé personalmente trémites pagos o

solicitudes a través de internet
Problemas para realizar pagos tramites o solicitudes de servicios publicos
Del total de pagos, tramites o solicitudes de servicios publicos realizados personalmente por las personas usuarias, se presentd algun tipo de problema para realizarlo, en Puebla 2021 46.8% y en 2023

41.9%
Nivel de satisfaccién con el tiempo destinado a realizar pagos tramites o solicitudes porcentaje de pagos tramites o solicitudes de servicios publicos en donde las los usuarios y usuarias se sintieron muy

Nivel de satisfaccion con el trato recibido

Porcentaje de pagos tramites o solicitudes de servicios pablicos realizados ante un empleado de gobierno en donde la poblacién de 18 afios y mas se sintieron muy satisfechos o satisfechos con el trato
recibido al realizarlos en Puebla un 75.3% en 2023

Satisfaccién general al realizar tramites pagos y solicitudes de servicios

A nivel nacional durante 2023, 83.3% de la poblacién de 18 afios y mds refirié estar satisfecha en términos generales con los trdmites realizados personalmente en Puebla en el afio 2021 78.1% y en 2023
un 78.9%

Tasa de prevalencia de corrupcion

Tasa de victimas de actos de corrupcién en al menos uno de los tramites realizados por cada 100 000 habitantes en Puebla afio 2021 19,585 victimas y en 2023 11,897 victimas.

Tasa de incidencia de corrupcién
Tasa de actos de corrupcion en al menos uno de los tramites realizados por cada 100 000 habitantes en Puebla afio 2021 fue de 37,896 victimas y en 2023 19,491victimas, por o que tuvo una baja del 48

6%

Prevalencia De corrupcion por tramite pago solicitud
Tasa de victimas de actos de corrupcion en al menos uno de los trémites realizados por cada 100 000 habitantes en 2023 (de acuerdo con el tramite) Puebla:
Contacto con las autoridades de seguridad publica 41,121

| Trimites municinales 39.593 Z

Pagina 2



Fecha de elaboracién: 12 de diciembre de 2024

Ficha Técnica del Programa presupuestario

RYUNTAMIENTO
o

Ko

Corrupcién- Contacto con autoridades de seguridad publica

Porcentaje de experiencias de corrupcion (pagos tramites o solicitudes de servicios) que las personas usuarias experimentaron en Puebla en el afio 2021 fue de 67.2% y en al afio 2023 fue de 41.1% tuvo
una baja de un 38.8%

Corrupcion - Tramite para abrir una empresa

Porcentaje experiencias de corrupcién (pagos tramites o solicitudes de servicios) que las personas usuarias experimentaron en Puebla 2021 fue del 59.8 % y en el afio 2023 fue del 10.7%

Corrupcion - Permisos relacionados con la propiedad

Porcentaje de experiencias de corrupcién (pagos tramites o solicitudes de servicios) que las personas usuarias experimentaron en Puebla en el afio 2021 fue de 22.7 % y en 2023 fue de 0.0%Costos de
corrupcion

A nivel nacional los costos de incurrir en actos de corrupcion se estiman en 11,910.6 millones de pesos, lo que equivale a 3,368 pesos promedio por persona durante 2023.

En Puebla el costo de corrupcién 2021 fue de 1, 847 y en 2023 fue de 1, 403.

Confianza en instituciones — Gobierno Federal
Porcentaje de poblacién de 18 afios y mas que confia en el Gobierno Federal en Puebla en el afio 2021 fue de 50.6 % y en el afio 2023 fue de 62.9%, lo que significé un cambio del 24.3%

Confianza en instituciones — Gobiernos Estatales
Porcentaje de poblacién de 18 afios y mas que confia en los Gobiernos Estatales en Puebla en el afio 2023 fue de 54.1%

Q01 — 0oiernas Viun 0

tre@d i slals
Experiencias de atencién
Un repaso general sobre los avances en materia de reformas, actualizacion de la legislacién y creacién de instituciones que han fortalecido la operacién de la funcién publica, principalmente a nivel federal, muestra que las
principales reformas que se han impulsado estan asociadas con el control y fiscalizacién de recursos publicos, el régimen de responsabilidades de servidores publicos y la transparencia y el acceso a la informacién. Sin embargo,
los esfuerzos por profesionalizar las instancias encargadas de la aplicacion de los nuevos marcos jurldicos que se han venido adoptando en el pals y en general para avanzar en el Estado de derecho han sido escasos y poco
exitosos. Esto deriva en problemas serios de capacidades institucionales para lograr prevenir, investigar y castigar eficazmente la gran mayoria de los delitos en nuestro pals, incluyendo los vinculados con actos de corrupcién. En
el 4mbito del control y fiscalizacidn de los recursos publicos, se reforzaron los controles internos y externos de la programacién y ejercicio del presupuesto publico relacionado con mecanismos institucionales para realizar
auditorfas al gasto publico.

El pape! de la Contralorfa Municipal es fundamental en el combate a la corrupcién ex ante, pues es la dependencia responsable de inhibir y sancionar las practicas corruptas dentro de la Administracion Publica. Por su parte, la
labor de la Auditoria Superior de la Federacién como fiscalizador ex post es fundamental, ya que realiza distintos tipos de auditorias a programas financiados con recursos federales y a partir de la reforma de 2015, también de
las participaciones transferidas a los gobiernos estatales y locales, con el propésito de mejorar el ejercicio del gasto y acotar los espacios para el mal uso de los recursos publicos. En el tema de control y evaluacién de la gestion
ptblica, en 2005 se creé el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social {Coneval) para medir el desempefio e impacto de los programas sociales del pais en la disminucién de la pobreza y el combate al
rezago social. Su actuacién se reforzo con la posterior creacién de programas y estrategias alineadas con su labor, Asl, en los Gitimos treinta afios en México se ha trabajado en la construccién de multiples agencias con funciones

anticorrupcién, transparencia y fiscalizacion, que hasta hace poco se encontraban desconectadas para controlar las précticas indebidas.

1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacidn objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Conforme a lo establecido en la Guia para el disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), asi como la Gufa para la elaboracién de la Matriz de Indicadores para
Resultados 2013, la poblacién objetivo se refiere a aquella que un programa tiene planeado o programado atender para cubrir la poblacién potencial y que cumple con los criterios de elegibilidad establecidos en su

normatividad.
Los criterios de focalizacién son el conjunto de reglas e instrumentos que permiten identificar a las personas o grupos poblacionales que padecen determinada problematica. Su focalizacidn se realiza por criterios como género,

edad, grupo étnico, rural, urbano, localidad, entre otros. Para este programa presupuestario, por su naturaleza, el objetivo de su existencia es por una problemética general en la que se ve afectada toda la poblacion del
municipio, sin distincién de género, edad, etniyﬁ’entaclén sexual.
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Definicién y cuantificacion de los concep

tos poblacionales del Pp

Cuantificacion:

No aplica

Poblacién Potencial 141,793 — - - - -
Criterios de Las acciones realizadas por el Organo Interno de Control van orientadas en
Focalizacion beneficio de toda |a poblacién del municipio.
Cuantificacion: No aplica

Paoblacién Objetivo 141,793 — - - : -
Criterios de Las acciones realizadas por el Organo Interno de Control van orientadas en
Focalizacian beneficio de toda la poblacién del municipio.

. . ificacion: N li
Poblacion atentida Cuantificacidn: PP
141,793

(beneficiarios)

Contralor Municipdl
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1.1 Descripcion del Problema

|Antecedentes y definicion del problema

Antedecentes:

La Contraloria Social surge para supervisar a nivel nacional, la aplicacién de los recursos, fijando el marco normativo, los lineamientos generales de la Contraloria Municipal en los Programas Sociales; asi como su esquema de
instrumentacién a fin de que la ciudadanfa beneficiaria participara en forma organizada en la vigilancia y control de las obras y acciones realizadas con recursos federales, y asf contribuir a mejorar las condiciones de vida de la
poblacién mds necesitada. Con la inclusidn de la participacién social, se inicié una tarea conjunta entre la Contralorfa y la sociedad para capacitar, difundir y atender las quejas y denuncias planteadas por la poblacién
beneficiada, ta adopcién de elementos bésicos de control e informacion a la comunidad por parte de los comités comunitarios; la vigilancia de los recursos; calidad de los materiales y cumplimiento de las normas; la vigilancia de
los recursos, calidad de los materiales y el cumplimiento de la normatividad y; la orientacién en la presentacién de las quejas.

Definicién del problema:
Derivado de lo anterior, en el 4mbito municipal de Atlixco se cuenta con la Contralorla Municipal que con base en la Ley Organica Municipal, contribuye a mitigar actos de corrupcién en la Administracién Pablica Municipal,

Justificacion
La Administracién Publica Municipal cuenta con reducidos espacios de participacion y vigilancia en temas socialmente sensibles. Siendo |a Contraloria Ciudadana o Social un mecanismo de participacion, el cual lo podemos
entender como una nueva forma de comunicacién entre gobierno y sociedad, en la que el gobierno abre y comparte la informacién, promueve una constante conversacién con los ciudadanos para que puedan vigilar las acciones|
que realiza el gobierno con recursos publicos y escucha lo que ellos opinan, permitiéndoles tomar decisiones basadas en sus observaciones como beneficiarios de los programas sociales y, coadyuvando en el combate a la
corrupcién. Por o anterior, se considera que la Contralorfa es un esquema de rendici6n social de cuentas {Peruzzotti y Smulovitz, 2002), en un sentido amplio, va que contempla acciones de transparencia, intercambio de
informacidn, evaluacién y control por parte de los beneficiarios para con las politicas a las que tienen derecho.

Aunado a lo anterior, la incidencia de la corrupcién y la impunidad en la vida nacional ha impedido alcanzar los niveles de bienestar a que tiene derecho la poblacién, pues ha menoscabado la calidad de vida de los mexicanos al
restar recursos para impulsar programas en su beneficio; asimismo, ha dafiado la economia, dado que el saqueo de las arcas publicas produce efectos negativos en las finanzas publicas, la distribucion de la riqueza y la libre
competencia entre empresas. Adicionalmente, ha disminuido la confianza en la capacidad del gobierno para atender sus funciones, con la consiguiente pérdida de credibilidad en las instituciones publicas y, en ultima instancia,
en el sistema democratico.

Contribuir para mitigar actos de corrupcién en la Administracién piblica municipal, mediante la implementacién de un modelo de control interno que identifique y resuelva la comisién de responsabilidades administrativas,
apegado a la normatividad aplicable.

Las Unidades Administrativas de la Administracion Publica Municipal contarén con un Sistema de Control Interno suficiente que garantiza la calidad institucional y su éptimo funcionamiento.

Estado actual del problema

La corrupcién genera graves costos en dmbitos como la confianza en las instituciones, la efectividad gubernamental, el desarrollo econémico, el acceso a bienes y servicios publicos, asl como el ejercicio pleno de derechos. Al
respecto, se estima que el costo generado como consecuencia de hechos de corrupcién en la realizacion de pagos, tramites o solicitudes de servicios publicos y otros contactos con autoridades fue de 9,500 millones de pesos, lo
que equivale a 3,044 pesos promedio por persona afectada en 2021, Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG, 2021)

Cabe sefialar que el ENCIG solo realiza las mediciones a nivel estatal, pues la desagregacidn de la informacién municipal no se contempla, por lo que se usaran los datos estatales para describir el estado actual del municipio.

En el estado de Puebla, la tasa de tramites donde la pobiacién tuvo contacto con algu?r({dor publico y experimenté al menos un acto de corrupcién fue de 37,896 por cada 100,000 habitantes; reflejando que a nivel nacional,

la tasa de incidencia de corrupcion fue de 25,995 por cada 100,000 habitantes
7 : /
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 Evolucién del problema l
En el estado de Puebla, 71.8% de la poblacion de 18 afios y mas refirié que la inseguridad y delincuencia es el problema mas importante que aqueja hoy en dia a su entidad federativa, seguido de la
corrupcion con 55.3% y la mala atencion en centros de salud y hospitales publicos con 33.8 por ciento.

Percepcidn sobre la frecuencia de actos de corrupcion
De acuerdo a datos del ENVIPE 2023 en el municipio de Atlixco un 42.84% de la poblacién de 18 afios y mas percibid que los actos de corrupcién en su entidad son muy frecuentes o frecuentes, en el

estado de Puebla, 87.8%, percibi6 que los actos de corrupcién en su entidad son muy frecuentes o frecuentes, por lo que a nivel municipio la poblacién mas confianza en las autoridades municipales.

Percepcidn de corrupcion en las autoridades
En el estado de Puebla, 81.5% de la poblacién de 18 afios y mds considera que la policiia de Transito es corrupta, y un 69.6% a la Policia Preventiva Municipal.

De a cuerdo con los datos obtenidos de la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental ENCIG- 2023

Medio para la realizacion de pagos, tramites o solicitudes de servicios

Pagos, tramites o solicitudes de servicios pdblicos en la que las personas usuarias utilizaron internet en el estado de Puebla 2021 fue de 19.5% ; en 2023 del 15.1%

Gobierno electronico a nivel nacional 47.9% de la poblacién de 18 afios y més tuvo al menos una interaccion con el gobierno a través de internet.

De la poblacién de 18 afios y mds, un 28.5% llend y envid electrénicamente formatos para iniciar, continuar o terminar algun tramite; mientras que el 22.9% realiz6 personalmente tramites pagos o
solicitudes a través de internet

Problemas para realizar pagos tramites o solicitudes de servicios publicos

Del total de pagos, tramites o solicitudes de servicios publicos realizados personalmente por las personas usuarias, se presenté algun tipo de problema para realizarlo, en Puebla 2021 46.8% y en 2023

41.9%
Nivel de satisfaccién con el tiempo destinado a realizar pagos tramites o solicitudes porcentaje de pagos tramites o solicitudes de servicios publicos en donde las los usuarios y usuarias se sintieron muy

Nivel de satisfaccidn con el trato recibido

Porcentaje de pagos tramites o solicitudes de servicios publicos realizados ante un empleado de gobierno en donde la poblacién de 18 afios y mds se sintieron muy satisfechos o satisfechos con el trato
recibido al realizarlos en Puebla un 75.3% en 2023

Satisfaccion general al realizar tramites pagos y solicitudes de servicios

A nivel nacional durante 2023, 83.3% de la poblacién de 18 afios y mas refirié estar satisfecha en términos generales con los tramites realizados personalmente en Puebla en el afio 2021 78.1% y en 2023
un 78.9%

Tasa de prevalencia de corrupcion

Tasa de victimas de actos de corrupcion en al menos uno de los tramites realizados por cada 100 000 habitantes en Puebla afio 2021 19,585 victimas y en 2023 11,897 victimas.

Tasa de incidencia de corrupcion
Tasa de actos de corrupcion en al menos uno de los tramites realizados por cada 100 000 habitantes en Puebla afio 2021 fue de 37,896 victimas y en 2023 19,491victimas, por lo que tuvo una baja del 48

6%

Prevalencia De corrupcidn por tramite pago solicitud

Tasa de victimas de actos de corrupcion en al menos uno de los trdmites realizados por cada 100 000 habitantes en 2023 (de acuerdo con el tramite) Puebla:
Contacto con las autoridades de seguridad publica 41,121

L Irimites municipales 39 593 "

Y
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Corrupcion- Contacto con autoridades de seguridad publica
Porcentaje de experiencias de corrupcion (pagos tramites o solicitudes de servicios) que las personas usuarias experimentaron en Puebla en el afio 2021 fue de 67.2% y en al afio 2023 fue de 41.1% tuvo
una baja de un 38.8%

Corrupcion - Trémite para abrir una empresa

Porcentaje experiencias de corrupcién (pagos tramites o solicitudes de servicios) que las personas usuarias experimentaron en Puebla 2021 fue del 59.8 % y en el afio 2023 fue del 10.7%

Corrupcion - Permisos relacionados con la propiedad

Porcentaje de experiencias de corrupcién {pagos tramites o solicitudes de servicios) que las personas usuarias experimentaron en Puebla en el afio 2021 fue de 22.7 % y en 2023 fue de 0.0%Costos de
corrupcion

A nivel nacional los costos de incurrir en actos de corrupcion se estiman en 11,910.6 millones de pesos, lo que equivale a 3,368 pesos promedio por persona durante 2023.

En Puebla el costo de corrupcidn 2021 fue de 1, 847 y en 2023 fue de 1, 403.

Confianza en instituciones — Gobierno Federal

Porcentaje de poblacién de 18 afios y mas que confia en el Gobierno Federal en Puebla en el afio 2021 fue de 50.6 % y en el afio 2023 fue de 62.9%, lo que significé un cambio del 24.3%

Confianza en instituciones — Gobiernos Estatales

Porcentaje de poblacién de 18 afios y mas que confia en los Gobiernos Estatales en Puebla en el afio 2023 fue de 54.1%

= LOES = UDIETON VI el
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Experiencias de atencion

Un repaso general sobre los avances en materia de reformas, actualizacion de la legislacidn y creacidn de instituciones que han fortalecido la operacién de la funcién publica, principalmente a nivel federal, muestra que las
principales reformas que se han impulsado estan asociadas con el control y fiscalizacion de recursos publicos, el régimen de responsabilidades de servidores publicos y la transparencia y el acceso a la informacion. Sin embargo,
las esfuerzos por profesionalizar las instancias encargadas de la aplicacién de los nuevos marcos juridicos que se han venido adoptando en el pais y en general para avanzar en el Estado de derecho han sido escasos y poco
exitosos. Esto deriva en problemas serios de capacidades institucionales para lograr prevenir, investigar y castigar eficazmente la gran mayor(a de los delitos en nuestro pais, incluyendo los vinculados con actos de corrupcidn. En
el ambito del control y fiscalizacidn de los recursos publicos, se reforzaron los controles internos y externos de la programacian y ejercicio del presupuesto publico relacionado con mecanismos institucionales para realizar
auditorias al gasto publico.

El papel de la Contralorla Municipal es fundamental en el combate a la corrupcion ex ante, pues es la dependencia responsable de inhibir y sancionar las practicas corruptas dentro de la Administracidn Publica. Por su parte, la
labor de la Auditoria Superior de la Federacién como fiscalizador ex post es fundamental, ya que realiza distintos tipos de auditorfas a programas financiados con recursos federales y a partir de la reforma de 2015, también de
las participaciones transferidas a los gobiernos estatales y locales, con el propdsito de mejorar el ejercicio del gasto y acotar los espacios para el mal uso de los recursos publicos. En el tema de control y evaluacion de la gestion
publica, en 2005 se cred el Consejo Naciona! de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (Coneval) para medir el desempefio e impacto de los programas sociales del pais en la disminucion de la pobreza y el combate al
rezago social. Su actuacién se reforzé con la posterior creacion de programas y estrategias alineadas con su labor. Asi, en los dltimos treinta afios en México se ha trabajado en la construccién de miiltiples agencias con funciones
anticorrupcidn, transparencia y fiscalizacion, que hasta hace poco se encontraban desconectadas para controlar las practicas indebidas.

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Conforme a lo establecido en la Gula para el disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) de la Secretarla de Hacienda y Crédito Publico {SHCP), asl como la Guia para la elaboracién de la Matriz de Indicadores para
Resultados 2013, la poblacién objetivo se refiere a aquella que un programa tiene planeado o programado atender para cubrir la poblacién potencial y que cumple con los criterios de elegibilidad establecidos en su

normatividad.
Los criterios de focalizacién son el conjunto de reglas e instrumentos que permiten identificar a las personas o grupos poblacionales que padecen determinada problematica. Su focalizacién se realiza por criterios como género,

{edad, grupo étnico, rural, urbano, localidad, entre otros. Para este programa presupugstario, por su naturaleza, el objetivo de su existencia es por una problematica general en la que se ve afectada toda la poblacién del
municipio, sin distincién de género, edad, etnia, orientacién sexual.

/
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Definicién y cuantificacién de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacion: No aplica
Poblacion Potencial 141,793 — - -
Criterios de Las acciones realizadas por el Grgano Interno de Control van orientadas en
Focalizacién beneficio de toda la poblacién del municipio.
Cuantificacion: No aplica
Poblacién Objetivo 141,793 — - - - .
Criterios de Las acciones realizadas por el Organo Interno de Control van orientadas en
Focalizacion beneficio de toda la poblacidn del municipio.
Poblacién atentida - &\5{!‘ J.uch Cuantificacién: No aplica
(beneficiarios) ! , iterios de Las acciones realizadas por el Organo Interno d¢ QQntroI van orientadas en
alizacion beneficio de toda la poblaqmn del muméTmo
z = L gl ook
“———Heraclio-Hernéndez Ramiiree lise Cgjs Ariadna Aygl§
Contralor Munic)}:alg B Directora de Presidenta Municnpal
0N Autorizé -,
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3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacitn del Programa Presupuestatio (Pp)
Nombre del Minitinio: Atliees
fififreicin fiseal: - 2015
Nombtire del P:nummnﬂmsununﬂ‘arlm Combate a la Casrupcibn y Migra dit la Gestidn Pllrici
Clavedel Progranmi prasupudstarios 005
Dependencio’o Entidadiresponsdlile deél fp: : Contraloria Municpal
o e e o Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS) Agenda 2030 Objetivos con enfoque de perspectiva de
d Objetivas Metas género e igualdad

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e
internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos
16.5 Reducir considerablemente la corrupcidn y el soborno en todas sus

formas
16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que| Potenciar la igualdad entre mujeres,
Contribuir al combate de las causas de la rindan cuentas hombres y personas de la diversidad
corrupcion en la Administracién Pablica 16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones sexual del Municipio cerrando las
Fin Municipal a través de la implementacion de 16 Paz, Justicia e Instituciones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las brechas histéricas de desigualdad con
un Sistema de Control Interno Institucional Solidas necesidades un enfoque de justicia social y
que permite dar confianza a la ciudadanfa 16.8 Ampliar y fortalecer la participacion de los paises en desarrollo en | humanismo no tolerando cualquier
del actuar del servicio publico las instituciones de gobernanza mundia tipo de violencia de género en todas
16.9 De aqui a 2030, proporcionar acceso a una identidad juridica para sus modalidades.
todos, en particular mediante el registro de nacimientos
16.10 Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las
libertades fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los
acuerdos internacionales
16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e
internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos
16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus
formas
16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que
rindan cuentas
La Administracion Plblica Municipal cuenta 16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones La poblacién del Municipio de Atlixco
Propésit con acciones de prevencion y mecanismos 16 Paz, Justicia e Instituciones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las contara con instituciones que eviten la
eficientes que combaten las causas de la Sélidas necesidades
corrupcion

discriminacion por razones de género

16.8 Ampliar y fortalecer la participacién de los paises en desarrollo en en cualquier diversidad.

las instituciones de gobernanza mundia
16.9 De aqui a 2030, proporcionar acceso a una identidad jurldica para
todos, en particular mediante el registro de nacimientos
16.10 Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las
libertades fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los
acuerdos internacionales
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Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje Eje 1 Seguridad Publica, Paz, Justicia, Combate a la Corrupcién y Transparencia
by ! 2.0Objetivo: Contribuir para mitigar actos de corrupcion en la Administracién publica municipal, mediante la implementacion de un modelo de contro! interno que identifique y
Objetivo resuelva la comision de responsabilidades administrativas, apegado a la normatividad aplicable.
E . 1.Estrategia: Las Unidades Administrativas de la Administracion Publica Municipal contardn con un Sistema de Control Interno suficiente que garantiza la calidad institucional y su 6ptimo
strategias funcionamiento

1.2.1 Consolidar el Sistema de Evaluacién del Desempeno a partir de la Gestion por Resultados.
1.2.2 Instrumentar acciones relacionadas con el Fortalecimiento Institucional Municipal y Control Interno.
1.2.3 Practicar auditorias, inspecciones y revisiones en las Dependencias y Entidades municipales, para verificar el adecuado uso de los recursos publicos.
1.2.4 Promover una cultura de legalidad, honestidad y transparencia en el actuar de los servidores publicos, a través del programa “Ciudadano encubierto’, combatiendo la corrupcion.
1.2.5 Implementar el Marco Integrado de Control Interno (MICI) para la Administracion Publica Municipal.
1.2.6 Implementar una Matriz de Administracion de Riesgos para definir actividades de Control Interno en las Unidades Administrativas de la Administracién Publica Municipal.
. 1.2.7 Elaborar un programa de Mejora Regulatoria.

Lineas de Acclén 1.2.8 Registrar la normativa de la Administracién Publica Municipal.
1.2.9 Implementar un sistema efectivo de recepcién de quejas y denuncias.
1.2.10 Dar seguimiento a las Declaraciones Patrimoniales y de Intereses de los Servidores Publicos de la Administracién Publica Municipal.
1.2.11 Capacitar al personal de la Administracion Publica Municipal en materia de Responsabilidades Administrativas.
1.2.12 Dar seguimiento puntual a las probables Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
1.2.13 Actualizar el Cédigo de Etica y Conducta para que sea congruente con los valores humanistas de la actual administracién.
1.2.14 Estandarizar los procesos de Entrega Recepcion de la administracion publica municipal para que sean congruentes con la ley en la materia.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 5. Transparencia, Participacion Ciudadana y Combate a la Corrupcion

Eje
Temética 5.2 COMBATE A LA CORRUPCION
Objetivo 1.Promover la rendicion de cuentas y la integridad en el servicio publico para combatir la corrupcion.
Estrategias 1. Impulsar acciones que permitan detectar, denunciar, investigar y sancionar los actos de corrupcion.

. Mejorar los procesos de control y evaluacién del desemperio de la gestion gubernamental.

. Fortalecer la coordinacion interinstitucional para promover una mayor transparencia y rendicién de cuentas en el ejercicio de los recursos publicos.

. Promover estrategias de fomento a la ética e integridad en el ejercicio de la funcion publica.

Fortalecer los mecanismos de investigacion y determinacion de responsabilidades administrativas en el sector publico.

Mejorar la vinculacion entre los diferentes sectores de la sociedad para fomentar la participacién social y vigilancia ciudadana.

. Promover el fortalecimiento de las capacidadp’s‘ éfvicio publico estatal y municipal en materia de rendicion de cuentas y combate a la corrupcion.
3 %}esi&de de acuerdo con el marco, Juridico para el combate a la corrupcion.

Lineas de Accién

YoNoosron o

"_'i e 18 afos y mas que pertfibe c I’recuen!a'y muy frecuente la cc@enw,@;idad federativa
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

e X0 e

2025

Combate a la Corrupcidn y Mejora de la Gestién Plblica

005

Contraloria Municipal

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir al combate de las causas de la corrupcién en la
Administracion Pablica Municipal a través de la implementacion
de un Sistema de Control Interno Institucional que permite dar
confianza a la ciudadania del actuar del servicio publico

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de calculo)
Porcentaje de cumplimiento de la
implementacién del Sistema de

Control Interno Institucional
(V1/V2)X100

Medios de Verificacion Supuestos

Informe del Sistema de Control

. Se emiten nuevas disposiciones normativas
Interno Institucional

La Administracion Pablica Municipal cuenta con acciones de
prevencidon y mecanismos eficientes que combaten las causas de
la corrupcién

PROPOSITO

Porcentaje de personas servidoras
publicas con resultados favorables en
las evaluaciones realizadas

La ciudadanfa participa en la evaluacién de las

Informe de resultados de la evaluacién 1 e
personas servidoras publicas

establecidos

(V1/V2)X100
Porcentaje de cumplimiento de . . -
oL o ) - ) P - ’ Las dependencias y entidades participan en las
Seguimiento a los indicadores de los Programas Presupuestarios, |indicadores de los  Programas|Informe de Cumplimiento Final de . i ) .
acciones de evaluacién y entregan informacién en

Presupuestarios establecidos
(V1/V2)X100

Programas Presupuestarios _
tiempo y forma

Porcentas ge aedforag ¥ Las dependencias y entidades participan en las
2 |Auditorias a dependencias y entidades, realizadas dependencias y entidades realizadas |Acta de inicio y orden de auditoria auditorFl)as realizada: P o
V1/V2)X100
COMPONENTES Viv2)
Denuncias ciudadanas hacia las personas servidoras publicas, Porcentaje de denuncias presentadas ) La ciudadanfa conoce los mecanismos para
3 Informe de denuncias presentadas .
presentadas (V1/V2)X100 presentar una denuncia
Porcentaje de personas servidoras i
. i | - Las personas usuarias de los servicios que
Personas servidoras publicas que conocen como combatir [a publicas con resultados favorables en|Informe de resultados de las - -
4 et ST aalizadas proporciona el municipio confian en el servicio

corrupcién e impunidad, encuest?s

las encuestas realizadas

(V1/v2)X100

publico

J
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ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

Ficha Técnica del Programa Presupuestario

Fecha de elaboraclén: 12 de diciembre de 2024

1.- Realizacidn de revisiones administrativas a medios de
verificacién del cumplimiento de los programas presupuestarios.

Absoluto

Informe de las revisiones
administrativas a medios de
verificacién del cumplimiento de los
programas presupuestarios

Las dependencias y entidades participan en las
acciones de evaluacién y entreguen informacién
en tiempo y forma

2.-Elaboracién de Programa Anual de Evaluacion

Absoluto

Programa Anual de Evaluacion
aprobado

Las dependencias y unidades administrativas
proporcionen la informacién en tiempo y forma

3.-Elaboracién de reporte de registro para el control del marco
normativo interno de la Administracién Publica del Municipio.

Absoluto

Reporte de registro para el control del
marco normativo interno de la
Administracion Publica del Municipio

Las dependencias y entidades involucradas
aportan informacién suficiente en tiempo y forma

4.- Realizacién de revisiones a medios de verificacion del
cumplimiento del PTAR y PTCI

Absoluto

Reporte de las revisiones a medios de
verificacién del cumplimiento del
PTAR y PTCI

las dependencias, entidades vy unidades
administrativas proporcionan informacién en
tiempo y forma

1.- Elaboracién de Programa de Auditorfa.

Absoluto

Programa de Auditoria

Las dependencias y entidades proporcionan la
informacién en tiempo y forma

2.- Elaboracién de reportes de las revisiones preventivas-
correctivas a dependencias y entidades,

Absoluto

Reporte de las revisiones preventiva-
correctivas a  dependencias vy
entidades

Las dependencias y entidades participan en las
revisiones proporcionando la informacién en
tiempo y forma

3.- Realizacion de reportes de las verificaciones de obra piblica a
Dependencias y Entidades.

Absoluto

Reporte de las verificaciones de obra
publica a Dependencias y Entidades

Las dependencias y entidades participan en fas
revisiones proporcionando la informacién en
tiempo y forma

4.-Elaboracién de reporte detallado del estatus de las auditorfas
externas abiertas.

Absoluto

Reporte detallado del estatus de las
auditorias externas abiertas

Las instancias correspondientes realizan auditorias
al Ayuntamiento

5.- Elaboracién de reporte detallado de los informes parciales
y/o dictamen final del Servicio Profesional de Auditoria Externa
para Dictaminar los Estados Financieros, Programdticos,
Contables y Presupuestarios que se efectuen durante el ejercicio

fiscal en curso. /
v

Absoluto

Reporte detallado de los informes
parciales y/o dictamen final del
Servicio Profesional de Auditoria
Externa para Dictaminar los Estados
Financieros, Programaticos, Contables
y Presupuestarios que se efectuen
durante el ejercicio fiscal en curso

Las dependencias y entidades participan en la
entrega de la informacion en tiempo y forma

V4
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ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 5)

Costo Total del Programa

Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

Ficha Técnica del Programa Presupuestario

Fecha de elaboraclén: 12 de diciembre de 2024

1.- Realizacién de capacitaciones en materia de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas para las personas servidoras

publicas,

Absoluto

Capacitacion en materia de la Ley
General de Responsabilidades
Administrativas para las personas
servidoras publicas.

Las personas servidoras publicas participan en las
capacitaciones

2.-Elaboracion de acciones de difusion de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas para las personas servidoras

publicas.

Absoluto

Reporte de las acciones de difusion de
la Ley General de Responsabilidades
Administrativas para las personas
servidoras publicas

Las personas servidoras publicas muestran interes
en conocer la normativa que les aplica en el
servicio publico

3.-Elaboracién de informe del estatus de las investigaciones

presentadas.

Absoluto

Informe  del estatus de las
investigaciones presentadas

La ciudadania presenta denuncias en contra de los
servidores publicos

1.- Aprobacion de Programa Anual de Trabajo del Comité de

Etica y Conducta.

Absoluto

Programa Anual de Trabajo del Comité
de Etica y Conducta aprobado

Se cuente con los recusos financieros suficientes
para realizar las acciones

2 .- Realizacién de reporte de las acciones ejecutadas por la
Contralorfa Municipal para incentivar la presentacidn de {a
Declaracidn de Situacidn Patrimonial y de Intereses de

Modificacién.

Absoluto

Reporte de las acciones ejecutadas
por la Contraloria Municipal para
incentivar la presentacion de la
Declaracién de Situacién Patrimonial v
de Intereses de Modificacién

Las personas servidoras publicas realizan sus
Declaracién de Situacién Patrimonial y de Intereses
en los plazos establecidos

3.- Realizacién de informe al Sistema Estatal Anticorrupcion de
los procedimientos de responsabilidad administrativa

instaurados.

Absoluto

Informe al Sistema Estatal
Anticorrupcién de los procedimientos
de responsabilidad administrativa
instaurados

El Sistema Estatal Anticorrupcién solicita el
informe del estatus de los Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa.

Aprobado:

Modificado:

Devengado:

Ejercido

2,770,000.00

Fuente de Flnanciamiento

Especificar:

Participacione !

s

Especificar:

Especiflcar:

Especificar:

2,70?0.00

/
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Clasificacion Administrativa

Clasificacién Funcional y Programaética

Finalidad

Funcién

Subfuncién

Programa presupuestario

{latra maydscula)

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO !
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL g NA;%{

3.1.1.1.0 Gobiermo Municipal

1. Gobierno

1.3. Coordinaclén de la
politica de gobierno

1.3.4 Funcion Pdblica

o]
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Atlixco

Fecha de elaboracidn: 12 de diclembre de 2024

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Contribuir al combate de las causas de la corrupcién en la Administracién Publica Municipal a través de la implementacién de un Sistema de Control Interno Instituclonal que permite dar confianza a la ciudadania del actuar del

Datas de [dentificacién del Programa Institucional

servicio pablico

Combate a la Corrupcién y Mejora de

la Gestion Publica

D dencla o Entldad r bl

del Pp:

Contralorfa Municipal

Nombre del indicador:

Datos de Identificacidn del Indicador

{V1/V2)X100

Porcentaje de cumplimiento de la implementacién del Sisterna de Control Interno Institucional

Tipo de Indicador:

Estratégicos

Descripclén ¢qué mide el Indicador?

Mide el porcentaje de cumplimiento de los componentes que integran el Sistema de Control Interno Institucional en la Administracion Publica Municipal

Dimensién del indicador:

Eficacia

Ald

Componente

Unidad Responsable del Indicador de

Direccién de Evaluacién, Seguimiento, Control y

Unidad de . .
FIN; Mejora Regulatoria
Numerador Ndmero de componentes implementados
Método de cilculo o Férmula del i (Varlable 1)
| (VI/A2)*100 Algoritmo
Indicador; Dienorninadn: Nimero de componentes programados
(Variable 2) P ESE
Medios de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Informe de los componentes implementados del Sistema de Control Interno Institucional
Denominador (Varlable 2) Informe de los componentes programados del Sistema de Control Interno Institucional
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del Indicador,
X X X X X No aplica
ELIND OR PROPORCIONA UCCION DEL
ICAD EL INDICADOR ES APROPIADO Y Ty L
Justificaclén del cumplimiento de las EL INDICADOR ES CLARO EN LA CLASIFICACION INFORMACION DEL FACTOR NO REPRESENTA COSTO PARA SU LA FUENTE DE INFORMACION ES | INDICADOR ES CONSISTENTE Y LA No aplica
caracteristicas CREMAA CUANTITATIVA Y ES AUTOEXPLICATIVO. RELEVANTE DEL RESUMEN GESTION PUBLICA. META ESTA ORIENTADA AL .
7 NARRATIVO. ) DESEMPERO.

/
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FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacién de Metas

Fecha de elaboracién: 12 de diciembre de 2024

Valor

fio

Perlodicidad:

Anual

Linea base

2024

Sentido del Indlcador:

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Acumulada
- | 6 '
EJercicio fiscal: 2025 202 2027 {metas de I Administraclon) Observaciones y/o comentarios
Programada 5 No aplica No aplica No aplica .
No aplica
Reallzada| No aplica No aplica No aplica No aplica

Programacion de Metas subanuales

3ro Trimestre

4to Trimestre

ler Trimestre 2do Trimestre Meta Anual
Metas
= {acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 5 5
Realizada (B)
Avance %= [(A)/ (B}]*100|
Avance
Parametros de semaforizaclén Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador
120%

Explicaclones y causas de las varlaclones al incumplimiento de la programaclén
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Nombre del Municlplo:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Atlixco

Fecha de elaboracién: 12 de diciembre de 2024

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

La Adminlistraclén Pdblica Municipal cuenta con acciones de prevenclén y mecanismos eficientes que combaten las causas de la corrupcién

Datos de Identificacién del Frograma Institucional

Combate a la Corrupcién y Mejora de la Gestién Piblica

i,

D dencia o Entidad r

del Pp:

Contralorfa Municipal

Nombre del Indicador:

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de personas servidoras publicas con resultados favorables en las evaluaciones realizadas

{V1/V2)X100

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcién ¢qué mide el indicador?

Mide el nimero de personas servidoras publicas que obtienen un resultado favorable en las evaluaciones que realiza [a ciudadanla al servicio recibido

Dimensién del indicador:

Eficiencia

Personas Servidoras Publicas

Unldad Responsable del Indicador de

PROPGSITO:

Jefatura de Substanciacién y Resolucién

lustificaclén del cumplimiento de las
caracterfsticas CREMAA

CUANTITATIVA Y ES AUTOEXPLICATIVO.

INFORMACION DEL FACTOR
ELEVANTE DEL RESUMEN

NO REPRESENTA COSTO PARA SU
GESTION.

PUBLICA.

META ESTA ORIENTADA AL

Unidad de medId
{Numeradar Nimero de personas servidoras plblicas que obtienen un resultado favorable en las evaluaciones realizadas
Método de célculo o Férmuia del . {Variable 1)
(MA2)¥100 Algoritmo
Indicador: Denominador . . - . .
(Variable 2) Numero de personas servidoras publicas programadas que obtienen un resultado favorable en las evaluaciones
ariable
Medios de verificacion de las variables
| Numerador (Vartable 1} Informe de los resultados obtenidos del nimero de personas servidoras publicas que obtienen un resultado favorable en las evaluaciones realizadas
Denominador (Variable 2) Informe de los resultados obtenidos del nimero de personas servidoras publicas que obtienen un resultado favorabie en las evaluaciones
Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X No aplica
EL INDICADOR PROPORCIONA EL INDICADOR ES APROPIADO Y LA CONSTRUCCION DEL
EL INDICADOR ES CLARO EN LA CLASIFICACION LA FUENTE DE INFORMACION ES
INDICADOR ES CONSISTENTE Y LA No aplica

/
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Fecha de elaboracién: 12 de diciembre de 2024

Determinacidn de Metas
Periodicidad:

Anual

Linea hase

490

2024

Sentido del indicador:

Ascendente

Metas Anuales

Comportamiento del indicador:

Ascendente

Acumulada
jercici 1| 2025 2026 2 i
Ejercicio fiscal 2027 (metas de la Administracién) Observaclones y/o comentarios
Programada 490 No aplica No aplica
No aplica
Reallzada No aplica No aplica No aplica

Programacion de Metas subanuales
4to Trimestre Meta Anual

3ro Trimestre

ler Trimestre

2do Trimestre

Metas
- (acumulada)
Ene Feb Mar Abr Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 490 490

Realizada (B)
Avance %= [(A)/ (B)]*100

> Avance

Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador
120%
S
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Fecha de elaboraclén: 12 de diciembre de 2024

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

AYUMTANIENTOD
ur

COMPONENTE1

A b

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores {FTSI)

Nombre del Municipio: Atlixco

Resumen Narrativo de la MIR: Segulmlento a los indicadores de los Programas Presupuestarios, establecidos

Datos de Ide acion qel Progra a
Programa Presupuestario; Combate a la Corrupeidn y Mejora de la Gestidn Pdblica
Unidad responsable: Contralorfa Municipal
Datos de Identificacién del Indicador
Nombre dél indicaitor: Porcentaje de cumplimlento de Indicadores de los Programas Presupuestarios establecldos Tipo de indicador: Gestién
{V1/V2)X100
Descripcién {qué mide el indicador? Mide el cumplimiento de los indicadores establecidos en los Prog P ios Dimensién del indicador: Eflciencia
, X Unidad Respansable del indicador| Direccion de Evaluacién, Seguimiento, Control y
Unidad de medida: Informe : .
del Componente 1: Mejora Regulatoria
(r‘:/urv?elr:d(;; Informe de C imi Final de Prog Pr los realizado
ariable
Método de célculo o Férmula del Indicador: (VIA2)1100 Algoritmo
Denu_minador Informe de Cumplimiento Final de Programas Presupuestarios programado
(variable 2)
Medlo de verlficacion de las variables
Numerador {Variable 1} Informe de Ci imi Final de P F ios realizads
Numerador (Variable 2) Informe de Cumplimi Final de P F ios d
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del Indicador
X X X X X No aplica
EL INDICADOR PROPORCIONA LA CONSTRUCCION DEL
EL INDICADOR ES APROPIADO Y
S— — . EL INDICADOR ES CLARO EN LA CLASIFICACION INFORMACION DEL FACTOR LA FUENTE DE INFORMACION ES | INDICADOR ES CONSISTENTE Y LA .
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA NO REPRESENTA COSTO PARA SU . No aplica
CUANTITATIVA Y ES AUTOEXPLICATIVO. RELEVANTE DEL RESUMEN GESTION PUBLICA. META ESTA ORIENTADA AL
NARRATIVO. . DESEMPERO.

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Regular

Ascendente Comportamiento del indicador:

Linea base
2024 Sentido del indicador:

Metas Anuales
Observaciones y/o comentarios

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada
Programada 1 No aplica No aplica No aplica
Realizada No aplica No aplica No aplica No aplica
Programacion de Metas subanuales
1er Trimestr 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas j
acumulada
Ene Fe)/ Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada / 1 - 1
/A — 7
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Fecha de elaboracién: 12 de diciembre de 2024
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
AYUNTAMIENTO
ar

COMPONENTE 1

T ks

Realizada
Avance %
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable B0 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador
120%
Actlvidades
. Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo . =
indlcador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Realizacion de 12 revisiones Progr. ) 1 1 2 4 1 1 1 B 1 1 1 12
administrativas a medios de
=N e Absoluto
verificacion del cumplimiento de
los programas presupuestarios. Real.
2.-Elaboracién de 1 Programa Progr. 1 1
. Absoluto
Anual de Evaluacion.
Real.
3.—Ela'bora<:|on de 1 reporte de Progr. 1 1
registro para el control del
marco normativo interno de la Absoluto
Administracion Publica del
Municipio. Real.
4.- Realizacién de 4 revisiones a Progr. g L B 1 4
medios de verificacion del Absoluto
cumplimiento del PTAR y PTCI. Real
eal,
SRS i |
> p
- .
~ ‘% I\i ] .r
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimientode la programacion ik !
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AYUMTAMIENTO Fecha de elaboraclén: 12 de diciembre de 2024 :]
oL

-, Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
oy COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municlpio: Atlixco
Resumen Narrativo de la MIR: Auditorfas a dependencias y entidades, reallzadas
Datos de Ide on del Programa o]
Programa Presupuestario: Combate a la Corrupcién y Mejora de la Gestién Publica
Unlidad responsable: Contraloria Municipal

Datos de Identificacién del Indicador

N . Porcentaje de auditorias a y entidades = - 1 =
Nombre del indicador: VIN2)X100 Tipo de indicador: Gestién
Descripcién ¢qué mide el indicador? Mide el porcentaje de auditorias ejecutadas en el eercicio fiscal Dimensién dei indicador: Eficacia
del indi " . . .
Unidad de medida: Auditoria {jnidad Responsabieldetindicsdordel Direccién de Fiscalizacién a Dependencias y Entidades
Componente 2:
(':;‘"_‘:Sdir Informe de auditorias internas a iasy idades realizad.
Método de calculo o Férmula del Indicador: (VI/v2)*100 Algoritmo s )
Deno'mlnador Informe de auditorias internas a d dencias y enli pri d
{Variable 2}
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informe de auditorias internas a d. dencias y entidad lizad:
Numerador {Varlable 2) informe de auditorias internas a d d y entidad licitad:
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X N/A
EL INDICADOR PROPORCIONA EL INDICADOR ES APROPIADO ¥ LA CONSTRUCCION DEL
lustificacién del cumplimiento de las caracterlsticas EL INDICADOR ES CLARO EN LA CLASIFICACION INFORMACION DEL FACTOR NO REPRESENTA COSTO PARA SU LA FUENTE DE INFORMACION ES | INDICADOR ES CONSISTENTE Y LA N/A
CREMAA CUANTITATIVAY ES AUTOEXPLICATIVO. RELEVANTE DEL RESUMEN GESTION PUBLICA. META ESTA ORIENTADA AL
NARRATIVO. : DESEMPERNO.

Determinacion de Metas

Periodicldad: Semestral

Linea base

Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Ejerciclo fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 4 No aplica No aplica No aplica
No aplica
Realizada No aplica No aplica No aplica No aplica
Prog acién de Me b B
. ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada

Programada 4 4

Realizada /

Avance % / ’f—ﬁ i+
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Parametros de semaforizacién

Resumen Narrativo

Nombre del
indicador

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
COMPONENTE 2
de S

Ficha

imiento de Indicadores (FTSI)

Fecha de elaboraclén: 12 de diciembre de 2024 ]

Aceptable

Avance
80 - 90% y 110%-
120%

En riesgo Crltico

ler Trimestre

Actividades
2do Trimestre

3ro Trimestre

Cumplimiento del indicador

4to Trimestre Meta

Ene

Feb

Mar Abr May Jun Jul

Ago

Sep

Oct Nov Dic acumulada

1.- Elaboracion de 1
Programa de Auditoria

Absoluto

Progr.

1

Real.

2.- Elaboracion de 2
reportes de las
revisiones preventivas-
correctivas a
dependencias y
entidades.

Absoluto

Progr.

Real.

3.- Realizacion de 2
reportes de las
verificaciones de obra
publica a Dependencias
y Entidades.

Absoluto

Progr.

Real.

4.-Elaboracién de 1
reporte detallado del
estatus de as auditorias
externas abiertas

Absoluto

Progr.

Real.

S.- Elaboracion de 1
reporte detallado de los
informes parciales y/o
dictamen final del
Servicio Profesional de
Auditorfa Externa para
Dictaminar los Estados
Financieros,
Programaticos,
Contables y
Presupuestarios que se
efectuen durante el
ejercicio fiscal en curso.

Absoluto

Progr.

Real.
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Fecha de elaboracién: 12 de diciembro de 2024 ]
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
COMPONENTE 3

Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Nombre del Municipio: Atlixco

W RS

Resumen Narrativo de la MIR: Denuncias ciudadanas hacia las personas servidoras plblicas, presentadas
Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Combate a la Corrupcion y Mejora de la Gestion Publica
Unidad responsable: Contraloria Municipal
Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del indicador: Denuncias ciudadanas hacia las personas servidoras publicas, presentadas Tipo de indicador: Gestién
Descripcion équé mide el Indicador? Mide el porcentaje d ias pr das hacia las servidoras publicas Dimensidn del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Denuncia Reidadiiesponsabielos lindicadords] Jefatura de Investigacién
Componente 3:
(r‘:lurr?elr:d(;; Nimero de denuncias presentadas
ariable
Método de calculo o Férmula del Indicador: (VIAN2)*100 Algoritmo -
Denu'mlnador Numero de denuncias programadas
{Variable 2)
Medio de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1} informe de denuncias presentadas
Numerador (Variable 2) Informe de denuncias programadas
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X No aplica
EL INDICADOR PROPORCIONA LA CONSTRUCCION DEL
EL INDICADOR ES APROPIADO Y
Justificacién del cumplimientao de las caracterlsticas EL INDICADOR ES CLARO EN LA CLASIFICACION INFORMACION DEL FACTOR NO REPRESENTA COSTO PARA SU LA FUENTE DE INFORMACION ES | INDICADOR ES CONSISTENTE Y LA No aplica
CREMAA CUANTITATIVA'Y ES AUTOEXPLICATIVO. RELEVANTE DEL RESUMEN GESTION PUBLICA. META ESTA ORIENTADA AL
NARRATIVO. ' DESEMPENO.

Determinacién de Metas

Periodicidad: Anual
Linea base
Sentido del indicador: Descendente Comportamlento del indicador: Regular
Metas Anuales
Ejerclcio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 65 No aplica No aplica No aplica i
No aplica
Reatizada No aplica No aplica No aplica No aplica
Prog acion de Meta ba e
o 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
etas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Programada 65 65
Realizada
L
Avance % /
77
Avance /
Parametros de semaforizacién Aceptable 80 -90% y 110%- En riesgo Crltico Cumplimiento del indicador
120%
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Resumen Narrativo

Nombre del
indicador

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
COMPONENTE 3

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre

Fecha de elaboraclén: 12 de diciembre de 2024

4to Trimestre

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago

Sep

Oct Nov

Dic

Meta
acumulada

1.- Realizacion de 2
capacitaciones en
materia de la Ley
General de
Responsabilidades
Administrativas para las
personas servidoras
publicas.

Absoluto

Progr.

Real.

2.-Elaboracién de 2
acciones de difusién de
la Ley General de
Responsabilidades
Administrativas para las
personas servidoras
pubilicas.

Absoluto

Progr.

Real.

3.-Elaboracion de 1
informe del estatus de
las investigaciones
presentadas.

Absoluto

Progr.

Real.

Explicaciones y causas de las variaciones al Incumplimientode |a programacién

Elaboré
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Fecha de elaboraclén: 12 de diciembre de 2024

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

AYUHTAHIENTD
[

COMPONENTE 5
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Atlixco

Nombre del Municipio:

Resumen Narrativo de la MIR: Personas servidoras publicas que conocen como combatir la corrupcién e impunidad, encuestadas
Datos de Ide acion de| Programa 0

Programa Presupuestario: Combate a la Corrupcion y Mejora de la Gestion Publica

Unidad respansable: Contralora Municipal

Datos de Identificacidon del Indicador

P . Potcentaje de personas servidoras pablicas con resultad enfas = o ] :
Nombre del indicador: (VIV2)%100 Tipo de indicador: Gestion
Descripcidn ¢qué mide el indicador? Mide el nimero de personas servidoras publicas que conocen su actuar en el servicio ptblico Dimensién del indicador: Eflciencia
Unidad de medida: Persona o F R LS ] Ty Jefatura de Substanciacién y Resolucién
del Componente 5:
(’:Iu"!e{:di; Numero de personas servidoras publicas con resultados favorables en las encuestas realizadas
ariable
Método de cleulo o Férmula del Indicador: (VIA2)*100 Algoritmo -
Denu‘mmadur Numero de personas servidoras publicas con resultados favorables en las encuestas programadas
{Variable 2)
Medlo de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informe de personas servidaras plblicas can resultados favorables en las encuestas realizado
Numerador (Variable 2) Informe de personas servidoras piblicas con resultados favorables en las encuestas programado
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecvado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X No aplica
EL INDICADOR PROPORCIONA LA C
. EL INDICADOR ES APROPIADO Y SNSTRUGEIONDEL
Justificacion del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA EL INDICADOR ES CLARO EN LA CLASIFICACION INFORMACION DEL FACTOR NO REPRESENTA COSTO PARA SU LA FUENTE DE INFORMACION ES | INDICADOR ES CONSISTENTE Y LA No aplica
= CUANTITATIVA Y ES AUTOEXPLICATIVO. RELEVANTE DEL RESUMEN GESTION PUBLICA. META ESTA ORIENTADA AL P
NARRATIVO. : DESEMPERNO.
Determinacidn de Metas
Valor Afo Periodicidad: Anual
Linea base
1 2024 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente
Metas Anuales
Ejerciclo fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 1 No aplica No aplica No aplica .
= = - n n No aplica
Realizada No aplica No aplica No aplica No aplica
Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas V'
§ acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul / Ago Sep ~|7) Oct Nov Dic
o L~
¢ \
Programada / vl Ll 2
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Fecha de elaboraclén: 12 de diciembre de 2024

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

AYUNTAMIENTO
oE

COMPONENTE 5

Realizada

Avance %

Avance
Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador

Parametros de semaforizacion
120%

Actividades
3ro Trimestre 4to Trimestre Meta

Nombre del 1er Trimestre 2do Trimestre
Oct Nov Dic acumulada

indicador Ene Feb ‘ Mar Abr May Jun Jul Ago Sep

Resumen Narrativo

1

1.- Aprobacién de 1 Programa Progr, 1

Anual de Trabajo del Comité de Absoluto
Etica y Conducta, Real.

2.- Realizacion de 1 reporte de Progr.
las acciones ejecutadas por la
Contraltoria Municipal para
incentivar la presentacion de la Absoluto
Declaracion de Situacion
Patrimonial y de Intereses de
Modificacién.

Real.

3.- Realizacidn de 1 informe al Progr.
Sistema Estatal Anticorrupcién de
los procedimientos de Absoluto

3 bilidad administrativa
instauradas. Real,
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