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AYUNTAMIENTO
bE Ficha Técnica del Programa Presupuestario

1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: | Atlixco )

Ejercicio fiscal: - - 2025 B
Nombre del Programa presupuestario: i _Administracién Pablica, Gobierno con Sentido Humano y Acceso a la Informacion -
Clave del Programa presupuestario: L - B B 003

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Presidencia Municipal y Secretaria del Ayuntamiento

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

Antecedentes:

El compromiso de este gobierno municipal es la transformacion de la gestion puablica, garantizando el pleno ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica. En este contexto, la Secretaria del
Ayuntamiento es la dependencia encargada de gestionar la administracion de la documentacion generada por las distintas areas, asi como la recibida de los ciudadanos. La deficiencia en las acciones de
gestién documental se refleja en la falta de acompafiamiento y seguimiento de las demandas internas y externas, lo que deriva en una disminucién de la participacidn ciudadana.

Definicién del problema:

Existe una deficiencia en el proceso de planeacion y evaluacién estratégica dentro de la Administracién Publica Municipal (APM), lo que genera una gestion débil orientada a resultados. Ademds, se observa
una desagregacion entre los objetivos y metas planteados en los instrumentos de planeacion y evaluacién, como el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Estatal de Desarrollo. El problema radica en la
ausencia de planificacién estratégica y en el uso de la planificacion tradicional, lo que genera una disparidad entre los problemas existentes y las soluciones propuestas. Como se mencioné anteriormente, estos
problemas generan consecuencias a largo plazo, ya que impactan directamente en la economia, la sociedad y la politica del municipio. El principal problema se encuentra en la falta de planificacion estratégica
en los procesos de gestion de la Administracién Publica Municipal.

Justificacion del Pp

El programa presupuestario tiene como objetivo fortalecer el proceso de planeacion estratégica, mediante la aplicacién de la Metodologia de Gestién para Resultados. De esta forma, las instituciones
gubemamentales del Ayuntamiento de Atlixco, asi como el personal administrativo y de apoyo, seguiran una ruta de aprendizaje continua en la Evaluacién de Politicas Pablicas, garantizando el cumplimiento de
los objetivos y los lineamientos establecidos.

Estado actual del problema

Las dependencias que conforman la Administracién Piiblica, encargadas de la ejecucion y aplicacion del Plan Municipal de Desarrollo, no llevan a cabo el proceso de planeacion estratégica, lo que ocasiona
que los resultados, tanto a corto como a largo plazo, del proceso de gestion y evaluacion no se ejecuten de manera adecuada. Por lo tanto, resulta primerdial lo siguiente:

-Desarrollar técnicas y actividades para la conservacién y preservacion de los documentos, garantizando su integridad y el adecuado seguimiento a las peticiones ciudadanas y acuerdos del Cabildo.
-Implementar técnicas de digitalizacion de los documentos con valor histérico, para su preservacién y posterior socializacion.

-Realizar campanas de difusion del acervo documental, acercando a la poblacién al contenido disponible.

-Ejecutar procesos eficientes que faciliten el acceso y la consulta del patrimonio documental.
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Evolucion del problema

Aclualmente, existen procedimientos y procesos establecidos de la administracién en la documentacién que ingresa y se genera en el Ayuntamiento de Atlixco. Sin embargo, |a alta demanda ciudadana en los
procesos de generacion de informaci6n ha provocado que el proceso de digitalizacion y archivo sea deficiente. Por lo tanto, es indispensable establecer una gestion documental adecuada que cuente con
herramientas eficaces para la conservacion, preservacion, difusion y acceso a la documentacion.

Experiencias de atencién

Durante el periodo 2021-2024 se implementaron estrategias de mejora en la atencion a solicitudes ciudadanas derivando en una mejor atencién ciudadana y un gobierno cercano a la gente.

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicién de fuentes de informacion.

De acuerdo con lo establecido en la Guia para el disefio de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la Guia para la elaboracién de la Matriz de
Indicadores para Resultados 2013, la poblacién objetivo se refiere a aguella que un programa tiene planeado o programado atender, con el fin de cubrir a la poblacién potencial que cumple con los criterios de
elegibilidad establecidos en la normatividad correspondiente.

Los criterios de focalizacién son el conjunto de reglas e instrumentos que permiten identificar a las personas o grupos poblacionales afectados por una problematica especifica. Esta focalizacion se realiza con
base en criterios como género, edad, grupo étnico, ubicacién geografica (rural, urbano, localidad), entre otros. En el caso de este programa presupuestario, dada su naturaleza, su objetivo es atender una
problematica general que afecta a toda la poblacion del municipio, sin distincién de género, edad, etnia u orientacién sexual.

Definicion y cuantificacién de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacion: 141. 793
Poblacion Potencial Habitantes del municipio de Atlixco, Puebla .
Criterios de Focalizacién Territorio
Cuantificacion: 141 793
Poblacion Objetivo Habitantes del municipio de Atlixco, Puebla = -
i GEAD 3
Criterios de Focalﬂl?gﬁt%' .* . Habitantes del municipio de Atlixco,Puebla
: N Cuantificacién: N ) )
Po(t;l:::;ir::;tzgg;da Habitantes del municipio de Atlixco, Puebla f"' = 5 Bajo demanda LNIDO. v
!! Criterios de Foflalzaciﬂn Habitantes del municipio de Atlixco.Puebla¥
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2. Estructura Analitiey del Programa prestpuestasie

Datos da i dal Programa (Pp)

Nombre del Municipio: h i Atlizro

Elercicio flacal: B N 2025 .

Nombre del Programa prasupusstario: o - . et ¥ Acceso s la Informac o o

Ctava del Programa presupuestario: o T = - -

o Entidad del Ppc = icipal y del -
I Maln gestion en la plneacin estratégica ‘
| Daficiencia en s ejecucion de proyectos miumiiples |
PROBLEMATICA . i
\DENTIFICADA Los atlixquanses cusntan con una lanta

gestion publica, que retrasa el acceso a la informacion

Inadecimda difizsion de b= Opacidad en fa informacién Ineficiencia en los
acclones gubemamentaiea Pt procedimienios de gestién

Desactuziizacion de e informacién en ks 5 i
Pléstats da oodiddund on  comemnoscdn 4 P e scbickiiden i Desconoclmiento de los bienes y
erre tas dopondencims Portalee cleizles el senvicios que ofrecen las
Campafias digitales en redes sociales. y
mel dissfindas

Desorden en Ia gestidn de documentos Lenta respuesta de las

Instituciones

of proceso de

Daficiencia en
digitalizacién del archivo
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‘ Buena gestién en la planeacién estratégica ‘

Eficiencia en la aplicacién de (as pollticas publicas

FINES

Eficlencia en la ejecucién de proyectos municipales

Los atlixquenses cuentan con una buena atencion ciudadana y eficiente gestion publica, que acelera el acceso a I3 informacion

MEDIOL

Mayor comunicacién entre las
dependenclas

Campafias digitales en redes
sociales bien disefadas

Transparencia en la
informacién publica

Actualizacién de la informacidn en los.
portales oficiales

Coordinacion snire los
departamentos

Efithancia en el proceso de
- digitalizacin del archive o0 Bompa
y forma

Eficiencia en la atencién a los

ciudadanos

p Alencién da solicitudes.

" Buena geslién de documentes
oficiales

Eficiencia en los

procedimientos de gestién
pubkca

Conacimiento de los bienes y
servicios que ofrecen las

Respuesta ripida en las
instluciones
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3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacion del Programa Presupuestario {Pp)

Nombre del Municipio: _ - B Atlixco -
Ejercicio fiscal: N 2025 - . B _
Nombre del Programa presupuestario: T B _ Administracién Pblica, Gobiemo con Sentido Humanc y Acceso a I Informacion. ——

Clave del Programa presupuestario: - 003

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

e Prasidencia M;icigl y Secretaria del A}uﬁam_ieﬂ:ﬁo

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 : . .
Nivel de objetivo de fa MIR : Objetivos con enfoque de perspectiva de género
Objetivos Metas e iguaidad

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacién contra
todas
las mujeres y las nifias en todo el mundo.

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las

mujeres y
Contribuir a la implementacién de una administracion a igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los
publica eficiente a través de la atencién eficaz de las 5 Igualdad de Género niveles ) i L o Si
peticiones ciudadanas 16 Paz, Justicia e Instituciones Solidas decisarios en la vida politica, economica y publica.

16.3 Promover el estado de derecho en los planocs
nacional e intemacional y garantizar | igualdad de
laccesos a la justicia para todos,

1.6.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el
soborno en todas sus formas.

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacién contra
todas
las mujeres y las nifias en todo el mundo.

5.5 Asegurar |a participacion plena y efectiva de las

mujeres y
" N N . la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los
Propésito Lgs {\{Il):?al‘tlgnsesaollatenqu una mrejozjgestlén 5 Igualdad de Género niveles: Si
pomInisiratva ty celosisenvicios e 16 Paz, Justicia e Instituciones Solidas decisorios en |a vida politica, econémica y piiblica.

16.3 Promover el estado de derecho en los planos
nacional e internacional y garantizar | igualdad de
accesos a la justicia para todos,

1.6.5 Reducir considerablemente la corrupcién y el
sobomo en todas sus formas.
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Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

EJE 1. SEGURIDAD PUBLICA, PAZ, JUSTICIA, COMBATE A LA CORRUPCION Y TRANSPARENCIA
PP 03. Administracién Publica, Gobierno con Sentido Humano y Acceso a la Informacién

Eje

Fortalecer la administracion pablica mediante la implementacion de précticas de gobemanza con sentido humano, que promuevan la transparencia, la rendicién de cuentas y el acceso universal a la informacién, con el fin

Objetivo de garantizar la participacion de |a ciudadania, la equidad en la distribucién de recursos mediante la atencién de solicitudes o peticicnes ciudadanas que fomentan un gobierno mas cercano, justo y responsable,

Estrategias Implementar acciones concretas y medibles que mejoren la eficiencia de la administracion pablica fomentando un ambiente de confianza y cooperacion entre el gobiemo y la ciudadania.

Presidencia Municipal

3.1.1 Difusion de camparias de informacién a través de los medios de comunicacion.

3.1.2 Perfeccionar los mecanismos de gestion social que permitan la respuesta a los requerimientos de las y los ciudadanos.

3.1.3 Realizar eventos donde participe la Presidencia Municipal con los sectores académicos, empresariales y sociales para atender sus intereses.

3.1.4. Realizar jomadas de atencion en las zonas de! municipio que presenten mayores carencias de servicios publicos para atender sus necesidades.

3.1.5. Promover un gobierno con perspectiva de género e inclusién social a través de mecanismos de participacion ciudadana que garanticen un desarrollo democratico.

3.1.6. Promover una politica con sentido social, humanista e igualdad para el funcionariado publico.

3.1.7. Eficientar los tiempos de respuesta a las solicitudes que presenten tanto personas fisicas como morales en temas de transparencia, y derecho a la informacién, aplicando el marco juridico vigente.
. - 3.1.8. Fortalecer la cultura de rendicidn de cuentas a través de la tacion y actualizacion de h i tecnologicas.

Lineas de Accion 3.1.9. Garantizar |a proleccién de datos personales que estén en uso de las dependencias del H. Ayuntamiento a través del uso de avisos de privacidad que sean req

3.1.10. Regularizar el estado civil de la ciudadania del municipio de Atlixco,

3.1.11. Promover los servicios y tramites del registro civil a la ciudadania.

S ia del Ay

3.2.1. Coordinar la publicacién de la Gaceta Municipal.

3.2.2. Convacar oportunamente, a solicitud de la persona fitular de la Presidencia Municipal, a las sesiones ordinarias y extraordinarias de Cabildo del Honorable Ayuntamiento de Atlixco, Puebla.
3.2.3. Impulsar la utilizacién de tecnologias para la conservacion de las actas de Cabildo del H, Ayuntamiento de Atlixco, Puebla,

3.2.4. Capacitar a las unidades administrativas de la Administracion Pablica municipal en materia de administracién documental y conservacién de archivo.

3.2.5. Agilizar el proceso de canalizacion y seguimiento de las peticiones ciudadanas que lleguen por escrito al H, Ayuntamiento de Atlixco, Puebla.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje TRANSPARENCIA, PARTICIPACION CIUDADANA Y COMBATE A LA CORRUPCION

Temadtica GOBIERNO PRESENTE

Consolidar un gobierno cercano a la gente, a través de un esquema politico y administrativo que promueva ta vinculacion con la ciudadania y la presencia en al interior y exterior del estado

Objetivo

Estrategias Desarrollar politicas efectivas que respondan a las necesidades y demandas de la sociedad.

1. Generar esquemas de co-creacion que fomenten la participacion ciudadana al interior del estado,

2. Coordinar estrategias para asegurar la gobemanza.

3. Incorporar a todos los sectores de la sociedad en el proceso de toma de decisiones.

4. Integrar los principios de desarrollo sostenible en la gestion gubemamental.

Lineas de Accién 5. Impulsar el fortalecimiento institucional para contar con un gobierno eficiente, a través del desarrollo de capacidades.

6. Incrementar la presencia institucional al interior del estado.

7. Generar vinculos nacionales e internacionales que atraigan beneficios para el desarrollo del estado.

8, Generar y difundir informacién institucional a través medios de comunicacién, en todas las modalidades, para fortalecer la comunicacién social

ATV v

Indicadores f SRR A,
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a la implementacion de una administracién pdblica
eficiente a través de la atencion eficaz de las peliciones
ciudadanas

“Adminisiracion PUbica, Gobi

Atixeo
can Sentido H

Indicadores
(Nombre del indicador y método de calculo)

Porcentaje de peticiones ciudadanas de apoyo
atendidas
(V1/V2) x 100

Se y Acceso a la Informacién
¥ Secretaria del Ayuntamiento

Medios de Verificacion

Inferme de las peticiones ciudadanas atendidas

| Fecha de modificacion: 02 de mayo de 2025 |

Supuestos

La ciudadania solicita peticiones de apoyo

Los Atlixquenses, obtienen una mejor gestion administrativa y
de los servicios ofrecidos

Porcentaje de solicitudes de tramite canalizadas
(VIN2) x 100

Informe de solicitudes de tramite canalizadas

Se brindan los tramites requeridos a la poblacién

Campaiias de difusién en
realizadas

los medios de comunicacion,

Porcentaje de campanas de difusion en los
medios de comunicacion
(VIN2) x 100

Reporte de campafias difundidas en los medios de
comunicacion

Los medios de difusion externos socializan en tiempo
y forma

COMPONENTES

Reuniones con las dependencias o unidades administrativas,
realizadas

Porcentaje de reuniones con las dependencias o
unidades administrativas
(V1/V2) x 100

Informe de las reuniones con las dependencias o
unidades administrativas

No existen conflictos o solicitudes que requieran una
reunion con las dependencias o unidades
administrativas

Normativa de transparencia para la publicacion de informacién
publica, cumplida

Porcentaje de obligaciones de transparencia
publicadas en SIPOT
(VIN2) x 100

Reporte de verificacion de la publicacion por unidad
administrativa y evidencia de la publicacion en SIPOT

Existen solicitudes de acceso a la informacién por
parte de la ciudadania

Porcentaje de verificaciones realizadas al Acervo

Informe de verificaciones realizadas a las areas o

La infraestructura del acervo documental cuenta con

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES

{COMPONENTE 2)

unidades administrativas

Gestion de informacion relativa al Acervo documental, realizado documental : la condiciones para perservar los archivos del
dependencias g
(V1NV2) x 100 municipio

sl Lo A o —an Reporte de campafias difundidas con los medios de|Los medios de difusion extema cumplen con lo
REEEEEE D SN o T R (EEIE comunicacién contratados establecido en los contratos
Realizacién de campafias de difusion en las redes sociales del Absoluto Reporte de campafias en redes sociales dellLa poblacion de Aflixco accede a las campanas
Ayuntamiento de Atlixco Ayuntamiento de Atlixco digitales de comunicacion
Elaboracion de reportes de la organizacién de eventos Absoluto 2:%:2:0?" evidencia fotogréfica de los eventos La ciudadania acude a los eventos realizados —-~_
Realizacion de adquisiciones para los eventos de Presidencia Absoluto s:s:;?::ngieaadqmsmmnes harglicsleventosidela Los provedores surten en tiempo y forma

—— = — No existen conflictos o solicitudes que requieran una
Reahzacnon_ . ke o de seguimiento y control a las Absoluto Minutas de trabajo reunién con las dependencias o unidades
dependencias y entidades sobre los acuerdos generados L "

administrativas

Realizacion de reuniones de trabajo con dependencias y/o Absoluto Minutas de trabajo Las dependencias y/o unidades administrativas

acuden a reuniones de trabajo

J
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= . "’ N = Reporte de verificacion de la publicacion por unidad|_ . 5 .
ACTIVIDADES .4 |Realizacion de verificaciones de informacion en SIPOT Absoluto administrativa y evidencia de Ia publicacion en SIPOT Existencia de un marco normativo claro

(COMPONENTE 3) Realizacién de reportes de atencion a solicitudes de acceso ala Absoluto Reporte de notificacion de respuesta a soficitudes de|Se atienden todas las solicitudes de acceso a I3

informacion g acceso a la informacion informacién
|Etaboracién de reportes de los servicios de registro civil. Absoluto Reporte de servicios otorgados La cldag;r;lla presenta soficitudes. de- servicios de

Efaboracién de campafias para la regularizacion del estado civil Absoluto informe de las campafias para la regularizacién del{Se cuenta con la participacién ciudadana en las
de las personas. estado civil de las personas. ‘campanas
Realizacién de reportes de sesiones de Cabildo ordinarias y Absoluto Reporte de sesiones de cabildo ordinarias y|Se cuenta con Quorum legal para realizar la sesién de
extraordinarias extraordinarias |cabildo

Reporte de capacitaciones a las unidades administrativas

:n estion tlio‘::ir;\ental p dn:;ais:alcaiznu:éd:iisiv::mmnstratlvas Absoluto en gestién documental y administracion de archivos para 3:0:;:1";:" todos los temas referente a la gestion
9 y la implementacion del sistema institucional de archivos
AGTIVIDADES Elaboracion de acciones de difusion del acervo histérico del Absoluto Reporte de acciones de difusion del acervo histérico dei|Se cuenta con condiciones que no ponen en riesgo la

(COMPONENTE 4) archivo del municipio de Atlixco archivo del municipio de Atlixco conservacion del archivo
Participacion en capacitaciones para el personal de archivo de Abscluto Reporte de las capacitaciones para el personal del|Se imparten todos los temas referente a la
concentracion e historico archivo de concentracion e histdrico concentracion del archivo
Realizacion de reportes de las solicitudes administrativas y Absoluto Reporte de las solicitudes administrativas y ciudadanas|Se da seguimiento a las solicitudes administrativas y
ciudadanas tumada a las &reas correspondientes turnadas a las dreas correspondientes ciudadanas tumadas a las areas correspondientes
Elaboracion de reportes de asesorias juridicas a las unidades Reporte de asesorias juridicas de las unidades N " .
administrativas relativas a requerimientos judiciales en los que Absoluto administrativas relativas a los requerimientos judiciales ::eesazlrsi;esn':sgi\:::as lconflictosTque]requiEran
la Administracién Pablica Municipal es parte en los que la Administracién es parte L
Elaboracion de reportes de acciones de gestidn documental Absoluto Reporte de acciones de gestion documental Se ouenta con la infraestructura tecnologica que

respalda los archivos documentales

Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido

Costo Total del Programa 23,214,922 20

Fuants da Financiamiunto
Especificar: i Eapaocificar: i Espacificar:

Espacificar:

Monto Espacifico (de la Fuente dé $ 23,214,92220| $
Flnanciamiento) e

Clasificacion Funcional y Programatica
Clasificacion Administrativa T [ sl S e

inali 10 bfuncic Y2

Finalidad Funcion Subfuncién It i ula)

30.0,0.0 SECTOR UUBLICOMONIGIEAL »,
3.1.0.0.0 SECTOR PUSLICOMNE FINANCIERO
3.1,1.0.0 GOBIERNO GESNERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 GOBIERNG MUNICIPAL

1. Gobiemo
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Segundo trimestre
Fecha do modificacién; 02 de mayo de 2025
AYUNTAMIENTO Ficha Técnica del Programa Presupuestario
DE
FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Nombre del M P Atlixco
Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a la de una ini 6n pablica efici

Prog F p 10;

p del Pp:

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Administracién Pablica, Gobiemo con Sentido Humano y Acceso a la Informacion

a través de la atencién eficaz de las peticiones ciudadanas

Presidencia Municipal y Secretaria del Ayuntamiento

Nombre del indicador:

Porcentaje de peticiones ciudadanas de apoyo atendidas Tipo de Indicador: Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el Indicador?| Mide el porcentaje de peticiones ciudadanas de apoyo atendidas Dimenslén del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Peticion Unidad Responsable del indicador de FIN: S ia del Ay
Numerador . . . g
{Variable 1) Nimero de peticiones ciudadanas de apoyo atendidas
Método de célculo o F del Indicad (V1/NV2) x 100 A
D (YO8 s . e
(Variable 2) de peticiones ciudadanas de apoyo recibidas
Medios de verificacidn de las variabl
|Numerador {\ 1) | Informe de las peticiones cludadanas atendidas
[D Inador {\ 2) | Informe de las peticiones ciudad: i
Caracteristicas del Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
» X X X X X N/A
LA CONSTRUCCION DEL
EL INDICADOR PROPORCIONA INDICADOR ES
, EL INDICADOR ES CLARO EN LA EL INDICADOR ES APROPIADO Y NO
J“’”c':::"x::‘é&“ml’“""e"m gellas CLASIFICACION CUANTITATIVA Y ES :;‘:fg,‘:ﬁﬁ'g::f;:::;g: REPRESENTA COSTO PARA SU LA FUENTE DE INFORMACION ES PUBLICA. i NIA
cara ca MAA
AUTOEXPLICATIVO. NARRATIVO. GESTION. ORIENTADA
AL DESEMPENO

S
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Segundo trimestre |

Fecha deo modificacitn 02 de mayo de 2008
AYUNTAMIENTO Ficha Técnica del Programa Presupuestario
DE
FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Determinacién de Metas
Valor Afio Perlodicidad: Anual
Linea base
856 2024 Sentido del indicador: Ascendente °°m’°m'|'::l';:’ d:'f Regular
Metas Anuales
Acumulada
Ejercicio fiscai: £ 08 2027 (metas de la Administracin) Obse yio o2
Programada 1000 N/A N/A N/A .
d: N/A N/A N/A N/A
Programacion de Metas subanuales
1er Trimestra 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas da)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 500 500 1000
Programada (Variable 2) 500 500 1000
Comp. del indicad 100.00
Realizado {Variable 1) 0
Realizada (Variable 2) 0
Comp: del indi #DIV/IO!
Mayor o igual a Cumplimiento del indicador
Parametros de semaforizacion Critico 80% y menor a En riesgo Aceptable Mayooa 1102‘%;‘“” clioual En riesga Critico {(Reallzado entre lo #DIvio!
90% programado)
Explicaciones y causas de las ali de la pi
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Segundo trimestre

Reporte: |
Fecha de modificacién: 02 da maya de 2025

Avumnmﬂuo Ficha Técnica del Programa Presupuestario
PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
del M ip Atlixco
Resumen Narrativo de la MIR: Los Atlixquenses, obtienen una mejor gestién administrativa y de los servicios ofrecidos
Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: Administracién Publica, Gobiemo con Sentido Humano y Acceso a la Informacion
D d. o Entidad ble del Pp: Presidencia Municipal y Secretaria del Ayuntamiento

Nombre del indicador:

Porcentaje de solicitudes de tramite canalizadas

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcién gqué mide el indicador?,

Mide el porcentaje de solicitudes canalizadas

Dimensién del indlcador:

Eficacia

| . . - Unidad Resp del indicador de . ]
Unidad de Solicitud de tramite PROPOSITO: Secretaria del Ayuntamiento
Numerador Nimero de solicitudes de tramite canalizadas
Método de célculo o Férmula del (VIV2) x 100 Algoritmo (Variable 1)
Indicador, Deno!'ninador NUmero de solicitudes de tramite recibidas
{(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) | Informe de solicitudes de tramile |
|Denominador (Variable 2) j informe de solicitudes de tramite canatizadas |
= del indlcad Claridad Relevancla Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
© X X X X X N/A
EL INDICADOR PROPORCIONA LA CONSTRUCCION DEL
Justificacién del cumplimlento de las RS A e AR I R S INFORMACION DEL FACTOR | FL RDIEAO0R £ APROPIAD0 Y NO | | o FUENTE DE INFORMACIONES | INDICADOR ES CONSISTENTE A
caracteristicas CREMAA AUTOEXPLICATIVO. RELEVANTE DETI;VI;ESUMEN GESTION. PUBLICA. YLA M‘E‘Il; Ei;‘l\\n g:,lquNTADA'
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AYUNTAMIENTO
_II!

Valor

Afio

Ficha Técnica del Programa Presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Ascendente

Reporte:
Fo

Anual

Comportamiento del indicador:

Sepundo trimestre

‘echa de modificaclén: 02 de mayo de 2025

Regular

N/A

Sentido del indicador:

Linea basa
N/A
Acumulada iy . i
EJerclclo fiscal: 2025 2026 2027 {metas de la Administracién) Obser ylo jos
Prog d 3700 N/A N/A N/A Indicador d .
ndicador de nueva creacion
Realizadal| N/A N/A N/A N/A
o 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Aqual
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 3700 3700
Programada (Variable 2) 3700 3700
Comp del 100.00
Realizado (Variable 1) 0
Realizado (Variable 2) []
Comp i dol indi #iDIviot
= " May crodauala 5 Mayor a 110% y menor o 3 " del indicador (R
P de Critico 80% y9 :Jnoznor a En riesgo Aceptable igual 120% En riesgo Critico entre lo programado) #DIV/O!
Explicaciones y causas de las al i de la pi
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AYUNTAMIENTO
[

Nombre del Municipio:

I Fecha de modificacitn: 02 de mayo de 2025 l

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Atixco

Campafias de difusion en los medios de comunicacién, realizadas

Resuman Narrativo do la MIR:
Datos de ldentificacion del Programa Institucional
Administracin Pablica, Gobiemo con Sentido Humane y Acceso a la Informacion
Municipal y S a dol Ay n
Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de campaiias de difusién en los medios de comunicacién Tipo de indicador: Gestion
Descripci6n ¢ qué mide el indicador? Mide el porcentaje de camparias de difusion en los medios de comunicacion Dimensi6n del indicador: Eficiencia
Unidad de medida: Camparia Unidad Responsable del indicador del Direccién de Comunicacién Social
Compononte 1:
de
Método de calculo o Férmula del Indicador: (VIN2)x 100 Algoritmo
de progr
Modio de verificacién do las
Reporte de P difundidse en los medios de comunicacién |

Reporte de campahas difundidas en los medios de comunicacion

N i 1

Adecuado Aporte marginal

Denominador (Variable 2)

Relevancia

Economia

Monitoreable

Claridad

x x

Caracteristicas del indicador

LA CONSTRUCGION DEL EL INDICADOR SOLO MIDE

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA

EL INDICADOR ES CLARO EN LA
CLASIFICACION CUANTITATIVA Y ES
AUTOEXPLICATIVO, DERIVADO DE QUE
EXPRESA LA MEDICION DE LA POSICION DE LA

ENTIDAD FEDERATIVA EN CUANTO LA

EL INDICADOR PROPORCIONA
INFORMACION DEL FACTOR
RELEVANTE DEL OBJETIVO, EL
CUAL MIDE EL FACTOR DE
EFICACIA.

EL INDICADOR SE REFIERE A LA
CONSTRUCCION Y SEGUIMIENTO
TECNICO-LEGISLATIVO, POR LO CUAL EL
INDICADOR ES APROPIADO Y NO
REPRESENTA COSTO PARA SU GESTION.

LA FUENTE DE INFORMACION ES
PUBLICA.

PERCEPCION DEL ESTADO DE DERECHO

GRADO DE ADHESION AL

INDICADOR ES CONSISTENTE
ESTADO DE DERECHO

Y LA META ESTA ORIENTADA
AL DESEMPENO

Determinacion de Metas

Afio Periodicidad:

Valor

Comportamiento del Regular

Linea base
N/A N/A Sentido del indlcador: Ascendente

indicador:

Observaci ylo

Ejercicio fiscal: 2025 2026 Acumulada
ada 12 N/A NA N/A " )
Realizada N/A N/A N/A N/A Indicador de nueva creacién
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AYUNTAMIENTD
=

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Programacion de Metas subanuales

echa de modificacién: 02 de mayo de 2025

.

1er Trimestre 2do Trimestre Iro Trimestre Meta

e

MERABTIRERITINILSELD”

BE ?‘éf%‘sb?&:}re 4
Bl R i
B ffSEIAERSIvG GRRDT Taaiaiay
25, FEERR.
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ARITIEANIESS

4fo Trimestre
Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Programada (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Comp: i del 100.00
Realizado (Variable 1) °
Realizado (Variable 2) 0
C i del i #DIV/O!
P Cumplimiento del indicador
Parimetros de semaforizacién Critico Mayoroigumla | ppfeeye Acepiaple  |Mayora110%ymenoro| g o, Critico (Realizado entre lo #DIV/OL
80% y menor a 80% igual 120%
programado)
Unidad de 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre -m
Findus medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep oct Nov Dic
5 1 1 1 1 1 1 B 1 1 1 1 12
1.- Realizacién de 12 campaiias de difusién C ::'g‘r g o
2.-Realizacién de 12 campaiias de difusién en las redes c s Progr, b/ ] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
|sociales del Ayuntamiento de Atlixco Real.
5 M Prgr. q 1 1 1 1 1 1 1 1
3.-Elaboracién de 9 reportes de organizacién de eventos Reporte Roal
4. de 56 para los eventos de Adguisicién Pror. 2 3 3 3 8
Presi i [Real
4
llso Cristi iguez Cajero
Directora de Pla y Politicas Pablicas
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Segundo trimestre

Fecha de modificacién: 02 de mayo de 2025

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

AYUNTAMIENTO
oL

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municiplo: Atlixco

Resumen Narrativo de la MIR:

con las dep administrativas, realizadas

Datos de Identificacién del Programa Institucional
Administracién Piblica, Gobiemo con Sentido Humana y Accesa a la Informacién

| Unidad responsable:| Presidencia Municipal y Secretaria del Ayuntamiento |
del Indicador
Nombre dei indicador: Porcentaje de reuniones con las dependencias o unidades administrativas Tipo de indicador: Gestién
Descripclén g qué mide el indicador? Mide el porcentaje de las reuniones con las dependencias ¢ unidades administrativas Dimension del indicador: Eficiencia
Unidad de medida: Reunién dutdad Heey et g Secretaria Técnica
Componente 2:
x‘;::::: Namero de reuniones con las dependencias o unidades administrativas realizadas
Método de céiculo o Férmula del Indicador: (V1NV2) x 100 Algoritmo De inad
no'mlna o Namero de reuniones con las dependencias o unidades administrativas programadas
(Variable 2}
Medio de verificacién de las
(Variabie 1) | Informe de las reuniones con las deper o unidades administrativas |
D inador (Variable 2) | Informe de las reuniones con las dap jas o unidades administrativas ]
K Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
C isticas del Indicad
x x x X x x
EL INDICADOR ES CLARO EN LA
CLASIFICACION CUANTITATIVA Y ES EL INDICADOR PROPORCIONA EL INDICADOR SE REFIERE A LA LA cg‘r:’s;;:ggglgg DEL
AUTOEXPLICATIVO, DERIVADO DE QUE INFORMACION DEL FACTOR CONSTRUCCION Y SEGUIMIENTO
pustificacicnicel °“'“'::':!"é'°“t° delas caracteristicas | £ypprga LA MEDICION DE LA POSICIGN | RELEVANTE DEL OBJETIVO, EL | TECNICO-LEGISLATIVO, PORLO CUALEL |  LAFUENTE F‘,’EBTIFC‘;R"AC'(’" ES YCSNS'ESTTAE:;; NA
DE LA ENTIDAD FEDERATIVA EN CUANTO CUAL MIDE EL FACTOR DE INDICADOR ES APROPIADO Y NO ) ORIENTADA
LA PERCEPCION DEL ESTADO DE EFICACIA. REPRESENTA COSTO PARA SU GESTION. o
AL DESEMPENO.
DERECHO
Determinacion de Metas
Valor Afio Perlodicidad: Mensual
Linea base e T Comportamiento del
N/A N/A del Ascendente indicador: Regular
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Obser ylo
Programad: 9 A NIA NIA ) —
) N/A NIA Indicador de nueva creacion
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Segundo e
- P = = Fecha de modificacion: 02 d de 2025
AYUNTAMIENTO Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores e e
-4
COMPONENTE 2
Programacion de Metas subanuales
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Programada (Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Comportamiento del indicador 100.00
Realizado (Variable 1) 0
Realizado (Variable 2) 0
Comportamiento del indicador #{DIv/0l
Mayor o igual a . a
‘Parimotros do samaforizacion Critico 80%ymenora|  Enriesgo Aceptable | Mayore "°?2¥W":°"°" olfgual | g, hecgo Critico ,_°“,!“P"'“';'::: I‘:" rR=tey #DIVIO!
90% ( P
Actividades
R — Unidad de 1eor Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
. - madida Ene Feb Mar Abr May Jun Jui Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Progr 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1.- Realizacién de 12 reuniones de
seguimiento y control a las N
dependencias y entidades sobre los Reunion Real 0
acuerdos generados
Progr 1 1 1 1 1 1 9 1 1 9
2.- Realizacion de 9 reuniones de
trabajo con dependencias y/o unidades Reunién
administrativas Real 0
Explicaciones y causas de las variaci al i de la pl i6
¢ i lise Cristing R Cajero
! 3 Directora de P Paollticas Plblicas

3
g S
Z 7
s PRENISZC MinRa
FREBIBEC RTIEDIPAL T A nm-*r;—-- STTICRE, —
& AVINTTERT - TIITRINAL - " e
LG jﬁg " Rl o) MAY427/25 v 0 , FTSITRGETE gam‘h“_"z.i“.'
SR U 4 mwmﬂmf
RAUZTASUFALS - EQUTIEAS 235 Y
- (s W g
2 :%mmm SRR
AT
capaEieY EE. CREQIADY
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I Fecha de modificacién: 02 de mayo de 2025

AYUNTAMIENTO Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
DE

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Atlixco

de infor

Resumen Narrativo de la MIR: Normativa de

Datos de Identificacion del Programa Institucional
Administracidn Piblica, Gobiemo con Sentido Humano y Acceso a la Informacion
Preeh Municipal y T2 del Ay -

Unidad responsable:|

Datos de Identificacion del Indicador

428

2026

2027

Acumulada

Nombre del indicador: Porcentaje de obligaciones de transparencia publicadas en SIPOT Tipo de indicador: Gestién
Descripcién ¢qué mide el indicador? Mide el porcentaje de obli 1es de 1cia p en SIPOT Dimensi6n del indicador: Eficiencia
Unidad de medida: Obligacién Unidad Responsable def indicador del Unidad de Transparencia
Componente 3:
Numeradar r—
[Variable 1) Total de de P en S|IPOT
Método de célculo o Férmula del Indicador: (V1/V2) x 100 Algoritmo D e
(Variable 2) Total de de parencia en la ley
Medio de verificacién de las variables
N dor (Variable 1) | Reporte de verifi de la publicacién por unidad y evt ia de fa publicacién en SIPOT ]
D i (Variable 2) | Reporte de de la publicacién por unidad iva y evi ia de la en SIPOT ]
Claridad Relevancia Economia Monitoreabl Adecuad i
Caracteristicas del indicador ! 3 reable uado Aporte marginal
x x X x x x
EL INDICADOR ES CLARO EN LA EL INDICADOR SE REFIERE A LA LA CONSTRUCCION DEL
CLASIFICACION CUANTITATIVA Y ES E:;\I'F'?I'QCMADAC?gNng: eoN!| _CONSTRUGCION Y SEGUIMIENTO INDICADOR ES [ Sm—— ———
L o _. N AUTOEXPLICATIVO, DERIVADO DE QUE TECNICO-LEGISLATIVO, POR LO CUAL - - CONSISTENTE -
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA EXPRESA LA MEDICION DE LA POSICION DE RELEVANTE DEL OBJETIVO, EL INDICADOR ES APROPIADO Y NO LA FUENTE DE INFORMACION ES PUBLICA, Y LA META ESTA GRADO DE ADHESION AL
LA ENTIDAD FEDERATIVA EN CUANTO LA | EL CUAL et CTORDE| ™ REPRESENTA COSTO PARA SU ORIENTADA ESTADO DE DERECHO
PERCEPCION DEL ESTADO DE DERECHO i GESTION. AL DESEMPENO
Determinacion de Metas
Valor Aflo Periodicidad: Trimestral
Linea base N
2024 Sentido del indicador: Descendente c°’"‘;:;'i’;d'i:t° el Regular

Obser

ylo i0s

Ejercicio fiscal: 2025
2954 A NIA /7, N/A
Programada N7,
Realizad: N/A N/A s NIA T4 N/A i)
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AYUNTAMIENTO Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores [ Fochs g0tk 2o mayo so 025 |
DE
COMPONENTE 3
Programacion de Metas subanuales
e 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
s
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 98 98 98 294
Programada (Variable 2) 98 98 98 294
Comp i del indicad 100.00
Realizado (Variable 1) ]
Programada (Variable 2) 0
Comp iento del indicad #,01V/0!
Mayor o igual a M 110% Cumplimiento del indicador
Parimetros de semaforizacién Crltico 80% y menor a En riesgo Aceptable ayor _a y manor o En riesgo Crltico {Realizado entre lo #,DIV/O!
0% igual 120% d
programado})
vidades
Unidad de 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
umen Narrativo .
Fas medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1.- Realizacién de 4 verificaciones de Verificacion Progr. 1 1 L i 4
informacion en SIPOT
Real. 0
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
2 -Realizacién de 9 reportes de atencion Reporte
a solicitudes de acceso a la informacion a
Real. 0
y de las variaci ali imi de la prog i6 I

llse Cristina Cajero

Y HRRATy /e
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Fecha de modificacion: 02 de mayo de 2025

AVUNTAMIENTO Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
[T

COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Atlixco

Nombre del Munici

Gestién de informacién relativa al Acervo documental, realizado

Resumen Narrativo de fa MIR:

Datos de ldentificacion del Programa Institucional
inistracion Pablica, Gab
Presidencia Municipal y

con Sentido Humane y Acceso a la Infarmacidn

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: F je de veril al Acervo Tipo de indicador: Gestién
Descripcién ¢ qué mide el indicador? Mide el p: je de veri al Acervo Dimensidn del indicador: Eficiencia
. e . . Unidad Responsable del indicador -
Unidad de medida: Verificacién dol Componente 4: Secretarla del Ayuntamiento
Numerador de verifi
Método de calculo o Férmula del Indicador: (VINV2) x 100 Db 1)
Denominador - de verificaci
([Variable 2) bt
Medio de veri ion de las
[ 7 1) | Informe de venficac i a las areas o |
D inador (Variable 2) | Informe de veri @ lns dreas o d |
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado i
Caracteristicas del indicador ¢ Aporte marginal
x x = X x x
CLiI.-SII':I'::"A::IDO?\IRCEUsA:m?'I\EI: bAES EL INDICADO_R PROPORCIONA EL INDICADOR SE REFIERE A LA £ cfx:;;:gg;‘zg QEC
AUTOEXPLICATIVO, DERIVADO DE QUE INFORMACION DEL FACTOR CONSTRUCCION Y SEGUIMIENTO TECNICO- LA FUENTE DE INFORMACION ES CONSISTENTE EL INDICADOR SOLO MIDE
Justificacién del de las CREMAA ! 2 RELEVANTE DEL OBJETIVO, EL | LEGISLATIVO, POR LO CUAL EL INDICADOR - GRADO DE ADHESION AL
EXPRESA LA MEDICION DE LA POSICION DE PUBLICA, Y LA META ESTA
CUAL MIDE EL FACTOR DE ES APROPIADO Y NO REPRESENTA COSTO ESTADO DE DERECHO
LA ENTIDAP FEDERATIVA EN CUANTO LA EFICACIA. PARA SU GESTION. ORIENTADA
PERCEPCION DEL ESTADO DE DERECHO : AL DESEMPENO
Determinacion de Metas
Valor Aio Periodicidad: Trimestral
Linea base Comportamiento del
N/A N/A Sentido del indicador: Ascendente indicador: Regular
Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2026 2026 2027 Acumulada Obser y/o ios
Programada 3 NIA IR IR ;
Realzada A NA N NA Indicador de nueva creacién

g3
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Fecha de modificacior

2 da mayo de 2025

AYUNTAMIENTD Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
DE
COMPONENTE 4
Prog acion de Metas subanuales
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1} 1 1 1 K]
Programada (Variable 2) 1 1 1 3
Comportamiento de! indicador 100.00
Reallzado (Variable 1) [}
Realizado (Variable 2) 0
Comportamlento del indicador #DIv!
Mayor o igual a Cumplimiento del Indicador
Parsmetros de semaforizacidn Crfico | 80% ymenora | En riesgo Acoplable | Mavora MO%ymenoro | gp fgsg Critico (Realizado entre lo #DIV/O!
g programado)
Actividades
Resumen Namativo Unidadde Jor Trmestn 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
medida Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Elaboracidn de 12 reportes de ios servicios de registro civil Reporte Progr. 1 1 il 1 1 1 1 1 1 1 il 1 12
Real 0
2.- i6n de 3 para la reg del estado civil de 2 Progr. 2 1 3
las personas Real. 0
3.- izacién de 12 rep: de de Cabildo ordinarias y Progr. il 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
— Reporte
extraordinarias Real. [
4- i6n de 8 e a las uni pa . - Progr, 1 1 1 1 1 1 6
gestién Vi de Real 0
5 - Elaboraci6n de 6 acciones de difusion del acervo histérico del archivo Acci Progre. 1 1 1 1 1 1 ]
e B ccién
del municipio de Atlixco Real. 0
6.- Paricipacién en 2 para el de archivo de c Progr. 1 1 2
conceniracién e histérico Real. 0
] - Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
7- izacién de 12 rep de las soli y Reporte
ciudadanas tumada a las #reas commespondientes pa Real 0
B.- Ek i6n de 12 rep de ias juridicas a las unidades Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ini: i i a imit judici en los que la Reporie
Administraci6n Publica es parte Real. 0
A . . Progr. 1 1 1 1
9.- Elabaracién de 12 reportes de acciones de geslién documenial Reporte
e JReal
Expl ¥ caus variaciones al vwn@“ﬁua Iamﬁ'ﬂqﬂd&n
o fate causat
e Tl e :
i £ ‘
" lise Cristina R
Direclora de tcay Plblicas
* ';‘
FESEETA BRI
RARRTSR- . - __'__n_“ s
Bl vy ¥ ¢ ,
ERMZT SRS MRS RAESS
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