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1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Allixco

Ejercicio fiscal: .. 2025

Nombre del Programa presupuestario: Combate a la Corrupcion y Mejora de la Gestion Publica
005

Clave del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Contraloria Municipal

1.1 Descripcion del Problema

|Antecedentes y definicion del problema

Antecadentes:
La Contraloria Social surge con el objetivo de supervisar a nivel nacional la aplicacion de los recursos, estableciendo el marco normativo y los ineamientos generales de la Contraloria Municipal en los programas sociales, asi como su esquema de

instrumentacién. Su objetivo es que la ciudadanla participe de manera organizada en la vigilancia y control de las obras y acciones realizadas con recursos federales, contribuyendo a mejorar las condiciones de vida de la poblacién més necesitada. Con la
inclusién en la participacién social, se dio inicio a una tarea conjunta enire la Contraloria Municipa! y la sociedad para capacitar, difundir y atender las quejas y denuncias planieadas por la poblacién beneficiaria. Este esfuerzo también permitié la adopcién
de elementos bésicos de control e informacién a la comunidad por parte de los comités comunitarios, asi como la vigilancia de los recursos, la calidad de los materiales, el cumplimiento de las normas y la orientacién en la presentacién

Definicion del problema:
En virtud de lo anterior, en el &mbito municipal de Atlixco, la Contraloria Municipal, con base en la Ley Organica Municipal, contribuye a mitigar los actos de corrupcién en la Administracion Piblica Municipal. Esto se logra mediante el modelo de Controi

Interno, el cual permite identificar irregularidades y resolverlas a través de la comisién de responsabilidades administrativas

|Justificacién del Pp

La Administracién Publica Municipal presenta limitados espacios de participacion y vigilancia en temas socialmente sensibles. En este contexto, la Contraloria Municipal constituye un mecanismo de participacién clave. Es una nueva forma de|
comunicacion entre el gobierno y la sociedad, en la que el gobierno comparte informacién, promueve un didlogo constante con los ciudadanos y les permite vigilar las acciones que realiza con recursos publicos. Ademas, brinda la oportunidad de expresar,
sus opiniones, lo que permite tomar decisiones informadas basadas en sus observaciones como beneficiarios de los programas sociales, asimismo, contribuye al combate a la corrupcién. Por lo tanto, la Contraloria Municipal es un esquema de rendicion
social de cuentas (Peruzzotti y Smulovitz, 2002), ya que incluye acciones de transparencia, intercambio de informacion, evaluacién y control por parte de los beneficiarios de las polliticas publicas

A lo anterior se suma la incidencia de la corrupcién y la impunidad, que han obstaculizado el logro de los niveles de bienestar que la pobiacion merece. Estos factores han deteriorado la calidad de vida de los mexicanos al desviar recursos destinados a
programas sociales. Ademas, han afectado negativamente la economia, ya que el saqueo de las arcas publicas tiene repercusiones en las finanzas del pais, en la distribucién de la riqueza y en la competencia libre entre empresas. Igualmente, ha
mermado la confianza en la capacidad del gobierno para cumplir con sus funcicnes, lo que ha causado una pérdida de credibilidad en las instituciones publicas y, en Ultima instancia, en el sistema democrético. En este sentido, es necesario contribuir a
mitigar los actos de corrupcitn en ia Administracién Publica Municipal mediante la implementacién de un modelo de Control Interno que permite identificar y resolver la comisién de responsabilidades administrativas, siempre apegado a la normatividad
viganle. Las Unidades Administrativas de la Administracién Publica Municipal contarén con un Sistema de Controt Interno suficiente, que garantice le calidad institucional y el 6ptimo funcionamiento de la estructura publica

Estado actual del problema

La corrupcidn genera graves costos en &mbitos como la confianza en Ias instituciones, Ia efectividad gubernamentel, el desarrollo econémico, el acceso a bienes y servicios publicos, asi como el ejercicio pleno de derechos. Al respecto, se estima que |
costo generado como consecuencia de hechos de corrupcién en la realizacién de pagos, tramites o solicitudes de servicios publicos y otros contactos con autoridades fue de 9,500 millones de pesos, lo que equivale a 3,044 pesos promedio por persana

afectada en 2021 de acuerdo con la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG, 2021)
Cabe sefialar que la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG) solo realiza mediciones a nivel estatal, pues la desagregaci6n de Ia informacién municipal no se contempla, por lo que se usarén los datos estatales para describir &l

estado actual del municipio.
En el estado de Puebla, |a {asa de tramites donde la poblacién tuvo contacto con algin servidor plblico y experimentd al menos un acto de corrupcién fue de 37,896 por cada 100,000 habitantes; reflejando que a nivel nacional, la tasa de incidencia de

corrupeidn fue de 25,995 por cada 100,000 habitantes.
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| Evolucion del problema

En el estado de Puebla, ! 71.8% de la poblacién de 18 aftos y méas considera que la inseguridad y delincuencia es el problema mas importante que afecta actualmente a |a entidad. Este problema es seguido por ia corrupcién, con un 55.3%, y la mala

alancidn en centros de salud y hospitales publicos, con un 33 8%

Parcepcion sobre la frecuencia de actos de corrupcion:
Segun los datos del ENVIPE 2023, en el municipio de Atlixco, el 42.84% de |a poblacion de 18 afios y mas percibe que los actos de corrupcién en su entidad son muy frecuentes o frecuentes. En el estado de Puebla, un B7 8% de |a poblacitn considera

que los actos de corrupcién son muy frecuentes o frecuentes, lo que sugiere que, a nivel municipal, la poblacion tisne més confianza en las autoridades locales.

Percepcion de corrupcion en las autoridades:

En el estado de Puebla, el 81.5% de la poblacién de 18 afios y més considera que la Policia de Trénsito es corrupta, mientras que el 69 6% opina lo mismo acerca de la Policia Preventiva Municipal,

Medios para la realizaci6n de pagos, trdmites o solicitudes de servicios:

En el estado de Puebla, en 2021, el 19.5% de las personas usuarias de servicios publicos utilizaron internel para realizar pagos, tramites o solicitudes, mientras que en 2023 esta cifra disminuyé al 15.1%. A nivel nacional, el 47.9% de la poblacién de 18
afos y més tuvo al menos una interaccién con el gobierno a través de internet. De la poblacién de 18 aflos y més, 28 5% llend y envi6 eiecirénicamente formatos para iniciar, continuar o flinalizar algun tramite, mientras que el 22.9% realizé personalmente

rémiles, pagos o solicitudes a través de internet.
Problemas para realizar pagos, trémites o solicitudes de servicios publicos:
En cuanto a los pagos, trémites o solicitudes de servicios publicos realizados personalmente, 46.8% de las personas usuarias en Puebla en 2021 presenté algun tipo de problema para realizarlos, cifra que disminuyé al 41.9% en 2023

Nivel de satisfaccién con el tiempo destinado a realizar pagos, trémites o solicitudes:
Respacto al nivel de satisfaccién con el tiempo destinado a realizar pagos, trémites o solicitudes de servicios publicos, 75.9% de los usuarios en Puebla se sintieron muy satisfechos o satisfechos can el tiempo en 2021, cifra que aumenté al 77 4% en

2023. Nivel de satisfaccion con el trato recibido:

Porcentaja de pagos, trémites o solicitudes de servicios publicos realizados ante un empleado de gobierno en donde la poblacién de 18 afios y més se sintieron muy satisfechos o satisfechos con el trato recibido al realizarlos en Puebta, un 75.3% en
2023

Salisfaccion general al realizar trémites, pagos y solicitudes de servicios:

A nivel nacional, durante 2023, 83.3% de la poblacién de 18 aflos y més refiri6 estar satisfecha en términos generales con los trémites realizados personalmente en Puebla en el afio 2021 78.1% y en 2023 un 78.9%,

Experienclas de atencién

Un repaso general sobre los avances en maleria de reformas, actualizacion de la legislacion y creacién de instituciones que han fortalecido la operacién de la funcién publica, principaimente a nivel federal, revela que las principales reformas impulsadas
estén asociadas con &l control y fiscalizacién de recursos publicos, el régimen de responsabilidades de los servidores publicos, y la transparencia y el acceso a la informacién. Sin embargo, los esfuerzos por profesionalizar las instancias encargadas de
aplicar los nuevos marcos juridicos adoptados en el palis, asf como para avanzar en el fortalecimiente del Estado de derecho, han sido limitados y poco exitosos, Esto ha derivado en serios problemas de capacidades institucionales para prevenir, investigar|

y sancionar de manera eficaz la mayoria de los delitos en México, incluidos aquellos vinculados con actos de corrupcién,

En el &mbito del control y fiscalizacién de los recurses publicos, se han reforzado tanto los controles internos como los externos en la programacion y ejercicio del presupuesto puiblico, mediante mecanismos institucionales que permiten realizar audilorias
al gasto publico. El papel de la Contraloria Municipal es fundamental en el combate a la corrupcién ex ante, ya que es la dependencia encargada de inhibir y sancionar las précticas corruptas dentro de la Administracién Publica. Por su parte, la labor de Ia
Auditoria Superior de la Fed én, como fiscali or ex post, también es esencial. Esta realiza distintos tipos de auditorias a los programas financiados con recursos federales, y, a partir de la reforma de 2015, también audita las parlicipationes

transferidas a los gobiernos estatales y locales. El objetivo es mejorar el ejercicio del gasto y reducir los espacios para el mai uso de |os recursos publicos.
Definicion y cuantificacién de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacién: No aplica
Poblacién Potencial 141,793 i
= = @ ’ E"ter!os (.i‘e Las acciones reallzadas por el Organo Interno de Conirol van ori en de toda la idn del
Cuantiflcaclén: No aplica
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2. Estructons Analitica del Programa presupuesiario

Datos da i i6n dal Programa Pp)

Nombre de) Municlplo: Aniaco

Efrcicio fscal: 2000

Nombre del Progmma presupusstario: Combata & Ia Cormupcidn y Mejora do s Gestion Piblica
Clave del Programa presupusatario: 005

Dependenala o Entidadi responsahle del Pp: Contralorf Municlpal

Arbol del Problama

Desconfianza de la ciudadanta por los aclos de comupckin |

[ patte do las p piblicas |
EFECTOS
[ Mala adminfatracién de los recursos piiblicos |
PROBLEMATIOA ] A .
IDENTIEIGADA El municiplo de Atlixco carece de un que las de pr y fi para batir las causas de la corrupcién.
Deficlencias en ol cumplimionto Mecanmmes vt de : Momnkamos vulnerables de
do molany Ia oplimizacién en la provencién al Incumplimianto de b m&:’,’:’@;ﬁ:ﬁ:ﬁ,ﬁﬂ, o combale a la corupeidn o
gostidn piibioa nommalividad qua rige el servido ciwdadanla del aciuar del servck \mpunidad
piblico pubfico i <
. Dbl planeacion de audiloriae Inferrma
. Lusparsenas senddire
CAUSAS L Carencime en b revielén y L Lae parsonas asnidoma poblicas plblicas descoreced ba flosolia
ukmiento de las metan d a normatividad
S A Procadimiertos defictontos on s Sl L O Desconoclmienta do los
revislones prevaniiva-comeclivas a d macanismoe pare reallzar la
vighancia del eanviclo pibico . Parsaimn sarvadori palbBoss con
et Aot
) Ineficlarte saguimlaro al | Sogulmlento noficaz a tre quojs .
f [ Ay T, . mm":';’::;'p’mﬁ’“” pam i y donunclas presantadaa
Nula participacion de la
o cludadania en fa vigilanca dol Daficlorte aeguimiento sl
actuar del sarviclo piblica = 14 o del actuar de la
n " Ineficlante seguimiento pam coadyuvar 'esempenio dsl actuar de ke
jIisimiios yjossvicica en ks requermiontos de las auditorlas

proporclonados de vaner

Nulos macanismos de veriicacién de
.
| Mo e auditoriae financlem y contablo
de loa fesgos Institucionates
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Confianza de la cludadania por ks ectos de cormupcit

I Caro Impunidad en la aciuackbn del serviclo pibico |
| Nuloa adloa da 16n por parta do e blica I
I Buena adminktracion de los recureos pibficos |
OBJETIVO El municiplo de Atllxco cuenta con un sistema que las I de p ion y [ fi para las causas de la corrupclén,
Efclents administracion de fos Mecanlomoe fortatecidos de prevenckin el Suficlent i dlidos d
Eficlente cumphimiento de metas y la les mecanismos pam reslizar Mecanismos sdlidos de combate a fa
tiblicos Incumplimiento de Ia normatividad que rige ef o d
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3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Fecha de madificacién: 02 de mayo de 2025

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Munlcipio:

Ejercicio fiscal:

Nombre del Programa presupuestario:
Clave del Programa presupuestarfo:
Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Nivel de objetivo de la MIR

Contribuir al combate de las causas de la corrupcion en la
Administracién Piblica Municipal a través de la
implementacion de un Sistema de Control Inierno
Institucional que permite dar confianza a la ciudadania del
actuar del servicio publico

Atlixco
2025
Combate a la Corrupcion y Mejora de la Geslign Pablica
005
Conlraloria Municipal

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos

16 Paz, Justicia e Instituciones
Solidas

Metas

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y
garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos,

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus
formas.

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que
rindan cuentas.

16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades.

16.8 Ampliar y fortalecer la participacién de los paises en desarrollo en las
instituciones de gobernanza mundial.

16.9 De aqul a 2030, proporcionar acceso a una identidad jurldica para
todos, en particular mediante el registro de nacimientos.

16.10 Garantizar el acceso ptiblico a la informacién y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos

|Internacionales.

Objetivos con enfoque de perspectiva de género e
igualdad

Potenciar la iguaidad entre mujeres, hombres y
personas de la diversidad sexual del municipio
cerrando las brechas histéricas de desigualdad con
un enfoque de justicia social y humanismo no
tolerando cualquier tipo de violencia de género en
todas sus modalidades.

La Administracién Publica Municipal cuenta con acciones de

Proposito prevencién y mecanismos eficientes que combaten las

16 Paz, Juslicia e Instituciones
Sélidas

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y
garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos.

16.5 Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en todas sus
formas.

16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y fransparentes que
rindan cuentas.

16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades.

16.8 Ampllar y fortalecer la participacion de los palses en desarrollo en las
instituciones de gobernanza mundial.

16.9 De aqui a 2030, proporcionar acceso a una identidad juridica para
todos, en particular mediante el registro de nacimientos.

16.10 Garantizar el acceso plblico a la informacién y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos
internacionales.

La poblaclén del municipio de Atlixco contard con
instituciones que eviten la discriminacién por
razones de género en cualquier diversidad.

causas de la corrupcion

e
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Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Ei EJE 2. GOBIERNO RESPONSABLE, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS CON SENTIDO SOCIAL
ie Pp 05. Combate a la Corrupcion y Mejora de la Gestion Pablica

Obieti Mejorar el Sistema de Control Interno Institucional que combata la corrupcion, la impunidad y el inadecuado ejercicio de atribuciones u omisiones por parte de las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento con
Jettvo acciones de prevencion, mecanismos eficientes y una cultura de honestidad para garantizer el buen uso de los recursos y bienes municipales.

Estrategias Establecer mecanismos efectivos de prevencion, atencion, vigilancia, transparencia y rendicién de cuentas.

5.5.1. Fortalecer los puntos de vigilancia susceptibles de actos de corrupcién entre gobierno y ciudadanla, mediante la contraloria social.

5.5.2. Promover una cultura de integridad en las personas servidoras publicas, mediante acciones oportunas para eliminar conductas deshonestas, ilegales y contrarias a la mision del H. Ayuntamiento y el Cédigo de Etica.
5.5.3. Auditar el ejercicio de los recursos asignados a la Administracién Municipal para garantizar su correcta ejecucion, de acuerdo con las reglas de operacién que correspondan y conforme a las leyes aplicables.

Lineas de Accion 5.5.4. Mejorar el sistema para la presentacion y atencién eficiente de quejas y denuncias ciudadanas por posibles actos de corrupcién o deshonestidad cometidos por las personas servidoras publicas.

5,55, Implementar y fortalecer los controles internos en cada dependencia y entidad para garantizar el uso adecuado de los recursos.

5.5.6. Fortalecer el proceso de evaluacion del cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo a través de revisiones administrativas

5.5.7. Identificar 4reas de oportunidad en materia de mejora regulatoria y simplificacion administrativa.

Eje

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 5. TRANSPARENCIA, PARTICIPACION CIUDADANA Y COMBATE A LA CORRUPCION

Tematica

5.2 COMBATE A LA CORRUPCION

Objetivo 1

.Promover la rendicion de cuentas y la integridad en el servicio publico para combatir la corrupcién.

Estrategias

. Impulsar acciones que permitan detectar, denunciar, investigar y sancionar los actos de corrupcién

Lineas de Accion

1
1
2

3
4
5
(i1
7
8.

. Mejorar los procesos de control y evaluacion del desempeiio de la gestion gubernamental,

. Fortaiecer la coordinacion interinstitucional para promover una mayor transparencia y rendicion de cuentas en el ejercicio de los recursos publicos.

. Promover estrategias de fomento a la ética e integridad en el ejercicio de la funcién publica,

. Fortalecer los mecanismos de investigacion y determinacién de responsabilidades administrativas en el sector publico.

. Mejorar la vinculacién entre los diferentes sectores de la sociedad para fomentar la participacién social y vigilancia ciudadana,

. Promover el fortalecimiento de las capacidades del serviclo puiblico estatal y municipal en materia de rendicién de cuentas y combate a la corrupcién.
. Impulser acciones coordinadas entre ios entes publicos del estado de acuerdo con el marco juridico para el combate a la corrupcién.

. Impt la Polltica Estatal Anlicorrupcién.

Indicadores

. Porcentaje de poblacién de 18 afios y més que percibe como frecuente y muy frecuente la corrupcion en su entidad federativa

e —
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de i
Nor 4nil 1 Atlixco
Combate a la Corrupcion y Mejora de la Gestion Publica
005

Contraloria Municipa

Indicadores

Resumen Narrativo (Objetivos) {Nombre del indicador y método de Medios de Verificacion Supuestos
célculo)

Contribuir al combate de ias causas de la corrupcian en la Adminislracién = e de o delai ion del
Publica Municipa! a iravés de la implementacién de un Sistema de Control ’ Si‘stema de Control Intarnulrr;:;i‘l'tlllcionul Informe de los componentes implementados del Se emiten nusvas disposicionss normativas
Intemo Institucional que permile dar confianza a ia ciudadania del actuar del 1V2) x 100 Sistema de Control Interno Institucional o E— P
servicio publico Vavz) x
SRaPBSITO La A én Publica Municipal cuenta con acc de p 16ny Porcenua‘e' de paLrlson:: Ie;:srvldcras publlr.a.s con Iano.nne d:"las porsonas servlfio;slgrbllcas que La cludadania partiolpa en 1a evaluaclén de laa
W que las causas de la corrupctén (VIN2) % 100 realizadas P ear p
F je de cumplimi: de los Indi 08 de los Las dependencias participan en las acciones de
Seguimienta a los indicadores de los Prograrmas Preaupuesiarios, establecido Programas Presupuestarioa Ficha Técnica de los Programas Pr ios luacién y g ién en tlempo y
{VIN2) x 100 forma
Porcentaje de ias a depend; y entl n ] - o - dad; 1ol
q p " ® o Informe de a dep y Las dep y p pan on las
28| AtdtarieaTaldep y (Vr::;';;::%o enlidades realizadas auditorias realizadas
SIS P jo de L hacia las personas Info de denuncias ciudadanas hacia las personas  |La ci conoce los i ara
3 |Denuncias ciudadanas hacia las personas servidoras publicas, atendidas servidoras publicas atendidas inforrie de cl P . P
(VI) x 100 servidoras publicas atendidas presentar una denuncia
«|Porsonas servcoras pabtcas qu conocon como combatilacompens | - Porcentle e personas servidoras pibicas con | nforme de pasanassarvideras pilcascon - |Las personas usuarias do los servicios que
PTOP! P
{ESectencles tacas (VINV2) x 100 Cdigo de Elica y Conducta reslizadas pablico
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Ficha Técnica del Programa Presupuestario

Fecha de modificacién: 02 de mayo de 2025

Realizacion de revisionas adminisirativas a medios de verificacién del

Actas de revision administraliva a medios de

Las dependencias y entidades participan en las

ACTIVIDADES

(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
{COMPONENTE 3)

cumplimienta de los programas presupuestarios Absoluio verificacion dgl cumphmlar!lo de los prog 1 de y g en
presup ios que la revisién tiempo y forma

Elaboracién de Programa Anual de Evaluacidn Absoluto Programa Anual de Evaluacion Se aprueba el Prog Anual de |

Elaboracién de reporte de regislro para sl conlrol del marco normativo inlerno Absolulo Reporie de ragistro para el control del marco normalivo |Las dep ias y enti il aportan

de la Adminisiracidn Publica del municipio interno de la Adminislracién Publica del Municipio Iinformacién suficiente en tiempo y forma

e Pyt i 5 o q . Actas de revislon al seguimiento de las acciones de . S ] B

;. <o LN 6 Cel L PR Absoluto control o acciones de mejora respecio al PTAR o PTCI Lasicep y

y PTCI respeclvamente administrativas cumplen con el PTAR y PTCI

Elaboracién de un Programa de Auditoria Absoluto Programa de Auditoria Se aprueba el Programa de Auditoria

Efaboraclén de reportes de las revisi p i ivas a Absoluto Reporie de las revisicnes preventiva-correctivas a Las dep con p

d ias y enli dependencias y entidades eficlentes y transparentes

Realizacion de repories de las verificaciones de obra publica a dependencias y Absoluto Reporie de las verificaciones de obra publica a Las dep ias y anti con las

entidades Dependencias y Enlidades verificaciones de obra pablica

o R . Reporte detallado del estatus ds las auditorias Las i 1 pondi lizan auditorias

Elaboracién de reporte delallado del estatus de las audilorias externas abiertas Absoluto abiertas al Ayuntamiento

Etaboracién de reporte delallado de los informes parciales y/o diclamen final Repone d:::'::’i? g:rI:i::irg:;?::i::;r:;e;:éﬁoria

del Servicio Profesional de Audiloria Exlerna para Diclaminar los Estados Absoluto Exierna Iara Dictaminar los Estados Financieros, Se cumple con los informes parciales y/o dictamen

Financieros, Programaticos, Conlables y Presupuestarios que se efectuen b, pa P Presupt N ue.se final del servicio profesional de la Auditoria Externa

duranle el sjercicio fiscal en curso \ Ales y P 108 q
efectuen durante el ejercicio fiscal en curso

Realizacién de capacitaciones en materia de la Ley General de Absoluto g:;':_‘one & caplacnaclbf en'n‘mlenla de‘l’z;ely; Seneral Las p servidoras pu participan en lae

b, o7 N . ] R F Adr N

P ativas para las p servidoras publicas personas servidoras piblicas capacitaciones
. . . . Reporte de las acciones de difusion de la Ley General |Las sar Interes

Elaboracién de acciones de difusion de la Ley General de Responsabilidades = i P 5 - 3

Administrativas para las personas servidoras piblicas Absoluto de Respor . Adm para las &n conocar Ia normativa que les aplica en el servicio
personas servidoras publicas publico

Elaboracién de informe del estatus de las investigaciones presentadas Absoluto Informe del eslatus de las investigaciones presenladas CDETHRDIED

servidores piblicos

=4
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Fecha de modificacién: 02 de mayo de 2025

AYUNTAMIENTO . . . .
vE Ficha Técnica del Programa Presupuestario
4.1 |Aprobacion de Programa Anual de Trabajo del Comilé de Etica y Conducta Absoluto z::dr:z:::'r::L::Tmb'j" del Comité de Etica y ::r:ﬁ:;::ﬂln:o:ulnmt =
Resllzaclén de reporte de las accl Jecutadas por la Gontralorfa Muni -:‘!mlh d‘p:: } -' ks p‘.’f“; i Las p servidoras pablicas realizan sus
4.2 |paral ivar la p 16n de Ja Declaraclén de Situacién Patrimonlal y de Abaoluto Dec F Declaracién de Situacion Patrimonial y de Intereses
Intereses de Modlﬂcaelbn 'an“m“ Sikiacién O AT e on los plazos eatablecidos
Informa al Sisierna Estatal Anli:omlpcién de Ios El Sistama Estatal Anticorrupcidn sollcita el informe
43 f""m‘"" g ";2’"""'“' il i Absoluto da resp dol ostatus de los Procedimiantos do
y it ‘lnllnuudw Resy bilidad A i

Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido

Costo Total del Programa 2,770,00000| $

Especificar: Especificar: Especlficar: Especificar:

Monto Especlfico (de la 00 = o _
Fuente de Financiamiento) 3 o $ L )

Clasificacion Funcional y Programatica

Programa presupuestario
(letra mayuscula)

Clasificacion Administrativa

Finalidad Funcion Subfuncion

3.0.0.0,0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 GOBIERNO MUNICIPAL

1.3. Coordinacién de i

politica de goﬁ%ﬂno.

e
74,34 Funcién Pablica

—_— lise Cristina

Directora de Pi.

tiguez Cajero

Contralor Municipa!
Elaboré

WS &xﬂ&ﬂm"}' il

[f T L n.“fFaC:mrIfyd&-Ml
!I.nli‘;..h W
200 TN

PrARAERIBSINTEIEE

IACRRAGRIA PABRICIPAL
13, (TN CRATITRRZMAL,
¥ FoumA,

VG SRR RIFSY

MRSAETETGNRS
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AYUNTAMIENTO
DE

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa Presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Atlixco

Segundo trimestre

| Fecha de medificackdn: 02 do mayo do 2025

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Contribuir al combate de las causas de la corrupcién en la Administracién Publica Municipal a través de la implementacién de un Sistema de Control Interno Institucional que permite dar confianza a la
ciudadania del actuar del servicio puablico

Combate a la Corrupcion y Mejora de la Gestién Piblica

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Dependencia o Entidad
responsable del Pp:

Nombre del indicador:

Contraloria Municipal

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de cumplimiento de la implementacion del Sistema de Control Intemo Institucional

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcion ¢ qué mide el

indicador? Mide el porcentaje de cumplimiento de la implementacion del Sistema de Control Interno Institucional Dimension del indicador: Eficacia
o Unidad Responsable del Direccion de Evaluacion, Seguimiento, Control y Mejora
Unidad de medida: Eamgangni indicador de FIN: Regulatoria
|Numerador : i
Nimero de componentes implementados
Método de calculo o F?;l;t;laadi:! (VIV2) x 100 Algoritmo DW :::;:: ;::nr
(Variable 2) Nuamero de componentes establecidos
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informe de los componentes implementados del Sistema de Control Interno Institucional
Denominador (Variable 2) Informe de los componentes implementados del Sistema de Control Interno Institucional
Claridad Rel i E i Monil | d inal
Caracteristicas del indlcador arida elevancia conomia onitoreable Adecuado Aporte marginal
X X X X X No aplica
EL INDICADOR LA CONSTRUCCION DEL
Justificacién del limient EL INDICADOR ES CLARO EN LA PROPORC'IONA EL INDICADOR ES APROPIADO Y LA FUENTE DE INDICADOR ES
d“sl e feratian oREas | CLASIFICACION CUANTITATIVAY ES INFORMACION DEL | NO REPRESENTA COSTO PARASU | |\ oo Do ool 0 | CONSISTENTE Y LAMETA N/A
S 1ag caractenisucas AUTOEXPLICATIVO. FACTOR RELEVANTE DEL GESTION. ESTA ORIENTADA AL
RESUMEN NARRATIVO. DESEMPENO.
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AYUNTAMIENTO
DE

FIN

Ficha Técnica del Programa Presupuestario

Segundo trimestre ]

| Fecha de modilicacién: 02 de mayo de 2025 |

Determinacion de Metas
Periodicidad:

Anual

Linea base

Sentido del indicador:

Ascendente

Comportamiento del

indicador: Regular

Metas Anuales
Acumulada N q
EJerciclo fiscal: 2025 2026 2027 (metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 5 N/A N/A N/A
Indicador de nueva creacion
Realizada N/A N/A N/A N/A

Programacion de Metas subanuales
1er Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual

2do Trimestre
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 5 5
Programada (Variable 2) 5 5
Comportamiento del Indicador 100.00
Realizado (Variable 1) 0
Realizado (Variable 2) 0
Comportamiento del indicador #;DIVI0!
Maycnclovalia Mayor a 110% y menor o C del |
Parametros de semaforizacién Critico 80% ); (')“"Znor a En riesgo Aceptable Z Igual 12’8% En riesgo Critico (Realizado entre lo programado) #DIV/OI

y de las varl

al incumplimlento de la programaclén

BARERVIESS:

s o
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa Presupuestario

PROPOSITO

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Atlixco

Segundo trimestre

I Fecha de modificacién: 02 de mayo de 2025

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

La Administracién Piiblica Municipal cuenta con acciones de prevencién y mecanismos eficientes que combaten las causas de la corrupcion

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Combate a la Corrupcion y Mejora de la Gestion Publica

Dependencia o Entldad responsable
de! Pp:

Contraloria Municipal

Nombre del indicador:

Porcentaje de personas servidoras publicas con resultados favorables en las encuestas realizadas

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcién ¢ qué mide el indicador? Mide el porcentaje de personas servidoras publicas con resultados favorables en las encuestas realizadas Dir ién del indicador: Eficacia
ol Unidad Responsable del . :
Unidad de medida: Persona indicador de PROPOSITO: Jefatura de Substanciacién y Resolucién
Numerador Numero de personas servidoras piiblicas que obtienen un resultado favorable en las
Método de célculo o Férmula de! (VIV2) x 100 Algoritmo [Variah!s 1) encuestas realizadas
Indicador: Denominador ) . =
Namero de personas servidoras publicas encuestadas

(Variable 2)

Medios de veriflcacién de las varlables

Numerador (Varlable 1)

Informe de las personas servidoras plblicas que obtienen un resultado favorable en las encuestas realizadas

Denominador (Variable 2)

Informe de las personas servidoras publicas que obtienen un resultado favorable en las encuestas realizadas

. Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador}
X X 3 X N/A
EL INDICADOR LA CONSTRUCCION DEL

DU R T i el EL INDICADOR ES CLARO EN LA PROPORCIONA EL INDICADOR ES APROPIADO Y T INDICADOR ES

s '°“[°'t, W °c;;';:A'“ entodelas | ¢| ASIFICACION CUANTITATIVA Y ES INFORMACION DEL | NO REPRESENTA COSTO PARA SU INFORMACGION ES PUBLICA. | CONSISTENTE Y LA META N/A
caractensticas AUTOEXPLICATIVO. FACTOR RELEVANTE DEL GESTION. | ESTA ORIENTADA AL
RESUMEN NARRATIVO. DESEMPERO.

VA &
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Segundo trimestre ]

| Fecha de modilicacién: 02 de mayo de 2025 J

AYUNTAMIENTO Ficha Técnica del Programa Presupuestario
DE

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Determinacion de Metas

Valor Aito Periodicidad: Anual
Linea base ;
N/A N/A Sentido del indicador: Ascendente Comprtariionts de! Ascendente
Indicador:
Metas Anuales
o Acumulada .
EJercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 51 N/A N/A N/A . »
Indicador de nueva creacién
Reallzadal N/A N/A N/A N/A
Programacion de Metas subanuales
o 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
ae (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 51 51
Programada (Variable 2) 114 114
Comportamlento del indicador 44,74
Realizado (Variable 1) 0
Reallzado (Variable 2) 0
Comportamiento del indicador #;DIVIO!
Mayor o Igual M 110% Cumplimiento del indicador
Parametros de semaforizacion Critico a80%y menor| Enriesgo Aceptable ayorla 11 2‘:’:23"“ ° En riesgo Critico (Reallzado entre lo #DIV/O!
a90% gua programado)
y de las al de la prog 16
lise Cristina iguez Cajero
Directora de Plangacié tigas Publicas
gt
? 3 )
.‘\‘ "
Uy € ~
b
WA i
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[ Reporte: | Segundo trimestre
I Fecha de modificacién: 02 de mayo ds 2025

AYUNTAMIENTO Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
DE

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municlpio: Atlixco
Resuman Narrativo de la MIR: Seguimiento a los indicadores de los Programas Presup jos, Id.
Datos de Ilde acion del Programa ona
Programa Presupuestario: Combate a la Corrupcién y Majara de la Gestién Publica
Unidad responsable: Contraloria Municipal
Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del Indicador: Porcentaje de cumplimiento de los indicadores de los Programas Presupuestarios Tipo de Indicador: Gestlon
Descripcién ¢qué mide el indicador? Mide el cumplimiento de los indicadores de los Programas Presupuestarios Dimensién del Indicador: Eficiencia
Unidad de medida: Indicador Ur:ldat_il Responsable del Direccién de Evaluacion, Seguimiento, Control y Mejora
del Comp 1: Regulatoria
Numerador Indicadores con parametro de semaforizacion aceptabie (Mayor o igual ai 90% y menor
Método de cilculo o Férmuia del Indicador: (V1/V2) x 100 Algoritmo D‘;’n%dl,r::;;r o.jguatal 110%)
¢ .
(Varlable 2) Total de Indicadores de los Programas Presupuestarios
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Ficha Técnica de los Programas Presupuestarios
Denominador {Varlable 2) Ficha Técnica de los Programas Presupuestarios
Caracteristicas del indlcador Claridad Relevancia Economla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
X X X X X N/A
EL INDICADOR LA CONSTRUCCION DEL
EL INDICADOR ES CLARO EN LA PROPORCIONA EL INDICADOR ES APROPIADO Y NO LA FUENTE DE INDICADOR ES
Justificaclén del cumplimlento de las caracteristicas CREMAA CLASIFICACION CUANTITATIVA Y ES INFORMACION DEL REPRESENTA COSTO PARA SU INFORMACION ES PUBLICA CONSISTENTE Y LA META N/A
AUTOEXPLICATIVO. FACTOR RELEVANTE DEL GESTION. 1 ESTA ORIENTADA AL
RESUMEN NARRATIVO. DESEMPENO.
Determinacion de Metas
Valor Afio Perlodicidad: Anual
Linea base
NIA N/A Sentido del Indicador: Ascendente R D el Regular
Indicador:
Metas Anuales
Ejercicio flscal: 2026 2026 2027 Acumulada Observaclones y/o comentarlos
Programada 90.28% N/A N/A N/A Indicador d M
T N/A NA NA NA ndicador de nueva creacion
Iy
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Reporis! ] Segundo trimestre
Fecha de modificacién: 02 de maye de 2025

AYUNTAMIENTO Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
DE
COMPONENTE 1
Programacion de Metas subanuales
T 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
etas T
Ene Feb Mar Abr May Jun Jut Ago Sep Oct Nov Dlc
Programada (Varlable 1) 251 251
Programada (Varlable 2) 278 278
Comportamlento del indicad 90.29
Reallzado (Variable 1) °
Realizado (Varlable 2) 0
Comportamiento del Indicador #iDiviol
Mayor o igual Mayor a 110% o Cumplimliento del Indicador
Para de izacién Critico a80%y En riesgo Aceptable yora EIV[MONOLC En riesgo Critico (Reallzado entre lo #;DIV/O!
Igual 120%
menor a 90% programado)
Actividades
Unldad de 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo
medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Realizacién de 12 revisiones
administrativas a medios de verificacién del 8 Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
- Revisién
cumplimiento de los programas
presupuestarios Real.
- i Progr. 1 1
é. E:aquamén de 1 Programa Anual de Programa rogr.
valuacion Real.
3.-Elaboracién de 1 reporte de registro para el Progr. 1 1
control del marco normativo intemna de la Reporte
Administracién Publica del municipio Real.
4.- Realizacién de 4 revisiones a medios de Progr. 1 1 1 1 4
verificacién del cumplimiento del PTAR y Revision
PTCI Real.
Explicaciones y causas de las variack al de la prog
lise Cristi

Directora de P

1D Lot e
. R WM@‘WJ’,« 7
LN

AN RTINS
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AYUNTAMIENTO
oE

COMPONENTE 2

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municliplo:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Atlixco

Segundo trimestre |

| Facha de modlficacién: 02 de mayo de 2025 |

Resumen Narrativo de la MIR:

Audltorias a dep ias y

realizadas

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Pr

Combale a ia Corrupcitn y Mejora de la Gestion Plblica

Contraloria Municipal

l Unidad responsable:|
Datos de ldentificacion del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de auditorias a dependencias y entidades realizadas Tipo de Indicador: Gestion
Descripclén ¢ qué mide el Indicador? Mide el porcentaje de auditorias a dependencias y entidades realizadas |Dimensién del indlcador: Eficiencia
Unidad de medida: Auditoria Unidad] Re;:f,’.“"’b'e del 5. | Direccién de Fiscalizacion a Depend yE
Numerador . = Hrad
v 1) Numero de auditorias internas a dep y r
Método de célculo o Férmula del Indicador: (V1/V2) x 100 Algoritmo |2 —
(Variable 2) 1] de auditorias internas a dependencias y entidades programadas
Medlo de verlficacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informe de auditorias internas a dependencias y enlidades realizad: |
D inador (Variable 2) Informe de auditorias intemnas a dependencias y entidades realizadas ]
larf Y.
Caracteristicas del Indicador Claridad Relevancla Economia Monltoreable decuado Aporte marginal
X X X X X NIA
EL INDICADOR LA CONSTRUCCION DEL
EL INDICADOR ES CLARO EN LA PROPORCIONA reiedyoras s LA FUENTE DE INDICADOR ES
Justificacion del cumplimlento de las caracteristicas CREMAA CLASIFICACION CUANTITATIVA Y ES INFORMACION DEL REPRESENTA COSTO PARA | INFORMACION ES PUBLICA CONSISTENTE Y LA META N/A
AUTOEXPLICATIVO. FACTOR RELEVANTE DEL SU GESTION : ESTA ORIENTADA AL
RESUMEN NARRATIVO. . DESEMPENO.
Determinacion de Metas
Valor Aio Perlodicidad: Anual
Linea base
8 2024 Sentido del indicador: Descendente Com;:ortamien.to aL Regular
ndlcador:

Metas Anuales

ylo

Obser

Ejerciclo flscal: 2025 2026 2027 Acumulada
Progr d 4 N/A N/A N/A NIA
Reallzada N/A N/A N/A N/A
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

trimestre

Fecha de modificactén: 02 de maya de 2026

AYURTAMIENTO
BE
COMPONENTE 2
Programacién de Metas subanuales
e 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
e
L acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1)} 4 4
Programada (Variable 2) 4 4
Comp i de! Indicad: 100.00
Reallzado (Varlable 1) 0
Reallzado (Varlable 2) 0
Comp del Indicad HIDIV/O!
Mayor o igual Mayora 110% y Cumplimiento del indlcador
Pard de forizacié Crilico a80%y menor| Enriesgo Aceplable menor o igual En riesgo Critica (Reallzado entre lo #DIv/o!
a 90% 120% programado)
Actividades
Resumen Narrativo Unida_d de 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dlc acumulada
. Progr. 1 1
1.- Elaboracién de 1 Programa de Auditoria Programa =
eal.
2.- Elaboracién de 2 reportes de las revisionas preventivas- o Progr. L 1 2
correclivas a dependencias y entidades P
Real.
3 - Realizacién de 2 reportes de las verificaciones de obra R Progr. 5 1 2
Jir N N eporie
publica a dependencias y entidades
Real.
4.-Elaboracién de 1 reporte detallado del estatus de las R Progr. 1 1
E ] sporte
auditorias externas abiertas
Real.
5.- Elaboracion de 1 reporte detallado de los informes
parciales y/o dictamen final de! Servicio Profesional de Progr. 1 1
Auditoria Externa para Dictaminar los Estados Financieros, Reporte
| Programalicos, Contables y Presupuestarios que se
efactuen durante el ejercicio fiscal en curso Real.
al i dela

1 Explicaciones y causas de las

ERMTRALSRI S22,

TATRAINTD GHITITECE
-

STYE/ES

lise Cristirfd Rddriguez Cajero
Directora de Plafeac 5 Publicas
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Reporte: | Segundo trimestre
| Facha de modtficacion: 02 de mayo de 2025

AYUNTAMIENTO Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
DE

COMPONENTE 3

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Atlixco

Nombre del Municlpio:

Denuncias ciudadanas hacia las personas saervidoras publicas, atendldas

Resumen Narrativo de la MIR:
Datos de Identificacién del Programa Institucional
Combate a la Corrupcion y Mejora de la Gestién Pablica

|

Programa Presupuestario:
| Unidad resp | Contralorla Municipal
Porcentaje de denuncias ciudadanas hacia las personas servidoras publicas atendidas Tlpo de indlcador: Gestién
Eficiencla

Nombre del indicador:
Deacripclén ¢qué mide el indicador? Mide el porcentaje denuncias ciudadanas hacia las personas servidoras publicas atendidas Dimensién del indicador:
| . Unidad Responsable del
Unidad de medlda: Denuncia indloador del Componente 3: Jefatura do Investigacién
h\l/uga:d(;r v de i i hacia las personas ser plibli
Método de calculo o Férmula del Indlcador: (VIN2) x 100 Algoritmo {Varlable 1)
D(‘\’;::":L'::‘;‘;r Namero de d hacia las personas servidoras piiblicas recibidas
Madio de verificacién de las variables
for (Variable 1) Inf de di i hacia las p servidoras pibli
s} inador (Variable Z) Informe de denunclas cludad, hacia las personas se ras publi
N (eticas del Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
) X X X X X NIA
EL INDICADOR LA CONSTRUCCION DEL
EL INDICADOR ES CLARO EN LA PROPORCIONA INDICADOR ES
Justificacién del de las risticas CREMAA CLASIFICACION CUANTITATIVA Y ES INFORMACION DEL REf;égngggsﬁ%“: :RT Q,Dgsﬂ%u LA FUEN;: gg;ﬁr&nmctéw CONSISTENTE Y LA META NIA
AUTOEXPLICATIVO. FACTOR RELEVANTE DEL 1 . ESTA ORIENTADA AL
RESUMEN NARRATIVO. DESEMPENO.
Determinacion de Metas
Valor Ado F dicidad Anual
Linea base i
45 2024 Santido del indicador: Ascendente CEEH D Regular
Indicador:
Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Agumulada Obser ylo ios
Programada 65 N/A /A N/A N/A
|zad N/A N/A N/A N/A
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Programacion de Metas subanuales

Segundo trimestre

I_ Facha de modificacién: 02 de mayo de 2025

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die
Programada (Variable 1) 85 65
Programada (Variable 2) 65 65
Comportamlento dal indicad 100.00
Reallzado (Variable 1) 0
Realizado (Variable 2) 0
Comp del W|DIVi0!
Mayor o Igual M 110% Iqual Cumplimlento del Indicador
Pardmatron do samaforizacién Critico a80%y menor| En riesgo Aceplable ayora ¥ menor o lgua En riesgo Critico (Realizado entre lo #{DIV/O!
a90% programado)
Actividades
T S Unidad de 1er Trimestre 2do Trimestra 3ro Trimestra 4to Trimestre T -
medida Ene Fab Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1.-F ion de 2 cap es en materia de la Progr. 1 1 2
Ley General de Resp ili Admini i C 5n
para las personas servidoras pablicas
Real.
2.-Elaboracién de 2 acclones de difusién de la Ley Progr. 1 1 2
G | de Responsabilidades A para Acclén
|as personas servidoras publica; Real.
3.-Elaboraclén de 1 Informe del estatus de las Progr.
" e Informe
investigaciones presentadas Real.
Explicaclones y causas de las al delap ‘ ..“.‘_ﬁm{, ,‘_?/.)
== N
lise Cristina riguez Cajero
Directora de Fl.nr!na n yjPolilicas Pdblicas
R

CONTRALER (A Rviosns

. Ry ey
g

.‘;r

BT

e
MR2AAHINIT ITIAIEORTIRES
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.~ AYUNTAMIENTO
bE

COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Atlixco

Resumen Narratlvo de la MIR: Personas servidoras pu que batir la corrupclon e Impunidad, encuestadas

Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Pr lo: Combate a la Corrupcidn y Mejora de la Gestidn Pablica
= Unidad r ble: | Contraloria Municipal |

Datos de Identificacion del Indlcador

] Porcentaje de personas servidoras publicas con resuitados favorables en las encuestas relativas al Cédigo de| . . . .
Nombre del indicador: Etica y Conducta realizadas Tipo de indicador: Gestion
. Mide el porcentaje de personas servidoras publicas con resultados favorables en las encuestas relativas al i
Descrlipcion ¢ qué mide el indlcador? Cédigo de Etica y Conducla realizadas Dimenslén del Indicador: Eficiencla
Unidad de medida: Persona UTd “‘1 Responsable de! fi de Sut on y Resolucid
del Comy 4:
Numerador Nimero de personas servidoras publicas con resultados favorables en las encuestas
Método de célculo o Férmula del Indlcador: (VIN2) x 100 Algoritmo |_(Variable 1) relativas al Codigo de Eticay Conducta realizadas
Denominador . de servid P das
(Varlable 2) = -
Medio de verificaclon de las variables
Numerador (Variable 1) de personas servidoras plblicas con resultados f en |as encuesias relalivas al Cadigo de Elica y Conducta realizadas |
D, (Varlable 2) Informe de personas servidoras plblicas con resultados fi bles en las encuestas relativas al Cédigo de Etica y Conducla ]
Clarldad i ! i
Caracteristicas del indlcador arlda Relevancla Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
X X X X X N/A
EL INDICADOR LA CONSTRUCCION DEL
EL INDICADOR ES CLARO EN LA PROPORCIONA EL INDICADOR ES APROPIADO LA FUENTE DE INFORMACION INDICADOR ES
Justificacién del cumplimlento de las caracteristicas CREMAA CLASIFICACION CUANTITATIVA Y ES INFORMACION DEL Y NO REPRESENTA COSTO ES PUBLICA. CONSISTENTE Y LA META N/A
AUTOEXPLICATIVO. FACTOR RELEVANTE DEL PARA SU GESTION. ESTA ORIENTADA AL
RESUMEN NARRATIVO. DESEMPENO.

Determinacién de Metas

Perlodicldad: Anual

Linea base

Comportamiento del
indicador:

N/A N/A Sentido del indicador: Ascendente Ascendente

Metas Anuales

Ejerclclo fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaci ylo los
Programada 565 N/A N/A N/A ) i
ST NIA NA NA NIA_ Indicador de nueva creacion
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Segundo trimestre |

Fecha de modificaclén: 02 de mayo de 2025 |

AYUNTAMIENTO
DE
COMPONENTE 4
Programacion de Metas subanuales
T 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
etas .
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Varlable 1) 565 565
Programada (Varlable 2) 763 763
Comp del indicad 74,05
Realizado (Variable 1) 0
Reallzado (Varlable 2) 0
Comp del indicad #;DIV/0]
Mayor o igual Mayora 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmotros de forizacio Critico a 80% y menor| En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Crilico (Realizado entre lo #1DIV/o!
a980% 120% programado)
Actividades
Resumen Narrativo Unidad de 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Aprobacion de 1 Programa Anual de Trabajo del Programa Progr L i
Comité de Etica y Conducta g
Real.
2.- Realizacion de 1 reporte de las acciones ejecutadas Progr. 1 1
por la Contraloria Municipal para incentivar la Reporte
presentacion de la Declaracion de Situacién Patrimonial y p
de Intereses de Madificacion Real.
3.- Realizacién de 1 informe al Sistema Estatal Progr. 9
Anticorrupcion de los procedimientos de rasponsabilidad Informe
administrativa instaurados Real
delap
lise Cristin ¥
Direclora de Plangacia 4 &
L A E DT 4

YO G e .}_,f

PECm,
BRPII50Y
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