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Ficha Técnica del Programa Presupuestario
‘ Fecha de aprobacién: 18 de diciembre de 2025 |

1. Diagnéstico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestarie (Pp)

Nombre del Municipio: Atlixco

Ejercicio fiscal: N o 2026 _
Nombre del Programa presupuestario: Combate a la Cerrupcion y Mejora de la Gestion Publica

Clave del Programa presupuestario: 05

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Contraloria Municipal

1.1 Descripcion del Problema

|Antecedentes y definicién del problema

Antecedentes: La Contraloria Social surge con el objetivo de supervisar a nivel nacional la aplicacion de los recursos, estableciendo el marco normative y los lineamientos generales de la Contraloria Municipal en los programas sociales, asi como su esquema de instrumentacion. Su objetivo es que la ciudadania
particize de manera organizada en la vigilancia y control de [as obras y acciones realizadas con recursos federales, contribuyendo a mejorar las condiciones de vida de la poblacién mas necesitada. Con la inclusién en la participacién social, se dio inicio a una tarea conjunta entre la Contraloria Municipal y 1a
sociedad para capacitar, difundir y atender las quejas y denuncias planteadas por [a poblacion beneficiaria. Este esfuerzo también permitid la adopcién de elementos bésicos de control e informacién a la comunidad por parte de los comités comunitarios, asi como la vigilancia de los recursos, la calidad de los
materales; el cumplimiento de las normas y la orientacién en la presentacion de reportes y evidencia correspondiente.

Defimimian del problema: En virtud de lo anterior, la Contraloria Municipal de Atlixco, con base en la Ley Organica Municipal, contribuye a mitigar los actos de corrupcién en la Administracién Piblica Municipal, mediante el modelo de Control Interno, el cual permite identificar irregularidades y atenderlas
oganunamanta

Justificacion del Pp

Lz Administracién Pablica Municipal presenta limitados espacios de participacién. En este contexto, la Contraloria Municipal constituye un mecanismo de participacion clave; puesto que es una nueva forma de comunicacién entre el gobierno v la sociedad, en la que el gobierno comparte informacion, promueve
un didlogo constante con los ciudadanos y les permite vigilar Ias acciones que realiza con recursos pdblicos, Ademds, brinda la oportunidad de expresar sus opiniones, lo que permite tomar decisiones informadas basadas en sus observaciones como beneficiarios de los programas sociales; asimismo, contribuye
al combate a la corrupcidn. Por lo tanto, la Contraloria Municipal es un esquema de rendicién social de cuentas, ya que incluye acciones de transparencia, intercambio de informacién, evaluacién y control por parte de los beneficiarios de las politicas pablicas

# lo anterior se suma la percepcidn acerca de Ia corrupcidn que ha obstaculizado el logro de los niveles de bienestar que la pablacion merece. Este factor ha deteriorado la confianza en la capacidad del gobierno para cumplir con sus funciones, lo que ha causado una pérdida de credibilidad en las instituciones
|piblicas y, en dltima instancia, en el sistema democratico

En este sentido, es necesario contribuir a mitigar los actos de corrupcion en la Administracion Pdblica Municipal mediante la implementacion de un modelo de Control Interno idoneo; siempre apegado a la normatividad vigente que garantice [a calidad institucicnal y el dptimo funcionamiento de |a estructura
publica de las Unidades Administrativas que conforman la Administracién Pablica Municipal

|Estado actual del problema

La corrupcién genera graves costos en ambitos como la confianza en las instituciones, 1a efectividad gubernamental, el desarrollo economico, el acceso a bienes y servicios publicos, asi como el ejercicio plenc de derechos, Al respecto, se estima que el costo generado como consecuencia de hechos de
carrupeion en la realizacion de pagos, tramites o solicitudes de servicios publicos y otros contactos con autoridades fue de 9,500,000 pesos, lo que equivale a 3,044 pesos promedio por persona afectada en 2021, de acuerdo con la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG, 2021)

Evolucién del problema

En el estado de Puebla, el 71.8% de la poblacién de 18 afios y mas considera que la inseguridad y delincuencia es el problema mas importante que afecta actualmente. Este problema es seguido por la corrupcién, con un 55,3%, y la mala atencién en centros de salud y hospitales publicos, con un 33.8%.
Percepcidn sobre la frecuencia de actos de corrupcion:

Segun los datos del ENVIPE 2023, en el municipio de Atlixco, el 42.84% de [a poblacién de 18 afios y mas percibe que los actos de corrupcidn en su entidad son muy frecuentes o frecuentes. En el estado de Puebla, un 87 8% de la poblacién considera que los actos de corrupcidn son muy frecuentes o frecuentes,
lo que sugiere que, a nivel municipal, la poblacién tiene mas confianza en las autoridades locales,

Las reformas, actualizacién de la legislacion y creacién de instituciones han fortalecido la funcién publica, especialmente en el ambito federal, incluyen el control y fiscalizacion de recursos publicos, el régimen de responsabilidades de los servidores piblicos y la transparencia y el acceso a la informacién
corrupcidn, En el control y 1a fiscalizacién de los recursos pablicos, se han mejorado los controles internos y externos de la programacion y ejercicio del presupuesto publico. También se han utilizado mecanismos institucionales para hacer auditorias del gasto publico.

£l papel de la Contraloria Municipal es fundamental en la lucha contra la corrupcién ex ante, ya que es la dependencia encargada de inhibir y sancionar las practicas corruptas dentro de fa Administracién Ptblica, de la mano con Ja labor de la Auditoria Superior de la Federacién, como fiscalizador ex post

'Expetiencias de atencién

En materia de control y fiscalizacién del gasto publico, se han fortalecido los mecanismos internos y externos que regulan la programacion y ejercicio del presupuesto. La Contraloria Municipal ha desempefiado un papel clave en la prevencién de la corrupcién al supervisar e inhibir practicas indebidas dentro de
la administracién, A su vez, la Auditoria Superior de [a Federacién ha fiscalizado ex post el uso de los recursos federales y las participaciones transferidas a los gobiernos locales. Estas acciones han contribuido a mejorar el manejo del gasto y reducir fos riesgos de uso indebide de los recursos publicos.
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1.2 Metodologia para la identificacién de la poblacién objetivo y definicion de fuentes de informacion,

Segun los datos del ENVIPE 2023, en el municipio de Atlixco, el 42 84% de la poblacion de 18 afios y més percibe que los actos de corrupcion en su entidad son muy frecuentes o frecuentes. En el estado de Puebla, un 87 8% de la poblacion considera que los actos de corrupcién son muy frecuentes o frecuentes,
lo que sugiere que, a nivel municipal, la poblacidn tiene mas confianza en las autoridades locales

Las reformas, actualizacion de la legislacion y creacion de instituciones han fortalecido la funcidn publica, especialmente en el 3mbito federal, incluyen el control y fiscalizacion de recursos publicos, el régimen de responsabilidades de los servidores piblicos y |a transparencia y el acceso a la informacidn, y con el
objetivo de mejorar la confianza de la ciudadania hacia la Administracion Publica Municipal se fortalecen las funciones de las personas servidoras publicas a traves de acciones preventivas y correctivas por parte de |a Contraloria Municipal, por ende la atencién va dirigida a las personas servidoras publicas

n de los conceptos poblacionales del Pp
Cuantificacion: 124

Poblacién Potencial Unidades Administrativas y Organos Desconcentrados del municipio de Atlixco Criterios de
- .. Dependencias de la Administracion PUblica de Atlixco
.............. FocallzaCIon o N —— -
Cuantificacion: 112
Poblacién Objetivo Unidades Administrativas existentes por forma organica en el municipio de Atlixco Criterios de
Focalizacién

Cuantificacion: 65

Poblacion atendida I . o
L. Titualres de las Unidades Administrativas que ejecuten recursos publicos Criterios de
{beneficiarios) Mt Dependencias de (a Administracion Publica de Atlixco
Focalizaciéon

Contralor mity
Elabord

-~
Juan ﬂaﬁasr_e Garcfa Martinez ’ -
Tesorero Municiﬁ&mm‘—'ﬁ B

..--I o B

Autorizé

i ol taid | g e

Heraclio Hernandez Ram
Contralor Municipal
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestaric (Pp)

Nombre del Municlpio: Atlixco

2026

Ejerclclo fiscal:

Nombre del Programa presupuestario: Combate a la Corrupcién y Mejora de |a Gestién Publica
Clave del Programa presupuestario:

05
8] dencla o Entidad ble del Pp:

Contraloria Municipal

Arbol del Problema

Ineficiente promocién de mecanismos que combatan las
causas que originan corrupcion

Deficiencia dentro de las instituciones

Imperceptible sancién de los actos ilegales

PROBLEMATICA

TR El municipio de Atlixco carece de un sistema que contemple las acciones de prevencion y mecanismos eficaces para combatir las causas de la corrupcién

Ineficiente seguimiento al
desemperio de las actividades
ejecutadas por las unidades
administrativas pertenecientes a la
Administracion Pablica

Baja vigilancia de los recursos Existe un deficiente seguimiento a Los servidores se encuentran
plblicos municipales erogados las denuncias presentadas en contra desactualizados referente al

de los Servidores Publicos. correcto actuar piblico

Deficientes instrumentos referentes a la

Bajo seguimiento de las acciones fiscalizacidn Municipal.

Las personas servidoras plblicas desconocen Codigo de ética desactualizado
X s . . N d 6digo de ética de
wstublegidos en' |as programas la normatividad que rige su actuar €
presupuestarios

Procedimientos deficientes en las revisiones
preventivas-correctivas a dependencias y

entidades
e . Servidores piblicos que omiten presentar su
. . . Baja difusién acerca de la responsabilidad i . S -
Bajo seguimiento a|| curmplimiento de las 4 ad:'ninistrativa P declaracién de situacién patrimonial y de
metas institucionales i
intereses
Deficientes mecanismos de verificacion de

auditorias financiera y contable

- : N Baja difusion acerca de las acciones de
Tramites y servicios con deficiencias.

Falta de informacion referente a los
prevenci6n contra la corrupcién

procedimientos de responsabilidad
administrativa
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Arbol de Objetivos

Eficiente promocién de mecanismos que combatan las
causas que originan corrupcion

Mejora dentro de las instituciones

Percepcidn de sancién de los actos ilegales

El municipio de Atlixco cuenta con un sistema que contemple las acciones de prevencion y mecanismos eficaces para combatir las causas de la corrupcion |

Eficiente seguimiento al L Existe un correcto seguimiento a Los servidores se encuentran
desemnpeiio de las actividades Correcta vigilancia de los recursos )
P . las denuncias presentadas en actualizados referente al correcto
ejecutadas por las unidades publicos municipales erogados 3 L
uta F : contra de los Servidores Publicos. actuar publico
administrativas pertenecientes a
MEDIDS T — -
L . Hci f a . .
Alto seguimiento de las acciones . E“"i"‘#]"ﬁ“"‘?"‘js referentes a | Las personas servidoras publicas conocen Codico de i izad
i icipa ' . N 1
establecidas en los programas tscalizacion Municip: la normatividad que rige su actuar cdigo de etica actualizado
presupuestarios.

Procedimientos eficientes en las

. " : I L i iblicos que presentan su
Alta seguirsiento ol cumplimienta de las 4 revisiones preventivas-correctivas a » Alta difusion acerca de la responsabilidad | Servidores pu |'. 08 que presentan
. X - . L " declaracién de situacion patrimonial y de
metas institucionales dependencias y entidades administrativa N
intereses
i Eficientes mecanismos de verificacién de Suficiente informacion referente a los
I N ™
. auditorias financiera y contable . Alta difusion acerca de las acciones de r u 'zr_' i "t d bilidad
Smi ici ici . " abilida
Tramites y servicios eficientes prevencion contra la corrupcién procedimientos de responsabili

administrativa

P Eficiente seguimiento en la coordinacidn
Py . para atencion de los requerimientos a las
auditorias externas
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Estrategls para 5 séleccidn d= alternativas

E=piitind brevemente por Guif 24 medides que constituirén Ia intervencion del PP son les opclones de accién més efectivas pera fograr el objetivo deseado; debe guardar relacidn con el 4rbol deJ objetivo, al Manual G& Frogs
cCuiles son los Eari la entrega de blenes y serviclos a |a poblacldn objetivo? ;Han sido efectivos?

Para dar solucion al problerma Genificado y alcanzar los objelos planteados se anatizaron las allernativas ge INlervencion consiocranco su perlinencia viaoihoaa lacmica normativa operaiva y presupuestasa La seleccion ae las acividages esla estrecnamente relacionado a lo aue s humana y ecanemicamente pasible realizar por parle acr ente guoernamental

Heraclio -
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n del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio:

Ejercicio fiscal:

Nombre del Programa presupuestario:
Clave del Programa presupuestario:
Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Nivel de objetivo de la MIR

Contribuir al combate de las causas de la corrupcidn en la
Administracion Publica Municipal a través de la
implementacién de un Sistema de Control interno
Institucional que permite dar confianza a la ciudadania del
actuar del servicio pablico

Objetivos

16 Paz, Justicia e Instituciones

Solidas

Atlixco

2026
Combate a la Corrupcion y Mejora de la Gestion Publica

05
Contraloria Municipal

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030
Metas

16 3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional
y garantizar |a igualdad de acceso a la justicia para todos

16 5 Reducir considerablemente la corrupcién y el soborno en todas sus
formas

16 6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que
rindan cuentas.

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades

16.8 Ampliar y fortalecer la participacion de los paises en desarrollo en las
instituciones de gobernanza mundial

16.10 Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las
libertades fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los
acuerdos internacionales

Objetivos con enfoque de perspectiva de género e
igualdad

Potenciar la igualdad entre mujeres, hombres y
personas de la diversidad sexual del municipio
cerrando las brechas historicas de desigualdad con
un enfoque de justicia social y humanismo no
tolerando cualquier tipo de violencia de género en
todas sus modalidades

La Administracion Publica Municipal cuenta con acciones
de prevencion y mecanismos eficientes que combaten las
causas de la corrupcion

Propésito

16 Paz, Justicia e Instituciones

Sélidas

16 3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional
y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus
formas.

16 6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que
rindan cuentas

16 7 Garantizar la adopcion en todos [os niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades

16.8 Ampliar y fortalecer la participacién de los paises en desarrollo en las
instituciones de gobernanza mundial

16.10 Garantizar el acceso pUblico a la informacién y proteger las
libertades fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los
acuerdos internacionales

La poblacion del municipio de Atlixco contara con
instituciones que eviten la discriminacién por
razones de género en cualquier diversidad

-4
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Eje

Objetivo

Estrategias

Lineas de Accion

Ficha Técnica del Programa Presupuestario

Fecha de aprobacion: 18 de diciembre de 2025

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

EJE 2. GOBIERNO RESPONSABLE, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS CON SENTIDO SOCIAL
Pp 05. Combate a la Corrupcion y Mejora de la Gestion Piblica

Mejorar la Gestion Publica mediante la implementacion del Sistema de Control Interno Institucional con el fin de garantizar el uso correcto de los recursos y bienes municipales.

Establecer mecanismos efectivos para mitigar riesgos de corrupcién y mejorar la gestion publica mediante acciones de prevencion, atencién, vigilancia, transparencia y rendiciéon de cuentas

5.1.1 Verificar la capacidad de los proveedores para suministrar bienes y servicios al Ayuntamiento mediante su registro en el padrén de proveedores del municipio

institucional

512 Promover una cultura de integridad en las personas servidoras publicas mediante la implementacion de acciones oportunas que prevengan y eliminen conductas contrarias al Cédigo de Etica y a la mision

513 Supervisar el ejercicio de los recursos asignados a la Administracion Pdblica Municipal mediante la realizacion de auditorias, revisiones y verificaciones conforme a las disposiciones legales aplicables
5.1.4 Profesionalizar a los servidores plblicos que intervienen en la investigacion y sancion de los actos u omisiones en materia de responsabilidad administrativa mediante su capacitacion constante

5.1.5. Fortalecer el proceso de evaluacidn del cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo mediante la aplicacién de revisiones administrativas periddicas orientadas al seguimiento de metas y objetivos institucionales

516 Fortalecer la mejora regulatoria mediante la simplificacion administrativa para facilitar la gestion pdblica
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Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Eje 5 Gobierno Transformador y de Resultados
Tematica 5.2 Anticorrupcion
Objetivo 5.2 1 Impulsar un buen gobierno basado en los principios del humanismo mexicano, comprometido con la rendicién de cuentas, la transparencia y el combate a la corrupcion
Estrategias 5211 Fortalecimiento det buen gobierno

521 1 2 Consolidar la coordinacion con los tres érdenes de gobierno para alinear estrategias, compartir informacién y optimizar recursos de combate a la corrupcién y fiscalizacion
52 1 1.3 Robustecer los mecanismos de control, vigilancia e investigacion que fortalezcan la rendicién de cuentas para la gestién gubernamental.
5.2 1 1 4 Fortalecer los mecanismos de detencién e investigacion en las dependencias y entidades de la administracion plblica
52115 Fomentar la cultura de la rendicion de cuentas, asi como la formacion de las personas servidoras publicas en materia de Transparencia
Lineas de Accién 5.2.1 1.6 Optimizar el proceso de evaluacion para fortalecer la eficiencia gubernamental
5.2 1.1.7 Garantizar el acceso inclusivo de la poblacién a la informacién pablica gubernamental mediante mecanismos proactivos de transparencia
52 1 1 8 Impulsar la difusién y participacion ciudadana en mecanismos que faciliten la vigilancia y supervision activa de la gestion publica
5.2 1.1 9 Fortalecer la cultura de la denuncia y prevencion, para combatir actos de corrupcion de las personas servidora publicas
52 1.1.10 Promover los principios y valores éticos entre las personas servidoras publicas, a fin de incorporar el humanismo y la bioética social en el actuar gubernamental
5.21 111 Impulsar el cumplimiento de los objetivos de la Politica Estatal Anticorrupcion

5211 1 Fortalecer los mecanismos de auditoria para prevenir y combatir la corrupcién e impunidad en el manejo de recursos publicos

Indicadores 5 2 Tasa de prevalencia de corrupcion por cada 100 mil habitantes segun tramites realizados en instituciones estatales

el Ramirer Ariadna 2 ST BT
Contralor Municipal r Presidenta Munieipal Juan Fré’ﬂclsco Garcia Martinez o
Elaboro TR AL s Autorizé Tesorero MU %3 3 _: (i

20 SEN TN,
o, FOERLA
e L

Ernancez Ramirez
Contralor Municipal
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identifica

e del

cién del &

Atlixco

2026

2 la Corrupcién y Mejora de la Gestién Publica

05

Resumen Narrativo {Objetivos)

Contribuir al combate de las causas de la corrupcion en la Administracion
Publica Municipal a través de la implementacion de un Sistema de Control
Interno Institucional que permite dar confianza a la ciudadania del actuar del
servicio publico

" "Contraloria Municipal

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de cilculo)

Medios de Verificacion

de cumplimanto de lg Implementacion
Informe del Sistema de Control interno

Institucional

terna de Cantrol interne Insttuconal
[Wiv2) % to0

Supuestos

Se emiten nuevas disposiciones normativas

La Administracion Piblica Municipal cuenta con acciones de prevencién y
mecanismos eficientes que combaten las causas de la corrupcidn

PROPOSITO

Parcentaje de personas servidoras publicass
evaluadas con resultades fayorables
[W3/V2) x 210G

|Informe de los Resultados de la Encuesta de
Percepcién

Las personas servidoras publicas de las dependencias y
entidades participan en la encuesta

Evaluaciones del Desempefic de los Programas Presupuestarios, realizadas

varcentae de Evaluaciones del Desempefio de los
Programas Presupuestarios realizadas
|Wi/v2) ¥ 100

Reporte Ejecutivo de Evaluacion del
Desempeno

Las dependencias participan en las acciones de evaluacion y
entregan informacién en tiempo y forma

Auditorias a dependencias y entidades, realizadas

COMPONENTES

Prcentaie de auditorias a dependencias y
entidades rezlizadas
(WL/v2) =100

Informe de auditorias internas a dependencias
y entidades realizadas

Las dependencias y entidades proporcionan la informacion en
tiempo y forma

Denuncias ciudadanas hacia las personas servidoras publicas, atendidas

“ureentaje de denuncias ciudadanas hacia las
personas servidoras publicas atendidas
(w1/V2) x 100

Informe de denuncias ciudadanas hacia las
personas servidoras publicas atendidas

La ciudadania presenta denuncias hacia las personas servidoras
publicas por actos u omisiones

Personas servidoras pdblicas de la Administracién Publica Municipal,
capacitadas

(%]

Porcentajes de personas servidoras publicas
capatitadas
[V1/vZ) x 100

Reporte de capacitacion respecto al Cédigo de
Etica y Conducta
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ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Fecha de aprobacion: 18 de diciembre de 2025

Las dependencias y entidades participan en las acciones de

Realizacion de revisiones administrativas Absoluto Actas de revision administrativa , A
evaluacion y entregan informacién en tiempo y forma
X . » Las dependencias y entidades participan en las acciones de
Elaboracion de evaluacion al Plan Municipal de Desarrolio Absoluto Evaluacion al Plan Municipal de Desarrollo o X \ ° ) p
evaluacion y entregan informacion en tiempo y forma
tlaboracion de programa anual de evaluacion Absoluto Programa Anual de Evaluacion Se detectan las necesidades en materia de Evaluacién
. . . . Las Dependencia y Entidades informan modificaciones en
Revision de fichas de tramites y servicios Absoluto Ficha de tramite y servicios revisada
tempo y forma
Elaboracién de Programa de Auditeria Absoluto Programa de Auditoria Se detectan carencias que necesiten ser corregidas
Iniciacion de auditorias internas para fiscalizar [a ejecucion de los recurses .- S Las dependencias y entidades proporcionen la informacion en
o Absoluto Acta de inicio de auditoria )
publicos tiempo y forma
L. , . . . i , Existan personas fisicas y/o morales interesadas en la
Emisién de cédulas de registro en el padron de proveedores Absoluto Cédula de registro del padron de proveedores |, L . W .
inscripcion al padrén del Ayuntamiento
- - . . . . Orden de practica de |a revisién preventiva Las dependencias y entidades proporcionen la informacién en
Realizacion de revisiones preventivas correctivas a dependencias y entidades  |Absoluto . i A
Minuta de trabajo tiempo y forma
o N o ' . Acta de verificacion preventiva de obra publica | _ .
Realizacién de verificaciones preventivas a obras publicas en proceso Absoluto B B Existen obras pblicas en proceso
en proc
Elaboracidn ge informe de la atencién a las auditorias realizadas por entes Absoluto Informe de la atencién de |as auditorias Las instancias correspondientes realizan auditorias al
fiscalizadores externos realizadas por entes fiscalizadores externos Ayuntamiento
Realizacion de mesas de trabajo para atencion de requerimientos del Auditor Absolut Se cuenta con personal que se encuentre capacitado para
soluto

Externo

|Minutas de Tr.

Sl

| —74 N o

fungir como auditor externo

—
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AYUNTAMIENTO
DE

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Fecha de aprobacién: 18 de diciembre de 2025

Las personas servidoras publicas participan en las

Participacién en capacitaciones en materia de responsabilidad administrativa  |Absoluto Reporte de capacitacién o
capacitaciones
. N . . X Las personas servidoras publicas participan en las
Realizacién de capacitacién sobre faltas administrativas Absoluto Reporte de capacitacion P e P P
capacitaciones
ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)
. A . . . . , Las personas servidoras publicas muestran interés en conocer
Realizacidn de difusiones en materia de responsabilidad administrativa Absoluto Reporte de difusion P ) P L
|a normativa que les aplica en el servicio publico
Realizacién de campaia denominada "cero tolerancia a la corrupcién” Absoluto Reporte de campafa Las personas servidoras publicas participan en las acciones

Cédigo de Etica y Conducta de la
Actualizacion de codigo de ética y conducta de la administracién pdblica Absoluto Administracion Pablica del Municipio publicado | Se establece la necesidad de actualizacién
en el Periddico Oficial del Estado

Reporte de las acciones ejecutadas por la

ACTIVIDADES Realizacién de acciones para incentivar la presentacion de la declaracion de o Contraloria Municipal para incentivar la Las personas servidoras ptblicas participan en las acciones
(COM PONENTE 4) < |situacidn patrimonial y de intereses de modificacién presentacion de la Declaracion de Situacion implementadas
Patrimonial y de Intereses de Modificacién
Oficio de acuse a través del cual se rinde el
Elaboracién de informe para el sistema estatal anticorrupcién de los Absollito Informe al Sistema Estatal Anticorrupcion de | El Sistema Estatal Anticorrupcion salicita el informe del estatus
procedimientos de responsabilidad administrativa instaurados los procedimientos de responsabilidad de los Procedimientos de Responsabllidad Administrativa
administrativa
Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido
Costo Total del Programa | $ 2,520,250.00( $ s s
Fuente de Financiamienta
Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:
1.5 Recursos Participacione
Federales; 5 N/A
M ifico (d
onto Espt\eaﬂt?o { ‘e la 2520,25000| § s S
Fuente de Financiamiento)
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AYUNTAMIENTO . . . .
ve Ficha Técnica del Programa presupuestario

Fecha de aprobacidn: 18 de diciembre de 2025

Clasificacién Funcional y Programatica

Clasificacién Administrativa i
Finalidad Funcion Subfuncién Programa presupuestario

(letra mayuiscula)

3.0.00.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.00 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1 1.0 Gobierno Municipal

~———HeractioHeméndez Ramirez + SONTRALORIA MUNICIFAS

Contralor Municipal A ATRRRMIGITG Lo A Presidenta Municifial ™~
Elaboro it - ; Autorizd B Tesorero Municipal
LeAvART/RROIRIT S I EOTITIRITNGES

P T —np. o N

e |afidro Sosa Hernaggds y m‘ﬁm HMURISIPAL

Director de Planeacién y Politicas ‘5'“ '%'H Heraclio Hernandez Ramirez - SYRSARMIENTS CRGTITRCsAL
Revisd & rmy = Contralor Municipal 2824-2027

TRILZIMERTUR T
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Primer Trimestre

AYUNTAMIENTD . ., . .
b Ficha Técnica del Programa presupuestario

Fecha de aprobacion: 18 de diciembre de 2025

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Atlixco

] Contribuir al combate de las causas de la corrupcién en la Administracién Piblica Municipal a través de la implementacién de un Sistena de Control Interno Institucional que permite dar confianza a la ciudadania del actuar del
Resumen Narrativo de la MIR: TSR
servicio pudblico

Datos de Identificacidn del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Combate a la Corrupcidn y Mejora de la Gestion Publica

Dependencia o Entidad respo;sla:Ie Contraloria Municipai
el Pp:

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de cumplimiento de la implementacion del Sistema de Control Interno Institucional Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el indicador? Mide el cumplimiento de la implementacion del Sistema de Control Interno Institucional Dimensién del indicador: Eficacia
. _ . Unidad Responsable del indicador de Direccién de Evaluacion, Control y Simplificacion
Unidad de medida: Reactivo L .
FIN: Administrativa
Numerador . - -
A Niamero de reactivos cumplidos
; 4 5 Variable 1
Método de célculo o Fc:;r;\i:?dit:! (VIN2) x 100 Algoritmo (Varia 'e )
| penominador Numero de reactivos establecidos
{Variable 2)
Medios de verificacidn de las variables
Numerador (Variable 1) Informe del Sistema de Control Interno Institucional
Denominador (Variable 2) Informe del Sistema de Control Interno Institucional
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicad
X X X X X No aplica
Justificacién del cumplimiento de las - . ., |Elindicador es relevante referente |El indicador no conlleva costo para| El indicador es medible sobre el El indicador se adecua con la
S El indicador es entendible referente a la medicién . P o P ) N/A
caracteristicas CREMAA a lo que se pretende realizar su medicidn ejercicio fiscal medicién de la accién

/iﬂr_‘:_%
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AYUNTAMIENTO
BE

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Determinacién de Metas

Periodicidad:

Primer Trimestre

Fecha de aprobacion: 18 de diciembre de 2025

Anual

Linea basa

N/A

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

S 1 Acumulada R R
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios
Programada N/A 82 N/A N/A i .
Indicador de nueva creacion
Realizada N/A N/A N/A N/A

ler Trimestre

Programacién de Metas subanuales

2do Trimestre

3ro Trimestre

4to Trimestre

Meta Anual

80% y menor a 90%

120%

Pagina 14

Metas
: {acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 82 82
Programada (Variable 2} 82 82
Compeortamiento del indicador 100%
Realizado (Variable 1} 0
Realizado (Variable 2) 0
Comportamiento del indicador #;DIV/0!
y " Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Parametros de semaforizacidn Critico RO O En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo #;DIV/0!

programado)




AYUNTAMIENTO
DE

Primer Trimestre
Ficha Técnica del Programa presupuestario

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion

Fecha de aprobacion: 18 de diciembre de 2025

/
Vg
e
Vd
&
era i T e 2 /" Ariadna Aya —
Contralor Muricipal 5924 /// Presidenta Murcipal
Elabors LAy 7 Autorizé

“I5co Garcia Martinez

Tesorero Mu n|8rﬁ?ﬂ;,f:m L R
LT
I —

FIRRISHPIRATATT

S0%a Hernandesarosis OE

o p%szgagﬂ ¥
Alaneacion y Politicas PEMIGEAS FRSIIRAS
Revisd

SEETEEEA
T

W ATEN I
STAETE,

Pt

Heraclio Hernandez Ramirez
Contralor Municipal

LT

LINNETPRESMIANT Y
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Primer Trimestre

AYUNTAMIENTO . L .
B Ficha Técnica del Programa presupuestario

Fecha de aprobacién: 18 de diciembre de 2025

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Atlixco

Resumen Narrativo de la MIR: La Administracién Pidblica Municipal cuenta con acciones de prevencién y mecanismos eficientes que combaten las causas de |a corrupcién

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Combate a la Corrupcion y Mejora de la Gestidn Plblica

Dependencia o Entidad responsable Contraloria Municipal
del Pp:

Datos de Identificacion del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de personas servidoras publicas evaluadas con resultados favorables Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién ¢ qué mide el indicador? Mide el nimero de personas servidoras publicas evaluadas con resultados favorables Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad R ble del indicador d L L.
Unidad de medida: Persona NS RSSpEnssRiees I:RIC?:OZ:TC: Jefatura de Substanciacién y Resolucion
srail . . -
R,';::[je i') Numero de personas servidoras publicas con resultados favorable
Método de cdleulo o Form_ula del (VIN2) x 100 Algoritmo
Indicador:
ﬂ:’:f;;l‘:az‘;“ Numero de personas servidoras publicas que contestaron la encuesta

Medios de verificacidn de las variables

Informe de los Resultados de la Encuesta de Percepcion
Informe de los Resultados de ta Encuesta de Percepcion

Numerador (Variable 1)

Denominador (Variable 2}

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal

X X X X X N/A

Caracteristicas del indicador

Justificacién del cumplimiento de las

El indicador es relevante referente | El indicador no conlleva costo para| Elindicador es medible sobre el El indicador se adecua con la
caracteristicas CREMAA

a lo que se pretende realizar su medicidn ejercicio fiscal medicidn de la accién

—

El indicador es entendible referente a la medicién N/A
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AYUNTAMIENTO
b

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Primer Trimestre

Fecha de aprobacion: 18 de diciembre de 2025

Determinacién de Metas

Linea base

Valor

Periodicidad:

Anual

N/A

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Acumulada

Comportamiento del indicador:

Ascendente

Ejercicio fiseal: 2025 2026 2027 {metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios
Programada N/A 560 N/A N/A . .
Indicador de nueva creacion
Realizada N/A N/A N/A N/A

Programacion de Metas subanuales

4to Trimestre

Pagina 17

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Meta Anual
Metas
- (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 560 560
Programada (Variable 2) 800 800
Comportamiento del indicador 70%
Realizado (Variable 1) 0
Realizado {Variable 2) 0
Comportamiento del indicador #;DIV/0!
" - Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Parametros de semafarizacion Critico Bo%a‘)’::nfru:gz% £n riesgo Aceptable menor o igual Enriesgo Critico {(Realizado entre lo #;DIV/0!
120% programado)
.
.-/ P
A



primer Trimestre

RYUNTAMIENTO

Ficha Técnica del Programa presupuestario
Fecha de aprobacidn: 18 de diciembre de 2025

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

Heraclio Hernandez Ramirer” g
Contralor MunicipafA24emasaeseoes P Presidenta Munjcjpal,
Elaboré P Autorizé

Tisco Garcia Méﬁw’d@p_sgz;m CEBVITEDSIEL,
e, Fash

Tesorero Municipal o]

e ORI TR ST

- e COMTTATALS Amtpin "
—

Heradlio Hernandez Ramirezt £ s

Contralor Municipal y:
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AYUNTAMIENTO
DE

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Primer Trimestre

Fecha de aprobacién: 18 de diciembre de 2025

Nombre del Municipio:

Atlixco

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Evaluaciones del Desempefio de los Programas Presupuestarios, realizadas

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Combate a la Corrupcion y Mejora de la Gestién Pablica

Unidad responsable:

Contraloria Municipal

Nombre del indicador:

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de Evaluaciones del Desempefo de los Programas Presupuestarios realizadas

Tipo de indicador:

Gestion

Descripcion équé mide el indicador?

Mide la ejecucion de las Evaluaciones del Desempefio de los Programas Presupuestarios realizadas

Dimensién del indicador:

Eficiencia

Unidad Responsable del indicador

Direccién de Evaluacién, Control y Simplificacion

Unidad de medida: Evaluacién
del Componente 1: Administrativa
Nume . - .
Vari :)ald;”). Evaluaciones del Desempefio realizadas
Método de calculo o Férmula del Indicador: (V1 /V2) x 100 Algoritmo —ég%::.nzdor
i - -
N Evaluaciones del Desempeio programadas
(Variable 2) P prog
Medio de venficacion de las vanablas
Numerador (variable 1) Reporte Ejecutivo de Evaluacion del Desempefio
Denominador (Variable 2) Reporte Ejecutivo de Evaluacion del Desempefio
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X N/A
Justificacion del cumplimiento de las caracteristicas - R . | Elindicador es relevante referente |El indicador no conlleva costo para su| El indicador es medible sobre el El indicador se adecua con (a
El indicador es entendible referente a la medicion i . S o . N/A
CREMAA a lo que se pretende realizar medicién ejercicio fiscal medicidn de {a accidén

Linea base

Determinacién de Metas

Periodicidad:

Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Pagina 19

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programaca NIA 12 RiR Indicador de nueva creacién
ador u
Realizada ./ N/A N/A » N/A
I/
pi



AYUNTAMIENTO
DE

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Programacion de Metas subanuales

" Reporte: |

Primer Trimestre

Fecha de aprobacion: 18 de diciembre de 2025

4to Trimestre

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Meta
Metas
= acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Programada {Variable 2) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Comportamiento del indicador 100%
Realizado (Variable 1) 0
Realizado (Variable 2) 0
Comportamiento del indicador #;DIV/0!
i Cumnplimienta del indicader
Pardmetros de semaforizacién Critico e o EIo £n riesgo Aceptable Maym,a DR ey En riesgo Critico (Realizado entre lo #DIV/O!
¥y menor a 90% o jgual 120%
programada)
Actividades
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrative | Unidad de medida =
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1 - Realizacién de 16 Progr 2 1 2 1 1 2 1 2 1 1 16
revisiones Revision
administrativas Real
2.- Elaboracién de 1 Progr 1
evaluacién al Plan Evaluacion
Municipal de Desarrollo Real
3 - Elaboracién de 1 Progr. 1
programa anual de Programa
evaluacién Real
/7
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Primer Trimestre

AYUNTAMIENTO Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Fecha de aprobacion: 18 de diciembre de 2025

4 - Revision de 138 Progr 138 s
fichas de tramites y Ficha
servicios

Real

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de |a programacion

Ul ERAARAL

. S / - -
eradlio Harm r.ﬁ%ml Ariadna .
Contralor Municips|  =268227 Presidenta Municipal Juad Francisce Garcia Mértfr‘fe‘z"'ir""; [‘":._;::E‘rmh
Elaboré  rymesmransana Autorizé oy Tesorero Municipal S

L SIS thnr e nsa
Contralor Murhicipza! mElrery

BALRE [orY D
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AYUNTAMIENTO

Primer Trimestre
o Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
Fecha de aprobacién: 18 de diciembre de 2025
COMPONENTE 2
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Nombre del Municipio:

Atlixco
Resumen Narrativo de [a MIR:

Auditorias a dependencias y entidades, realizadas

I Datos de !dentificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario:
Unidad responsable:

Combate a la Corrupcién y Mejora de la Gestién Publica

Contraloria Municipal

|Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de auditorias a dependencias y entidades realizadas

Tipo de indicador: Gestién
Descripcién ¢qué mide el indicador? Mide las auditorias a dependencias y entidades realizadas Dimensién del indicador: Eficiencia
o Unidad Responsable del indicador| . .. : . o - n
Unidad de medida: Auditoria ™ P Direccion de Fiscalizacién a Dependencias y Entidades
del Componente 2:
Numerador - - - - - - -
(Variable 1} Numero de auditorias internas a dependencias y entidades realizadas
Método de célculo o Férmula del Indicador: (V1/V2) x 100 Algoritmo -
D:,'::I':"J’l‘:dz‘;' Namero de auditorias internas a dependencias y entidades programadas
Medio de verjficacidn de las variables
Numerador (Variable 1) Informe de auditorias internas a dependencias y entidades realizadas
Denominador (Variable 2) Informe de auditorias internas a dependencias y entidades realizadas
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X N/A
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas . . . El indicador es relevante referente | El indicador no conlleva costo para| El indicador es medible sobre el El indicador se adecua con la
El indicador es entendible referente a la medicion X " S . . N/A
CREMAA alo que se pretende realizar su medicién ejercicio fiscal medicion de la accion
Determinacién de Metas
Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base
4 2025 Sentido del indicador:

Descendente Comportamiento del indicador:

Regular

Metas Anuales
Ejercicio fiscal:

2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 7 4 4 N/A N/A N/A
Realizada / 4, N/A / NA N/A P
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AYUNTAMIENTO
DE

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Fecha de aprobacion: 18 de diciembre de 2025

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
- acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 4 4
Programada (Variable 2) 4 4
Comp i del indicador 100%
Realizado (Variable 1) 0
Realizado (Variable 2) 0
Comportamit del indicad #;DIV/0!
. Cumplimiento del indicador
Parametros de semaforizacién Critico Ravorcleualison En riesgo Aceptable Mavor.a sl En riesgo Critico (Realizado entre lo #iDIV/O!
Y mnnnr 3 AN% mannr ol 130%
programada)
Actividades
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medida =
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Progr 1 1
1- Elaboracién de 1
o, Programa
Programa de Auditorfa
Real
2 - Iniclacion de 4 Progr 4 4
auditorias mternas'para Auditoria
fiscalizar la ejecucion de
los recursos publicos Real.
3 - Emisién de 120 Progr 6 30 20 10 5 8 8 12 & 6 2 5 120
cédulas /de registro en cédula
el padrén de
proveedores Real
4 - Realizacion de 2
revisiones preventivas Progr g 1 2
correctivas a Revisiones
dependenciasy Real
entidades
5 - Realizacién de 15 Progr 2 2 2 2 2 2 1 15
verificaciones . .
X Verificacion
preventivas a obras
publicas en proceso Real /
P
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AYUNTAMIENTO
DE

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Primer Trimestre

Fecha de aprobacion: 18 de diciembre de 2025

6.- Elaboracicn de 1
informe de la atenciéon @ Progr

las auditorias realizadas Informe

por entes fiscalizadores
externos

Real

7 - Realizacion de 36
i Progr 3 3
mesas de trabajo para

atencion de Mesa de Trabajo

requenimientos del

Auditor Externo Real

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

Heraclia Emaﬂﬁe*%m

Contralor l\/luanpaﬁTl-m. FEEMA
Elabord

LAAMS P fOTRIRARTY.

Ariadna Ayala Camarillo
Fresidenta Municipal
Autonzo

[\DUI e

(SR
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AYUNTAMIENTO . 4 . . .
o Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
Fecha de aprobacion: 18 de diciembre de 2025 ‘

COMPONENTE 3
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Atlixco

Nombre del Municipio:

Denuncias ciudadanas hacia las personas servidoras publicas, atendidas

Resumen Narrativo de la MIR:
Datos de |dentificacién del Programa Institucional
Combate a la Corrupcion y Mejora de la Gestidn Pablica

Programa Presupuestario:
Contraloria Mumicipal

Unidad responsable:
| Datos de Identificacion del Indicador
Porcentaje de denuncias ciudadanas hacia las personas servidoras publicas atendidas Tipo de indicador: Estratégicos

Nombre del indicador:
Dimensién del indicador: Eficiencia

Descripcién ¢qué mide el indicador? Mide las denuncias ciudadanas hacia las personas servidoras publicas atendidas
. idad R bl indi . .z
Unidad de medida: Denuncia SRR e Ry Jefatura de Investigacién
del Componente 3:
(“:,"a'::;’:‘;; Numero de denuncias ciudadanas hacia las personas servidoras publicas atendidas
Meétodo de clculo o Férmula del Indicador: (V1/V2) x 100 Algoritmo -
D&'::[’:L’::‘;‘;' Numero de denuncias ciudadanas hacia las personas servidoras pablicas recibidas
Medio de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Informe de denuncias ciudadanas hacia las personas servidoras publicas atendidas
Denominador (Variable 2) Informe de denuncias ciudadanas hacia las personas servidoras piiblicas atendidas
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X N/A
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas L N L, El indicador es relevante referente | £l indicador no conlleva costo para| El indicador es medible sobre el El indicador se adecua con la
El indicador es entendible referente a la medicion ) . o -, . N/A
CREMAA a lo que se pretende realizar su medicion ejercicio fiscal medicion de la accidén
e Metas
Valor Ao Periodicidad: Anual
Linea base
47 2025 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales
Observaciones y/o comentarios

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada
Programada 65 60 N/A N/A N/A
Realizada 47 N/A N/A WA

|
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I ¢rimer Trimestre

Fecha de aprobacion: 18 de diciembre de 2025

Programacion de Metas subanuales

N ety o Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
- acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 60 60
Programada {Variable 2) 60 60
Comportamiento del indicador 100.00
T
Realizado (Variable 1) 0
Realizado (Variable 2) 0
Comportamiento del indicador #;DIVI0!
; Cumplimiento del indicador
Parametros de semaforizacién Critico Mayor o igual a80% | ¢ o pg Aceptable e il En nesgo Critico (Realizado entre lo #iDIV/O!
¥y menor a 90% menor o igual 120%
programado)
Actividades
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medida -
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1- Part\u.pacu')n en2 Progr q ] 2
capacitaciones en
materia de Capacitacion
responsabilidad
. Real
admnistrativa
2 - Realizacién de 1 Progr 1 T
capacitacién sobre Capacitaciéon
faltas administrativas Real
3 - Realizacién de 2 Progr g 2
difusiones en materia . .
. Difusion
de responsabilidad
administrativa
Real
/ 4
/ j {
V'
%
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AYUNTAMIENTO . P . . .
"ot Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
‘ Fecha de aprobacidn: 18 de diciembre de 2025
4 - Realizacién de 1 Progr 1 1
campafia denominada =
Campafa

"cerotolerancia a la
corrupcion” Real

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion

MREECIPAL

T AEA THIRAL
. TG CSRGITTOSCRAL -
e . , RTLOGA, Pasly. ——
Heracho Fermanoer Ratiire: SoU-RSeT Ariadra B8 Camarillo
Contralor Municipal A ARANIFITRSAGTTS Frasidarta Municios =Ncl = rcla Martinesmmsrr=Tr coe
Elaboro 2 Autorizd Tesoréro Mynicipal 5

| EHTIALARA MupIeIonlL
: i | . TTFEREASEATE CORETITOSIOAL
73 - S acién y Fo Herachio Hermanges Ramizer Talen
Reviso g &8 Contralor Municipal T T ISy,

= :ggs!%if@ﬁ?!‘?-’lei
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Primer Trimestre

AYUNTAMIENTD . , . . . .
3 Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Fecha de aprobacién: 18 de diciembre de 2025

COMPONENTE 4

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Atlixco

Resumen Narrativo de la MIR: Personas servidoras publicas de la Administracién Publica Municipal, capacitadas

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: Combate a la Corrupcion y Mejora de la Gestion Publica
Unidad responsable: Contraloria Municipal
Datos de |dentificacién del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de personas servidoras pdblicas capacitadas Tipo de indicador: Gestién
Descripcién ¢qué mide el indicador? Mide el nimero de personas servidoras publicas capacitadas Dimensién del indicador: Eficiencia

Unidad Responsable del indicador

Unidad de medida: Persona Jefatura de Substanciacion y Resolucion
del Componente 4:
(':,';':::::‘;; Numero de personas servidoras publicas capacitadas
Método de célculo o Férmula del Indicador: V1/V2) x 100 Algoritmo — - - - — = ——
( ) penominador | NGmMero de personas servidoras publicas adscritas a la Administracion Puablica
(Variable 2) Municipal
Medio de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Reporte de capacitacion
Denominador (Variable 2) Reporte de capacitacion
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X N/A
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas - . . |Elindicador es relevante referente | El indicador no conlleva costo para| El indicador es medible sobre el El indicador se adecua con la
El indicador es entendible referente a la medicién ) o, o . . N/A
CREMAA alo que se pretende realizar su medicién ejercicio fiscal medicién de fa accion

Sy
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fFecha de aprobacion: 18 de diciembre de 2025

Determinacion de Metas
l Periodicidad: Anual

TAMIENTO . , . A .
iy Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Valor Afio
Linea base
N/A N/A Sentido del indicadar; Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente
Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada N/A 1000 N/A N/A Indicador de nueva creacion
Realizada N/A N/A N/A N/A ndica
Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
= acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 1000 1000
Programada (Variable 2) 1300 1300
Comportamiento del indicador 76.92
Realizado (Variable 1) 0
Realizado {Variable 2) 0
Comportamiento del indicador #DIV/0!

Cumplimiento del indicador

A . aa : Mayor o igual a 80% . Mayora 110% y L. A . '
Parametros de semaforizacién Critico e En riesgo Aceptable menor o igual 120% En riesgo Critico (Realizado entre lo #iDIV/O!
programado)
Actividades
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medida =
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1- Actualizacién de 1 Progr 1 1
cédigo de éticay Codigo
conducta de la
administracion publica Real
s
Vs
o 7
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AYUNTAMIENTO
DE

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Primer Trimestre

Fecha de aprobacién: 18 de diciembre de 2025

2 - Realizacién de 8
acciones para Incentivar
la presentacién de la
declaracion de situacion
patrimonial y de
intereses de
medificacién

Accion

Progr

Real

3 - Elaboracidn de 1
informe para el sistema
estatal anticorrupcion
de los procedimientos
de responsabilidad
administrativa
instaurados

Informe

Progr

Real

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de |a programacion

Heraclio Hernandez Ramisgi ey cemeTryesa

Contralor Municipal
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