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PARÁMETRO DE SEMAFORIZACIÓN

Estados Rango

O Aceptabl.e Mayor o iguaL algo% y menor o iguaL al.no%

En riesgo
Mayor o igual al.Bo%, menor aLgo%, mayor alrLo%y

menor o igual altzo%

o Crítico por
incump[imiento Menor al.8o%

o Crítico por meta
excedida

Mayor al. tzo%

ACEPTABLE (VERDE): El valor alcanzado del indicador se encuentra en un rango por encima o

por debajo de la meta programada, pero se mantiene dentro del rango establecido.

EN RIESGO (AMARILtO): El valor alcanzado del indicador es menor que la meta programada,

pero se manüene dentro del rango establecido.

CRíilCO POR ¡NCUMPLIM¡ENTO (ROJO): rl vator atcanzado del indicador está muy por

debajo de la meta programada que se puede considerar como una falla de planeación (es decir, la

meta no fue bien establecida); de conformidad con los rangos establecidos.

cRíTlco PoR META EXCEDIDA (NARANJA): el valor alcanzado det indicador está muy por

encima de la meta mada que se puede considerar como una falla de planeación.

{
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hrn
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SEGURIDAD CIUDADANA Y
CULTURA DE PAZ

SEGURIDAD, CERTEZA
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SECRETARÍA DE GOBERNACIÓN.
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01
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- Abril

Tablero de Controt del Desempeño:

Comp. Act. Resumen
Narrat¡vo/Descri pción

Mct
prcgFmada,
Mcá re.liada

PorcentájÉ dc
Cumpl¡mlcnto

Mensual

Mci.
prcgÉmada
Anual , Mota
rcalizada al

corts dc Abril

Poraantaje dg
Cumpl¡m¡cnto

Añuel

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

-1.O

F¡n N/A

Contr¡bu¡r con la c¡udadanía
en formar un tejido social

sano, focalizando esfuerzos
operat¡vos en zonas de

mayor inc¡dencia en faltas
administrat¡vas mediante

acciones preventivas

Sindicatura Mun¡cipal

100.0o
Propós¡to N/A

La poblac¡ón de Atl¡xco
cuenta con ¡nfraestructura
en materia de seguridad

Secretaría de Segur¡dad
C¡udadana

loo_oo
1 N/A

I nstrumentos juríd¡cos del
Munic¡pio de Atlixco,

actualizados
Sindicatura Municipal

7
1 1

Renovac¡ón de títulos de
concesion ante coNAGUA S¡nd¡catura Mun¡cipal

1
1 2

Actualización de inventario
de bienes inmuebles en el

s¡stema contable
S¡ndicatura Mun¡c¡pal

lo
1 3 Reconoc¡miento de

v¡alidades S¡nd¡catura Municipal

'l 6
1 4 Real¡zac¡ón de jornadas de

asesorías juríd¡cas o o
o.@o/o Sind¡catura Municipal

1
1 5

Hab¡l¡tación de espac¡o para
la correcta ¡mplementación

del modelo de Justicia Civica
Sindicatura Munic¡pal

4
1 6

Realización de
capacitac¡ones a

autor¡dades auxiliares en
resolución de confl ictos 1

25.OOo/" Sindicatura Municipal

4
1 7 Elaboración y/o

actualización de reglamentos Sindicatura Munic¡pal

15
1 8 Segu¡miento a e>qedientes

de juc¡o laboral Sindicatura Mun¡cipal

100.oo

2 N/A

Sesiones para promover la
cultura de la paz a través del

Consejo de Paz y Justic¡a
Cívica del Municip¡o de

Atl¡xco, real¡zadas o.oo

o.oo% Secretaría de Gobernac¡ón

15 lao
2 1

Atención a confl¡ctos
políticos y sociales mediante
la med¡ación y la conciliación l5 60

33.33% Secretaría de Gobernación

2
2 2 Real¡zac¡ón de eventos

cívicos y/o sociales Secretaría de Gobernación

8 94

2 3

Realizac¡ón de visitas a
autor¡dades auxiliares para
identificac¡ón de posibles

confl ictos polít¡cos, sociales
y rel¡g¡osos

a 32

34.O4Vo Jefatura de Confl¡ctos Polít¡cos

2 4
Realización de

capac¡tac¡ones a
autor¡dades auxiliares 2

33.339r/"
Dirección de Gobernac¡ón y

Asuntos Políticos

1 la
2

Realizac¡ón de mesas de
trabajo ¡nteradminsitrat¡vas

para la atención de
conflictos políticos, soc¡ales

v rel¡oiosos
1

33.33% Dirección de Gobernación y
Asuntos Polít¡cos

Página i I
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026- Abril

Comp. Act. Resumen
Narrat¡vo/Descri pción

Mcta
prcgramada ,
M.ta rcelEada

PoroantaJc dc
CumplimLnte

Mcnsual

M.t¡
pFgEmada
Anual , Met
reall:ada.l

cortc dc Abr¡l

Pérocntajc dc
Cumpl¡mLnto

Anual

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

loo-oo
3 N/A Seguridad C¡udadana,

fortalecida
D¡recc¡ón de Seguridad

Ciudadana

12 144
3 1

Realizac¡ón de operat¡vos en
zonas estratégicas del

municipio 12 4a
33,3370

Dirección de Seguridad
C¡udadana

1

3 2

Real¡zac¡ón de gest¡ón ante
el Consejo Estatal de

Coordinac¡ón del Sistema
Nacional de Seguridad
Pública Puebla para la

adquisición de patrullas

Dirección de Seguridad
Ciudadana

2 20
3 3

Realizac¡ón de
capacitac¡ones que impulsen

la educación v¡al del
Mun¡cipio de Atlixco o 11

55.OO9/"
Dirección de

Tráns¡to y V¡al¡dad

10 113

3 4

Real¡zac¡ón de
mantenim¡entos horizontal

y/o colocac¡ón de señalética
vertical en calles del
Municipio de Atlixco lo 40

36.400/" Tránsito y Malidad
Direcc¡ón de

22 242
3 5 Real¡zac¡ón de operat¡vos

moto segura y alcoholímetro
o 66

27.2704
Dirección de

Tráns¡to y V¡alidad

l5
3 6

lnstalación de puntos de
mon¡toreo al slstema de

videovigilancia
Jefatura C4

2
3 7

Realizac¡ón de
mantenimientos al sistema

de videovigilancia 1

50.ooolo Jefatura C4

a 96

3 a

Realizac¡ón de reuniones
vecinales acerca del uso de

la aplicación Sistema de
Alarma lnteligente "SAl" y el

sistema de videovig¡lanc¡a 32

33.3370 Jefatura C4

loo.oo loo-oo
4 N/A

Acc¡ones en materia de
prevención del delito y

género, real¡zadas I OO.OO 34.51

34.610/"
Secretaría de Seguridad

Ciudadana

3 24
4 1

lmpart¡ción de
capacitaciones para

promover la seguridad
¡ntegral de las mujeres 2

33.339/0

Unidad de Atención
lnmed¡ata para

las Mujeres
(Patrulla Naranja)

3
4 2

lmplementac¡ón de "Calles
Seguras" med¡ante la

coord¡nac¡ón con trabajo
transversal o

Unidad de Atención
lnmediata para

las Mujeres
(Patrulla Naranja)

25 250
4 3 Realizac¡ón de act¡v¡dades

para prevención del del¡to
25 90

36.OO%

Jefatura de
Prevención Social del
Del¡to y Part¡cipac¡ón

Soc¡al

2

4 4

lmpart¡ción de talleres al
personal de la Secretaria de

Seguridad C¡udadana en
mater¡a de reformas legales
y protocolos de actuac¡ón 1

50.oo70
Jefatura de Asistenc¡a

Técnica-Legal y
Atenc¡ón a Víctimas

2

4 s./

/

Realización de plát¡cas
informativas sobre derechos

humanos y protocolos de
actuación en casos de
intento de lincham¡ento

Jefatura de As¡stenc¡a

Atención a Víctimas
Técn¡ca-Legal y

-- iinl¿ i ..LU
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Comp. Act. Resumen
Narrativo/Descri pci ón

Meta
programada /
Meta realizada

Porcentaje de
Cumplim¡ento

Mensual

Meta
programada
Anual / Méta
realizada al

corte de Abril

Porcentaje de
Cumpl¡miento

Anual

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

N/A

Acciones para mitigar
riesgos en eventos socio-

organizativos,
implementadas

1 00.00 100.00

29.2704 Dirección de Protección Civil
100.00 29.27

5 1

Realización de pláticas de
extinción de conato de

incendio y el trabajo de un
bombero

4 36

44,44o/o Jefatura de Bomberos

4 16

5 2

Realización de
capacitaciones en materia

de prevención, mitigación y
gestión integral de riesgo

8 90

34.44o/o Dirección de Protección Civil

8 3l

5 3
lntervención de puntos para

prevenir riesgos en el
Municipio de Atlixco

30 35

0.00% Dirección de Protección Civil
0 0

5 4
Realizacion de pláticas en

materia de primeros auxilios
a la ciudadanía en general

24

33.33%
Jefatura de

Ambulancias y
Traslados2 8

5 5
Realización de traslados en

ambulancia

89 '1077

19.59%
Jefatura de

Ambulancias y
Traslados50 211

avulüAíttüI0

lndicadores Específicos por Dependencia

Repofte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- Abril

r

-{P

"t"t"

Total de
lndicadorcs a su

cafgo
.¿.s

".tt J c
Fott'

v..-rd.
{Acoptq.blel

Amar¡llo
(En ¡iosgo)

Totel de
lndicadores

inlciados

Porcentaje de
cumpliml€nto

por ind¡cadores

Sindicatura
ltrnicipal 10 1 0 1 I 0 0 1 0 I

Seeretaria de
Segur¡dd
Giud¿dana

22 0 1 J 18 I 0 5 0 11

Secretaria de
Gobermción

)
0 0 1 5 3 0 0 0 3

X Hagrna l L'L
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de Atlixco (REED) 2026 - Abtil
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Evaluación de Desempeño de lndicadores Estratégicos y de Gestión

Porcentaje de Cumplimiento Mensual

Aceptable En riesgo
Crítico por

incumplimiento
CrÍtico por meta

excedida

o o s
Fín 0 0 0

Propósito 0 0 0 0

Componentes 2 0 0 0

Actividades 10 0 b 0

Total 12 0 6

Porcentaje de Avance Anual

FIN

PROPOSITO

cl
cl-Act

c1-AC2

c1-AC3

ct-Ac4 0.00%

cl-Acs

c1-AC6 W 2s.ooo/o

cl-Ac7

c1-AC8

c2 0.00%

c2-AC1 33.33%W
c2-AC2

c2-AC3 34.04%W
c2-AC4 33.33%

c2-AC5 W ss.33%

c3

c3-AC1 33.33%W

c3-AC2

c3-AC3

c3-AC4 35.40o/o

c3-AC5 27.27%w
c3-AC6

c3-AC7 0o/o

c&Ac8 33.33%

c4 34.51%wffi
c4-ACr 33.33%ffi

c4-AC2

c4-AC3 36.00%

c4-AC4

c4-AC5

c5 29.27%

cs-ACr ot

c5-AC2 34.44o/o

c5-AC3 0.00%

c5-AC4 33.33%

cs-AC5 19.59%

/'^yar12
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Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026 - Abrll

ientoTablero de Control

Comp. Act
Depedencia / Unidad:

Administrativa
Responsable

Fin IVA

Contribu¡r con la c¡udadanh
en formar un tejido social

sano, focalizando esfu ezos
operativos en zonas de

mayor ¡ncidenc¡a en faltas
administrativas mediante

acciones preventivas

Sindicatura Municipal

Propósito ¡UA

La poblac¡ón de Atli)co
cuenta con infraestructura
en materia de seguridad

Secretaría de Segur¡dad

Ciudadana

1 N¡/A

I nstrumentos juríd¡cos del
Municipio de Atlixco,

actualiza dos
Sindicatura Municipal $ 11,487,000.00 $ 11,487,000.00 207,270.88$ 207,270.88$

Renovación de títulos de
concesion ante COMGUA

S¡nd¡catura Mun¡cipal $ 972,500.00 $ 972,500.00 $ 158,276.00 't58,276.00$

'l 2
Actualización de inventar¡o

de bienes inmuebles en el

s¡stema contable
Sindicatura Municipal $ 4,000.00 $ 4,000.00

I 3
Reconocimiento de

vialidades
Sindicatura Munic¡pal $ 50,000.00 $ 50,000.00

1 4
Realizac¡ón de jomadas de

asesorías jurídicas Sindicatura Mun¡cipal 1,188,000.00$ I,188,000.00D

1 5
Habilitación de espacio para

la correcta implementación
del modelo de Just¡c¡a C¡üca

Sindicatura Municipal s 50,000.00 $ 80,000.00

1

Realización de
capacitaciones a

autoridades auxiliares en
resoluc¡ón de conf,ictos

S¡nd¡catura Municipal $ 210,000.00 $ f80,000.00 $ 9,998.00 $ 9,998.00

1 7
Elaborac¡ón y/o

actualización de reglamentos
Sindicatura Municipal 'I,012,500.00$ 1,012,500.00$ $ 38,996.88 $ 38,996.88

1 I Seguim¡ento a epedientes
de.luc¡o laboral

Sindicatura Municipal $ 8,000,000.00 $ 8,000,000.00

2 ¡t/A

Sesiones para promover la
cultura de la paz a través del

Consejo de Paz y Justicia
CMca del Mun¡cipio de

Atlixco, realizadas

Secretaría de Gobemac¡ón $ 254,000.00 $ 254,000.00

2 1

Atención a conf,ictos
políticos y sociales med¡ante
la mediación y la conciliación

Secretaría de Gobemación $ 6,000.00 $ 6,000.00

2 2
Realización de eventos

cMcos y/o sociales
Secretarla de Gobemación 109,000.00$ $ 109,000.00

2 3

Realización de üsitas a
autoridades auiliares para
¡dentificación de posibles

confl¡ctos políl¡cos, sociales
y rel¡giosos

Jefatura de Conffictos Polfticos $ 64,000.00 $ 64,000.00

2 4
Real¡zación de

capacitaciones a
autoridades auxil¡ares

Dirección de Gobemación y
Asuntos Polit¡cos

$ 36,000.00 $ 36,000.00

2 5

/

Reélización de mesas de

!¡/bajo interadminsitrativas

/ para la atención de
confl¡ctos políticos, sociales

v rel¡oiosos

Direcc¡ón de Gobemación y
Asuntos Polfticos

s 39,000.00 $ 39,000.00

DSoi// "ó'
I
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Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026 - ltbril

Comp, Act.
Resumen

Narratlvo/Descri pclón

Depedencla, Unldad
Adm¡nistrativa
Responsable

3 I\UA
Seguridad Ciudadana,

fortalec¡da
Direcc¡ón de Seguridad

Ciudadana $ 39,000,297.73 $ 44,412,882.36 $ 3,598,016.32 $ 3,598,016.32

?
1

Realización de operal¡vos en
zonas estratégicas del

munic¡p¡o

Direcc¡ón de Seguridad
C¡udadana $ 't8,207,232.92 18,1't0,179.46ü '1,159,852.92$ 1,'159,852.92$

3 2

Realizac¡ón de gest¡ón ante
el Consejo Estatal de

Coordinac¡ón del S¡stema
Nacional de Seguridad
Pública Puebla para la

adquisic¡ón de patrullas

D¡rección de Seguridad
Ciudadana $ 402,879.83 5,921,437.92$

3 3

Realización de
capacitaciones que ¡mpulsen

la educación v¡al del
Municip¡o de Atlixco

D¡reccíón de
Tránsito y Vial¡dad $ 90,38r.66 121,067.66$

3 4

Realización de
manten¡m¡entos horizontal

y/o colocación de señalét¡ca
vert¡cal en calles del
Municipio de Atlixco

D¡rección de
Tránsito y Vialidad $ 2,468,843.00 $ 2,453,579.20 1,1 88,203.08$ 1,188,203.08$

3
Realización de operat¡vos

moto segura y alcoholímetro
Dirección de

Tránsito y Malidad $ 236,500.00 212,157.80$

? b
lnstalación de puntos de
monitoreo al sislema de

üdeoügilanc¡a
Jefatura C4 16,000,000.00$ 16,000,000.00$

3 7
Realización de

mantenim¡entos al s¡stema
de ú€,eoügilanc¡a

Jefatura C4 1,507,460.32$ 1,505,705.32$ 1,249,960.32$ 1,249,960.32$

J o

Real¡zación de reuniones
vecinales acerca del uso de

la aplicación Sistema de
Alarma lnteligente "SAl" y el

sistema de üdeovig¡lancia

Jefatura C4 87,000.00$ 88,755.00$

4 l.l/A
Acciones en mateÍia de
prevención del del¡to y

género, real¡zadas

Secretaría de Seguridad
Ciudadana 712,750.00$ 7'12,750.00$

4 1

lmpartición de
capacitac¡ones para

promover la seguridad
integral de las mujeres

Unidad de Atención
lnmediata para

las Mujeres
(Patrulla Naranja)

$ 158,000.00 158,000.00$

4 2

lmplementación de "Calles
Seguras" mediante la

coordinación con trabajo
transversal

Unidad de Atención
lnmediata para

las Mujeres
(Patrulla ¡laranja)

27.750.00$ 27,750.00$

4 3
Realización de act¡Mdades
para prevención del delito

Jefatura de
Prevención Soc¡al del
Delito y Partic¡pación

Soc¡al

427,000.00$ 427,000.00$

4 4

lmpartición de talleres al
personal de la Secretaria de

Segur¡dad Ciudadana en
materia de reformas legales
y protocolos de actuación

Jefatura de As¡stencia
Técnica-Legal y

Atención a Víctimas
100,000.00$ $ 100,000.00

4

Realizac¡ón de plát¡cas
informat¡vas sobre derechos

humanos y protocolos de
actuación en casos de
intento de linchamiento

Jefatura de Asistencia
Técnica-Legal y

Atenc¡ón a Víct¡mas

{
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F

/

5 ¡t/A

Acc¡mes para mitigar
riesgos en eventos socio.

organ¡zativos,
imolementadas

Dirección de Protecc¡ón Ciúl $ 7,365,007.00 t 7,915,007.00 $ 44,675.08 $ 44,675.08

5 1

Realizac¡ón de plát¡cas de
efínc¡ón de conato de

incendio y el trabajo de un
bombero

Jehtura de Bomberos 1,690,700.00$ r,690,700.00$

5 2

Realización de
capacltiaciones en materia

de prevención, mitigación y
gestión integrd de riesgo

Direcc¡ón de Protección Civil $ 156,000.m 156,000.00$ $ 38,996.88 $ 38,996.88

5 3
lnten ención de puntos paftt

prer€n¡rriesgos en el
Mun¡cipio de Atlbao

Dirccc¡ón de Pfotección CMI $ 2,642,000.00 $ 3,192,000.00

5 4
Realizacion de plátlcas en

materia de primeros auxilios
a la c¡udadank¡ en gen€ral

Jefatura de
Ambulancias y

Trashdos
$ 36,m0.00 $ 36,000.00

5 5
Redizac¡ón de trastados en

ambulancia

)

Jefatura de
Ambulancias y

fraslados
2,8¡O,307.00$ 2,840,307.00$ $ 5,678.20 $ 5,678.20
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Repote Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- lrl:,nl

Comportamiento Presupuestal

564,781,639.96

$58,819,054.73

Sg,B49,962.2g

TotalAprobado Total Modificado Total Devengado Total Ejercido

#{li#s

S7o,ooo,34g.oo

565,000,348.00

S60,ooo,348.oo

S5s,ooo,348.oo

S5o,ooo,348.oo

S45,ooo,348.oo

S4o,ooo,34g.oo

S35,ooo,348.oo

53o,ooo,348.oo

S25,ooo,34g.oo

S2o,ooo,34g.oo

S15,ooo,348.oo

s19000,348.00

S5,ooo,348.oo

Sg¿s.oo

Yr

001.- Seguridad, Certeza y
Acceso a la Justicia S 58,9L9,o54.73 S 64,78L,639.36 S 3,849,962.28 S 3,849,962.28
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- Abtil

rI

lnterpretación
a El Fin no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de diciembre del

presente año fiscal.

El Propósito no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

De los 5 Gomponentes registrados, 2 se sitúan en el parámetro "Aceptable", los 3 restantes

no recibieron un parámetro debido a que sus ejecuciones no están programados para el mes

de abril.

De las 31 Actividades registradas: 10 están situadas en parámetro "Aceptable", 6

Actividades se sitúan en el parámetro "Crítico por incumplimiento" y 15 Actividades no

recibieron un parámetro debido a que sus ejecuciones no están programadas para el mes de

abril.

Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con el 66.670/o de sus

indicadores evaluados en estado Aceptable, por lo anterior y de acuerdo con los Lineamientos

para el Seguimiento y Evaluación de los Programas Presupuestarios de la Administración

Públíca del Municipio de Atlixco, Puebla, se concluye que el Programa Presupuestario está

dentro del parámetro "Crítico por lncumplimiento".

a

o

o

O

Recomendación
En los resultados obtenidos, los indicadores que se no se sitúen en el parámetro de

semaforización Verde "Aceptable" (igual o mayor al 90% y Menor o lgual al 110%) se

recomienda realizar un análisis de las situaciones que afecten el alcance de la meta

programaday realice las acciones pertinentes con carácter urgente, con la finalidad de

dar cumplimiento al indicador y en caso de ser necesario, realice las modificaciones

pertinentes en la programación de sus metas, mismas que deberán ser debidamente

justificadas y presentadas a la Dirección de Planeación y Políticas Públicas, para que a su

vez sean aprobafaspor el Honorable Cabildo.
/
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Adixco (REED) 2026 - Abnl

rrn

GOBIERNO RESPONSABLE,

OBRAS Y SERVICIOS PÚNTTCOS

CON SENTIDO SOCIAT

OBRAS, SERVICIOS PUBLICOS Y

DESARROLLO URBANO CON

SENTIDO SOCIAL

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA.

SECRETARÍA DE SERVICIOS PÚBLICOS.

SECRETARíA DE DESARROLLO URBANO,

MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD.

Acüvidades t
Componentes¿l

Propósito I
1

L

PROGRAMA

o02

27
6
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- Abril

Tablero de Control det Desempeño

Comp. /qct. Resumen
Narrat¡vo/Descr¡ pc¡ón

Mata
pFgramad. /

Mcb Réall2ád¡

PorcénÉlc dc
CuñpllmLnto

Mensu¿l

M.t¡
prcgram.d.
Anu.l , Met.
Rg.llz.C. .l

cotu de Abrll

Depedenc¡a / Un¡dad
Adm¡n¡strat¡va Responsabte

lo.oo

F¡n N/A

Fortalecer el desarrollo
soc¡al mun¡c¡pal a través de

la construcc¡ón de
¡nfraestructura públ¡ca que

at¡enda carenc¡as básicas en
Atl¡xco. Pueblá

Secretaría de I nfraestructurá

I OO.OO

Propós¡to N/A

La poblac¡ón de Atlixco se ve
beneficiada a través de la

ejecuc¡ón de obras públ¡cas
programadas mediante

acc¡ones de construcción,
rehab¡l¡tación y

mantenim¡ento de
¡nfraestructura en e¡

mun¡c¡pio

Secretaría de lnfraestructura

loo-oo

1 N/A

Obras de inc¡dencia directa
como ¡nfraestructura soc¡al y

educat¡va destinadas a
d¡sm¡nu¡r el rezago social,

ejecutadas

D¡rección de Obras Públicas

1 1

Ejecuc¡ón de obras de
¡nfraestructura educat¡va en

el Municip¡o de Atl¡xco,
Puebla

Dirección de Obras Públicas

2 ,t9

1 2

Ejecución de obras de
¡nc¡dencia d¡recta como

infraestructura social bás¡ca
en los rubros de drenaje,

agua potable, alcantar¡llado,
electrificac¡ón y alumbrado
públ¡co, en beneficio de la
poblac¡ón del mun¡c¡pio de

Atlixco, Puebla
'l 1

5.*o/o Direcc¡ón de ()bras Públ¡cas

2 2A

1 3

Ejecuc¡ón de acc¡ones de
superv¡s¡ón de obras

públicas relacionadas con
¡nfraestructura social bás¡ca
y educat¡va, en el Mun¡c¡pio

de Atlixco, Puebla 1 I

4.@o/" D¡recc¡ón de Obras Públ¡cas

loo_oo loo.oo
2 N/A

lnfraestructura orientada a la
urban¡zac¡ón, mov¡lidad y

mejoram¡ento de espac¡os
públ¡cos sustentables,

ejecutada 125-OO 13.15

13.14o/o D¡recc¡ón de Obras Públ¡cas

I 35

2 I

Construcción, mejoram¡ento
y conseruación de obras

v¡ales para garantizar
condiciones de mov¡l¡dad

continua, acces¡ble y segura 3

a.57ro Direcc¡ón de Obras Públicas

3

2 2

Ejecuc¡ón de obras públ¡cas
or¡entadas a la construcc¡ón,
rehab¡l¡tación, equipamiento

y embellec¡m¡ento de
éspac¡os públ¡cos para
promover la convivenc¡a
comun¡tar¡a y bienestar

2 2

6€-e70/" Direcc¡ón de Obras Públ¡cas

4 3a

2 3

t,

EjecJJc¡ón de acc¡ones de
supeÁris¡ón técn¡ca de obras

púOt¡cas en el ámb¡to de
, /urbanización y espacios
7SúOticos en el Mun¡c¡p¡o det Atlixco, Puebla 5

13.1É./" D¡recc¡ón de Obras Públicas
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- ltbril

{

Gomp. Act. Narrativo/Descri pción
Resumen Mct

prognmada /
Mcta Realizada

Porccntajc da
Cumplimlonto

Men3ual

Meta
prcgramada
Anual , Meta
R.alizada al

cortr dc Abr¡l

Porccntajc d9
Cumplimlcnto

Anual

Depedencia / Unidad
Admi nistrativa Responsable

I OO.O0

3 N/A

Planeación y programación
de inversiones d¡rig¡das al

desarrollo social del
municipio, realizadas 25.00

26.OO% Secretaría de lnfraestructura

4

3 1

Formulación de informes
técnicos sobre la planeac¡ón,
programación y ejecuc¡ón de
proyectos de infraestructura

social f¡nanciados con
recursos del Fondo de
Aportaciones para la
lnfraestructura Soc¡al
Munic¡pal (FAISMUN)

1

25.OOo/o Secretaría de I nfraestructura

1

3 2

Elaboración de informes
técnicos derivados de las
sesiones del Comité de

Planeac¡ón para el Desarrollo
Municipal (COPLADEMUN),

en relac¡ón con la planeación
y segu¡miento de proyectos
de obra públ¡ca munic¡pal

1

26-OOo/o Secretaría de lnfraestructura

I OO.OO

4 N/A Plan de trabajo de Relleno
Sanitario, actualizado Secretaría de Servicios Públicos

20 242
4 1

Realizac¡ón de acciones
integrales para mejorar la
operat¡v¡dad del Relleno

Sanitario 20 al
33.47o/o Jefatura de Relleno Sanitario

a
4 2

Ejecución de anál¡s¡s
referentes a l¡x¡viados,

biogás y mantos acuÍferos o

0.00% Jefatura de Relleno Sanitario

1

4 c
Ejecución de programa de

Reforestación en el Relleno
Sanitario

Jefatura de Relleno Sanitario

67 8O¡l

4 4

Real¡zación de servicios de
barr¡do o recolección de

res¡duos sólidos urbanos en
el mun¡c¡pio 67 268

33.33olo Jefatura De L¡mpia

1
4 5

Realización campañas de
promoc¡ón para el manejo de
la aplicación RED COLECTA 1

25.OOo/o Jefatura de L¡mpia

I OO.OO

5 N/A Espac¡os públ¡cos,
d¡gnif¡cados Secretaría de Servicios Públicos

1 4A

5 1

ldent¡f¡cac¡ón de fosas para
la regular¡zación de los
panteones municipales 1 16

33.33% Jefatura de Panteones

1 12

5 2

/

lecución de mantenimientos
/ y rehabilitación de tos
panteones municipales para

su dign¡ficación 'l 4

33.33Vo Jefatura de Panteones

\
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- ltbril

Gomp. Act. Resumen
Na rrativo/Descri pción

Met¿
programada,

M€ta Roellzade

Pofcontaje do
Cumplimlento

Monsual

Mct
programade
Anual, Mot¿
R€eliza.la al

corto dá Abr¡l

Porcentajc de
Cumplimlento

Anual

Depedencia / Unidad
Admi nistrativa Responsable

200 2400

5 3

Realización de
mantenimientos preventivos

al sistema de alumbrado
público 200 800

33.33% Jefatura de Alumbrado Público

150 1800

5 4
lnstalación de aditamentos
para mejora del s¡stema de

alumbrado público
o 0

0.00% Jefatura de Alumbrado Público

ll0 1320

5 5

Realización de
mantenimientos a áreas

verdes, pargues, jardines y
vialidades del municipio llo 410

33.33% Jefatura de lmagen Urbana

4

5 6

Realización de
rehabilitaciones y/o

mantenim¡entos de áreas
destinadas a activ¡dades

flrsicas, deportivas, artísticas
y culturales

1

25.OO% Jefatura de lmagen Urbana

,!800 2l 600
5 7

Realización proceso cárnicos
en el Rastro Municipal

2220 8683

40.mo/" Jefatura de Rastro Municipal

'l
5 8 Ejecución de capacitación Jefatura de Rastro Municipal

'100.00

6 N/A
Accesibilidad para la
población vulnerable,

implementada
25.00

25.OO%
Secretaría de Desarrollo Urbano,

Medio Ambiente y Movilidad

I
6 1

lmplementar Programa de
Valorización de Residuos

Orgánicos y PET
Jefatura de Ecología

5

6 2

Gestión de instrumentos
normat¡vos que regulen el
desarrollo urbano, medio

ambiente y movilidad en el
municipio

Dirección de Desarrollo Urbano,
Ecología y Mov¡lidad

4
6 3

lntervención de puntos para
la recuperación y rescate de

barrancas
Jefatura de Ecología

1 12
6 4

Realización de
levantamientos topográfi cos
catastrales de predios del

Ayuntam¡ento 1 4

33.33o/o Jefatura de Catastro

,|

6 5 Realización de programa de
rehabjlitación de banquetas

Jefatura de Movil¡dad y Planeación
Urbana

I
6

/,

6 4z:::':;npropuesta 
de Jefatura de Movilidad y Planeación

Urbana

{{
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- Abtil

{

lndicadores específicos por Dependencia

Evaluación de Desempeño de lndicadores Estratégicos y de Gestión

Avance de Cumplimiento Mensual

21.43%

f ^-, ^^ 1¡
-a - '-

"/

Total de
lndicadotes a su

cargo
(.s

attt"
""""

c
*óo

Vord6

{A€ptabld}.
Amar¡llo

(En r¡esgo)

Naran¡a
(Cririco Por Mob

Excod¡da)

Total de
lndlcadores

¡nlciados

Porcentaje dc
cumpllmlcnto

por ¡ndlcadores

Séerefaf¡a de
lnfraest'uch¡ra f3 1 1 8 0 3 2 5

Secretaría de
Serv¡c¡G
Rlblicos

't5 0 2 13 6 0 1 1 8

Secretaría de
Desarro¡lo

tlrbano, ileefio
Amb¡ente y
tloúl¡dad

7 0 0 1 6 1 0 0 0 1

Aceptable En riesgo Crítico por
incumplimiento

Grítico por meta
excedida

a o
Fin 0 0 0 0

Propósito 0 0 0 0

Componentes 0 0 1

Actividades 7 0 4 2

Total 7 0 4 3

Y
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026 - Abtrl

Porcentaje de Avance Anual

FIN

PROPÓSITO

ct

cl-Acr

cr-Ac2 5.260/o

cr-Ac3 4.0004

c2 13.160/om
c2-AC1 8.570/om
c2AC2

c2-AC3 13.160/offi
c3 25.00Yoffiffi

c3-ACr 25.0004ffi
c3-AC2 25.00o/oryW

c4

c4-AC1 3?.47%ffi
u-Ac2 0.00%

c4-AC3

ELAOI 33.33%

c4-ACs 25.00Yotffi
G5

c5.ACl 33.33%w
c5-AC2 33.33%ffiffi
c5-AC3 33.33%

c5-AOf 0.007o

c5-AC5 33.33%

c5.AC6 I zs.oo'r.

c5-AC'/ 4o.2oYo

c6 ffift 2s.ooo/o

c6-ACl

c6-AC2

c6-AC3

cilGf 33.33%ffi
c6-ACs

c6-AC6
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- ltbtil

Tablero de Control. del Comportam¡ento Presupuestal

Comp, Act. Résumen
Narrativo/Descri pcí ón

Depedencia / Un¡dad
Adm¡n¡strat¡va Responsable

Fin NUA

Fortalecer el desarollo
soc¡al mun¡c¡pal a través de

la constru@¡ón de
infraestructura pública que

at¡enda carenc¡as básicas en
Atli)co, Puebla

Secretaría de lnftaestructura

Propósito NI/A

La población de Atlixco se ve
beneficiada a través de la

ejecuc¡ón de obras públ¡cas
programadas med¡ante

acciones de construcción,
rehab¡litación y

manten¡miento de
¡nfraestruclura en el

mun¡c¡p¡o

Secretaría de I nfaestruclura

1 NI/A

Obras de incidencia d¡recta
como ¡nfuaestructura social y

educativa desi¡nadas a
d¡sm¡nu¡r el rezago social,

eiecutadas

Direcc¡ón de Obras Públicas $ 44,130,752.70 $ 47,636,544.00 $ 371,990.64 $ 371,990.64

1 1

Eiecuc¡ón de obras de
¡nfraestruclura educat¡va en

el Municipio de Atl¡xco,
Puebla

D¡recc¡ón de Obras Públicas $ 12,200,756.00 $ 12,200,756.00

1 2

Ejecuc¡ón de obras de
inc¡dencia directa como

¡nfraestructura soc¡d bás¡ca
en los rubros de drenaje,

agua potable, alcantarillado,
elctrificación y alumbrado
públ¡co, en benefic¡o de la
población del munic¡pio de

Atl¡rco, REbla

Direcc¡ón de Obras Públicas $ 30,150,000.00 $ 32,702,794.30

1

E¡ecuc¡ón de acc¡ones de
superu¡sión de obras

públicas relacimadas con
¡nfraestructura social bás¡ca
y educativa, en el Municipio

de Atl¡rco, Puebla

D¡rección de Obras Públicas $ 1,779,996.70 $ 2,732,993.70 $ 371,990.64 $ 371,990.64

2 f\UA

lnfraestructura or¡entada a la
urbanizac¡ón, rcülidad y

mejoram¡ento de espacios
públ¡cos sustentables,

ejecutada

D¡recc¡ón de Obras Públicas $ 84,100,160.52 $ 89,508,827.99 $ 124,814.66 $ 124,814.66

1

Construcc¡ón, meioram¡ento
y eonservac¡ón de obras

viales para garantizar
cond¡ciones de movilidad

continua, accesible y seguE

D¡rección de Obras Públicas $ 66,259,693.64 $ 67,425,939.61

2 2

Ejecuc¡ón de obras públ¡cas
orientadas a la construcción,
rehabilitación, equ¡pam¡ento

y embellec¡mienlo de
espac¡os públ¡cos para
promover la convivencia
comun¡tar¡a y bienestar

D¡recc¡ón de Obras Públ¡cas $ 17,000,000.00 $ 21,364,421 .50

2 3

Ejecución de acc¡ones de
superv¡s¡ón técnica de obras

públicas en el ámb¡to de
urban¡zac¡ón y espacios

públ¡cos en e¡ Mun¡cip¡o de

ryl¡xco, Puebla

D¡recc¡ón de Obras Públ¡cas $ 840,466.88 $ 718,466.88 $ 124,814.66 $ 124,814.66

3 f{/A

Pl an/ación y p rogramación
dglnversiones dirigidas al
/ desarollo social del

,/ municipio, real¡zadas

Secretaría de I nfaestructura $ 111,757.00 $ 111,757.00
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026- Abril

Comp. Act. Resumen
Narratlvo/Descri pci ón

Depedencia / Unidad
Adm¡nistrat¡\ra Responsable

ó

Formulación de infomes
técn¡cos sobre la planeación,
programac¡ón y ejecuc¡ón de
proyeclos de infraestructura

social financiados con
recursos del Fondo de
Aportacion6 para la
lnfraestructura Soc¡al
Mun¡cipal (FAISMUN)

Secretaría de lnfraestructura $ 26,000.00 $ 17,450.00

J 2

Elaborac¡ón de ¡nfomes
técnicos derivados de las
ses¡ones dél Com¡té de

Planeación para el Desarollo
Munic¡pal (COPLADEM UN),

en relac¡ón con la planeac¡ón
y seguimiento de proyectos
de obra pública mun¡clpal

Secretaría de lnfraestructura $ 85,757.00 $ 94,307.00

4 N/A
Plan de trabajo de Relleno

San¡tario, actual¡zado
Secretaría de Seru¡c¡os Públ¡cos $ 6,600,837.62 $ r5,200,837.62 $ 9,390,251.00 $ r,966,25r.00

4 1

Reálización de áccionG
integrales para mejorar la
operativ¡dad del Relleno

Sanitario

Jefatura de Relleno Sanitario $ 5,404,588.66 $ 5,499,588.66 $ 692,520.00 $ 692,520.00

4 2
Ejecuc¡ón de anál¡s¡s

referentes a liiüados,
b¡ogás y mantos acuferos

Jefatura de Relleno San¡tario $ 309,000.00 $ 229,000.00

4
Ejecución de programa de

Reforestac¡ón en el Relleno
Sanitario

Jefatura de Relleno Sanitario $ 15,000.00

4 4

Real¡zación de seru¡cios de
barrido o recolecc¡ón de

résiduos sólidos urbanos en
el municipio

Jefatura de Limpia $ 871,248.96 $ 9,471,248.96 $ 8,697,731.00 $ 1,273,731 .00

4
Realización campañas de

promoc¡ón para el manejo de
la apl¡cac¡ón RED COLECTA

Jefatura de Limp¡a 1,000.00$ 1,000.00$

5 N/A
Espac¡os públicos,

dignificados
Secretaría de Seruic¡os Públ¡cos $ 38,609,470.72 $ 58,207,611.99 $ 12,820,797.96 $ 12,820,797.96

5 1

ldentificac¡ón de fosas para
la regularización de los
panteones municipales

Jefatura de Panteones $ 86,000.00 $ 86,000.00 $ 21,883.40 $ 21,883.40

5 2

Ejecución de mantenimientos
y rehabilitac¡ón de los

panteones municipales para
su dignificación

Jefatura de Panteones $ 121,770.06 $ 121 ,770.06

5 J

Realización de
mantenim¡entos preventivos

al s¡stema de alumbrado
público

Jefatura de Alumbrado Públ¡co $ 30,375,041 .64 $ 33,634,002.40 $ 10,01 8,278.38 $ 10,018,278.38

5 4
Instalación de aditamentos
para mejgra del sistema de

aluffbrado público
Jefatura de Alumbrado Públ¡co $ 241,000.00 $ 241,000.00 $ 85,218.63 $ 85,218.63

5 5

t/ Realizaciínde
¡#antenimientos a áreas

/erdes, parques, ¡ard¡nes y

/ vialidades del municipio

Jefatura de lmagen Urbana $ 6,078,707.02 $ 20,819,887.53 $ 2,300,685.91 $ 2,300,685.91
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- Abtil

r

Gomp. Act. Resumen
Narativo/Descripción

Depedencia I Unidad
Adm¡n¡strat¡va Responsable

5 6

Realización de
rehabil¡taciones y/o

mantenimientos de áreas
destinadas a act¡vidades

físicas, deportivas, artísticas
y culturales

Jefatura de lmagen Urbana $ 190,000.00 $ '17s,000.00

7
Realización proceso cárnicos

en el Rastro Municipal
Jefatura de Rast.o Mun¡cipal $ 1,512,9s2.00 $ 3,125,952.00 $ 394,731 .64 $ 394,731 .64

8 Eiecuc¡ón de capac¡tac¡ón Jefatura de Rastro Mun¡cipal $ 4,000.00 $ 4,000.00

o N/A
Acces¡bilidad para la
población vulnerable,

¡mplementada

Secretaría de Desanollo Urbano,
Med¡o Ambiente y Mov¡lidad $ 4,286,884.¡t4 $ 4,286,884.44 $ 129,257.34 $ 129,2s7.34

o 1

lmplementar Programa de
Valorización de Residuos

Orgánicos y PET
Jefatura de Ecología $ 827,590.00 $ 827,590.00

o 2

Gestión de ¡nstrumentos
normativos que regulen el
desarollo urbano, med¡o

ambiente y movilidad en el
munic¡pio

D¡recc¡ón de Desarrollo Urbano,
Ecología y Movilidad $ 652,900.00 $ 652,900.00 $ 38,996.88 $ 38,996.88

6 3
lntervención de puntos para
la recuperación y rescate de

barancas
Jefatura de Ecología $ '1,834,228.00 $ 1,834,228.00

6 4

Realización de
levantamientos topográfi cos
catastrales de pred¡os del

Ayuntamiento

Jefatura de Catastro $ 636,100.00 $ 636,100.00 $ 90,260.46 $ 90,260.46

b 5
Real¡zacón de programa de
rehabilitac¡ón de banquetas

Jefafura de Movil¡dad y Planeación
Urbana $ 166,400.00 $ 166,400.00

6 6
Elaboracióryde propuesta de

una/OOec¡aovAs
Jefatura de Movilidad y Planeación

Urbana $ 169,666.44 $ 169,666.44
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,&tlix7*

5250,o3o,ooo.oo

s200,030,000.00

5150,030,000.00

s100,030,000.00

550,03o,ooo.oo

Sgo,ooo.oo

Comp ortamiento Presupuestal

s2L4,952,463.04

5L77,839,963.00

522,937,LLL.6O

s15,413,111.60

Aprobado Total Modificado Total Devengado TotalEjercido

r

002.- Obras, Seruicios
Públicos y Desarrollo
Urbano con Sentido

Social

5 tll,g39,g63.00 5 zt+,9s2,463.04 S 22,837,LtL.60 S rs,4t3,LLt.6o
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Abnl

lnterpretación
a El Fin no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de diciembre

del presente año fiscal.

El Propósito no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

De los 6 Gomponentes registrados, 1 se sitúan en el parámetro "Crítico por Meta

Excedida" y 5 no recibieron un parámetro debido a que sus ejecucíones no están

programadas para el mes de abril.

De las 27 Actividades registradas: 7 se encuentran en el parámetro "Aceptable", 4

Actividades se sitúan en el parámetro "Crítico por lncumplimiento", 2 Actividades en el

parámetro "Crítico por Meta Excedida" y 14 Actividades no recibieron un parámetro

debido a que sus ejecuciones no están programadas para el mes de abril.

Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con el50.00% de sus

indicadores evaluados en estado Aceptable, por lo anterior y de acuerdo con los

Lineamientos para elSeguimiento y Evaluación de los Programas Fresupuestarios de la

Administración Pública del Municipio de Atlixco, Puebla, se concluye que el Programa

Presupuestario está dentro del parámetro "En Grítico por Incumplimiento".

o

a

a

Recomendación
En los resultados obtenidos, los indicadores que se no se sitúen en el parámetro de

semaforización Verde "Aceptable" (igual o mayor algO% y Menor o lgual al 110%) se

recomienda realizar un análisis de las situaciones que afecten el alcance de la meta

programada y realice las acciones pertinentes con carácter urgente, con la finalidad

de dar cumplimiento al indicador y en caso de ser'necesario, realice las modificaciones

pertinentes en la programación de sus metas, mismas que deberán ser debidamente

justificadas y presentadas a la Dirección de Planeación y Políticas Públicas, para que a

su vez sea/aprobadas por el Honorable Cabildo.
/

/

,[
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de Atlixco (REED) 2026- Abril

Ftn

Propósito t
1

GOBIERNO RESPONSABLE,

OBRAS Y SERVTCIOS PÚSTICOS

CON SENTIDO SOCIAL

ADMINISTRACIÓN PÚBTICA,

GOBIERNO CON SENTIDO HUMANO

Y ACCESO A tA INFORMACIÓN

PRESIDENCIA MUNICIPAL

SECRETARÍA DEL AYUNTAMIENTO

dades á

ComponentesJ L

t

{

PROGRAMA

003

T7
5
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Tablero de Contro[ del

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026 - Lbril

h

Gomp. Act. Resumen
Narrativo/Descri pción

Meta
programada /

Meta Realizada

Porcentaie de
Cumplim¡ento

Mensual

Meta
programada
Anual / Méta
Realizada al

corte de Abr¡l

Porcentaje dE
Cumplim¡ento

Anual

Depedencia / Unidad
Admi nistrativa Responsable

100.00

Fin N/A

Contribuir a la
implementación de una
administración pública
eficiente a través de la
atención eficaz de las
peticiones ciudadanas

Secretaría del Ayuntamiento

100.00

Propósito N/A
La ciudadanía Atlixquense,

obtiene una correcta gestión
de sus solicitudes de apoyo

Secretaria del Ayuntamiento

100.00
1 N/A

Rendición de cuentas hacia la
ciudadanía, entregada Secretaría Técnica

1 12

1 1

Realización de campañas
acerca de las acciones de la

Administración Pública
Municípal 1 4

33.33e/o Dirección de Comunicación Social

2 22
1 2

Realización de "Jornadas de
Atención Ciudadana"

2 7
31.82o/o Secretaría Técnica

1 12

1 3

Realización de reuniones de
gabinete con los titulares de

dependencias 0 1

8.33% Secretaría Técnica

10 120

1 4
Coadyuvar en eventos de la

Administrackin Pública
Municipal 10 36

30.00% Jefatura de Giras y Logística

1 12

1 5

Realización de reportes de
proyectos de puntos de

acuerdo y/o dictámenes de los
asuntos sometidos a

consideración del Cabildo
Municipal

I 4

33.33% Secretaría Técnica

100.00 100.00
2 N/A

Cobertura de servicios de
registro civil, otorgados

100.00 21.17

21.17% Jefatura de Registro Civil

2
2 1

Realización jornadas de
registros de nacimiento Jefatura de Registro Civil

2
2 2

Realización de jornadas de

/ñas 
comunitarias

1

50.00% Jefatura de Registro Civil

1750 21000
2 3

/¡(ropor"ion^r trámites en el
/ Registro Civil

16¿18 7743

36.87% Jefatura de Registro Civil
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026 - l¡bril

U

I

Comp. Act.
Resumen

Narrativo/Desc r¡ pc¡ón

Meta
programada,

Meta Real¡zada

Porcentaje de
Cumplimiento

Mensual

Meta
prognmada
Anual, Meta

Realizada al
corte de Abril

Depedencia / Unidad
Admi nistrativa Responsable

I 00.00

3 N/A
Obligaciones de

transparencia, cumplidas
25.00

25.@o/o Unidad de Transparencia

1 4

3 1

Realización de capacitaciones
acerca de la protección de

datos personales a través de

los avisos de privacidad 1 2

50.00% Unidad de Transparencia

4

3 2

Realización de verificaciones

de documentos relacionados

con la protección de datos
penonales I

25.00o/" Unidad de Transparencia

4

3 3

Realización de verificaciones

de publicaciones de las

obligaciones de transparencia 1

25.00o/o Unidad de Transparencia

6

3 4
Realización de capacitaciones
en materia de transparencia y

acceso a la información 2

33.33% Unidad de Transparencia

r00.00

4 N/A
Gestión y coordinación para la
entrega de apoyos, realizada

Secretaía del Ayuntamiento

1 12

4 1
Realización de sesiones

ordinarias de cabildo
1 4

33.33% Jefatura de Apoyo Jurídico

4

4 2

Realización de capacitaciones
en materia de gestión

documental I
25.00% Dirección Consultiva y de Archivo

3 36

4 3

Realización de acciones de

conservación del acervo del

archivo de concentración 3 12

33.33%
Jefatura de Archivo de

Concentración

1 7

4 4
Realización de acciones de

conservación del acervo del

7 archivo histórico I 2

28.370/o
Jefatura de Archivo de

Concentración

43 525

4 5

/

Gestión de apoyos

autorizados para su entrega
78 167

3r.81%
Jefatura de Oficialía de Partes y

Atención Ciudadana
//
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026 - ltbril

lndicadores Específicos por Dependencia

,e

"/

Total de
lndicadores a su

cargo
¡rs .c .""""

.c
is

ts'

Vsde
{AeFtable}

Amañllo
(En riesgo)

Ndilja
{Cfgco PorMeta

Ercedid¿)

Total de
lnd¡cadores
iniciados

Porcentaje de
cumpl¡miento

por ¡nd¡cadores

Presídencia
Municipal 15 0 0 J 12 7 0 1 0 8 87.50%

Secretaría del
Ayuntamiento 8 I I 1 3 0 0 1 4

Evatuación de Desempeño de lndicadores Estratégicos y de Gestión

Avance de Cumplimiento Mensual

{

Y

Aceptable En riesgo
Grítico por

incumplimiento
Crítico por meta

excedida

o o
Fin 0 0 0 0

Propósito 0 0 0 0

Componentes 1 0 0 0

Actividades 9 0 1 1

Total
/ 0 1 ,|

pa.5 ,1 ¡ r- J
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026 - Abm

Porcentaje de Avance Anual

FIN

PROPÓSITO

c{

c1-ACl 33.33%

cf -Acz 31.82o/o

cl-Ac3 8.33%

ct-Ac4 30.00%

cl-Acs 33.33%

c2 21.170Á

c2-ACr

c2-AC2

c2-AC3 36.87o/o

c3 25.000/oMW
c3-ACr

c3-AC2 25.000/offi
c3-AC3 25.00Y0W
c3-AC4 33.33%ffi
a

c4-AC1 33.33%

c+Acz 25.00%

c4-AC3 33.33%w
c4-AC4 28.570/o

G4-AC5 31.810/0

{
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Tablero de Control del Gomportamiento Presupuestal

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- Abtil

v
vI

Comp. Act. Resumen
Narativo/Descripción

Depedencla / Unldad
Adminlstratlva Responsable

Fin N/A

Contribuir a la
implementación de una
adminlstración pública
ef¡ciente a través de la
atención ef¡caz de las
pet¡ciones ciudadanas

Secretaría del Ayuntamiento

Propósito N/A
La ciudadanh Atlixquense,

obtiene una conecta gestión
de sus sol¡citudes de apoyo

Secretaria del Ayuntamiento

1 IVA
Rendición de cuentas hacia la

ciudadanía, entregada
Secretaría Técn¡ca $ 12,089,500.00 $ 15,135,726.29 $ 2,691,264.93 $ 2,691,264.93

1 1

Realizac¡ón de carpañas
acerca de las acciones de la

Adminislración Ribl¡ca
Municipal

Dirección de Comun¡cación Soc¡al $ 8,791,500.00 $ 1 r,679,664.88 $ 2,123,282.68 $ 2,123,282.68

2
Real¡zación de "Jomadas de

Atenc¡ón Ciudadana"
Secretaría Técnica $ 24,000.00 $ 24,000.00

1 3
Redizac¡ón de reuniones de
gab¡nete con los titulares de

dependencias
Secretaría Técn¡ca $ 230,000.00 $ 386,000.00 $ 38,996.88 $ 38,996.88

1 4
Coadyuvar en eventos de la

Adm¡n¡straclón Pública
Municipal

Jefatura de G¡ras y Logistica $ 2,648,000.00 $ 2,648,000.00 $ 430,'170.92 $ 430,170.92

1 5

Realizac¡ón de reportes de
proyectos de puntos de

acuerdo y/o dictámenes de los
asuntos sometidos a

consideración del Cabildo
Municipal

Secretaría Técnica $ 396,000.00 $ 398,061.41 $ 98,814.45 $ 98,814.45

2 N/A
Cobertura de servic¡os de
registro c¡vil, otorgados

Jefatura de Registro Ciül $ 2,101,500.00 $ 2,101,500.00 $ 477,863.76 $ 477,863.76

2 1
Real¡zación jomadas de
reg¡stros de nacimiento

Jefatura de Registro Ciül $ 421,500.00 $ 42r,500.00 $ 77,993.76 $ 77,993.76

2 2
Realización de iornadas de

bodas comunilarias Jefatura de Reg¡stro C¡ül $ 80,000.00 $ 80,000.00

2 3
+opor{n'a^n"" 

"n"t

//Resistrocivtt

Jefatura de Registro C¡vil $ 1,600,000.00 $ 1,600,000.00 $ 399,870.00 $ 399,870.00
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- ltbril

f

Comp. Act. Resumen
Nanatlvo/Descripclón

Depedencla / Unldad
Admln¡strativa Responsable

3 N/A Obligaciones de
transparencia, cumplidas

Unidad de Transparencia $ 298,355.00 $ 298,355.00 $ 38,996.88 $ 38,996.88

J 1

Realización de capacitaciones
acerca de la protecc¡ón de

datos personales a lravés de
los avisos de privacidad

Un¡dad de Transparencia

3 2

Realización de ver¡ñcaciones
de documentos relacionados
con la prolección de datos

personales

Un¡dad de Transparencia ü 8,240.00 8,240.00$

J 3
Real¡zación de ver¡ñcaciones

de publ¡caciones de las
obligaciones de transparencia

Unidad de Transparencia $ 275,99s.00 $ 275,995.00 $ 38,996.88 $ 38,996.88

3 4
Realización de capacitaciones
en materia de transparencia y

acceso a la inbrmac¡ón
Unidad de Transparenc¡a $ 14,120.00 $ 14,120.00

4 I\UA
Gest¡ón y coordinac¡ón para la
entrega de apoyos, realizada

Secretaría det Ayuntamiento $ 8,664,500.00 $ 8,698,904.29 $ 1,684,407.60 $ 1,684,407.60

4 1
Real¡zación de sesiones

ordinarias de cabildo
Jefatura de Apoyo Juríd¡co $ 345,000.00 $ 379,404.29 $ 34,393.2 $ 34,393.27

4 2
Realización de capacitaciones

en materia de gest¡ón

documental
Direcc¡ón Consult¡va y de Archivo $ 16,000.00 $ 16,000.00

4 3
Real¡zación de acciones de
conservación del acervo del

archivo de concentración

Jefatura de Archi\o de
Concentración $ 479,500.00 $ 479,500.00 $ 62,529.39 $ 62,529.39

4 4
Realización de acciones de
conservación del acervo del

archivo histórico

Jefatura de Archivo de
Concentración $ 369,000.00 $ 369,000.00

4 5
cestionae apfi

au¡onzados pyéu entr ega
Jeiatura de Ofic¡alía de Partes y

Atención Ciudadana $ 7,455,000.00 $ 7,455,000.00 $ 1,587,484.94 $ 1,587,484.94
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Comportamiento Presupuestal

,..526,234,495.59

523,153,955.00

S4,8gz,s3g.tr 54,892,533.t7

TotalAprobado Total Modificado Total Devengado Total Ejercido

illnttífrxt0

Á$íiFa

S27,ooo,ooo.oo

$z5,soo,ooo.oo

s24,000,000.00

522,5oo,ooo.oo

S21,ooo,ooo.oo

$rg,soo,ooo.oo

S18,ooo,ooo.oo

St6,5oo,ooo.oo

S15,ooo,ooo.oo

s13,500,000.00

S12,ooo,ooo.oo

$ro,soo,ooo.oo

S9,ooo,ooo.oo

$7,5oo,ooo.oo

S6,ooo,ooo.oo

$4,5oo,ooo.oo

S3,ooo,ooo.oo

S1,5oo,ooo.oo

So.oo

003.- Administración
Pública, Gobierno Con

Sentido Humano y
Acceso a la lnformación

S 23,153,955.00 S 26,234,49s.s9 s 4,992,533.L7 S 4,ggz,533.Ll
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Ir'btil

lnterpretación
a El Fin no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de diciembre

del presente año fiscal.

El Propósito no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

De los 4 Gomponentes, 1 se sitúa en el parámetro "Aceptable", los 3 Componentes

restantes no recibieron un parámetro debido a que sus ejecuciones no están programadas

para el mes de abril.

De las 17 Actividades registradas, 9 están situadas en el parámetro "Aceptable", 1 Actividad

se sitúa en el parámetro "Crítico por incumplimiento", 1 Actividad se sitúa en el parámetro

"Crítico por Meta Excedida" y las 6 Actividades restantes no recibieron un parámetro debido

a que sus ejecuciones no están programadas para el mes de abril.

Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con e[ 83.33% de sus

indicadores evaluados en parámetro "Aceptable", por lo anterior y de acuerdo con Jos

Lineamientos para el Seguimiento y Evaluación de los Programas Presupuestarios de la

Administración Pública del Municipio de Atlixco, Puebla, se concfuye que el Programa

Presupuestario está dentro del parámetro " .i . i",;:" ,''

a

o

a

a

Recomendación
En los resultados obtenidos, los indicadores que se no se sitúen en el parámetro de

semaforización Verde "Aceptable" (igual o mayor al goo/o y Menor o lgual al 110%) se

recomienda realizar un análisis de las situaciones que afecten el alcance de la meta

programada y realice las acciones pertinentes con carácter urgente, con la finalidad de

dar cumplimiento al indicador y en caso de ser necesario, realice las modificaciones

pertinentes en la programación de sus metas, mismas que deberán ser debidamente

justificadas y presentadas a la Dirección de Planeación y Políticas Públicas, para que a su

vez sean aprobgdas por el Honorable Cabildo.
/
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GOBIERNO RESPONSABLE,

OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS

CON SENTIDO SOCIAL

ADMINISTRACIÓN EFICIENTE,

TRANSPARENTE, PRÓSPERA Y
DE RESUITADOS

TESORERÍA MUNICTPAL

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026 - Abril

htn

Componentes¿

Propósito ¿

1_

T
Actividades t

6
3

]

(

PROGRAMA

004
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- Abtil

Tablero de Control del Desempeño

Comp. Act. Resumen
Narrativo/Descri pción

Mctá
programada ,
Mcta rc¿l¡Édá

PorccntaJo do
Cumpliml.nto

Mcnsual

lilet
prcgramada
Anual , Mctá
raalizada al

corte de Abril

Pgrccntaj€ de
Cumplim¡ento

Anual

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

5.OOyo

F¡n N/A

Contr¡buir al mejoramiento de
la gest¡ón f¡nanciera de las

Dependencias y Ent¡dades a
través de la planificac¡ón y el

control de los recursos
financieros fortalec¡endo los
mecanismos de recaudac¡ón

fiscal

D¡rección de Egresos

5.O09/o

Propósito N/A

La Adm¡n¡strac¡ón Pública del
Munic¡p¡o de Atlixco cuenta

con un incremento en la
recaudación de ingresos

fiscales

Dirección de Contab¡l¡dad

1lJo.ooo/"
1 N/A

Acciones para la mejora de la
¡nfraestructura digital,

real¡zadas

Jefatura de Tecnologías de
la lnformac¡ón y Gobierno

Digital

400
1 1

Real¡zación de
mantenimientos preventivos a

equ¡pos informát¡cos

Jefatura de Tecnologías de
la lnformación y Gobierno

D¡g¡tal

1

1 2
Elaboración de diágnostico

integral del estado operativo
del parque Ínformático

Jefatura de Tecnologías de
la lnformación y Gobierno

Digital

I l6
1 5

Realización de gest¡ones de
pago de los serv¡c¡os

informáticos y licenciam¡ento 1 5
31.260/o

Jefatura de Tecnologías de
la lnformación y Gobierno

Digital

5 t3
1 4

Realización de mesas de
trabajo para la identificac¡ón
de posibles plataformas web 8 l3

100.oo%
Jefatura de Tecnologías de
la lnformación y Gobierno

Digital

100.0o
2 N/A Proyecto de Presupuesto de

Egresos, realizado Dirección de Egresos

'l 11
2 1

Realización de informes de la
ejecución del gasto de las

dependenc¡as 1 3
27.Zfolo

Jefatura de Gestión
Presupuestal

36
2 2

Emisión de comportam¡entos
presupuestarios para los

responsables de programas
presupuestarios 12

3¡1.33%
Jefatura de Gestión

Presupuestal

17 204

2 3

Atenc¡ón de solic¡tudes de
pago y servic¡os básicos (agua

y energía eléctrica) para el
buen funcionam¡ento del

Munic¡pio de Atlixco
't8 69

33-820/0 Jefatura de Pagos

1
2 4

Elaboración de programa
anual de desincorporación de

b¡enes muebles

Jefatura de Registro y
Valoración del lnventar¡o de

Bienes Muebles

a2 5 Elaborac¡ón de programas
presupuestar¡os

Dirección de Planeación y
Políticas Públ¡cas

4
2 6

Real¡zación de sesiones
ord¡narias del Comité de

Planeación para el Desarrollo
Municipal 1

26.@o/o
Dirección de Planeac¡ón y

Políticas Públicas

1 3
2

Real¡zac¡ón de acciones para
seguimiento de la planeación

municipal ,|
1

3?-330/6
Dirección de Planeación y

Políticas Públicas
i
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- Abril

Comp. Act. Resumen
Narrativo/Descri pci ón

Itet¡
programada,

Mete roaliz.da

Porconla¡o dc
Cumplimiento

llonsual

ileia
programada
Anúal, Msta
real¡zade al

cortr dó Abril

Porconta¡e de
Cürnplimicnto

Anua¡

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

100.00 100-oo
3 N/A

Correcto registro de los
ingresos munic¡pales,

realizado 100.00 27.27
27.270/o Dirección de Contabilidad

I 1
3 1

Aperturación de caja de
recaudación con enfoque

inclusivo 1 1

100.00% Dirección de lngresos

400 4800

3 2

Realización de notif¡cac¡ones a
contribuyentes para la

regular¡zación del pago de sus
obligaciones fiscales

municipales 400 2436

50.750/o Dirección de lngresos

1 l0
3 3

Realización de estados
financieros en cumplimiento de

las disposiciones
gubernamentales 1 3

30.00% Dirección de Contabilidad

1 12
3 4

Realización de regulaciones
de unidades económicas

dentro del municipio 1 1
33.330/" Dirección de Comercio

1
3 5

Realización de operat¡vos de
regulación de espectáculos

públicos 1

25.OO"/o Dirección de Comercio

1 12

3 6

Realización de acciones de
manten imiento que favorezcan

la comercialización de
productos y gastronomía de

los mercados
I 1

33.33%
Jefatura de Mercados y

Tianguis

1 12

3 7

Realización de acciones que
favorezcan la comerciatización

de productos de la Plazuela
del Productor 1 1

33.330/0
Jefatura del Mercado de

Santa Rita

100-oo
4 N/A Profesionalización de los

servidores públicos, realizada
Dirección de Recursos

Humanos

5

4 1

Realización de conven¡os con
empresas del sector privado

para beneficiar al personal del
Ayuntarhiento de Atlixco

Dirección de Recursos
Humanos

1

4 2 Ejecución de plan anual de
capacitación

1

100.00%
Dirección de Recursos

Humanos

1
4 3 Elaboración de evaluación de

clima laboral
1

100.00%
Dirección de Recursos

Humanos

2 13
4 4

Realización de jornadas de
atención a la salud mental de

los trabajadores 2 8

61.9% Dirección de Recursos
Humanos

2 25
4 Gestión de pagos de sueldos,

salarios y prestaciones
2 I

32.OOV'
Dirección de Recursos

Humanos

{
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- l¡brll

Pá lt1

Gomp. Act. Resumen
Narrativo/Descri pción

Meta
programada,
Meta r€al¡zada

Porconlaje de
Cumplimlento

Mensual

Meta
proEramed.
Anual, Meta
roalizada al

corte do Abr¡l

PorcenteJe de
Cumplimionto

Anual

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

100.00 't00.00
5 N/A

Requisiciones para
suministros de servicios o

bienes, atendidas 100.00 33.33

33.33olo
Dirección de Recursos

Materiales

4

5 1

Gestionar procedim¡entos de
adjudicación de gasto

corriente para el suministro de
las unidades administrativas

del H. Ayuntam¡ento de Atlixco
'l 4

100.00%
Dirección de Recursos

Materiales

24 280

5 2

Atención de solicitudes de
mantenimiento y/o reparación
a bienes muebles e inmuebles

del H. Ayuntamiento 24 a2

29.29o/o
Jefatura de Servicios

Generales

2 5

5 3

Realización de acciones para
el adecuado funcionam¡ento
del parque vehicular del H.
Ayuntamiento de Atlixco 0 5

100.00%
Jefatura de

Control Vehicular

100.00 100.00

6 NUA
Gestión de recurso de las

Juntas Auxiliares, administrado
100.00 27.27

27.270/0 Dirección de Egresos

1 11
6 1

Gestión de recursos a Santa
Lucia Cosamaloapan

1 3
27.27o/o Dirección de Egresos

1 11
b 2 Gestión de recursos a Santo

Domingo Atoyatempan
1 3

27.27o/o Dirección de Egresos

1 11
6 3

Gestión de recursos a San
Diego Acapulco 'l 3

27.27o/" Dirección de Egresos

1 11
6 4 Gest¡ón de recursos a San

Jerónimo Coyula
1 3

27.27o/" Dirección de Egresos

1 1',i
6 5

Gestión de recursos a San
Juan Ocotepec

1 3
27.27o/o Dirección de Egresos

1 11
6 6

Gestión de recursos a Trinidad
Tepango

1 3
27.27o/o Dirección de Egresos

1 1',|
6 7

Gestión de recursos a La
Magdalena Axocopan

1 3
27.27o/o Dirección de Egresos

1 11
6 I Gestión de recursos a San

Miguel Ayala 'l 3
27.27o/o Dirección de Egresos

1 't1
6 I Gestión de recursos a San

Jerónimo Caleras ,| 3
27.27o/" Dirección de Egresos

1 1',l
6 '10 Gestión de recursos a

Metepec I 3
27.27o/o Dirección de Egresos

'l 'll
6 Gestión de recursos a San

Pedro Benito Juárez
1 3

27.27o/" Dirección de Egresos

\/
I
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026- lrbñl

Evaluación de Desempeño de lndicadores Estratégicos y de Gestión

Avance de Cumplimiento Mensual

Aceptable En riesgo
Crítico por

íncumplimiento
Crítico por meta

excedida

o o o
Fin 0 0 0 0

Propósito 0 0 0 0

Gomponentes 3 0 0 0

Actividades 24 0 1 1

Total 27 0 7 1

Porcentaje de Avance Anual

FIN

PRoPÓsITo

ct
ct-Acr
cl-Ac.2

cl,AG3 31.25o1o

c1-AC4

c2

c2-AC1 27.27o/oI
c2-Ac.2 33.33o/o

c2.AC3 33.82o/o

c2-Ac.4

c2,AC5

c2,AC6 25.OOo/o

c2-AC7 33.33o/oI
c3 27.27o/o

c3,ACt
qt.Ac2 5o/o

c3,AC3 30.OOo/o

c3.AC4 33.33olo

c3,ACs 25.OOo/"

c3.AC6 33.33olo

c3,AC7 33-33o/o

u
c4.ACt

c4Ae2

c4.AC3

c¡Í.Ac4

c4-AC5 SZQOo/o

c5 33.33%

c5.AGl

c5-AC2 29.29o/o

cs-Ací¡

c6 27.27o/o

c6.ACt 27.27o/o

c6,AC2 27.27o/o

c6-AC3 27.27o/o

c6.AC4 27.27o/o

c6.AC5 27.27o/o

c6-AC6 27.27o/o

c6,AC7 27.27o/o

c6.AC8 27.27o/o

c6,AC9 27.270/;

G6-ACIO 27.2704

c6-AClt 27.27o/o

r'v^'o'
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026- Abtil

Tablero de ControL del Comportam¡ento Presupuestal:

Comp. Act.
Depedencia / Unidad

Administrativa
Responsable

Fin N/A

Contribuir al mejoramiento de
la geslión financiera de las

Dependencias y Entidades a
través de la planificación y el

control de los recursos
fnanc¡eros fortaleciendo los
mecanismos de recaudación

t¡scal

Dirección de Egresos

Propósito N/A

La Adminislración Públ¡ca del
Municipio de Atlbco cuenta

con un incremento en la
recaudación de ingresos

fscales

Dirección de Contabilidad

1 l.¡/A
Acciones para la mejora de la

infaestructura d¡gital,

real¡zadas

Jefatura de Tecnologi?s de
la lnformación y Gobiemo

Dig¡tal
$ 3,566,349.92 $ 3,566,349.92 $ 428,132.33 $ 428,132.33

1 1

Realización de
manten¡mientos preventivos a

equipos informálicos

Jefatura de Tecnologí.as de
la lnfomación y Gobiemo

Digital
$ 314,090.00 $ 314,090.00

1 2
Elaboración de diágnostico

integral del estado operativo
del parque infurmalico

Jefatura de Tecnologías de
la lnformación y Gobiemo

Digital
$ 361,000.00 $ 361,000.00

1

Realizac¡ón de gestiones de
pago de los servic¡os

informáticos y l¡cenciamiento

Jefatura de Tecnologías de
la lnformac¡ón y Gobiemo

D¡gital
$ 2,84',t,259.92 $ 2,841,259.92 $ 428,132.33 $ 428,132.33

1 4
Realización de mesas de

trabajo para la identificación
de posibles plataformas web

Jefatura de Tecnologías de
la lnformación y Gobiemo

D¡gitat
$ s0,000.00 $ 50,000.00

2 N/A
Proyecto de Presupuesto de

Egresos, realizado
Dirección de Egresos $ 26,648,750.20 $ 146,108,037.60 $ 2,668,069.35 $ 2,658,069.35

2 1

Realización de informes de la
eiecuc¡ón del gasto de las

dependencias

Jefrura d€ Gestión
Presupuestal $ 120,000.00 $ 122,948,178.86 $ 10,760.98 $ 10,760.98

2 2

Emisión de comportam¡entos
presupuestarios para los

responsables de programas
presupuestarios

Jefatura de Gestión
Presupuestal $ 1,457,764.36 $ 1,250,872.90 $ 104,470.00 $ 104,470.00

2 3

Atención de sol¡c¡tudes de
pago y servicios Msicos (agua

y energía eléckica) para el
buen funcionamiento del

Municipio de Atlixco

Jefatura de Pagos $ 18,647,353.02 $ 18,335,3s3.02 $ 1,926,984.61 $ 1,926,984.61

2 4
Elaboración de programa

anual de des¡ncorporación de
bienes muebles

Jefatura de Registro y
Valoración del lnvenlario de

Bienes Muebles
$ 6,'111,132.82 $ 3,261,132.82 $ 592,167.00 $ s92,167.00

2 5
Elaboración de programas

presupuestarios
Dirección de Planeación y

Politicas Públicas

2 6

Realización de sesiones
ord¡narias del Com¡té de

Planeación para el Desanollo

/ Municipat

Direcc¡ón de Planeación y
Polfticas Públicas $ 84,000.00 s 84,000.00

2

/
Realización de acciones para

seguimiento de la planeación

municipal

Dirección de Planeación y
Polfticas Públicas $ 228,s00.00 $ 228,500.00 $ 33,686.76 $ 33,686.76

r nal43



Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- AbrilAYUilTAfiE}ITO

t¡

Gomp. Act Resumen
NanativolDescripción

Depedencia I Unidad
Administrativa
Responsable

J NiA

Conecto registro de los

ingresos municipales,

realizado

Dirección de Contabilidad $ 14,838,710.22 $ 20,334,046.22 $ 8,985,946.26 $ 8,492,926.26

3 1

Aperturación de caja de

recaudación con enfoque

inclusivo

Dirección de lngresos $ 2,378,448.00 $ 2,524,448.00 $ 585,126.50 $ 585,126.50

3 2

Realización de notificaciones a

contribuyentes para la

regularización del pago de sus

obligaciones fiscales

municipales

Dhección de lngresos $ 68,000.00 $ 5,417,336.00 $ 5,339,336.00 $ 5,339,336.00

3 3

Realización de estados

fnancieros en cumplimiento de

las disposic¡ones
gubemamentales

Dirección de Contabilidad $ 11,260,842.22 $ 11,260,842.22 $ 3,018,700.64 $ 2,525,680.64

3 4
Realización de regulac¡ones

de unidades económicas

denho del municipio

Dirección de Comercio $ 318,500.00 $ 318,500.00 $ 38,996.88 $ 38,996.88

3 5

Real2acion de operativos de

regulación de espectáculos
públicos

Dirección de Comercio

3 6

Realización de acciones de

mantenimiento que favorezcan

la comercialización de
productos y gastronomía de

los mercados

Jefatura de Mercados y
Tianguis $ 205,280.00 $ 205,280.00

3 7

Realización de acc¡ones gue

favorezcan la comercialización

de productos de la Plazuela

del Productor

Jefatura del Mercado de

Santa Rita $ 607,640.00 $ 607,640.00 $ 3,786.24 $ 3,786.24

4 NiA
Profesionalización de los

servidores públicos, realizada

D¡rección de Recursos

Humanos $ 246,990,746.96 $ 246,990,746.96 $ 69,634,667.94 $ 66,346,732.72

4 I

Realización de convenios con

empresas del sector privado

para beneficiar al personal del

Ayuntam¡ento de Atl¡xco

Dirección de Recursos

Humanos

4 2
Ejecución de plan anual de

capacitación

Dirección de Recursos

Humanos $ 820,000.00 $ 820,000.00 $ 93,646.88 $ 93,646.88

4 3
Elaboración de evaluación de

clima laboral

Dhección de Recursos

Humanos $ 1,864,000.00 $ 1,839,000.00 $ 47,528.60 $ 47,528.60

4 4
Realización de jomadas de

atención a la salud mental de

/. los trabaiadores

Dirección de Recursos

Humanos $ 30,000.00 $ 55,000.00

4 5
salarios y presiaciones

de pagos de sueldos, Dirección de Recursos

Humanos 8 244,276,746.96 $ 244,276,746.96 $ 69,493,492.46 $ 66,205,557.24

r
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026 - ltbtil

Comp. Act. Resumen
Narrat¡vo/Descr¡ pc¡ón

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

5 N/A
Requis¡c¡ones para

suministros de servicios o
b¡enes, atendidas

D¡rección de Recursos
Mater¡ales $ 42,341,867.97 $ 49,057,327.97 $ 16,150,858.37 $ 16,1¡14,951.37

5 'l

Gestionar procedimientos de
adjudicación de gasto

con¡ente para el suministro de
las unidades adm¡nistrativas

del H. Ayuntamiento de Atlixco

Dirección de Recursos
Materiales $ 31 ,840,667.97 $ 33,01 7,637.97 $ 12,538,529.45 $ 12,532,622.45

5 2

Atención de sol¡c¡tudes de
mnten¡miento y/o reparación
a bienes muebles e inmuebles

del H. Ayuntamiento

Jefatura de Seru¡cios
Generales $ r,677,500.00 $ 2,386,690.00 72,657.55$ 72,657.55$

5 3

Realizac¡ón de acc¡ones para

el adecuado funcionamiento
de¡ parque vehicular del H.

Ayuntam¡ento de Atlixco

Jefatura de
Control Vehicular $ 8,823,700.00 $ 13,653,000.00 $ 3,s39,671.37 $ 3,539,671.37

o N/A
Gesl¡ón de recuFo de las

Juntas Auil¡ares, administradc
D¡reccbn de Egresos $ 21,737,322.00 $ 21,847,322.00 $ 4,693,890.75 $ 4,693,890.75

Gestión de recursos a Sanla
Lucia Gosama[oapan

D¡rección de Egresos $ 784,407.00 $ 784,407.00 $ 160,297.32 $ 160,297.32

6 2
Gestión de recursos a Santo

Dom¡ngo Atoyatempan
Direc€¡ón de Egresos $ 3,r 15,335.00 $ 3,225,335.00 $ 555,295.28 $ 555,295.28

6 3
Gest¡ón de recursos a San

Diego Acapulco Direcc¡ón de Egresos $ 311,363.00 $ 31 1,363.00 $ 63,625.83 63,625.83$

6 4
Gesüón de recursos a San

Jerónimo Coyula
D¡tecc¡ón de Egresos $ 4,650,769.00 $ 4,650,769.00 $ r ,0r 6,341 .1 7 $ 1,016,341.17

6
Gestión de recursos a San

Juan Ocotepec
Dirección de Egresos $ 835,892.00 $ 835,892.00 $ 455,322.53 $ 455,322.53

o 6
Gest¡ón de recursos a Trin¡dad

Tepango Dirección de Egresos $ 3,502,319.00 $ 3,502,31 9.00 $ 715,666.29 $ 715,666.29

b 7
Gest¡ón de recursos a La

Magdalena Axocopan
D¡recc¡ón de Egresos $ 1 ,r 82,884.00 $ 1 ,182,884.00 $ 231 ,717.97 $ 23't .717.97

6 I Gestión de recursos a San
Miguel Ayala

D¡rección de Egresos $ 1,256,321.00 $ r,256,321.00 $ 256,386.51 $ 256,386.51

o 9
Gestión de recursos a San

Jerónimo Caleras
Dirección de Egresos $ 320,503.00 $ 320,503.00 62,785.51$ 62,785.51$

o l0 /,Gest¡ón de recursos a

/ Metepec
D¡rección de Egresos $ 3,327,499.00 $ 3,327,499.00 $ 679,788.82 $ 679,788.82

/
Gest¡ón de recursos a San

Pedro Benito Juárez
Direcc¡ón de Egresos $ 2,450,030.00 $ 2,450,030.00 $ 496,663.52 $ 496,663.52

. Pázina | 45rv
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S54o,ooo,ooo.oo

S510,ooo,ooo.oo

s480,000,000.00

s450,000,000.00

S42o,ooo,ooo.oo

$39o,ooo,ooo.oo

S360,ooo,ooo.oo

5330,ooo,ooo.oo

Sgoo,ooo,ooo.oo

Szzo,ooo,ooo.oo

Szqo,ooo,ooo.oo

s210,000,000.00

5180,ooo,ooo.oo

S150,ooo,ooo.oo

s120,000,000.00

Sgo,ooo,ooo.oo

SGo,ooo,ooo.oo

S30,ooo,ooo.oo

$o.oo

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026 - Abrtl

Comportamiento Presupuestal

5487,903,83a.67

$356,L23,747.27

S102,5G1,565.00

$98,774,702.79

lAprobado Total Modificado Total Devengado Total Ejercido

004.- Administración
Eficiente, Transparente,

Próspera y de
Resultados

S 356,t23 ,747.27 S +gz,go3,g30.67 S La2,s6t,565.oo S 98,774,702.19
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026- Abril

lnterpretación
. El Fin no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

díciembre del presente año fiscal.

o El Propósito no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes

de diciembre del presente año fiscal.

. De los 6 Gomponentes registrados, 3 se sitúan en el parámetro "Aceptable", los

3 Componentes restantes no fueron evaluados debido a que sus ejecuciones no

están programadas para el mes de abril.

. De las 37 Actividades registradas 24 están situadas en parámetro "Aceptable", 1

Actividad en el parámetro "Crítico por lncumplimiento", 1 Actividad se sitúa en el

parámetro "Crítíco por Meta Excedida" y 11 Actividades no recibieron un parámetro

debido a que sus ejecuciones no están programadas para e[ mes de abril.

. Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con el93.10%

de sus indicadores evaluados en estado Aceptable, por lo anterior y de acuerdo

con los Lineamientos para el Seguimiento y Evaluación de los Programas

Presupuestarios de Ia Administración Pública del Municipio de Atlixco, Puebla, se

concluye que el Programa Presupuestario está dentro del parámetro "Aceptable".

Recomendación
En los resultados obtenidos, los indicadores que se no se sitúen en elparámetro de

semaforización Verde "Aceptable" (igual o mayor al g0o/o y Menor o lgual al 11oo/o)

se recomienda realizar un análisis de las situaciones que afecten el alcance de la

meta programada y realice las acciones pertinentes con carácter urgente, con

la finalidad de dar cumplimiento al indicador y en caso de ser necesario, realice las

modificaciones pertinentes en la programación de sus metas, mismas que deberán

ser debidamente justificadas y presentadas a la Dirección de Planeación y Políticas

Públicas, para que a su vez sean aprobadas por el Honorable Cabildo.
/
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Adixco (REED) 2026 - Abttl

Fin

Frc po*rto ¿

GOBIERNO RESPONSABLE,

OBRAS Y SERVICIOS PÚBIICOS
CON SENTIDO SOCIAL

COMBATE A tA CORRUPCION Y

MEJORA DE LA GESTIÓN
pÚsuca

CONTRATORIA MUNICIPAL

Componente{ 1
Acflvtqiades ¿ 1

4
18
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- Abril

Tablero de Gontrol del Desempeño:

Comp. Act. Resumen
Narrativo/Descr¡ pc¡ ón

it.b
prcgrrm.d. /

M.t. Rod¡adr

Poroont Je de
Cumpfml.nlo

Mcnsual

it.b
prognmada
Anual , it.t
R.¡l¡z¡d. ¡l

ce.t do Abrl¡

Cumpllml.ñto
Anual

Porc.ntrJ. d. Depedenc¡a / Unidad
l\dmin¡strat¡va
Responsabte

F¡n

Contribu¡r al combate dé las causas
de la corrupción en la Admin¡strac¡ón

Públ¡ca Mun¡cipal a través de la
implementac¡ón de un S¡stema de
Control lnterno lnst¡tucional qué

permite dar conf¡anza a la
c¡udadanía del actuar del serv¡cio

públ¡co

Direcc¡ón de Evaluac¡ón, Control y
Simplifi cac¡ón Admin¡strativa

70.oo

Propós¡to N/A

La Adm¡nistración Pública Mun¡cipal
cuenta con acciones de prevención y

mecan¡smos ef¡cientes que
combaten las causas de la

corrupc¡ón

Jefatura de Substanciac¡ón y
Resolución

100.oo loo.oo

1 N/A
Evaluac¡ones del Desempeño de los

Programas Presupuestar¡os,
real¡zadas

'loo.oo 33-33

3Ít.9!9/o
Dirección de Evaluación, Control y

Simplif¡cac¡ón Admin¡st rativa

2 l6
1 1

Realizac¡ón de rev¡siones
administrativas

2 6

37.s(Ph
Dirección de Evaluación, Control y

Simpl¡f¡cación Administrativa /
Jefatura de Evaluación

1 1

1 2 Elaboración de evaluación al Plan
Mun¡c¡pal de Desarollo

o o

O.OOYo Jefatura de Evaluación

1 1

1 3 Elaboración de programa anual de
évaluac¡ón

1 I

loo-oo9á Jefatura de Evaluac¡ón

í34
1 4 Revisión de fichas de trám¡tes y

servicios
l3a

100.o(¡oÁ
Jefatura de S¡mplif¡cac¡ón

Adm¡nistrativa

too.oo
2 N/A Aud¡torías a dependencias y

entidades, real¡zadas
Dirección de F¡scalizac¡ón a
Dependencias y Ent¡dades

1

2 1
Elaboración de Programa de

Aud¡toría
1

loo.oo% Dirección de Fiscal¡zación a
Dependencias y Entidades

4

2 2
ln¡c¡ación de auditorías ¡nternas para

fiscalizar la ejecuc¡ón de los
recursos públ¡cos

Dirección de F¡scal¡zación a
Dependenc¡as y Entidades

lo 120

2 3 Emisión de cédulas de reg¡stro en el
padrón de proveedores

26 7A

65.OOoló
D¡recc¡ón de Fiscal¡zación a
Dependenc¡as y Ent¡dades

2 '/
Realización de revisiones
prevent¡vas correct¡vas a

dependenc¡as y ent¡dades
Dirección de F¡scalización a
Dependencias y Entidades

/
ü
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- Itbtil

Comp. Act. Resumen
Narrativo/Descri pción

Mcta
prognmada,

Mcta Real¡zada

Porcantaja dc
Cumpllmbnto

Mansuel

Mcta
programada
Anual, itot
Ro.llzada al

coñs d. Abril

PorccntaJc dc
Cumpnmi.nüo

Anual

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

2 't6
2 5

Realización de verifi caciones
preventivas a obras públicas en

proceso 2 4

26,670/0
Dirección de F¡scal¡zación a
Dependencias y Entidades

,|

2 6
Elaboración de ¡nforme de la

atención a las auditorías real¡zadas
por entes f¡scalizadores externos

Dirección de Fiscalizac¡ón a
Dependencias y Entidades

3 36
2 7

Realización de mesas de trabajo
para atención de requerimientos del

Auditor Externo 0 8

22.22%
Dirección de Fiscalización a
Dependencias y Entidades

100.00

3 N/A
Denuncias ciudadanas hacia las

personas servidoras públicas,
atendidas

Jefatura de lnvestigación

2
3 1

Participación en capacitaciones en
materia de responsabilidad

administrativa
Jefatura de lnvestigación

1

3 2 Realización de capac¡tación sobre
faltas administrativas

1

100.00% Jefatura de lnvestigación

2
3 3

Realización de difusiones en mater¡a
de responsabilidad adminístrativa Jefatura de lnvest¡gación

1

3 4
Realización de campaña

denominada "cero tolerancia a la
corrupción"

Jefatura de lnvestigación

76.92

4 N/A
Personas servidoras públicas de la
Adm¡nistración Pública Municipal,

capacitadas

Jefatura de Substanciación y
Resolución

1

4 1

Actualización de código de ética y
conducta de la administración

pública

Jefatura de Substanciación y
Resolución

8

4 2

Real¡zac¡ón de acciones para
¡ncentivar la presentac¡ón de la

declaración de situac¡ón patrimonial
y de ¡ntereses de modificación I 3

37.50Vo
Jefatura de Substanciación y

Resolución

,|

4 3

7 flaboración de informe para el
áftema estatal anticorrupción de los
/ procedimientos de responsabilidad

administrativa instaurados

Jefatura de Substanciación y
Resoluc¡ón

gira j 5C
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026 - Abtil

(

Evaluación de Desempeño de lndicadores Estratégicos y de Gestión

Avance de Cumplimiento Mensual

Aceptable En riesgo
Crítico por

incumplimiento
Crítico pormeta

excedida

o o t
Fin n 0 0 0

Propósito 0 0 0 0

Componentes 1 0 0 0

Actividades 3 0 2 1

Total 1 0 2 1

Porcentaje de Avance Anual

FIN

PROPÓSITO

c1 33.33%

c1-AC1 37.50%

cl-AC2 0.00%

ct-Ac3

cr-Ac4

c2

c2-AC1

c2-AC2

c2-AC3

c2-AC4

c2-AC5 26.670/o

c2-AC6

c2-AC7 16.67%

c3

c3-ACl

c3-AC2

c3-AC3

c3-AC4

c4

C¿I-ACl

c+Ac2 ffis7.so%
c4-AC3

{
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- Irbil

Tablero de Control del Comportamiento

Gomp. Act. Resumen
Narrativo/Descripci ón

Depedencia / Unldad
Admlnistrat¡va
Responsable

F¡n N/A

Contribuir al combate de las causas
de la corrupción en la Admin¡stración

Pública Munic¡pal a través de la
implementación de un Sistema de
Control lnterno lnst¡tuc¡onal que

perm¡te dar confianza a la
ciudadanía del actuar del servicio

públ¡co

Dirección de Evaluación, Control y
S¡mplifi cación Administrativa

Propósito N/A

La Admin¡stración Pública Municipal
cuenta con acc¡ones de prevenc¡ón y

mecan¡smos eficientes que
combaten las causas de la

corrupción

Jefatura de Substanc¡ac¡ón y
Resolución

1 l.l/A
Evaluaciones del Desempeño de los

Programas Presupuestar¡os,
realizádas

Dirección de Evaluación, Control y
Simpl¡fi cac¡ón Administrativa $ 693,300.00 $ 693,293.00 $ 43,895.88 $ €,895.88

1
Realización de reüsiones

adm¡nistrativas

Dirección de Evaluación, Control y
S¡mplifi cación Administrat¡va /

Jebtura de Evaluac¡ón
$ 276,000.00 $ 276,000.00 $ 43,895.88 $ 43,895.88

1 ?
Elabor€c¡ón de evaluac¡ón al Plan

Municipal de Desarrollo Jefatura de Evaluación

1 3
Elaboración de programa anual de

evaluación Jeatura de Evaluación $ 342,000.00 $ 342,000.00

1 4
Reüsión de fichas de trámites y

servic¡os
Jefatura de Simplif cación

Administrativa $ 7s,300.00 $ 75,293.00

2 N/A
Auditorías a dependencias y

entidades, realizadas
Dirección de Fiscalización a
Dependencias y Entidades $ 1,633,850.00 $ 1,633,857.00 $ 42,047.88 $ 42,047.88

2 1
Elaborac¡ón de Programa de

Auditoría
Dirección de Fiscalizac¡ón a
Dependenc¡as y Entidades $ 13,200.00 $ 12,200.00

2 2
lniclación de aud¡torías intemas para

fscalizar la ejecuc¡ón de los
recursos públicos

Dirección de Fiscalización a
Dependencias y Ent¡dades $ 187,050.00 $ 185,250.00 $ 38,996.88 $ 38,996.88

2 3
Emis¡ón de cédulas de registro en el

padrón de proveedores
Dirección de Fiscalizac¡ón a
Dependencias y Entidades $ 7,000.00 $ 8,500.00

2 4 preventivas coff ect¡vas a
dependencias y entidades

de revis¡ones
D¡recc¡ón de F¡scalización a
Dependencias y Ent¡dades $ 7,000.00 $ 8,500.00

q,f

/
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026 - Abtil

Comp. Act.
Resumen

Narrativo/Descripción

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

2 5
Real¡zación de ver¡ticaciones

preventivas a obras públicas en
proceso

Direcc¡ón de Fiscalización a
Dependencias y Entidades $ 14,100.00 $ 14, r 00.00

2 b
Elaboración de informe de la

atención a las aud¡torhs realizadas
por entes fscalizadores externos

D¡rección de Fiscalización a
Dependencias y Ent¡dades $ 37,500.00 $ 37,307.00 $ 3,051.00 $ 3,051.00

2 7
Realización de mesas de trabajo

para atención de requerimientos del
Auditor E*erno

D¡rección de Fiscalización a
Dependencias y Ent¡dades $ 1,368,000.00 $ 1,368,000.00

3 N/A
Denuncias ciudadanas hacia las

personas servidoras públicas,

atendidas
Jefatura de lnvest¡gac¡ón $ 99,000.00 $ 99,000.00

3 1

Participación en capacitaciones en
materia de responsabilidad

admin¡strativa
Jefatura de lnvestigación $ 40,000.00 $ 40,000.00

3 2
Realizac¡ón de capacitación sobre

faltas administrat¡vas
Jefatura de lnvestigación $ 34,000.00 $ 34,000.00

3 3
Real¡zacón de diÍusiones en materia

de responsab¡l¡dad adm¡nistraüva
Jefatura de lnvestigación $ 21,000.00 $ 21,000.00

J 4
Real¡zación de campaña

denominada "cero toleranc¡a a la
corupción"

Jefatura de I nvestigación $ 4,000.00 $ 4,000.00

4 N/A
Personas servidoras públicas de la
Administración Pública Municipal,

capacltadas

Jefatura de Substanc¡ación y
Resolución $ 94,100.00 $ 94,100.00

4 1

Actualización de cód¡go de ética y
conducta de la administración

púbt¡ca

Jefatura de Substanc¡ación y
Resolución $ 60,000.00 $ 60,000.00

4 2

Real¡zación de acciones para

¡ncentivar la presentación de la
declarac¡ón de situación patrimonial

y de intereses de modificación

Jefaiura de Substanciación y
Resolución $ 15,000.00 $ 15,000.00

4 3

Ela\xación de ¡nfome para el
sisttrfa estatal ant¡corupc¡ón de los

,pfocedimientos de responsabilidad
administrativa ¡nstaurados

Jefatura de Substanciación y
Resolución $ r 9,100.00 $ 19,100.00
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- Abnl

S2,750,ooo.oo

S2,5oo,ooo.oo

52,25o,ooo.oo

S2,ooo,ooo.oo

S1,750,ooo.oo

51,5oo,ooo.oo

S1,250,ooo.oo

S1,ooo,ooo.oo

s750,000.00

s500,000.00

Szso,ooo.oo

5o.oo

Comportamiento Presupuestal

S2,52o,2so.oo ..-52,s2o,zso.oo

s8S,g¿E.26 585,943.76

TotalAprobado Total Modifícado Total Devengado Total Ejercido

005.- Combate a la

Corrupción y Mejora de
la Gestión Pública

S 2,52o,2so.oo S 2,szo,2so.oo S 85,943.7G S 85,943.7G
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026 - Itbril

lnterpretación
a El Fin no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de diciembre

del presente año fiscal.

El Propósito no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

De tos 4 Componentes registrados, el Componente 1 se sitúa en parámetro "Aceptabte",
los 3 Componentes restantes no recibieron un parámetro debido a que sus ejecuciones no

están programadas para el mes de abril.

De las 18 Actividades registradas, 3 están situadas en parámetro "Aceptable", 2

Actividades en parámetro "Crítico por incumplimiento", 1 Actividad está situada en el

parámetro "Crítico por Meta Excedida" y 12 Actividades no recibieron un parámetro debido

a que sus ejecuciones no están programadas para el mes de abril.

Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con el 57.14% de sus

indicadores en estado aceptable, por lo anterior y de acuerdo con los Lineamientos para el

Seguimiento y Evaluación de los Programas Presupuestarios de la Administración Pública

del Municipio de Atlixco, Puebla, se concluye que el Programa Presupuestario está dentro

del parámetro "Crítico por lncumplimiento".

o

a

a

a

Recomendación
En los resultados obtenidos, los indicadores qrc se no se sitúen en el parámetro de

semaforización Verde "Aceptable" (igual o mayor algOoA y Menor o lgual al 110%) se

recomienda realizar un análisis de las situaciones que afecten el alcance de la meta

programada y realice las acciones pertinentes con carácter urgente, con la finalidad de

dar cumplimiento al indicador y en caso de ser necesario, realice las modificaciones

pertinentes en la programación de sus metas, mismas que deberán ser debidamente

justificadas y presentadas a la Dirección de Planeación y Políticas Públicas, para que a su

vez sean aprobadas por el Honorable Cabildo.
,/

t
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026 - Abñl

Frn

Componentesj

Propósito ¿

1

I
Acüvidades 4

4

PROGRAMA

06

T7
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- Abril

Tablero de Gontrol del Desempeño:

Porcentaje de
Cumpllmlento

Mensual
Comp. Act. Resumen

Narrativo/Descr¡ pc¡ón

Meta
programada /

Meta
Reallzada

Meta
programada
Anual , Meta
Reallzada al

coñe de Abr¡l

PorcentaJe de
Cumplimlento

Anual

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

1.OOYo

Fin N/A

Contribuir al desarrollo
económico sostenible y al

fortalecimiento cultural en el
Municipio de Atlixco, mediante

la generación de empleos,
oferta de servicios turísticos y
culturales permanentes, y una

economía agropecuaria
productiva y competitiva

Secretaría de Economía

1.OOy"

Propósito N/A

El Municipio de Atlixco genera
un incremento en las unidades

económicas dentro de su
terrritorio

Secretaría de Economía

60.10v"
1 N/A

Acciones para el impulso al
turismo en el Municipio de

Atlixco, realizadas 13.65%
22.71o/o Dirección de Turismo

l5
I 1

Realización de acciones para
impulsar el turismo en el

Municipio de Atlixco 2
13.33o/" Dirección de Turismo

1 17

1 2

Realizacion de promociones
de los eventos turísticos del

Municipio, as como su
patrimonio material e

inmaterial
2 5

29.41o/o Dirección de Turismo

1

1 3

Realización de capacitación
para prestadores de servicios

turísticos para mejorar la
calidad del servicio

Dirección de Turismo

4
1 4

Realización de acciones para
mejorar la atención en los

módulos de atención al turista 1

25.O0o/o Dirección de Turismo

2.82
2 N/A

Actividades que fomenten la
cultura, realizadas

Dirección de Cultura y
Tradiciones

1 12
2 1

Realización de proyecciones
de cine para fomentar el arte y

la cultura 1 4
33.33o/o

Dirección de Cultura y
Tradiciones

5 17
2 2

Realización de talleres para
promover la cultura en el

municipio 5 5

29.411/0
Dirección de Cultura y

Tradiciones

1 12

2 3

//

Realización de acciones para
l/ aperlura y continuidad en

/ los museos y Galería
Municipal de Atlixco 1 4

33.33% Jefatura de Cultura

/
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- Abril

Comp. Act. Resumen
Narrativo/Descr¡ pci ón

Meta
programada /

Meta
Realizada

Porcentaje de
Cumpl¡mlento

Mensual

Meta
programada
Anual , Meta
Realizada al

coñe dE Abr¡l

Porcentaje de
Cumpllm¡ento

Anual

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

20 243
2 4

Realización de actividades
artístico-culturales

't9 81

33.33%
Dirección de Cultura y

Tradiciones

3

2 5

Realización de acciones para
promover la cartonería en

mercados, ferias y espacios
culturales 0

0.00%
Dirección de Cultura y

Tradiciones

230.88

3 N/A

Acciones de sanidad
agropecuaria, talleres

productivos, apoyos de
herramienta y acciones para el

manejo adecuado de
agroqu ímicos, implementadas

Dirección de Desarrollo
Agropecuario

2 l0
3 1

Ejecución de jornadas de
desparasitación

2 4
4O.OOo/o

Dirección de Desarrollo
Agropecuario

3 27
3 2

Real2ación de talleres para
impulsar la productividad del

campo 3 6

22,22o/o
Dirección de Desarrollo

Agropecuario

1070

3 3

Otorgamiento de paquetes de
herramienta y/o maquinaria

menor a productores agricolas
del Municipio de Atlixco

Direcclón de Desarrollo
Agropecuario

1

3 4
Realización de jornada para
evitar la contaminacion por
residuos de agroquímicos

Dirección de Desarrollo
Agropecuario

105.00

4 NiA

Apoyos a emprendedoras,
capacitaciones empresariales,

acciones de vinculación y
ferias de comercialización,

implementadas

Jefatura de lncubadora
Municipal de Negocios

25
4 1

Otorgamiento de apoyos a
mujeres emprendedoras del

Municipio de Atlixco

Jefatura de lncubadora
Municipal de Negocios

1 12
4 2

Realización de capacitaciones
a emprendedoras/es del

municipio 1 3

25,0Oo/"
Jefatura de lncubadora
Municipal de Negocios

3

4 3

Realización de acciones de
vinculación de emprendedores

con el sector académico,
público y privado 1

33.33%
Jefatura de lncubadora
Municipal de Negocios

3
4 4

Rgalización de ferias que
prg(nuevan la comercialización
,/ de productos y el empleo 1

33.33%
Jefatura de lncubadora
Municipal de Negocios

/
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026 - Abril

Evaluación de Desempeño de lndicadores Estratégicos y de Gestión

Avance de Cumplimiento Mensual

Porcentaje de Avance Anual

áglna i 59

Aceptable En riesgo
Crítico por

incumplimiento
Crítico por meta

excedida

3 O

Fin 0 0 0 0

Propósito 0 0 0

Gomponentes 0 0 0 0

Activídades 7 0

Total 7 0 0 1

lndicador Porcentaje de Avance Anual de
Cumpfimiento

FIN

PROPÓSITO

c1 22.710/o

cl-Acl 13.33%

cl-Ac2 29.41o/o

cl-AC3

c1-AC4 25.0004

c2

c2-AC1 33.33%

c2-AC2 29.41Yo

c2-AC3

cz-AC4

lndicador
Porcentaie de Avance Anualde

Cumplimiento

c2-ACs 0,00%

c3

) c3.ACl 40.00%

c3-AC2 22.22o/o

c3-AC3

c3-AC4

c4

c4-AC1

c4-AC2 25.00o/o

c4-AC3 33.33%

c4-AC4 33.33%

r
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Tablero de Control del

Repofte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026 - Abril

iento [:

Comp.
Resumen

NanativofDescripción

Depedencla / Unidad
Admin¡strativa
Responsable

Fin N/A

Contribu¡r al desarrollo
económico sosten¡ble y al

fortalecimiento cultural en el
Mun¡cipio de Atl¡xco, med¡ante

la generación de empleos,
oferla de servic¡os turísticos y
culturales permanentes, y una

economía agropecuaria
productiva y competitiva

Secretaría de Economí,a

Propósito N/A

El Municipio de Atlixco genera
un ¡ncremento en las unidades

económicas dentro de su
temitor¡o

Secretaría de Economla

N/A
,qcciones para el ¡mpulso al
turismo en el Municipio de

Atlixco, realizadas
Dirección de Turismo $ 23,433,000.00 $ 24,130,000.00 $ 1,530,006.29 $ 1,530,006.29

1 1

Realización de acciones para
¡mpulsar el lurismo en el

Munic¡pio de Atl¡rco
Dirección de Turismo $ 21,898,000.00 $ 21,950,000.00 768,710.24$ 768,710.24$

1 2

Real¡zac¡on de promociones

de los eventos turísticos del
Municipio, as coÍlo su
palrimonio materiale

¡nmalerial

Dirección de Turismo $ 1,150,000.00 $ 1,795,000.00 $ 75s,449.65 $ 755,449.65

1 3

Realizac¡on de capac¡tación
para prestadores de servic¡os

turíst¡cos para meiorar la

calidad del servicio

Dirección de Turismo 45,000.00$ 45,000.00$

I 4
Realización de acciones para

meiorar la atenc¡ón en los
módulos de atenc¡ón al turista

Dkeccion de Turismo $ 340,000.00 $ 340,000.00 5,846.40$ $ 5,846.40

2 N/A
Actiüdades que fomenten la

cultura, realizadas
Dirección de Cultura y

Tradiciones $ 1,644,000.00 $ l,657,000.00 $ 128,200.88 $ 128,200.88

2 1

Realizac¡ón de proyecciones

de cine para fomentar el arte y
la cultura

Direcc¡ón de Cultura y
Trad¡c¡ones $ 72,000.00 $ 72,000.00

2 2
Realización de talleres para

promover la cultura en el

municipio

Dirección de Cultura y
Tradic¡ones 874,000.00$ 830,000.00$

2 J

Realizac¡ón de acciones para
la apertura y continuidad en

los museos y Galeria
Municipal de Atlirco

Jefatura de Cultura 118,000.00$ 132,000.00$ $ 986.00 986.00$

2 4
Realización de actiüdades

artístico-culturales
Dhección de Culture y

Tradiciones $ 566,000.00 $ 609,000.00 127,214.88$ 127,214.88$

2 5

Realización de acciones para
promover la cartonería en

mercados, ferias y espacios
culturales

Dirección de Cultura y
Tradic¡ones $ 14,000.00 $ 14,000.00
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026 - llbtil

r

Comp.
Resumen

NanativotDescripción

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

3 N/A

Acciones de san¡dad

agropecuaria, talleres
product¡vos, apoyos de

henam¡enta y acciones para el
manejo adecuado de

agroquímicos, implementadas

D¡rección de Desanollo
Agropecuario $ 1,600,000.00 $ r,600,000.00

3 1
Ejecuc¡ón de ¡omadas de

desparasitac¡ón
Dirección de Desanollo

Agrcpecuario $ 60,000.00 $ 60,000.00

3 2
Realización de talleres para
impulsar la productividad del

c€mpo

D¡rección de Desanollo
Agropecuario 50,000.00$ $ 50,000.00

3 3

Otorgam¡ento de paquetes de
herramienta y/o maquinaria

menor a productores agricolas
del Mun¡c¡p¡o de Atl¡xco

Dirección de Desanollo
Agropecuario $ 1,440,000.00 $ 1,440,000.00

3 4
Realización de jornada para
eütar la contamiracion por
residuos de agroquííi¡cos

Dirección de Desanollo
Agropecuario $ 50,000.00 50,000.00$

4 N/A

Apoyos a emprendedoras,
capac¡taciones empresariales,

acciones de ünculación y
ferias de comercialización,

implementadas

Jeñatura de lncubadora
Municipal de Negoc¡os $ 310,000.00 $ 310,000.00

4 1

Otorgamiento de apoy6 a
mujeres emprendedoras del

Municipio de Atl¡xco

Jefatura de lncubadora
Mun¡c¡pal de l.legocios $ 260,000.00 260,000.00$

4 2
Realización de capac¡taciones

a emprendedoras/es del
mun¡cip¡o

Jefatura de lncubadora
Municipal de Negocios 2'1,500.00$ 21.500.00$

4 3

Real¡zación de acciones de
ünculac¡ón de emprendedores

con el sector académ¡co,
público y privado

Jefalura de lncubadora
Mun¡c¡pal de Negocios 9,000.00$ 9,000.00$

4 4
Real¡zación de fer¡as que

promuevan la comercial¡zación
de productos y el empleo

./

Jefatura de lncubadora
Municipal de Negocios 19,500.00$ $ 19,500.00
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Comportamiento Presupuestal

S26,987,ooo.oo
$27,697,000.00

$t,65g,zoz.tl 5f,,6sg,2oz.L7

TotalAprobado Total Modificado Total Devengado Total Ejercido

r

s30,0oo,00o.oo

$zg,ooo,ooo.oo

s25,000,000.00

s24,000,000.00

$22,000,000.00

S2o,ooo,ooo.oo

StB,ooo,ooo.oo

St6,000,ooo.oo

Si.4,ooo,0oo.oo

Slz,ooo,ooo.oo

Slo,ooo,ooo.oo

58,ooo,ooo.oo

S6,ooo,ooo.oo

S4,ooo,ooo.oo

$2,ooo,ooo.oo

$o.oo

006.- Desarrollo
Económico, Turístico

Cultural y Agropecuario
S 26,987,000.00 S 27,6g7,oao.ao S r,6sg,2o7.t7 S !,Gs8,,2a7.t7
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r

lnterpretación
o El Fin no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

o El Propósito no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

o Los 4 Componentes regristados no fueron evaluados debido a que sus ejecuciones

no están programadas para el mes de abril.

o De las 17 Actividades registradas, 7 están situadas en el parámetro "Aceptable", 1

Actividad se sitúa en el parámetro "Crítico por Meta Excedida" y 5 Actividades no

recibieron un parámetro debido a que sus ejecuciones no están programadas para el

mes de abril.

. Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con e]87.50% de

sus indicadores evaluados en estado Aceptable, por lo anterior y de acuerdo con los

Lineamientos para elSeguimiento y Evaluación de los Programas Presupuestarios de

la Administración Pública del Municipio de Atlixco, Puebla, se concluye que el

Programa Presupuestario está dentro del paÉmetro ' i:: , ''.::,,,,r, ,"

Recomendación
a En los resultados obtenidos, los indicadores que se no se sitúen en el parámetro de

semaforización Verde "Aceptable" (igual o mayor al 90% y Menor o lgual al 110%) se

recomienda realizar un análisis de las situaciones que afecten el alcance de la meta

programada y realice las acciones pertinentes con carácter urgente, con la
finalidad de dar cumplimiento al indicador y en caso de ser necesario, realice las

modificaciones pertinentes en la programación de sus metas, mismas que deberán ser

debidamente justificadas y presentadas a la Dirección de Planeación y Políticas

Públicas, para que a su vez sean aprobadas por el Honorable cabildo.
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Fin

Fropósito ¿

T

POR LA CONSOLIDACIÓN DEt
MEIOR TUGAR PARA VIVIR: NUEVO

HUMANISMO Y MEDIO AMBIENTE

BIENESTAR SOCIAL Y

PROTECCIÓN ANIMAL

SECRETARIA DE BIENESTAR

Actividades t
Componentey' 1

I

PROGRAMA

o7

3l_
6
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Tablero de Control del

Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Abril

V
I

Comp. Act. Resumen
Narrativo/Descri pción

Meta
Programada /

Mcta Reálizada

Porcentaje d€
Cumplimicnto

Mcnsual

Mgta
Prognmada
Anual / Mat.
Rcalizadá .l

aort do Abdl

Porcentajo de
Cumplimiénto

Anual

Depedencia / Unidad
administrativa
responsable

14.27

F¡n N/A

Contribu¡r al desarrollo familiar
y social de los atlixquenses a
través de la Tienda de Abasto
Popular y Farmacia Mun¡cipal

Secretaría de Bienestar

4061.98

Propós¡to N/A

La c¡udadanía de Atlixco en
situación de vulnerab¡l¡dad

económica adquieren
productos a bajo costo

Secretaría de Bienestar

t 33.t a

1 N/A

Medicamentos de la Tienda
de Abasto Popular y Farmac¡a

Municipal en apoyo a la
económica famil¡ar,

entregados

Secretaría de B¡enestar

120 1440

1 1

Realización de recorr¡dos para
venta de productos a bajo

costo por las tiendas móviles '12l, 1ao

33.33%
Tienda de Abasto Popular y

Farmac¡a Municipal

3000

1 2

Afiliación de personas para
beneficiarlos con la venta de
productos a bajo costo de la
Tienda de Abasto Popular y

Farmac¡a Municipal 500

15.671/o
Tienda de Abasto Popular y

Farmac¡a Mun¡c¡pal

3000

1 3

Venta de p¡ezas de nuevos
productos del catálogo de

T¡enda de Abasto Popular y
Farmacia Mun¡cipal

Tienda de Abasto Popular y
Farmacia Municipal

300 3600

1 4
Entrega de despensas a la
ciudadanía atlixquense en
situación de vulnerab¡l¡dad 360

120.@0/6

720

20.ooo/"
Tienda de Abasto Popular y

Farmacia Munic¡pal

.t 00-oo

2 N/A Act¡vidad física que apoya a la
juventud, implementada Secretaría de B¡enestar

330 3960
2 1

Realización de clases de
natación a usuarios de la

Alberca Municipal 330 1320
33.33o/o Albercar Mun¡cipal

1 3
2 2 Ejecución de competencias a

favor de la natac¡ón
1 1

33.33o/o Albercar Mun¡cipal

2 13

2 3

Realización de eventos para
fomentar el deporte, la

act¡vac¡ón fis¡ca y el bienestar
social 2 2

15.38% Jefatura de Deporte y Juventud

75 900

2 4 lmpart¡ción de clases en
centros de ¡n¡c¡ación deportiva

89

11A.670/"

33¿1

37.11o/" Jefatura de Deporte y Juventud

't6 192

2 5

Realización de
manten¡mientos oara el buen
lundonamiento d. 1."

/ unidades deportivas 17 67

34.9Qo/" Jefatura de Deporte y Juventud

I
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de Atlixco (REED) 2026- Ítbtil

Comp. Act" Resumen
Narrativo/Descri pción

Metá
Prcgramada ,

Méta Rcal¡zada

PorcentáJe de
Cumplfmlcnto

Mensual

Mcta
PrcgEmada
Anual , Mcta
Rcallzada al

corta dc Abrll

PorccntáJe de
Cumplimlcnto

Anual

Depedencia / Unidad
administrativa
responsable

loo.oo I OO-OO

3 N/A
lnst¡tuc¡ones que partic¡pan

en activ¡dades educativas y/o
cívicas, integradas 100.0o 36.36

36,3€% Secretaría de B¡enestar

2 22

3 1

Realización de talleres
educativos para todas las
edades, pr¡or¡zando los
grupos en situación de

vulnerab¡lidad 2

36.36% Jefatura de Educación y
B¡bliotecás

3 2

Realizac¡ón de activ¡dades
educativas y culturales en

espac¡o público que funcionen
como entornos de aprendizaje

ab¡erto 1

33.339/0
Jefatura de Educación y

Bibliotecas

3 32
3 3

Realización de acc¡ones
cívicas y soc¡ales en temas de

educación 3 9
2A.130/"

Jefatura de Educación y
Bíbliotecas

6000
3 4 Entrega de kits escolares Jefatura de Educac¡ón y

Bibliotecas

2
3 5

Rehab¡l¡tación de espacios
e¡stentes, transformados en

entornos de aprendizaje
comunitario

Jefatura de Educac¡ón y
B¡bl¡otecás

1 2

3 6

Establecer conven¡os con
instituciones educativas,

organ¡zaciones culturales y
artsiticas para la real¡zación

de actividades que promuevan
la e)eres¡ón cultural,

capacitac¡ón y prácticas
profesionales

o o

o.oo% Jefatura de Educac¡ón y
Bibliotecas

6

3 7

Gest¡ón de instalac¡ones de
internet en puntos con

lim¡tación a la conectividad
para disminuir la brecha dig¡tal

Jefatura de Educación y
Bibliotecas

loo.oo 100.oo
4 N/A

Servic¡os y activ¡dades de
orientac¡ón y atención con

perspectiva de género,
realizadas 92-50 33.79

33.79o/o Secretaria de B¡enestar

,| 20

4 1

Real¡zación de plát¡cas para
la ¡gualdad entre mujeres y

hombres, derechos humanos
y prevención de la violencia a

la ciudadanía e intituciones
educat¡vas

1 7

35.OO%
Centro Especial¡zado para la

Atenc¡ón de la Mujer

2 't6
4 2

Organ¡zac¡ón de talleres de
autoempleo y educativos para
el desarrollo de habil¡dades y
conoc¡m¡entos a la ciudadanía 2 6

37.600/o
Centro Espec¡al¡zado para la

Atención de la Mujer

4 3

Promoción de presentaciones
culturales y/o conferencias
con perspectiva de género,
part¡c¡pac¡ón de las mujeres

en la sociedad y derechos de
la comun¡dad LGBTQ+

1

16.670/0
Centro Especializado para la

Atención de la Mujer

2 14

4 4

Realización de capac¡tac¡ones
para prestadores de servic¡o
público para tener espacios

y'ibres de discriminac¡ón y/ sobre prevención de la
violenc¡a

2 4

24.57o/o
Centro Espec¡al¡zado para la

Atenc¡ón de la Mujer

na i 5r3
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Gomp. Act. Resumen
Narrativo/Descri pción

Porcentaje do
Cumplimbnto

M€nsual

Mot
Programada
Anual, Mota
Real¡z¡da al

corto de Abril
Anual

Depedencia / Unidad
adrninistrativa
responsable

1

4 5
Realización de entrega de

obsequios en conmemoración
del 10 mayo

Centro Especializado para la
Atención de la Mujer

1000
4 6

Entrega de vales de calzado
para apoyar la economía de

madres solteras

Centro Especializado para la
Atenc¡ón de la Mujer

1

4 7

lmplementación de convenio
inst¡tucional en favor de los

derechos de las comunidades
indígenas

Centro Especializado para la
Atención de la Mujer

100.00 100.00

5 N/A Esterilizaciones a seres
sintientes, realizadas

287.50 71-73

71.73% Secretaría de Bienestar

200 3000

5 1

Realización de servicios
medicos veter¡nar¡os a seres

sint¡entes 575 2152

71.73% Jefatura de Bienestar An¡mal

3

5 2

Realización de jornadas de
vacunación antirrábica en
conjunto con jurisdicción

sanitaria 0

0.00% Jefatura de Bienestar Animal

1 t3
5 3

Realización de eventos para
fomentar la vinculación con

los seres sintientes
1 4

30.774/o Jefatura de Bienestar Animal

4
5 4

Realización de acciones que
contribuyan al Programa

'Atlixco Munic¡pio Pet
Friendly"

0.00% Jefatura de Bienestar Animal

5 5

Realización de plát¡cas de
conc¡entización social sobre el

bienestar de los seres
sintientes 1

14.29o/o Jefatura de Bienestar Animal

100.00 1 00.00

6 N/A

Orientación, asesoría y
acompañamiento a personas

m¡grantes y sus familias,
¡ealizada 't 00.00 39.74

39.74% SecretarÍa de B¡enestar

20 220
o 1

Realización de asesorías en
tema de migración

20 88
40.oo% Jefatura de Apoyo al Migrante

1 I
6 2 Realización de acciones en

tema de migración
1 3

33.330/" Jefatura de Apoyo al M¡grante

6 60

6 3

Conformación de comites y/o
consejos para fomentar la

participación de los diversos
sectores y grupos sociales

,/ implementadas 6 't8

30.00%
Jefatura de Partic¡pación

Ciudadana

{
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Aceptable En riesgo
Grítico por

incumplimiento
Grítico por meta

excedida

o o &
Fin 0 0 0 0

Propósito 0 0 0 0

Componentes 3 0 0

Actividades 14 2 1 1

Total '17 2 1 2

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- Abnl

9.09%

Evaluación de Desempeño de lndicadores Estratégicos y de Gestión

Avance de Cumplimiento Mensual

Porcentaje de Avance Anual

FIN

pRopósrro

c1

cl-Acr 25.OOo/o

c1-AC2 16.67o/offi
cl-Ac3

cr-Aar 10.00%ffi
c2

c2-AC1 ffi 2s.ooo/o

c2-AC2

c2-AC3 7.69%ow
c2-AC4 27.22o/o

c2-AC5 26.04o/offi
c3 27.27%wffi

c3-ACl 27.27o/oW
c3-AC2 33.33%

c3-AC3 18.75o/o

c3-AC4

c3-AC5

c3-AC6 0.00o/o

c&Ac7

c4 26.78o/offi
c4-ACl 30.007offiW
cr'-Acz 25.00o/onnffi
of-Ac3 16.670/offi
G4-AOf 21.43o/o8W
Qf-ACs

c4-AC6

G/LACT

c5

cs-AC1

c5-AC2 0.00%

c5-AC3 23.08o/offiW
c5-AOr 0.000/o

c5-AC5 14.29o/offi
c6 30.57o/offi

c6-ACl 30.91%oW
c6-AC2 22.22o/ore
c6-AC3 20.00o/oW
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Tablero de Control del

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- Abril

Comp. Act Resumen
Narrat¡vorDescripclón

Depedencla, Un¡dad
admlnlstratlva
responsable

F¡n N/A

Conlr¡bu¡r al desarollo familiar
y soc¡al de los atlixquenses a
través de la Tienda de Abasto
Popular y Famacia Mun¡cipat

Secretaría de Eienestar

Propósito N/A

La ciudadania de Atlixco en
situac¡ón de vulnerabil¡dad

económica adqu¡eren
produclos a bajo costo

Secretaría de B¡enestar

1 N/A

Med¡camentos de la Tienda
de Abasto Popular y Famacia

Munic¡pal en apoyo a la
económica familiar,

entregados

Secretaria de B¡enestar $ 3,083,508.00 $ 3,030,004.00 $ 423,450.09 $ 423,450.09

'l 1

Realización de recoridos para
venta de productos a bajo

costo por las tiendas móv¡les

Tienda de Abasto Popular y
Famac¡a Municipal $ 'l ,438,000.00 $ 1,384,496.00 $ 359,020.21 $ 359,020.21

1 2

Afdiación de pssons para
benef¡ciarkls con la venta de
productos a bajo costo de la
T¡enda de Abasto Popular y

Famacia Mun¡c¡pal

Tienda de Abasto Popular y
Famacia Mun¡c¡pal $ 213,000.00 $ 213,000.00

1 3

Venla de p¡ezas de nuevos
productos del catálogo de

Tiendá de Abasto Popular y
Famac¡a Municipal

Tienda de Abasto Popular y
Famacia Municipal $ 492,500.00 $ 492,500.00 $ 64,429.88 $ 64,429.88

1 4
Entrega de despensas a la
c¡udadanía all¡xqrense en
situac¡ón de vulnerabilidad

Tienda de Abasto Popular y
Famcia Mun¡c¡pal $ 940,008.00 $ 940,008.00

2 N/A Act¡vidad fisice que apoya a la
juventud, ¡mplerentada Secretaría de Bienestar $ 3,036,103.00 $ 2,822,391.70 $ 37,410.OO $ 37,410.00

2 1

Real¡zac¡ón de clases de
natación a usuar¡os de la

Alberca Munic¡pál
Alber€r Municipal $ 1 ,1 71 ,346.00 $ 1 ,136.s34.70 2,262.OO$ 2,262.OO$

2 2 Ejecuc¡ón de competenc¡as a
favor de la natác¡ón Albercar Mun¡c¡pal $ 201 ,O57.OO $ 141 ,057.00

2 3

Realizac¡ón de evenlos paE
fomentar el deporte, la

act¡vac¡ón física y el bieneslar
soc¡al

Jefatura de Deporte y Jurentud $ 1,663,700.00 $ r,s44,800.00 $ 3s,148.0O $ 35,148.00

2 4 lmpart¡c¡ón de clases en
cenlros de iniciación deportiva Jefatura de Deporte y Juventud

2 5

Real¡zación de
mantenim¡entos p¿ra el buen

func¡onam¡ento de las
unidades deportivas

Jefatura de Deporte y Juventud

3 N/A
lnst¡luc¡ones que participan

en actividades educativas y/o
civicas, integradas

Secrelaría de Bienestar $ 4,882,390.00 $ 5,153,186.78 $ 8,247.99 $ 8,247.99

1

Realizac¡ón de lalleres
educativos para todas las
edades, priorizando los
grupos en s¡tuación de

vulnerabilidad

Jefatura de Educación y
B¡bliotecas $ s28,390.00 $ 528,390.00 8,247.99$ 4,247.99$

3 2

Realización de act¡v¡dades
educativas y culturales en

espac¡o público que funcionen
como entomoTde aprendizaje

;ñier1o

Jefalura de Educac¡ón y
Bibl¡otecas

{
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Repotte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026 - Abtil

Comp. Act. Resumen
Narrat¡vorDescr¡pc¡ón

Depedencia / Unidad
adm¡n¡strat¡va
responsable

3 3
Realización de acc¡ones

cívicas y soc¡ales en temas de
educac¡ón

Jefatura de Educación y
Bibliotecas $ 407,000.00 $ 677,796.78

3 4 Entrega de kits escolares Jefatura de Educación y
Bibliotecas $ 3,770,000.00 $ 3,770,000.00

3

Rehabilitación de espacios
existentés, transformados en

entomos de aprendizaje
comunitar¡o

Jefatura de Educación y
Bibliotecas $ 70,000.00 $ 70,000.00

3 o

Establecer conven¡os con
¡nstituciones educativas,

organizac¡ones culturales y
artsit¡cas para la realización

de activ¡dades que promuevan
la expresión cultural,

capacitac¡ón y práct¡cas
profes¡onales

Jefalura de Educación y
B¡blioiecas

3 7

Gest¡ón de instalaciones de
intemet en punlos con

limitac¡ón a la conectividad
para disminuir la brecha digital

Jefatura de Educación y
B¡bl¡otecas $ 107,000.00 $ 107,000.00

4 N/A

Servicios y aclividades de
orientac¡ón y atención con

perspecliva de género,
realizadas

Secretaria de Bienesttr $ 1,711,000.00 $ 1,707,418.52 $ 74,390.18 $ 74,390.18

4 1

Realización de pláticas para
la ¡gualdad entre mujeres y

hombres, derechos humanos
y prevención de la violenc¡a a

la ciudadanía e intituc¡ones
educat¡vas

Centro Especializado para la
Alención de la Mujer $ 't 79,000.00 $ 175,418.52 $ 39,425.76 $ 39,425.76

4 2

Organ¡zación de talleres de
autoempleo y educáivos para
el desarrollo de habilidades y
conoc¡mientos a la ciudadanía

Cer¡tro Espec¡alizado para la
Atención de la Mujer $ 25,OO0.00 $ 25,000.00

4 3

Profiioción de presentaciones
culturales y/o conferencias
con perspectiva de género,
partic¡pac¡ón de las mujeres

en la sociedad y derechos de
la comun¡dad LGBTQ+

Centro Especial¡zado para la
Atenc¡ón de la Mujer $ 96,000.00 $ 96,000.00 $ 33,290.43 $ 33,290.43

4 4

Realización de capacitaciones
para prestadores de serv¡c¡o
público para lener espac¡os

libres de discr¡minación y
sobre prevención de la

v¡olencia

Centro Especial¡zado para la
Atención de la Mujer $ 6,000.00 6,000.00$ $ 1,673.99 1,673.99$

4 5
Realización de entrega de

obsequ¡os en conmemoración
del 10 mayo

Centro Especializado para la
Alención de la Mujer $ 850,000.00 $ 1 ,1 10,000.00

4 6
Entrega de vales de calzado
para apoyar la economía de

madres solleras

Centro Especializado para la
Atención de la Mujer $ 550,000.00 $ 290,000.00

4 7

lmplementac¡ón de conven¡o
¡nstitucional en favor de los

derechos de las comunidades
indígenas

Centro Especializado para la
Atenc¡ón de la Mujer 5,000.00$ $ 5,000.00

5 N/A
Ester¡lizaciones a seres

s¡ntientes, realizadas Secretaría de B¡enestar $ 2,720,500.00 $ 2,720,500.00 $ 76,069.32 $ 76,069.32

5 1

Real¡zac¡ón de servicios
a sefesmedicos

sint¡entes
Jefatura de B¡enestar Animal $ 2,'l 17,000.00 $ 2,1 17,000.00 $ 76,069.32 $ 76,069.32
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r

AtlíxTa

5 2

Realizac¡ón de jomadas de
vacunación ant¡rábica en
conjunto con lurisdicción

sanitaria

$ 47,000.00 $ 47,000.00

5 3
Realización de eventos para

fomentar la ünculación con
los seres sintientes

Jehtura de Bienestar Animal $ 369,000.00 $ 369,000.00

5 4

Realización de acc¡ones que

contribuyan al Programa
"Atlbco Municipio Pet

Friendly"

Jefatura de Bienestar Animal $ 142,500.00 $ 142,500.00

5 5

Realizac¡ón de pláticas de
concient¡zación social sobre el

bienestar de los seres
sintientes

Jefatura de Bienestar Animal $ 45,000.00 $ 45,000.00

6 N/A

Orientación, asesor'ra y
acompañamierito a person6

m¡grantes y sus familias,
realizada

Secretaría de Bienestar $ 130,000.00 $ 130,000.00 $ 682.32 $ 682.32

6 'l
Realizacíón de asesorbs en

tema de migración
JeÉtura de Apoyo al Migranle $ 30,000.00 $ 30,000.00

6 2
Realización de acciones en

tema de m¡gración
Jefatura de Apoyo al Migrante $ 5,000.00 $ 5,000.00

6 3

Conformación de comites y/o
consejG para bmentar la

part¡cipacion de los diversos
sectores y grupos soc¡abs

implementadas

Jefatura de Partic¡pacion
Ciudadana $ 95,000.00 $ s5,000.00 682.32$ 682.32$

"l Página | 7L



t)., /:..
ia."3'
¡frÍü¡rl:lfio

#$ixX*

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- l¡b¡il

Comp ortamiento Presupuestal

$15,563,sot.oo S$,563,501.00
Srg,ooo,ooo.oo

St6,ooo,ooo.oo

51¿,ooo,ooo.oo

S12,ooo,ooo.oo

Sro,ooo,ooo.oo

S8,ooo,ooo.oo

s5,000,000.00

$4,ooo,ooo.oo

52,000,000.00

So.oo

562a,249.90 s620,249.90

TotalAprobado Total Modificado Total Devengado Total Ejercido

I

007.- Bienestar Social y
Protección Animal S 15,563,501.00 S 15,563,501.00 S G20,249.90 S G20,249.9o
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lnterpretación
o El Fin no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

El Propósito no fue evaluado dado que su ejecución está programada para et mes

de diciembre del presente año fiscal.

De los 5 Componentes registrados, 3 se sitúan en el parámetro "Aceptable", 1

Componente se sitúa en el parámetro "Crítico por Meta Excedida" y 1 Componente

no fue evaluado debido a que sus ejecuciones no están programadas para el mes de

abril.

De las 31 Actividades registradas, 14 están situadas en el parámetro "Aceptable", 2

Actividades están situadas en el parámetro "En riesgo", 1 Actividad está situada en el

parámetro "Crítico por fncumplimiento", 2 Actividades se sitúan en el parámetro
.Crítico por Meta Excedida" y 13 Actiüdades no recibieron un parámetro debido a que

sus ejecuciones no están programadas para el mes de abril.

Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con el 77.27o/o de

sus indicadores evaluados en estado Aceptable, por lo anterior y de acuerdo con los

Lineamientos para el Seguimiento y Evaluación de los Programas Presupuestarios de

la Administración Pública del Municipio de Atlixco, Puebla, se concluye que el

Programa Presupuestario está dentro del parámetro "Grítico por lncumplimiento".

a

o

a
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Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- l¡bril

v

Recomendación
En los resultados obtenidos, los indicadores que se no se sitúen en el parámetro de

semaforización Verde "Aceptable" (igual o mayor at 90% y Menor o lgual al 1 10%) se

recomienda realizar un análÍsis de las situaciones que afecten el alcance de la meta

programada y realice las acciones pertinentes con carácter urgente, con la
finalidad de dar cumplimiento al indicador y en caso de ser necesario, realice las

modificaciones pertinentes en la programación de sus metas, mismas que deberán

ser debidamente justificadas y presentadas a la Dirección de Planeación y Políticas

Públicas, para que a su vez sean aprobadas por el Honorable cabildo.
./
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026 - Abril

Fin

Propósito á

L

,{

POR LA CONSOTIDACION DEL

MEJOR TUGAR PARA VIVIR: NUEVO

HUMANISMO Y MEDIO AMBIENTE

FORTAI,EZA FAMITIAR Y
ASISTENCIA SOCIAL PARA LAS Y

ros ATrrxQUENsEs

DIRECCION DIF

Actividades á

CornponentesJ

4

L

PROGRAMA

OB

25
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- Abril

Tabtero de Control del

Gomp. Act. Resumen
Narrati vo/Descri pción

Meta
programada /

Meta
Realizada

Porcentaje de
Cumpllmlento

Mensual

Meta
prografnada
Anual / Meta
Realizada al

corte de Abr¡l

Porcentaje de
Cumplimiento

Anual

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

18.O4%
Fin f\UA

Contribuir en la nEjora de la
alinÉntación en grupos prioritarios a

través de apoyos para la sana
alirn-.ntación

Dirección DIF

't00.00%
Proposito t{/A

Los grupos prioritar¡os del nunic¡pio se
fortalecen con acciones integrales

para npjorar la calidad de vida
Dirección DIF

100.00%
IUA

Niñez y vejez con alinEntación
nutritiva, atendidos Dirección DIF

2

1

Otorganiento de rrinistraciones del
prograrE alinEntar¡o pará la n¡ñez, las
personas aduttas nEyores y perconas

con diversidad funcional

Jefatura de Asistencia
Alimentaria

2
'l 2

Realización de gestiones para
n¡n¡straciones a los desayunadores

escolares 1

50.00%
Jefatura de Asistencia

Alimentaria

20 220
1

Ejecucón de entregas de coridas
para adultos rrayores

20 60
27.27o/o

Jefatura de Asistencia
Alimentaria

2
1 4

Realizac¡ón de npsas de traba¡) con la
delegación 21 det sEDtF

1
50.00% Dirección DIF

100.00
2 MA Serv¡cios de salud para aterE¡ón de la

c¡udadanía, entregados Dirección DIF

1450 19570
2 1

OtorgEniento de terapias de
rehab¡litación

1754 6283
32.11o/o Jefatura CRI

1
2 2 Apertura de Aibergue Municipal Jefatura de Salud y Consultorios

400 4800
2 3

Realización de consultas del prograrTa
"¡nfancias con d¡entes sanos"

430 1667
34.73o/o Jefatura de Salud y Consultorios

20 240
2 4

Otorganiento de apoyos en espec¡e a
personas en situación de

vulnerabilidad 20 85
35.42yo

Jefiatura de Atención a Grupos
Vulnerables

550 6600
2 5

Otorganiento de atenciones rÉd¡cas
de pr¡n€r nivela grupos prioritarios

562 2312
35.03o/o Jefatura de Salud Y Consultorios

3000
2 o

Otorgan¡ento de cobertores a grupos
prioritarios

1500
50.00%

Jefatura de Atención A Grupos
Vulnerables

100.00
3 f\UA

Asistencia social a n¡ñas y niños
vulnerables, entregada Dirección DIF

4 40

3 I
Real¡zación de aconpañan¡entos a

n¡ñas, niños y adolescentes por algún
hecho posiblenEnte constitutivo ante

h autoridad corppetente 4 l3
32.50o/o

Jefatura de Asistencia Jurídico-
Social
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- l¡btil

Comp. /\ct. Resumen
NarrativolDescri pción

Meta
progamada /

Meta
Reallzada

Porcentale de
Cumplimiento

Mensual

Meta
programada
Anual / Meta
Realízada al

corté de Abr¡l

Porcentaje de
Cumpllmiento

Anua!

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

,| 6
2

Ejecución de canpañas anigables
contra el trabajo infantil en evenios

nEsivos
1 1

16.670/"
Jefatura de Asistencia Jurídico-

Social

1 12Elaboración de reportes de atención
de víctinas de vio¡encia

,| 4
33.33%

Jefatura de Asistencia Jurídico-
Social

21
4 I\YA

Acc¡ones en rrEteria de salud rnental,
realizadas Dirección DIF

6
4 1

lrpartic¡ón de talleres para el
autoerpleo a personas en situación

de vulnerabilidad 1

16.670/o
Jefatura de Asistencia

Psicológica

1 l6
4 2

Ejecuc¡ón de pláticas de parentalidad
posit¡va

1 7
43.75o/"

Jefatura de Asistencia
Psicológica

6 72
4 3

lnpart¡ción de plát¡cas para contribuir
a la prevención de problenEs

psicológicos 6 24
33.33%

Jefutura de Asistencia
Psicológica

2 40
4

Real¡zación de pláticas para difundir
los derechos de n¡ñas, niños y

adobscentes 2 10

25.@o/o
Jefatura de Asistencia Jurídico-

Social

150 1700
4 5 RealizackSn de asesorías psicológicas

144 536
31.53%

Jefatura de Asistencia
Psicofógica

l(m-oo
5 wA Acc¡ones en favor de niñas, niños y

adolescentes, inplenEntadas Dirección DIF

1
5 'l

Real¡zac¡ón de capac¡taciones a
servidores públ¡cos de fos derechos de

n¡ñas, n¡ños y adolescentes 0

0.00%
Jefatura de Asistencia

Psicológica

1 11
5 2

Realizción de jomadas de acc¡ones
en beneficio de niñas, niños y

adolescéntes en juntas auxil¡ares del
Mun¡c¡pio de Atlixco 1 3

27.27o/o Dirección DIF

4
5 3

Gestión de carpetas de protecc¡ón c¡v¡l
paIa la operat¡vidad de los CAICS

Mun¡c¡pales

Jefatura de Asistenc¡a
Alimentaria

2
5 4

lntegrac¡ón de instituc¡ones educativas
al esquenE de desayunos escolares

en su rngdal¡dad caliente 2

100.00%
Jefatura de Asistencia

Al¡mentaria

4

5 5

Real¡zción de talleres enfocados a
desarrollar las hab¡lidades inclus¡vas

v¡nculadas con la d¡scapacidad para la
atenc¡ón de niñas n¡ños y

adolescentes y sus núcleos de
convivenc¡á

1

25.00o/o
Jehtura de Atención a Grupos

Vulnerables

2

5 6

Realización actividades integradoras,
concientizadoras y de visual¡zación a

las personas en cond¡ción de
d¡scapacidad y vulnerabilidad 1

50.00%
Jefatura de Atención a Grupos

Vulnerables

1 3
5 7

Realización de activ¡dades en atención
al entorno social de,las n¡ñas y n¡ños

./ 1 3
100.00% Dirección DIF

\/
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- Abril

Evaluación de Desempeño de lndicadores Estratégicos y de Gestión

Avance de Cumplimiento Mensual

Aceptable En riesgo
Crítico por

incumplimiento
Crítico por meta

excedida

o o s
Fin 0 0 0

Propósito 0 0 0 0

Gomponentes 0 0 0

Actividades 13 0 1

Total 't3 0 0 1

Porcentaje de Avance Anual

PROPÓSITO

ct
cl-Act

c1-AC2

cl-Ac3 27.27o/offi
ct-Aer

c2

c2-AC1 32.1104ffi
c2-AC2

c2-AC3 u.7304

c2AC4 35.42%ffi
c2-AC5 35.03%

c2-AC6

c3

c3-ACr 32.500/o

c3-AC2 16.670/oW
cil-AG| 33.33%Wffi

c4

c4-AC1 16.6704W
c+Ac2 75o/offit
c4-AC3 33.33%

c4-AC4 25.00o/omffi
c4.AC5 31.53%ffi

c5

c5-ACf 0.00%

c5-AC2 27.27o/o

cs-AC3

c5-AC4

c5-AC5 25.00Y0W
c5-AC6 0o/o

c5-AC7

s,^r,
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- Abtil

Tablero de Control det iento PP OB

AcüComp. Resumen
Narrat¡vo/Descripci ón

Depedgncia I Unidad
Adm¡n¡strat¡va
Responsable

F¡n

Conidbu¡r en la rejora de la
al¡redac¡ón en grupos prioritarios a

través de apoyos para la sana
al¡@dac¡ón

Direcc¡ón DIF

Proñsito N/A
Los grupos priorilarios del mun¡c¡p¡o s€

fortalecen con acciones ¡nlegÉles
para rejorar la cal¡dad de vida

Direcc¡ón DIF

¡\UA
Niñezy vejez con al¡rentac¡ón

ndrit¡va, atendidos Direcc¡ón DIF $ 3,422,000.00 $ 4,360,788.00 $ 1,336,029.15 $ 1,336,029.15

1 1

otorgtsriedo de m¡n¡strac¡ones del
progmm alirenlario paÉ la nitu¿ las
peÉoms adultas myofes y personas

con d¡vers¡dad func¡oml

Jefalura de Asislenc¡a
Alim€ntar¡a $ 185,000.00 $ 185,000.00 38,996.88$ $ 38,996.88

1 2
RealiÉción de gestiones para

r¡n¡strac¡ones a los desayuMdores
es@lares

Jefatura de Asistenc¡a
Alimentar¡a $ 1 ,019,500.00 $ I ,019,500.00 $ '139,940.23 $ 139,940.23

1 3 Ejecrc¡óñ de efrregas de coridas Jefatura de Asistencia
Alimentaria $ 2,177,500.OO $ 2,177,500.00 $ 218,304.04 $ 218,304.04

'| 4
Real¡ac¡óñ de resas de trat€jo con l¿

delegac¡ón 21 del SEDIE Dirección DIF 40,000.00$ $ 978,788.00 $ 938,788.00 $ 938,788.00

2 fvA
c¡udadanía, efrregados Direccíón DIF $ 3,844,200.00 $ 3,984,625.76 $ 461,062.63 $ 46r,062.63

2 Oto@ariedo de te€p¡as de
rehab¡litación Jefatura CRI $ 814,200.00 $ 814,200.00 21,799.04$ $ 21,799-04

2 2 Apenura de Abergue Mun¡cipal Jefatura de Satud y Consultorios 75,000.00$ $ 75,000.00

2 3
Real¡ación de cmultas del prcgram

"¡nfanc¡as con d¡entes sanos" Jefatura de Salud y Consultorios $ 370,000.00 $ 370,000.00

2 4
Otorgariento de apoyos en esFc¡e a

personas en s¡tuación de
vulnerabil¡dád

Jefatura de Atención a Grupos
Vulnerables $ 6,000.00 $ 146,425.76 $ 139,263.59 $ 139,263.59

2 5
Otorgariento de atenciores rÉd¡cas
de pírea n¡vel a grupos prioritarios Jefatura de Salud Y Consultor¡os $ 1,879,000.00 $ 1,879,000.00 $ 300,000.00 $ 300,000.00

2 6
Otorgariento de cobedores a grupos

priorita rios
Jefatura de Atenc¡ón A Grupos

Vulnerables $ 700,000.00 $ 700,000.00

3
As¡stenc¡a soc¡al a n¡ñas y n¡ños

vulnerables, entregada Dirección DIF $ 357,000.00 $ 372,000.00 $ ¡t4,884.64 $ 44,884.64

3

Real¡ac¡ón de acorpañam¡entos a
niñas, n¡ños y adolescentes por algún
hecho pos¡blerente const¡tt¡t¡vo ante

la autoridad corpetede

Jefatura de As¡stencia Jurídico-
Social $ 357,000.00 $ 357,000.00 $ 33,278.00 33.278.00$

3 2
Ejecuc¡ón de carpañas arigables
codtra el trabajo infañ¡l en eveñtos

msivos

Jefatura de Asistencia Juríd¡co-
Soc¡al

3
Elatbrac¡ón de repofres de atenc¡ón

de vict¡ms dé v¡olencia
Jefaturá de Asistencia Jurídico-

Social 15,000.00$ 11,606.64$ 11.606.64$

I
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026 - !¡btil

V

Comp. Acü Resumen
Narrativo/Descri pción

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

4 ¡\UA
Acc¡ones en mteria de salud rental,

rea¡¡ades D¡rección DIF $ 233,500.00 $ 233,500.00 $ 18,999.00 $ 18,999.00

4 1

lmpartición de taller6 para el
autoempl@ a peFonas en situación

de vulnérabilidad

Jefatura de Asistencia
Psicofógica $ 95,500.00 $ 95,500.00

4 2
Elecución do pláticas de parental¡dad

positiva
Jefatura de Asistencia

Psicológica $ 58,000.00 $ s8,000.00

4 3
lmpartición d€ plát¡cas para contr¡bu¡r

a la prevenc¡ón de problems
ps¡@lóg¡cos

Jefatura de Asistenc¡a
Psicológica $ 60,000.00 $ 60,000.00 $ 18,999.00 $ 18,999.00

4 4
Rea¡¡ac¡ón de plát¡cas para difundk

bs derechos ds ñ¡ñas, n¡ños y
adolescent€s

Jefatura de As¡stencia Jurídico-
Social

4 5 Réali¿ción de assrías ps¡cológi€s
Jefatura de Asistencia

Psicológica $ 20,000.00 $ 20,000.00

5 l.üA
Aco¡on6 en favor de niñas, niños y

adolscenls, ¡Íplerentadas D¡rección DIF $ 622,000.00 $ 2,050,000.00 $ 67,782.79 $ 67,782.79

5 1

Realiación de capac¡taoiones a
aeryidores públi@s de los dereclps de

n¡ñas, n¡ños y adoléscentes

Jefatura de Asistencia
Psicológ¡ca $ 80,000.00 $ 80,000.00

2

R@l¡ació¡ deF@das de a6ci,cc
en b€mf¡o¡o de n¡ñas, niños y

adolescont6 9n juntas aqiliar6 del
Municipio de Atl¡x@

Direcc¡ón DIF $ 125,000.00 $ 125,000.00

3
Gest¡ón de carp€tas de protección civ¡l

para la operatjv¡dad dé los CAICS
Mm¡c¡pals

Jefatura d€ Asistencia
Alimenlaria $ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 19,004.79 $ 19,004.79

5 4
lntegración d9 iret¡tuc¡on6 educativas
al ésquem de desayums escolares

én su rcdal¡dad cal¡onte

Jefatura de Asistencia
Alimentaria

Real¡ación de tallgrs enfocarJos a
desarrollar las habilidads ¡nolF¡vas

vinculads @n la d¡s€pao¡dad para la
atsnción de n¡ñas niños y

adolescentes y s6 núcl@s de
@nv¡vencia

Jefatura de Atenc¡én a Grupos
Vulnerables $ 107,000.00 $ 107,000.00

5 6

Realiac¡ón activ¡dades ¡htegradoras,
conci€nt¡adoras y de visualiación a

las personas en cond¡c¡ón de
d¡scapacidad y vulnerab¡lidad

Jefatura de Atención a Grupos
Vulnerables $ 170,000.00 $ 170,000.00

7
Realiao¡ón de act¡v¡dades en atenc¡ór
al €ntorrc social do las niñas y n¡ños Dirección DIF $ 90,000.00 $ 1 ,518,000.00 $ 48,778.00 $ 48,778.00
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S12,ooo,ooo.oo

Slo,ooo,ooo.oo

$8,ooo,ooo.oo

56,000,000.oo

54,ooo,ooo.oo

S2,ooo,ooo.oo

So.oo

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- Itbtil

Comportamiento Presupuestal

$11,000,9t3.76

58,478,

;$1,928,758.21 $L,gzg,75g.zr
i/

TotalAprobado Total Modificado Total Devengado Total Ejercido

(

008.- Fortalecimiento
Familiar y Asistencia
Social para las y los

Atlixquenses

S B,478,7oo.oo S Ll,ooo,9t3.76 S t,g28,7sg.2l S r,928,759.21
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lnterpretación
a El Fin no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

a

diciembre del presente año fiscal.

El Propósito no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

Los 5 Componentes registrados no fueron evaluados dado que sus ejecuciones están

programadas para meses posteriores.

De las 25 Actividades registradas, 13 están situadas en el parámetro "Aceptable", I
Actividad está situada en el parámetro "Crítico por Meta Excedida", las 11 Actividades

restantes no recibieron un parámetro debido a que sus ejecuciones no están

programadas para el mes de abril.

Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con el g2.86% de

sus indicadores en estado aceptable, por lo anterior y de acuerdo con los Lineamientos

para el Seguimiento y Evaluación de los Programas Presupuestarios de la
Administración Pública del Municipio de Atlixco, Puebla, se concluye que el Programa

Presupuestario está dentro del parámetro "Aceptabte,'.

o

a

a

Recomendación
En los resultados obten idos, los indicadores que se no se sitúen en el parámetro de

semaforización Verde "Aceptable" (igual o mayor al 90% y Menor o lgual al 110%) se

recomienda realizar un análisis de las situaciones que afecten el alcance de la meta

programada y realice las acciones pertinentes con carácter urgente, con la finalidad

de dar cumplimiento al indicador y en caso de ser necesarío, realice las modificaciones

pertinentes en la programación de sus metas, mismas que deberán ser debidamente
justificadas y presentadas a la Dirección de Planeación y Políticas Públicas, para que a

su vez sean aprobadas por el Honorable Cabildo.
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PP 01.- Seguridad, Certeza y Acceso a la Just¡cia

PP 02.- Obras, Servicios Públicos y Desarollo Urbano con Sentido Social

PP 03,- Administración Pública, Gobierno Con Sentido Humano y Acceso a
la lnformación

PP 04.- Administración Eficiente, Transparente, Próspera y de Resultados

PP 05.- Combate a la Corrupción y Mejora de la Gestión pública

PP 06.- Desarrollo Económico, Turístico Cultural y Agropecuario

PP 07.- BÍenestar Social y Protección Animal

PP 08.- Fortalecimiento Familiar y Asistencia Social para las y los
Atlixquenses

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- Abtil

Oo/o l0o/o 20% 30o/o 40% 5A% 60% 7oo/o 80% 90% LOOo/o

66.67%

50.w4

83.33%

93.tO%

57.14o/o

87.50%

77.27%

92.860/o

Desempeño de los Programas Presupuestar¡os
deL H. Ayuntamiento de Atlixco, Pue.
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Desempeño de los Programas Presupuestar¡os
det H. Ayuntamiento de Atlixco, Pue.

Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026 - Abtil

r PP 01 / 66.67%

¡ pp 02 / 5O.OO%

pp og / 83.33%

r pp 04 / 93.Le/o

r PP 05 / 57.t4%

pp 06 / 87.so%

r pp 07 I 77.27%

r PP 08 / 92.86%

N
G'

ao

ño

Promedio de Desempeño
Abril2026

75.9g06

.&ih
99 03ls3
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026 - Abril

Comportamiento Presupuestal H. Ayuntamiento Ailixco, pue.

S 669,48s,97t.00 S 850,654083.41 S Lg8',4g4,g31.o9 S t27,229,468.87

(

Y

001.- Seguridad, Certeza y
Acceso a la Justicia S 59,819,as4.73 S 64,781,639.36 S 3,849,962.29 S 3,849,962.28

002.- Obras, Servicios
Públicos y Desarrollo

Urbano con Sentido Social
S r77,939,963.00 S 214,9s2,463.04 s 22,937,1LL.60 S L5,4t3,tlL.6o

003.- Administración
Pública, Gobiemo Con

Sentido Humano y Acceso a
la lnformación

S 23,153,855.00 S 26,234,48s.s8 s 4,992,533.17 S 4,992,s33.17

004.- Administración
Eficiente, Transparente,

Próspera y de Resultados
S 3s6,r23,747.27 S 487,903,930.67 S to2,s6r,s65.oo S 98,174,702.79

005.- Combate a la
Corrupción y Mejora de la

Gestión Pública
s 2,520,250.A0 s 2,520,250.A0 S 8s,943.76 S 85,943.7G

ü)6.- Desarrollo Econórnico,
Turístico Cuftural y

Agropecuario
S 26,987,000.00 s 27,697,A00.AA S r,6s8,207.17 S !,659,2ar.r7

007.- Bienestar Social y
Protección Animal S 15,563,501.00 S 15,563,501.00 S G2o,249.90 S G2o,249.9o

008.- Fortalecimaento
Familiar y Asistencia Social
para las y los Atl¡xquenses

S 8,478,700.00 S Ll,ooo,gl3.76 s t,g2g/5g2l S t,g2g,7sg.2!
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
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Comportam¡ento Presupuestal con Corte al mes de Abril 2026

S850,654,083.41

s669,485,971.00

s138,434,331.09
s127,223,468.87

TotalAprobado Total Modificado TotalDevengado Total Ejercido

.?,): ó¿''!iit:i,{:

s920,000,000.00

S880,000;000.00

S84o,ooo,ooo.oo

s800,000,000.00

$760,000,000.00

s720,000,000.00

$680,000,000.00

S640,ooo,ooo.oo

s600,000,000.00

5s60,000,000.00

s520,000,000.00

5480,000,000.00

s440,000,000.00

s400,000,000.00

s360,000,000.00

f¡zo,ooo,ooo.oo

s280,000,000.00

s240,000,000.00

s200,000,000.00

s160,000,000.00

s120,000,000.00

s80,000,000.00

s40,000,000.00

s-

{
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- Abtil

Frn

GOBIERNO RESPONSABLE, OBRAS

Y SERVICIOS PÚNUCOS CON

SENTIDO SOCIAL

GESTTÓN INTEGRAL, SOSTENIBTE Y

EFICIENTE DE LOS SERVICIOS DE

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

DEL MUNICIPIO DE ATLIXCO

SISTEi}TA OPERADOR DE tOS
SERVICIOS DE AGUA POTABTE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNTCIPIO DE

ATLIXCO

Componentes/

Propésito á
T

Actividades

4
{

PROGRAMA

SOAPPOl

2T

á T

Y^r,nal87



Control del Desem

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026 - ltbtil

Comp. Act. Resumen
Narrativo/Descri pción

Mcta
prcgramada /

Méta Rcallz¡dr

Porccntajc dc
Cumplim¡cnto

Msnsual

Mct
programada
Anual, Msta
Rcalbada el

corlc dc Abr¡l

Porc€ntajo dc
Cumpl¡m¡.nto

Anual

Entidad / Unidad
Administrativa
Responsable

97,83

F¡n N/A

Contribuir a garanlizar la
sosten¡b¡l¡dad financiera y la

prestac¡ón continua y de calidad de
los servicios de agua potable y
saneamiento en el municipio de
Atlixco, mediante una gestión

institucional eficiente, transparente
y con enfoque de igualdad

D¡rección General

loo.oo

Propósito N/A

Fortalecer la efic¡enc¡a
administrativa, comercial y
financiera del SOAPAMA,
incorporando prácticas de

transparencia, equ¡dad de género y
mejora continua.

Dirección General

t03.13
1 N/A Procesos de Gestión Adm¡n¡strativa

I nstitucional fortalecidos
21.88

21.21o/o Gerencia de Administración

2
1 1

Realización de inventarios
institucionales y control de

almacenes. 1

50.00% Gerencia de Adm¡n¡stración

2
1 2

Ejecución de etapas de
capac¡tación para ef fortalec¡m¡ento
de las competencias del personal.

Gerencia de Administración

,| 72
'l 3

Atención a sol¡c¡tudes, reportes y
quejas de las personas usuarios a

través del Centro de Llamadas. 1 4

33.3ít% Gerencia de Admin¡strac¡ón

2
1 4

Ejecución manten¡mientos
preventivos de los equipos de

cómputo del Organismo.
Gerencia de Administración

2
'l

Seguimiento a evaluaciones de
desempeño del personal, con
enfoque de mejora continua.

Gerencia de Administración

1 12
1 6

Elaboración y seguim¡ento dela
cuantificación de nóm¡na y

prestaciones al personal del
Organismo. 1 4

33.33% Gerencia de Administración

100.00
2 N/A Procesos de Gest¡ón Comerc¡al

optimizados
26.00

25.OOo/" Gerencia Comercial

1 12
2 1

Ejecución de recaudación
conforme a metas establecidas.

1 4
33.33% Gerencia Comercial

4
2 2

Elaboración de convenios de
regular¡zación de adeudos.

1

25.OOo/" Gerencia Comerc¡al

1 12
2 3

Realización de inspecciones y
notj.ftéaciones de consumo.-/ I 4

33.33% Gerencia Comercial

t'{
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026 - Abril

Comp. Act. Resumen
Narrativo/Descri pción

Meta
progn]nadá /

Meta Reali2ada

Porasntaja de
Cumpl¡mlento

Mensual

Msta
programada
Anual / Meta
Reallzada al

coÉe de Abril

Porcenlaje ds
Cumpl¡mlento

Anual

Entidad / Unidad
Administrativa
Responsable

I 't2
2 4

Atenc¡ón ciudadana mediante
jornadas de partic¡pac¡ón (Martes

Ciudadano). 1 4
33.33% Gerencia Comercial

I '12
2 5 Elaboración de arqueos financieros

realizados en cajas
1 4

33.33% Gerencia Comerc¡al

'l 12

2 6

Realización de notif¡cac¡ones
emit¡das a usuarios con adeudos
orientadas a la recuperac¡ón de

cartera vencida. 'l 4

33.33% Gerencia Comerc¡al

loo,oo
3 N/A Gest¡ón Financiera lnstitucional

sosten¡da y controlada
l6-67

16.670/o Gerencia de Finanzas

'l 12

J 1

Elaboración y validación m€nsual
del reg¡stro contable de ingresos y

egresos.
1 3

25.OV/o Gerencia de F¡nanzas

1 12

3 2

Seguimiento a adecuaciones
presupuestar¡as y ampliac¡ones

autorizadas, en apego a la
normatividad vigente. 1 3

26.O@/o Gerencia de F¡nanzas

1 '12
3 3

I nteg ración de reportes financieros
para toma de decisiones y

rendición de cuentas. I 3
26.Wo/o Gerencia de Finanzas

1 12
3 4

Seguimiento financiero sobre la
gcstión de recursos mster¡akgs,
fortaleciendo el uso ef¡c¡ente del

presupuesto. 1 3

?-5.Oú/o Gerencia de Finanzas

1 12
3 5

Gest¡ón administrativa-f¡nanciera de
los procesos de adjud¡cación y
formalizac¡ón de contratos del

Organismo 1 3

25.OOo/o Gerencia de F¡nanzas

'l 12
3 6

Seguim¡ento del ejerc¡cio
presupuestal de las unidades

adm¡nistrativas del Organ¡smo. 1 3

26.OOo/o Gerencia de Finanzas

'loo.oo
4 N/A

Transparencia, equ¡dad y
fortalec¡m¡ento inst¡tucional

implementados 20.00

2O.OOo/" D¡recc¡ón General

I '12

4 1

Realización de campañas de
difusión y promoción ¡nstitucional,
que documenten las act¡vidades

realizadas por el S¡stema Operador
de los Serv¡cios de Agua Potable y

Alcantarillado del Municipio de
Atl¡xco.

1 4

33.33o/o Direcc¡ón General

2

4 2

Seguim¡ento y em¡sión de informes
jurídicos sobre contratos, conven¡os
y procedimientos administrat¡vos,

garantizando certeza legal.

Direcc¡ón General

1 11
4 3

Realizac¡ón de actividades en
jgualdad laboral y no

,/ d¡scr¡minación. I 3
27.27o/o D¡recc¡ón General

7ás"i

/ü
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Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- Abñl

Evaluación de Desempeño de lndicadores Estratégicos y de Gestión

Avance de Cumplimiento Mensual

Aceptable En riesgo
Grftico por

incumplimiento
Grítico por meta

excedida

o o *
Fin 0 0 0 0

Propósito 0 0 0

Componentes 0 0 0 0

Actividades 15 0 0 0

Total l5 0 0 0

Porcentaje de Avance Anual

FIN

PROPÓSITO

ct 21.21%ffi
cl-Ac{

cl.Acz

ct.Ac3 33.33%

cl-AGf

ct.Acs

cf-Ac6 33.33%

c2 25.000/o

c24Cr 33.33%

c2-AC2 25.000/oWW
c24C3 33.33%

c2-AA 33.33%

c2ACs 33.33%

c2-AC6 33.33%

c3 16.670/o

c3-ACr 25.000/o

c3.AC2 25.00o/ow
c3-AC3 25.00o/offi
c34C4 25.000/oW
c3-ACs 25.0004

c3-AC6 25.000/o

c4 20.000/oWffi
c4-ACt 33.33%

c4-AC2

c4.AC3 27.27%

.d
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Tablero de Control del

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026 - l¡btil

ento Presu

Comp.
Resumen

NarratlvolDescripclón

Entldad / Unldad
Admlnlstrativa
Responsable

Fin ¡UA

Conlribuir a garantizar la
sostenibilidad financiera y la

prestación cont¡nua y de calidad de
los servic¡os de agua potable y
saneam¡ento en el municip¡o de
Atlbco, mediante una gestión

institucional ef ciente, transparenle
y con enfoque de igualdad

D¡rección General

Propósito t\UA

Fortalecer la efi c¡encia
admin¡strativa, comercial y
financ¡era del SoAPAMA,
incorporando prácticas de

transparencia, equidad de 9énero y
mejora cont¡nua.

Dirección General

1 t{/A
Procesos de Gestión Admin¡strat¡va

I nstitucional fortalecidos
Gerencia de Administración $ 50,984,364.06 $ 50,991,364.06 $ 15,720,595.76 $ 15,640,085.76

I 'l
Realización de inventarios
institucionales y control di-.

almacenes.
Gerencia de Administración $ 3,138,,100.00 $ 3,141,600.00 $ 1,218,054.57 $ 1,218,054.57

1 2
Ejecución de etapas de

capac¡tación para el fortalecimiento
de las competencias del personal.

Gerencia de Administración 397,n2.82$ 397.772.82$ $ 1,520.00 $ I,520.00

3
Atención a solicitudes, reporles y
quejas de las personas usuarios a

través del Centro de Llamadas.
Gerencia de Adm¡nistración $ 8,000.00 8,000.00$

1 4
E¡ecución manten¡mientos

preventivos dé los equipos de
cómputo del Organ¡smo.

Gerencia de Administración $ 2,593,900.00 $ 2,588,900.00 $ 644,350.59 $ 644,350.59

1 5
Seguimiento a evaluaciones de
desempeño del personal, con
enfoque de mejora continua.

Gerencia de Administración 78,387.00$ 80,387.00$ I ,691.38$ 1,691.38$

1 o

Elaborac¡ón y seguimiento dela
cuantiÍcac¡ón de nómina y

prestaciones al personal del
Organ¡smo.

Gerencia de Administrac¡ón $ 44,768,2U.24 $ 44,774,704.24 $ 13,8s4,979.22 g 13,774,469.22

2 ¡t/A
Procesos de Gestión Comercial

optimizados
Gerenc¡a Comercial $ 3,78r,862.45 $ 3,690,396.93 $ 1,180,538.77 $ 1,180,538.77

2 1
Ejecución de recaudac¡ón

conforme a metas establec¡das.
Gerencia Comercial $ 2,r 13,446.88 $ 2,113,446.88 $ 565,669.96 $ 565,669.96

2 2
Elaboración de convenios de
regularizac¡ón de adeudos.

Gerenda Comercial

2 3
Real¡zación de inspecc¡onés y

notifi caciones de coynto. Gerenc¡a Comercial $ 1,270,907.79 $ 1,179,442.27 $ 614,868.81 614,868.81ü

t Páaina.tv,/ J!



Gomp. Act. Resumen
Narrativo/Descri pción

Entidad / Unidad
Administratir¡a
Responsable

2 4
Atención c¡udadana mediante

jomadas de part¡cipac¡ón (Martes
Ciudadano).

Gerencia Comercial

Elaboración de arqueos financ¡eros
real¡adc en cajas

Gerenc¡a Comercial 155,300.00$ $ 155,300.00

2 o

Realiac¡ón de not¡ficaciones
ém¡tidas a usuar¡os con adeudos,
orientadas a la recuperac¡ón de

cartera vencida.

Gerencia Comercial 242,207.78$ 242,207.78$

3 N/A
Gestión Financisa lnst¡tuc¡onal

sosten¡da y controlada Gerenc¡a de F¡nanus $ 2,601,392.36 $ 2,959,388.59 $ 586,586.41 $ s86,586.41

1

Elaboración y validac¡ón mensual
del reg¡stro contable de ¡ngresos y

egfesos.
Gerencia de Finanzas $ 1,921,743.52 $ 1,921,743.52 $ 289,436.89 $ 289,436.89

2

Segu¡miento a adecuac¡ones
presupuestarias y ampliac¡ones

autorizadas, en apego a la
nmat¡üdad ügente.

Gerenc¡a de Finanas 428,772.10$

3 J
lñtegración de reportes fnanc¡erG

para toma de decisiones y
rendición de cuentas.

Gerenc¡a de Finanzs $ 33,500.00 $ 33,500.00

4

Segu¡miento financiero sobre la
gestión de recursos materiales,
fortaleciendo el uso efciente del

presupuesto.

Gerencia de F¡nanas 646,'148.84$ $ 575,372.97 n7,149.52$ 297,149.52$

3 5

Gestión administrativa-financiera de
los procesos de adjud¡cación y
fomalizac¡ón de contratos del

Organ¡smo

Gtrencia de Finanzs

3 o
Seguimiento dél eiercic¡o

presupuestal de las unidades
administrativas del Organ¡smo.

Gerenc¡a de Finanzas

4 N/A
Transparencia, equidad y

fortalec¡m¡ento ¡nstituc¡onal
implementados

Dirección General $ 3,239,308.84 $ 3,238,688.84 $ 518,555.1r $ 518,555.11

4 1

Realización de campañas de
difusión y promoción inst¡tucional,
que documenten las actividades

real¡zadas por el Sistema Operador
de los SeMc¡os de Agua Potablé y

Alcantarillado del Municipio de
Atl¡xco-

Dirección General $ 1,698,960.00 $ 1,700,340.00 356,177.00$ 356,177.00$

4 2

Seguimiento y emisión de infomes
¡urídicos sobre contratos, conven¡os

y procedim¡entos administrativos,
garantizando certeza legal.

D¡rección General $ 1,450,348.84 $ 1,447,848.84 134,758.52$ 134,758.52$

4 ?
Realización de actividades en

igualdad laboral y no
discr¡m¡nación.

D¡recc¡ón General 90,000.00$ $ 90,500.00 27,619.59$ 27,619.59$

atuilIAiltnü0
t0¡

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026 - Abril
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- l¡btil

S18,006,276.05 S17,925,766.0s

Total Modificado TotalDevengado Totalejercido

Comportamiento Presupuestal

$6a,6o6,921.7L S60,879,838.42s64,0O0,000.00

s60,000,000.00

s56,0O0,000.00

5s2,ooo,ooo.oo

S48,ooo,ooo.oo

$44,ooo,ooo.oo

S4o,ooo,ooo.oo

S36,ooo,ooo.oo

532,ooo,ooo.oo

s28,000,000.00

s24,000,000.00

s20,000,000.00

s16,000,000.00

s12,000,000.00

58,000,000.00

$4,ooo,ooo.oo

s-

SOAPP01. Gestión lntegral,
Sostenible y Eficiente de los

Servicíos de Agua Potable y
Saneam¡ento del Municipio de

Atl¡xco

5 60,606,927.7L S 60,879,938.42 S 18,006,276.05 $ L7,925,766.05

Total Aprobado

/,^,, nal93
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- Abtil

lnterpretación
o El Fin no fue evaluado dado que su ejecución está programada el mes de diciembre del

presente año fiscal.

o El Propósito no fue evaluado dado que su ejecución está programada el mes de junio del

presente año fiscal.

o Los 4 Componentes registrados no fueron evaluados debido a que sus ejecuciones no

están programadas para el mes de abril.

. De las 21 Actividades registradas, 15 se sitúan en el parámetro "Aceptable" y 4
Actividades no fueron evaluadas debido a que sus ejecuciones no están programadas para

el mes de abril.

. Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con el 100.00% de sus

indicadores evaluados en estado aceptable, por lo anterior y de acuerdo con los

Lineamientos para el Seguimiento y Evaluación de los Programas Presupuestarios de la

Administración Pública del Municipio de Atlixco, Puebla, se concluye que el Programa

Presupuestario está situado en el parámetro "Aceptable".

Y
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- Irbtil

Fin

irro pcsrtc: ,á

(

GOBIERNO RESPONSABLE,

OBRAS Y SERVICIOS PÚNTTCOS

CON SENTIDO SOCIAT

O PERACI ON, I NFRAESTRUCTURA

Y GESTTÓIV SOSTENIBIH DEL AGUA

Y SANEAMIENTO

SISTEMA OPERADOR DE tOS
SERVTCIOS DE AGUA POTABTE Y

ATCANTARITLADO DEL MUNICIPIO DE

ATLIXCO

Componentes/ 1
¡\cnvrdactres

1

5

PROGRAMA

SOAPPO2

21

t
{^r,nal95



Tabtero de Controt del Desem

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- Abril

ágina | 95

Comp- Act. Resumen
Narrat¡vo/Descr¡ pc¡ ón

Meb
progEmada ,

Meta Ftéallzada

Porcontaje d€
Cumplltnlento

Mén9ual

Meta
prcgEmada
Anqal, Meta
Realkada al

corte de Ab¡ll

Porcsntajo do
Cqmpllmlento

Anual

Entidad, Un¡dad
Adm¡n¡strat¡va
Responsable

72.27

Fin N/A

Contr¡bu¡r a garanlizar el acceso
cont¡nuo, efic¡ente y sosten¡ble a

los serv¡c¡os de agua potable,
alcantarillado y saneam¡ento en el
mun¡c¡p¡o de Atlixco, med¡ante la

operación adecuada de la
¡nfraestructura hidrául¡ca y la

gest¡ón responsable del recurso
hídrico, con un enfoque de

¡gualdad y no discr¡m¡nac¡ón.

Gerenc¡a de Operación e
lnfraestructura / Gerenc¡a

Comerc¡al

too-oo

Propós¡to N/A

Asegurar la operación efic¡ente y
el mantenim¡ento oportuno de la

infraestructura hidráulica y
san¡tar¡a del SOAPAMA, para

brindar servic¡os de cafidad a la
poblac¡ón usuaria, cons¡derando
las necesidades d¡ferenc¡adas de

mujeres y hombres_

Gerenc¡a de Operac¡ón e
lnfraestructura / Gerencia de

Sustentab¡l¡dad Ambiental

100.oo

1 N/A Servic¡os de saneamiento
operados y fortalgcidos

26.6 1

26.610/o
Gerenc¡a de Sustentab¡lidad

Ambiental

200000 2500000

1 1

Tratamiento ¡ntegral de aguas
residuales, con el objetivo de
alcanzaf un volumen anual de

2,5OO,OOO ms tratados 232437

116.420A

a9ao5a

35.9P/" Gerenc¡a de Sustentabilidad
Amb¡ental

50 600

1 2

Desh¡dratac¡ón y manejo
adecuado de lodos gen€rados en

el proceso de saneam¡ento,
mediante la extracción y

d¡spG¡c¡ón controlada de
toneladas anual de saneamiento.

50 t9a

33.O70/6
Gerencia de Sustentabil¡dad

Amb¡ental

24
1 3

Ejecución de muestreos y aná]is¡s
compuestos del agua residual

tratada
6

23.OOoA
Gerencia de Sustentabilidad

Amb¡ental

'l
1 4

Realizac¡ón de muestreo y
anál¡s¡s de lodos proven¡entes del

proceso de saneam¡ento
Gerenc¡a de Sustentab¡l¡dad

Ambiental

5 60

1 5
lmplementación de

mantenimientos preventivos y
correct¡vos en las unidades de

saneamiento 5 22

36.670/o
Gerencia de Sustentabil¡dad

Amb¡ental

100-oo
2 N/A Cal¡dad del agua potable

asegurada
2'l-13

21.130/o
Gerenc¡a de Sustentab¡l¡dad

Amb¡ental

6 72
2 1

Ejecuc¡ón de acc¡ones de
clorac¡ón y desinfecc¡ón del agua

extraída y/o tratada. 6 21

33.3370 Gerenc¡a de Sustentabil¡dad
Ambiental

20
2 2

Apl¡cac¡ón de protección
ant¡corros¡va en s¡tios de
inyección de hipoclorito. o

o.ooo/o Gerencia de Sustentab¡lidad
Amb¡ental

120
2 3

Realizac¡ón anál¡s¡s
bacter¡ológicos en muestras de

agua potable de la red. 27
22.500/o

Gerencia de Sustentab¡l¡dad
Amb¡ental

1
2 4

lmplementación de un sistema de
medic¡ón confome a la NMX-AA-

179tsCFt-2o1e.
Gerencia de Sustentabil¡dad

Amb¡ental

Y
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026 - ltbtil

Gomp. Act- Resumen
Narrat¡vo/Descri pción

Mata
prcgÉmada,

Metr ReatLada

Porcentajc do
Cumpl¡ml€nto

Moñsual

Mcta
prcgnmada
Anual, Mcte
Rcalirada al

corto dc Abrll

Porcantajc da
Cumplimlonto

Anual

Entldad / Unidad
Administrativa
Responsable

loo.oo
3 N/A Servicio de agua potable operado

y atend¡do oportunamente
23.1A

23.4y. Gerencia de Operación e
I nfraestructura

100 1200
3 1

Atención a reportes de fugas en
tomas dom¡ciliar¡as.

9a ¡lOO

33.33Vo
Gerenc¡a de Operac¡ón e

I nfraestructura

5o 600
3 2 Reparación de fugas en líneas de

distribución y conducción
50 200

33.330/0
Gerenc¡a de Operación e

lnfraestructura

190 22AO
3 3 Atención de reportes por falta de

servicio de agua potable.
't9a 704

31-OAo/"
Gerencia de Operación e

I nfraestructura

1 12
3 4

Ejecución de reparaciones
prevent¡vas a fuentes de

abastec¡miento. 1 4
33.3391/"

Gerencia de Operac¡ón e
I nfraestructura

6
3 5

Real¡zación de mantenim¡entos
correctivos a fuentes de

abastecim¡ento. 2
33.330/0

Gerenc¡a de Operac¡ón e
lnfraestructura

l6 200
3 o lnstalación de servicios agua

potable por nuevos contratos.
17 59

29.AOo/o
Gerencia de Operación e

lnfraestructura

I
3 7 Segu¡miento y superv¡sión de

obras de agua potable-
t

26.OOVo
Gerenc¡a de Operación e

lnfraestructura

1o4.76
4 N/A Servicios de drenaje san¡tario

operados y conservados
24.67

27.270h
Gerenc¡a de Operac¡ón e

lfifraestructura

6
4 1

Ejecuc¡ón de acciones de
desazolve de drenaje sanitario.

2
33.330/"

Gerencia de Operación e
lnfraestructura

1 12
4 2

Ejecución de mantenim¡entos y
atención prevent¡va a red

san¡taria. 1 4
33.33%

Gerenc¡a de Operación e
I nfraestructura

4

4 3

Reatización de acciones de
Cultura del Agua d¡rigidas a
ciudadanos y ciudadanas,
or¡entadas a promover la

participac¡ón equitativa, el uso
responsable del recurso hídr¡co y
la corresponsab¡lidad social en su

cuidado

26.OOV,
Gerenc¡a de Operac¡ón e

I nfraestructura

ro0.oo
5 N/A

Gest¡ón ambiental y cultura
hídrica fortalecida para la

protecc¡ón del recurso hídr¡co y la
corresponsab¡l¡dad social. 23.04

23.OAo/o
Gerencia de Operación e

lnfraestructura

1

5 1

Ejecución de acciones de
reforestac¡ón en zonas

estratég¡cas del munic¡pio,
or¡entadas a la protecc¡ón de

m¡crocuencas, recarga hídrica y
m¡tigación de impactos

ambientales.

Gerencia de Operación e
I nfraestructura

1 '12

5 2

Realizac¡ón de acc¡ones de
Cultura del Agua dirigidas a
c¡udadanos y c¡udadanas,
orientadas a promover la

particlpac¡ón equ¡tat¡va, el uso
responsable del recurso hídr¡co y
la corregponsab¡lidad soc¡al en su

,/ cu¡dado
'l 4

33.330/"
Gerencia de Operación e

I nfraestructura

Páatr:a 97
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- !¡bril

Evaluación de Desempeño de lndicadores Estratégicos y de Gestión

Avance de Cumplimiento Mensual

Aceptable En r¡esgo
Crítico por

incumplimiento
CrÍtico por meta

excedida

o o &
Fin 0 0 0

Propósito 0 0 0

Componentes 0 0 0 0

Act¡v¡dades 10 1 1 0

Total 10 1 1 0

Porcentaje de Avance Anual

1
ff

FIN

PROPOSITO

ct 26.61Yoffi
cl-Acl 35.92o/o

cl-ACz 33.07o/o

cl-Ac3 25.000/o

cl-Ac4

ct-Acs 36.67YoW
c2 21.130/offi

c2-ACt 33.33%

c2-AC2 0.00%

c2-AC3 22.50%W
c2-AC4

c3 23.48%ffiw

c3-ACl 33.33%

c3-AC2 33.33%

c3-AC3 31.05%ro
c3-AC4 33.33%Fq
c3-AC5 33.33%

c3-AC6 29.50o/o

c3-AC7 25.000/o

c4 27.27o/offi
c4-ACl 33.33%ffi
c4-AC2 33.33%

ot.Ac3 25.00o/offiw
c5 23.080/offi

c5-ACl

c5-AC2 33.33%
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Tablero de Control del. Comportamiento Presupuestal:

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026 - Abnl

áglna i 93

Comp. Act. Resumen
Narrativo/Descr¡pción

Entidad, Unidad
Administrat¡va
Responsable

Fin N/A

Contribuir a garantiur el acceso
cont¡nuo, eficiente y sostenible a

los servic¡os de agua potable,
al€ntar¡llado y saneam¡enlo en el
munic¡pio de Atl¡xco, mediante la

operación adecuada de la
¡nfraestructura h¡drául¡ca y la

gestión responsable del recurso
hídr¡co, con un enfoque de

igualdad y no discr¡m¡nac¡ón.

Ge€ncia de Operación e
lnfr'aestructura / Gerenc¡a

Comercial

Propós¡to N/A

Asegurar la operac¡ón eUc¡ente y
el mantenimiento oportuno de la

¡nfraestructura h¡dráulica y
sanitaria del SOAPAMA, para

brindar servic¡os de €lidad a la
población usuaria, considerando
las necesidades diferenc¡adas de

mujeres y hombres.

Gerencia de Operac¡ón e
lnfraestructura / Gerencia de

Sustentab¡l¡dad Amb¡ental

1 N/A Sw¡c¡os de saneam¡ento
operados y fortalecidos

Gerenc¡a de Suster¡tabilidad
Amb¡ental $ 6,758,085.73 $ 6,8',t4,324.73 $ 1,71s,092.98 $ 1,7'r5,092.98

1 1

Tratamiento ¡ntegral de aguas
res¡duales, cm el objet¡vo de
alcanzar un volumen anual de

2,500,0O0 ms tratados

Gerenc¡a de sustentabil¡dad
Ambiental $ 5,759,31 1.31 $ 5,765,550.31 $ 1,652,714.31 $ 1,652,714.31

1 2

Deshidratac¡ón y manejo
adecuado de lodos generados en

el proceso de saneam¡ento,
mediante la extracción y

dispos¡ción controlada de
toneladas anual de saneamiento.

Gerenc¡a de Sustentabi¡idad
Amb¡ental $ 4,000.00 $ 4,000.00

1

Ejecuc¡ón de muestreos y anál¡sis
compuestos del agua res¡dual

tratada.

Gerencia de Sustentabilidad
Ambiental $ 777,000.00 $ 777,000.00

1 4
Realiación de muestreo y

anális¡s de lodos provenientes del
pr@eso de saneam¡ento

Gsench de Sustentabil¡dad
Ambiental $ 23,000.00 23,000.00$

'l

lmplementación de
manten¡m¡entos prevent¡vos y
conectivos en las un¡dades de

sileamiento

Gerencia de Sustentabil¡dad
Ambiental $ 194,774A2 $ 244,774.42 $ 62,378.67 $ 62,378.67

2 N/A Calidad del agua potable
asegurada

Gerencia de Sustentabilidad
Amb¡ental $ 2,812,417.90 $ 2,812,417.50 $ 277,338.30 $ 277,338.30

2
Ejecución de acc¡ones de

cloración y des¡nfecc¡ón del agua
efraída y/o tratada.

Gerencia de Sustentab¡lidad
Amb¡ental $ 1,609,217.90 $ 1 ,609,217.90 $ 226,337.30 $ 226,337.30

2 2
Apl¡cación de protección
anticorros¡va en sitios de
inyecc¡ón de h¡poclor¡to.

Gerencia de Sustentabilidad
Ambiental $ 58,200.00 58,200.00$

2
Realización anál¡s¡s

bacter¡ológicos en muestras de
agua potable de ¡a red.

Gerencia de Sustentab¡lidad
Amb¡ental $ 1 15,000.00 $ 115,000.00 51,001 .00$ 51 ,001.00s

2
lmplementac¡ón de un sistema de
medic¡ón confome a la NMX-AA-

tzgKcn-zo'ra.
Gerencia de Sustentabilidad

Ambientat $ 1,030,000.00 $ r,030,000.00

{' r"



Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- Abril

Comp. Act. Resumen
Narrativo/DescrI pción

Entidad / Unldad
Admlnlstrativa
Responsable

N/A Seru¡cio de agua potable operado
y etendido oportunamente

Gerenc¡a de Operación e
lnfraestructura $ 35,249,246.94 $ 39,868,1r2.68 $ 10,932,928.57 $ 10,932,928.57

,| Atenc¡ón a reportes de fugas en
tomas dom¡ciliarias.

Gerenc¡a de Operación e
lnfraestructura $ 4,483,702.35 $ 4,7s3, 192.3s $ 1,500,142.87 $ 1,s00,142.87

3 2 Reparación de fugas en líneas de
d¡stribuc¡ón y @nducc¡ón

Gerencia de Operación e
I nfiaestructura $ 2,442,935.70 $ 2,692,9'15.70 $ 2,000,948.87 $ 2,000,948.87

3 Atenc¡ón de reportes por falta de
seryic¡o de agua potable.

Gerencia de Operac¡ón e
lnfi€structura $ 302,790.67 $ 302,790.67 $ 193,373.8s $ 193,373.85

4
Ejecución de reparaciones
prevent¡vas a fuentes de

abastec¡miento.

Gerenc¡a de Operac¡ón e
lntraestructura $ 19,765,007.18 $ 20,048,590.65 $ 6,101,192.41 $ 6,101,192.41

5
Realiación de mantenimientos

corect¡vos a fuentes de
abastec¡m¡erto.

Gerenc¡a de Operac¡ón e
I nfraestructura $ 1,759,810.72 $ 2,336,960.72 $ 193,373.87 $ 193,373.87

lnstalac¡ón de seryicios agua
potable por nuevos contratos.

Gerencia de Operación e
lnfraestructura $ 3,042,452.34 $ 3,36s,732.34 $ 848,411.29 $ 848,411.29

3 7 Segu¡miento y superu¡sión de
obras de agua potable.

Germcia de Opsación e
lnfaestructuE $ 3,452,547.98 $ 6,367,930.25 95,485.41$ $ 95,485.41

4 N/A Servic¡os de drenaje sanitar¡o
operados y conseruados

Gerenc¡a de Operac¡ón e
I nfraestructura $ 9,126,810.45 $ 12,183,430-05 $ 2,93r,314.85 $ 2,931,314.85

4 1
Ejecución de acciones de

desaolve de drenaje sanitario.
Gerenc¡a de Ope€dón e

I nfraestructura $ 658,912.14 $ 825,981.10 4,213.13$ 8,213.13$

4 2
Ej€ución de mntenimientos y

atención prevent¡va a red
sanitar¡a.

Gerenc¡a de Operac¡ón e
I nfraestructuÉ $ 2,027,582.37 $ 2,394,6s1.33 $ 921,A36.72 $ 921,036.72

4

Real¡ac¡ón de acc¡ones de
Cultura del Agua d¡r¡gidas a
ciudadanos y ciudadanas,
or¡entadas a promover la

part¡c¡pac¡ón equ,tativa, el uso
responsable del recutso hídrico y
la coresponsab¡lidad social en su

cuidado

Gerencia de Operación e
lnftaeslructura $ 6,440,31s.94 $ 8,962,797.62 $ 2,002,065.00 $ 2,002,065.00

N/A

Gest¡ón amb¡ental y cultura
hídr¡ca fortalecida para la

protección del rearso hídrico y la
conesponsabil¡dad soc¡al.

Gerenc¡a de Operación e
I nfraestructura $ 223,700.00 $ 222,461.00 $ 71,799.39 $ 71,799.39

5 I

Ejecución de acc¡ones de
reforestac¡ón en zonas

estratég¡cas del municip¡o,
or¡entadas a la protección de

microcuencas, recarga hidrica y
mitigac¡ón de impactos

amb¡entales.

Gerenc¡a de Operación e
lnfraestructura 85,700.00ó 84,461.00$

2

Realiac¡ón de acc¡ones de
Cultura del Agua dir¡gidas a
ciudadanos y c¡udadanas,
or¡entadas a promover la

part¡cipac¡ón equitativa, el uso
responsable del recurso hÍdrico y
la coresponsabil¡dad soc¡al en su

cuidado /-/

Gerencia de Operación e
lnfraestructura $ 138,000.00 $ 138,000.00 7'1,799.39 71.799.39

¡a I icü
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Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- I¡btil

Comportamiento Presupuestal

561,900,746.36

$54,t7o,z6L.oz

S15,928,474.09

$L5,928,474.09

Total Aprobado Total Modificado Total Devengado Total ejercido

s64,000,000.0o

560,ooo,ooo.oo

s56,000,000.00

552,ooo,ooo.oo

s44000,000.00

$44,000,000.00

s40,000,000.00

536,000,000.oo

S32,ooo,ooo.oo

$28,ooo,ooo.oo

524ooo,ooo.oo

520,000,000.oo

516,000,000.00

s12,000,000.o0

$8,000;000.00

s4,000,000.00

s-

SOAPP02. Operaclón,
lnfraestructura y Gestión

Sostenible del Agua y
Saneamiento

5 s+,r7o,26t.oz S 6t,900,746.36 S 15,929,474.09 S 15,928,474.09
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026 - Itbtil

lnterpretación
a El Fin no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

El Propósito no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes

de junio del presente año fiscal.

De los 5 Componentes registrados, no fueron evaluados debido a que sus

ejecuciones no están programadas para el mes de abril.

Las 21 Actividades registradas, 10 se sitúan en el parámetro "Aceptable", 1

Actividad se sitúa en el parámetro "En riesgo", 1 Actividad en el Parámetro "Crítico

por lncumplimiento" y las g Actividades restantes no fueron evaluadas dado que

su ejecución no está programada para el mes de abril.

Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con el 83.33o/o

de sus indicadores evaluados en estado Aceptable, por lo anterior y de acuerdo

con los Lineamientos para el Seguimíento y Evaluación de los Programas

Presupuestarios de la Administración Pública del Municipio de Atlixco, Puebla, se

concluye que el Programa Presupuestario está dentro del parámetro " ': . '

a

a

a

Recomendación
En los resultados obtenidos, los indicadores que se no se sitúen en el parámetro

de semafonzación verde "Aceptable" (igual o mayor al 90% y Menor o lgual al

110o/o) se recomienda realizar un análisis de las situaciones que afecten elalcance

de la meta programada y realice las acciones pertinentes con carácter urgente,

con la finalidad de darcumplimiento al indicadory en caso de ser necesario, realice

las modificaciones pertinentes en la programación de sus metas, mismas que

deberán ser debidamente justificadas y presentadas a la Jefatura de Planeación y

Desarrollo Organizacional, para que a su vez sean aprobadas por el Consejo de

Administración del Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y

Alcantarillado del Municipio de Atlixco.

/, ágina j 102



... ..:'.:

tvultaütt1{f0

SOAPP01 Gestión lntegral, Sostenible y Eficiente de
los Servicios de Agua Potable y Saneamiento del

Municipio de Atlixcos

SOAPP02 Operación, lnfraestructura y Gestión
Sostenible del Agua y Saneamiento

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- Abtil

too.oo%

83.33%

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 r20

r SoAPPOL I LOO.OO%

soAPPo2 | 83.33%

{

. rt;'; ,'...11,.-

Desempeño de los Programas Presupuestar¡os deL SoAPAMA

soAPP02

8333%
/

Promedio Desempeño
Abril 2026

9L.67yo
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s130,000,000.00

s120,000,000.00

s110,000,000.00

s100,000,000.00

s90,000,000.00

s80,000,000.00

s70,000,000.00

$60,000,000.00

9s0,000,000.00

S40,ooo,ooo.oo

S30,ooo,ooo.oo

s20,000,000.00

s10,000,000.00

s-

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- llbril

Comportamiento Presupuestal, de SOAPAMA

$ tt4,777,t9.73 5 t22,780,584.78 S 33,934,8A.t4 S 33,854,240.t4

$tzz,lSa,sgqlg
5tL4,777,199.73

$33,93¿,zso.t¿ 933,gs4,24o.t4

' fbtd Eiercido

t'

SOAPP01. Gestión lntegral,
Sostenible y Eficiente de los
Servicios de Agua Potable y

Saneamiento del Municipio de
Atlixco

S oo,eo6,9z7.7! $ 00,979,838.42 $ tg,oo6,z76.os 5 Ll,9zs,766.os

SOAPPo2. Operación,
Infraestnrctura y Gestión

Sostenible del Agua y
Saneamiento

5 s4r7o,z6L.o2 $ 0t,900,74636 $ 15,929,474.09 S 15,928,474.09

Total Aprobado Total Mod¡f¡cado Total Devengado
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