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PARÁM ETRO DE SEMAFORIZAqóN

Estados Rango

O Aceptabl.e Mayor o igual al.go% y menor o igual al.tto%

En riesgo
Mayor o igual al.Bo%, menor al.go%, mayor al.tto%y

menor o igual altzo%

o Crítico por
incump[imiento

Menor alSo%

O Crítico por meta
excedida

Mayor al.tzo%

ACEPTABLE (VERDE): El valor alcanzado del indicador se encuentra en un rango por encima o

por debajo de la meta programada, pero se manüene dentro del rango establecido.

EN RIESGO (AMARILtO): El valor alcanzado del indicador es menor que la meta programada,

pero se mantiene dentro del rango establecido.

cRíflco PoR INCUMPLIMIENTO (ROJO): El valor alcanzado del indicador está muy por

debajo de la meta programada que se puede considerar como una falla de planeación (es decir, la

meta no fue bien establecida); de conformidad con los rangos establecidos.

cRíflco PoR META EXCEDIDA (NARANJA): el valor alcanzado del indicador está muy por

encima de la rogramada que se puede considerar como una falla de planeación
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Tablero de Control del Desempeño:

Gomp. Act. Resumen
Narrativo/Descri pci ón

Meta
programada /
Meta realizada

Porcentaje de
Cumplimlento

Mensual

Meta
programada
Anual , Meta
realízada al

corte de Jul¡o

Porcentaje de
Cumplim¡ento

Anuel

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

-l -o

Fin N/A

Contr¡buir con la ciudadanÍa
en formar un tejido social

sano, focalizando esfuerzos
operativos en zonas de

mayor inc¡dencia en faltas
administrativas mediante

acciones prevent¡vas

Sindicatura Municipal

loo.oo
Propósito N/A

La población de Atlixco
cuenta con infraestructura
en materia de seguridad

Secretaría de Segur¡dad
Ciudadana

loo-oo
1 N/A

I nstrumentos jurídicos del
Mun¡cip¡o de Atlixco,

actual¡zados
S¡nd¡catura Municipal

7
1 1

Gest¡ón de títulos de
concesión ante CONAGUA Sindicatura Munic¡pal

1
1 2

Actualización de ¡nventario
de bienes inmuebles en el

sistema contable
Sindicatura Mun¡cipal

lo
1 3 Reconocimiento de

vialidades 17
Sindicatura Mun¡c¡pal

5
1 4 Realización de jornadas de

asesorías jurídicas
1 1

16-67Vo Sindicatura Municipal

1

1 5
Habilitación de espacio para
la correcta ¡mplementac¡ón

del modelo de Justicia Cívica o
o.oo7" S¡ndicatura Municipal

4
1 6

Real¡zación de
capacitaciones a

autoridades auxiliares en
resolución de confl ictos 2

50.OO7o Sindicatura Municipal

4
1 7 Elaboración y/o

actualización de reglamentos o
O.OOo/o Sind¡catura Municipal

l5
1 a Seguimiento a expedientes

de juicio laboral Sind¡catura Municipal

roo-oo
2 N/A

Acciones para promover la
gobernab¡lidad y paz social

del Municip¡o de Atlixco,
realizadas o.oo

O.OOVo Secretaría dé Gobernación

l5 lao
2 1

Atención a conflictos
políticos y sociales mediante
la mediación y la concil¡ación l5 l05

58.33o/" Secretaría de Gobernación

2
2 2 Realización de eventos

cívicos y/o sociales Secretaría de Gobernac¡ón

a 94

2 3

Realización de visitas a
autoridades auxiliares para
ident¡ficación de posibles

confl ictos polít¡cos, sociales
y religiosos

a 56

59.57"/"
Jefatura de Conflictos

Políticos

1 6
2 4

Realización de
capac¡taciones a

autoridades auÍliares 1 4
66.670/"

Direcc¡ón de Gobernación
y Asuntos Políticos

1 la
2 5

Realización de mesas de
trabajo interadm¡ ns¡trativas

para la atención de
conflictos políticos, sociáles

y religiosos ..¡"
1 11

61.11Vo
Direcc¡ón de Gobernación

y Asuntos Políticos

^r/

/'

/
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Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

Comp. Act. Resumen
Narrativo/Descri pción

Meta
programada,
Meta real¡zada

Porcentaje de
Cumpl¡miento

Mensual

Meta
programada
Anual , Meta
realizada al

corte de Jul¡o

Porceniaje de
Cumpl¡mlento

Anual

I OO.OO
3 N/A Direcc¡ón de Seguridad

Ciudadana
Segur¡dad Ciudadana,

fortalec¡da

12 144
3 1

Realización de operativos en
zonas estratég¡cas del

municipio 12 a4
58.33%

Dirección de Seguridad
Ciudadana

1

3 2

Realización de gestión ante
el Consejo Estatal de

Coordinación del Sistema
Nacional de Seguridad
Pública Puebla para la

adquisición de patrullas

Dirección de Seguridad
Ciudadana

6()

3 3

Realización de
capacitac¡ones que impuléen

la educación v¡al del
Municipio de Atlixco 20

33.3370
Dirección de

Tránsito y Vialidad

lo 113

3 4

Realizaclón de
mantenimientos horizontal

y/o colocación de señalética
vertical en calles del
Municipio de Atlixco

a

80.oool"

6a

60.18o/" Tráns¡to y Vialidad
Dirección de

22 242
3 5 Dirección de

Tránsito y Malidad
Realización de operativos

moto segura y alcoholímetro 36
163.640/o

1'11
45.87o/"

29
3 b

lnstalación de puntos de
monitoreo al sistema de

videovigilancia
Jefatura C4

1 2
3 7

Realización de
mantenim¡entos al sistema

de videovigilancia 1 2
Jefatura C4

96a

3 I

Realización de reuniones
vecinales acerca del uso de

la aplicación Sistema de
Alarma lnteligente "SAl" y el

sistema de videovigilancia 4 50

52-OA"/" Jefatura C4

loo-oo I OO-OO

4 N/A
Acciones en mater¡a de
prevención del del¡to y

género, realizadas too-oo 60.40
60.4Q"/o

Secretaría de Seguridad
Ciudadana

24
4 1

lmpartición de
capacitac¡ones para

promover la seguridad
integral de las mujeres 12

50.OO7o

Un¡dad de Atención
lnmediata para

las Mujeres
(Patrulla Naranja)

1 10

4 2 2OO.Qgo/o 20.oovo

Unidad de Atención
lnmediata para

las Mujeres
(Patrulla Naranja)

lmplementación de
recorridos para promover la
seguridad con perspectiva

de género en espacios
públ¡cos

2 2

20 25fJ

4 3 Realización de actividades
para prevención del delito

20 150

60.oo9/o

Jefatura de
Prevención Social del
Del¡to y Participación

Social

1 2 Jefatura de Asistencia
Técnica-Legal y

Atención a Víct¡mas
4 4

lmpart¡c¡ón de talleres al
personal de la Secretar¡a de

Seguridad Ciudadana en
materia de reformas legales
y protocolos de actuación

1 2

2

4 5

Realización de pláticas
informativas sobre derechos

humanos y protocolos de
actuación en casos de "J
intento de linchamiento¡/

2

Jefatura de Asistencia
Técnica-Legal y

Atención a Víctimas

ü{r:::,1¡t 1 'l i",

Y



lndicadores Específi cos por Dependencia
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Gomp. Act. Resumen
Narrativo/Descri pci ón

Meta
programada /
Meta realizada

Porcentaje de
Cumpl¡m¡ento

Mensual

Meta
programada
Anual / Meta
realizada al

corte de Julio

Porcentaje de
Cumplimiento

Anual

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

5 N/A

Acciones para mitigar
riesgos en eventos socio-

organizativos,
implementadas

100.00 100.00

39.02o/o
Dirección de Protección

Civil
r 00.00 39.02

5 1

Realización de pláticas de
extinción de conato de

incendio y el trabajo de un
bombero

36

55.560/o Jefatura de Bomberos
20

5 2

Realización de
capacitaciones en materia

de prevención, mitigación y
gestión integral de riesgo

8 90

61.1't%
Dirección de Protección

Civil
8 55

5 3
lntervención de puntos para

prevenir riesgos en el
Municipio de Atlixco

70 105

95.4o/o
Dirección de Protección

Civil
3 100

5 4
Realización de pláticas en

materia de primeros auxilios
a la ciudadanía en general

2 24

58.33%

Jefatura de
Ambulancias y

Traslados2 14

5 5
Realización de traslados en

ambulancia

l9 650

58.31o/o

Jefatura de
Ambulancias y

Traslados56 379

./

Total de
Indicadores
a su cargo

ós

"c J .""-
*$'

Amar¡llo
(En r¡esgo)

Total do
lnd¡cadores
Evaluados

Porcentale de
cumplimiento

por
lndicadores

S¡ndicatura
Municipal 10 1 0 1 I 0 0 0 0 0

Secretaría de
Seguridad
Giudadana

22 0 1 3 18 8 1 2 3 14

Secretaría de
Gobernación 6 0 0 1 5 4 0 0 0 4
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Evaluación de Desempeño de lndicadores Estratégicos y de Gestión

Porcentaje de Cumplimiento Mensual

Aceptable En riesgo
Cltico por

incumplimiento
Crítico por meta

exced¡da

o o s
Fin 0 0 0

Propósito 0 0 0 0

Componentes 2 0 0

Acüvidades 10 'l 2 3

Total 12 1 2 3

Porcentaie de Avance Anual

pRopósrro

cl
cl-Ac1

c1-AC2

c1-AC3

cl-Ac4 15.670/o

cr-Acs 0.00%

cl-AC6

cl-Ac7 0.00%

cl-Ac8

c2 0.00%

c2-ACl

c2-ACz

c2-AC3

c2-AC4 W
c2-AC5

c3

c3-ACr

c3-AC2

c3-AC3 33.33%w
c3-AC4

c3-ACs ffi.tt*
c3-AC6

c3-AC7

c3-AC8 lYo

c4

c4-ACl

c4-AC2 20.00%

c4-AC3

c4-AC4

c4-AC5

c5 39.02o/o

c5-AC1

c5-AC2

c5-AC3

c5-Aqr

c5-AC5

Dáoin: I 1?
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Gomp. Act. Resumen
NarrativolDescri pción

Depedencia I Unidad
Admin¡strat¡va
Responsable

F¡n N/A

Contribuir con la ciudadanía
en formar un tejido social

sano, focalizando esfuezos
operativos en zonas de

mayor incidencia en faltas
admin¡strat¡vas med¡ante

acciones preventivas

Sindicatura Mun¡c¡pal

Propósito N/A
La población de Atlixco

cuenta con ¡nfraestructura
en materia de segur¡dad

Secretaría de Seguridad
Ciudadane

1 N/A
lnstrumentos juríd¡cos del

Municip¡o de Atlixco,
actualizados

Sindicatura Municipal $ l'1,487,000.00 $ 11,487,000.00 257,135.31$ 257,135.31$

1 1
Gestión de tÍtulos de

conces¡ón ante CONAGUA
Sindicatura Municipal $ 972,s00.00 $ 972,s00.00 158,276.00$ 1 58,276.00$

1 2
Actualización de inventario
de b¡enes inmuebles en el

sistema contable
Sindicatura Munic¡pal $ 4,000.00 1,000.00$

1 3
Reconoc¡miento de

vialidades
Sindicatura Municipal $ 50,000.00 $ 50,000.00

1 4
Realización de jornadas de

asesorhs juríd¡cas S¡ndicatura Mun¡c¡pal 1,1 88,000.00$ 1,188,000.00$

1 5
Hab¡litación de espacio para

la correcta implementación
del modelo de Justicia Cívica

Sindicatura Municipal 50,000.00$ 80,000.00$

1 6

Realización de
capacitaciones a

autor¡dades auxiliares en
resolución de conflictos

Sind¡catura Municipal 210,000.00$ I 80,000.00$ $ 9,998.00 $ 9,998.00

1 7
Elaboración y/o

actualizac¡ón de reglamentos
S¡ndicatura Municipal 1,0'12,500.00$ 1,0O7,292.45$ 80,653.76$ 80,653.76$

1 I Segu¡miento a excedientes
de juicio laboral

Sindicatura Municipal 8,207.55$8,000,000.00$ 8,008,207.55$ 8,207.55$

2 N/A

Acciones para promover la
gobernab¡lidad y paz social

del Municipio de Atlixco,
realizadas

Secretaría de Gobernación $ 254,000.00 $ 254,000.00 9,467.92$ 9,467.92$

2 1

Atención a conf,ictos
politicos y soc¡ales mediante
a mediación y la conciliación

Secretaría de Gobernación $ 6,000.00 21,950.00$

2 2
Realización de eventos

civ¡cos y/o soc¡ales
Secretaría de Gobernación $ 109,000.00 $ 1 09,000.00

2 3

Realización de visitas a
autor¡dades auxil¡ares para

¡dentificación de posibles
confl ictos politicos, soc¡ales

y religiosos

Jefatura de Conflictos
Políticos

$ 64,000.00 43,762.64$

2 4
Realización de

capacitaciones a
autoridades auxiliares

Dirección de Gobernación
y Asuntos Politicos $ 36,000.00 40,287.36$ 9,467.92$ 9,467.92$

2 5

Real¡zac¡ón de mesas de
fabajo interadminsitrativas

para la atención de
confl ictos políticos, sociales

v reliqiosos

Dirección de Gobernación
y Asuntos Políticos

"l

$ 39,000.00 $ 39,000.00

l,?sln: I l4
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Act.
Resumen

Narrativo/Descri pción

Depedencia t Unidad
Administrativa
Responsable

3 N/A
Seguridad Ciudadana,

frcrtalec¡da
Dirección de Seguridad

Ciudadana $ 39,000,297.73 $ 4,4/,0,732.36 $ 4,596,193.04 $ 4,596,193.04

3 1

Realización de operativos en
zonas estratég¡cas del

municipio

Dirección de Seguridad
Ciudadana $ 18,207,232.92 $ 18,138,029.46 I,945,235.80$ 1,945,235.80$

3 2

Realización de gest¡ón ante
el Consejo Estatal de

Coordinación del Sistema
Nacional de Segur¡dad
Pública Puebla para la

adquisición de patrullas

Dirección de Seguridad
Ciudadana $ 402,879.83 5,921,437.92$

3 J

Realización de
capacitac¡ones que impulsen

la educación v¡al del
Municipio de Atlixco

D¡rección de
Tránsito y V¡al¡dad

90,381.66$ 121,067.66$

J 4

Realización de
mantenimientos horizontal

y/o colocación de señalética
vertical en calles del
Municipio de Atlixco

Dirección de
Tránsito y V¡al¡dad

2,414,595.20$ 1,227,199.96$ 1,227,199.96$$ 2,468,843.00

3 5
Realización de operativos

moto segura y alcoholímetro
Dirección de

Tránsito y Validad $ 236,500.00 251,141.80$ 129,019.84$ 129,019.84$

3 6

lnstalación de puntos de
monitoreo al s¡stema de

videovigilancia
Jefatura C4 16,000,000.00$ 16,000,000.00$

3 7
Realización de

manten¡mientos al sistema
de videovigilancia

Jefetura C4 1,507,460.32$ I,505,705.32$ 't,254,738.32$ 1,254,738.32$

3 I

Realización de reuniones
vecinales acerca del uso de

la aplicac¡ón Sistema de
Alarma lnteligente "SAl" y el
sistema de videovigilancia

Jefatura C4 87,000.00$ 88,755.00$ 39,999.r2$ 39,999.1 2$

4 TI/A

Acciones en mater¡a de
prevención del delito y

género, realizadas

Secretaría de Seguridad
C¡udadana 712,750.00$ $ 684,900.00 $ 292,985.84 s 292,985.84

4 1

lmpartición de
capacitaciones para

promover la seguridad
integral de las mujeres

Unidad de Atención
lnmediata para

las Mujeres
(Patrulla Naranja)

I 58,000.00$158,000.00$

4 2

lmplementación de
recorridos para promover la
seguridad con perspectiva

de género en espacios
públicos

Unidad de Atención
lnmediata para

las Mujeres
(Patrulla Naranja)

27,750.O0$ 27,750.00$

4 3
Real¡zación de actividades
para prevenc¡ón del delito

Jefatura de
Prevención Social del
Delito y Participación

Social

427,000.00$ 427,000.00$ 292,985.84$ $ 292,985.U

4 4

lmpartición de talleres al
personal de la Secretaria de

Segur¡dad Ciudadana en
materia de reformas legales
y protocolos de actuación

Jefatura de Aslstencia
Técnica-Legal y

Atención a Víct¡mas

100,000.00$ 72,',t50.00$

4 5

Realización de pláticas
informativas sobre derechos

humanos y protocolos de
actuación en casos de
intento de linchamiento

Jefatura de Asistencia
Técnica-Legal y

Atenció0,á Víctimas

TotalAprobado TotalModificado TotalDevengado

$ 58,819,054.73 $ 64,881,639.36 $ 11,187,554.3f

Total Ejercido

$ 11,187,554.31

/
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Comp.
Resumen

Narrativo/Descripci ón

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

5 N/A

Acciones para mitigar
riesgos en eventos socio-

organizativos,
implementadas

Dirección de Protección
Civil $ 7,365,007.00 $ 8,015,007.00 $ 6,031,772.20 $ 6,031,772.20

5 I

Realización de pláticas de
extinción de conato de

incendio y el fabajo de un

bombero

Jefatura de Bomberos $ I,690,700.00 $ 1,603,700.00 $ I,267,316.96 $ 1,267,316.96

5 2

Realización de
capacitaciones en materia
de prevención, mit¡gación y
gest¡ón integral de riesgo

Dirección de Protección
Civil $ r 56,000.00 $ 1 56,000.00 $ 77,993.76 $ 77,993.76

5 3

lntervención de puntos para
prevenir riesgos en el
Municipio de Atl¡xco

Dirección de Protección
Civil

$ 2,642,000.00 $ 3,292,000.00 $ 2,578,564.00 $ 2,578,564.00

5 4
Realización de pláticas en

materia de primeros auxilios
a la ciudadanía en general

Jefatura de

Ambulancias y
Traslados

$ 36,000.00 $ 36,000.00

5 5
Realización de haslados en

ambulancia

Jefatura de
Ambulancias y

. Traslados
$ 2,840,307.00 $ 2,927,307.00 $ 2j07,897.48 $ 2,107.857.48

v
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Comp ortamiento Presupuestal

S64,881,639.36

$sg,grg,os¿.2¡

$11,187,554.31 $tt,t82,55+.3t

Aprobado Total Modificado Total Devengado TotalEjercido

{
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Szo,ooo,3¿g.oo

$6s,ooo,34g.oo

560,ooo,3¿8.00

Sss,ooo,g¿a.oo

Sso,ooo,3+8.00

$+5,000,3+g.oo

Sqo,ooo,34g.oo

s35,000,348.00

S30,ooo,3+g.oo

$zs,ooo,g¿a.oo

Szo,ooo,g+e.oo

Sts,ooo,3¿g.oo

$ro,ooo,g¿g.oo

S5,ooo,34g.oo

Sg+s.oo

001.- Seguridad, Certeza y

Acceso a la lusticia S 58,819,054.73 S 64,881,639.36 S Ll,tB7,ss4.3L S LL,LB7,s54.3r
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r

lnterpretación
o El Fin no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de diciembre del

presente año fiscal.

. El Propósito no fue evaluado dado que su ejecución está programadapara el mes de diciembre

del presente año fiscal.

. De los 5 Componentes registrados, 2 se sitúan en el parámetro "Aceptable", y los 3 restantes

no recibieron un parámetro debido a que sus ejecuciones no están programados para el mes de

julio.

. De las 31 Actividades registradas: 10 están situadas en el parámetro "Aceptable", 1 Actividad

está situada en el parámetro "En riesgo", 2 actividades se sitúan en el parámetro "Crítico por

incumplimiento", 3 Actividades se sitúan en el parámetro "Crítico por meta excedida" y 15

Actividades no recibieron un parámetro debido a que sus ejecuciones no están programadas para

el mes de julio.

o Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con el 66.67 % de sus

indicadores evaluados en estado "Aceptable", por lo anterior y de acuerdo con los Lineamientos

para el Seguimiento y Evaluación de los Programas Presupuestarios de la Administración Pública

del Municipio de Atlixco, Puebla, se concluye que en el mes de julio el Programa Presupuestario

está dentro del parámetro "Crítico por lncumplimiento".

. Los lndicadores con un porcentaje de avance anual en color gris son aquellos que aún continúan

en proceso. Por otro lado, los que ya muestran un color según la semaforización establecida

corresponden a los indicadores que han cumplido con las metas de su programación anualo que,

por el contrario, han superado considerablemente su meta original.

Recomendación
En los resultados obtenidos, los indicadores que se no se sitúen en el parámetro de

semaforización Verde "Aceptable" (igual o mayor al90o/o y Menor o lgual al110o/o) se recomienda

realizar un análisis de las situaciones que afecten el alcance de la meta programada y realice

las acciones pertinenfes con carácter urgenúe, con la finalidad de dar cumplimiento al

indicador y en caso de ser necesario, realice las modificaciones pertinentes en la programación

de sus metas, mismas que deberán ser debidamente justificadas y presentadas a la Dirección de

Planeación y Políticas Públicas, para que a su vez sean aprobadas por el Honorable Cabildo.

Página | 17
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hrn

Propósito ¿

3.

GOBTARN$ RffiSP$NSABLA,

üffiffiAs Y snRvrcrüs pÚslncüs

CüN SfrNTI#ü süilTAI,

OBRAS, SERVTCICIS PÚETICOS Y

DHSART{OLIO URBANÜ CON

SHNTTDÜ SOCTAT

SECRETAR.ÍA N E INFRAESTR.I"ICTURA.

SECRETARíA DE SERVICIOS PÚBLICüs.

SECRETARÍA DE DESARROTLO URtsANO,

MEDTCI AMBTENTE Y MOVTLIDAD.

Actividades

Componentesd¡ L
t

Yr

PROGRAMA

o02

27
6

Página | 18



Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Jrulio

Tablero de Contro] del Desempeño

Gomp. Act. Resumen
Narrativo/Descri pción

Meta
prcgramada /

Méta RealÉada

Porcentajé de
Cumpl¡mlento

Mensual

Meta
progEmada
Anual , Meta
RealEada al

cofte de Jullo

Porcenta¡e de
Cumplimlento

Anual

Depedencia / Unidad
Admi nistrativa Responsable

to.oo

F¡n N/A

Fortalecer el desarrollo
social municipal a través de

la construcción de
infraestructura pública que

atienda carencias básicas en
Atlixco, Puebla

Secretaría de lnfraestructura

loo.oo

Propós¡to N/A

La poDlacron oe Aflrxco se ve
beneficiada a través de la

ejecuc¡ón de obras públicas
programadas mediante

acc¡ones de construcción,
rehabilitación y

manten¡miento de
¡nfraestructura en el

mun icioio

Secretaría de I nfraestructura

loo-oo loo-oo

1 N/A

Obras de incidencia d¡recta
como infraestructura social y

educativa destinadas a
d¡sminuir el rezago social,

ejecutadas 50-oo 36.OO

36.O0% Direcc¡ón de Obras Públ¡cas

1 6
1 1

Ejecución de obras de
infraestructura educativa en

el Municipio de Atl¡xco,
Puebla

,| 2

33.33o/o Dirección de Obras Públ¡cas

2 19

1 2

Ejecución de obras de
¡ncidenc¡a directa como

¡nfraestructura social básica
en los rubros de drenaje,

agua potable, alcantar¡llado,
electrificación y alumbrado
público, en benef¡cio de la
población del mun¡c¡p¡o de

Atlixco, Puebla

1 a

42-1'to/" Dirección de Obras Públicas

3 25

1 3

Ejecuc¡ón de acciones de
supervisión de obras

públicas relacionadas con
infraestructura social básica
y educat¡va, en el Municipio

de Atlixco, Puebla
2 lo

4O.OOo/o D¡rección de Obras Públicas

loo-oo l00.oo

2 N/A

lnfraestructura orientada a la
urbanización, movilidad y
mejoramiento de espacios

públ¡cos sustentables,
ejecutada

20.oo 45.83

45,83o/" D¡rección de Obras Públ¡cas

4 40

2 1

Construcción, mejoramiento
y conservación de obras

v¡ales para garantizar
condiciones de movil¡dad

continua, accesible y segura

D¡rección de Obras Públ¡cas

l9

47.5'lJ0/6

1 a

2 2

Ejecuc¡ón de obras públ¡cas
orientadas a la construcción,
rehabilitación, equipamiento

y embellec¡miento de
espac¡os prlblicos para
promover la convivencia
comun¡tar¡a y b¡enestar.

1 3

37.50"/" Dirección de Obras Públicas

5 48

2 3

Ejecución de acciones de
superv¡sión técn¡ca de obras

públicas en el ámbito de
urbanización y espacios

públicos en el Municipio de
Atlixco, Puebla

1 22

45.43o/o Dirección de Obras Públicas

Fágina I 1"9
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{

Comp. Act. Resumen
Narrativo/Descri pci ón

lileta
programada /

Meta Realizada

Porcentare de
Gumplim¡ento

iiensual

Porcentaje de
Cumplimlento

Anual

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

ileta
programada
Anua¡, lleta
Réalizada al

cofts dé Julio

100.00

3 N/A

Planeación y programación
de Inversiones dirigidas al

desarrollo social del
municipio, realizadas 50.00

50.00% Secretaría de I nfraestructu ra

4

3 1

Formulación de informes
técnicos sobre la planeación,
programación y ejécución de
proyectos de infraestructura

social financiados con
recursos del Fondo de
Aportaciones para la
I nfraestructura Social
Municipal (FAISMUN)

50.o0% Secretaría de lnfraestructura

2

4

3 2

Elaboración de informes
técnicos derivados de las
sesiones del Comité de

Planeación para el Desarrollo
Municipal (COPLADEMUN),

en relación con la planeación
y seguimiento de proyectos
de obra pública municipal

50.00% Secretaría de I nfraestructu ra

2

I 00.00
4 N/A Plan de trabajo de Relleno

Sanitario, actualizado
Secretaría de Servicios

Públicos

21 242

4 1

Realización de acciones
integrales para mejorar la
operatividad del Relleno

Sanitario 21 142

58.68%
Jefatura de Relleno

Sanitario

8
4 2

Ejecución de análisis
referentes a liiviados,

biogás y mantos acuíferos 4
50.00%

Jefatura de Relleno
Sanitario

I
4 3

Ejecución de programa de
Reforestación en el Relleno

Sanitario 1

Jefatura de Relleno
Sanitario

67 804

4 4

Realización de servicios de
barrido o recolección de

residuos sólidos urbanos en
el municipio 67 469

58.33% Jefatura De Limpia

4
4 5

Realización campañas de
promoción para el manejo de
la aplicación RED COLECTA 2

50.00% Jefatura de Limpia

I 00.00

5 N/A
Espacios públicos,

dignificados
50.00

50.00%
Secretaría de Servicios

Públicos

4 48

5 1

ldentificación de fosas para
la regularización de los
panteones municipales 4 2a

58.33% Jefatura de Panteones

1 12

5 2

Ejecución de mantenimientos
y rehabilitación de los

panteones municipales para
su dignificación 1 7

58.33% Jefatura de Panteones

pttti¡: I r'il
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Comp. Act. Resumen
Narrati vo/Descri pci ón

programada,
Meta Realizada

l,leta Porcentaje de
Cumpf¡miento

Ménsual

Meta
programada
Anual/ Meta
Real¡zada al

corte de Julio

Porcenta¡e de
Cumplimiento

Anual

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

200 2400

5 3 58.33%
Jefatura de Alumbrado

Público

Realización de
mantenimientos preventivos

al sistema de alumbrado
público 200 1400

900

5 4
lnstalación de aditamentos
para mejora del sistema de

alumbrado público 0 0

0.00%
Jefatura de Alumbrado

Público

fi0 1320

5 5

Realización de
mantenimientos a áreas

verdes, parques, jardines y
vialidades del municipio

lt0 770

58.33% Jefatura de lmagen Urbana

4

5 6

Realización de
rehabilitaciones y/o

mantenimientos de áreas
destinadas a actividades

físicas, deportivas, artísticas
y culturales

2

50.00% Jefatura de lmagen Urbana

3673 30155

5 7
Realización de procesos

cárnicos en el Rastro
Municipal 2614 I 6388

54.35%
Jefatura de Rastro

Municipal

1

5 8 Ejecución de capacitación
1

Jefatura de Rastro
Municipal

100.00
6 N/A

Accesibilidad para la
población vulnerable,

implementada 50.00

50.007o

Secretaría de Desarrollo
Urbano, Medio Ambiente y

Movilidad

1

6 1

lmplementar Programa de
Valorización de Residuos

Orgánicos y PET
Jefatura de Ecología

5

6 2

Gestión de instrumentos
normativos que regulen el
desarrollo urbano, medio

ambiente, movilidad y
resiliencia en el Municipio

Dirección de Desarrollo
Urbano, Ecología y

Movilidad

4
6 3

lntervención de puntos para
la recuperación y rescate de

barrancas
Jefatura de Ecología

1 12

6 4

Realización de
levantamientos topog ráfi cos
catastrales de predios del

Ayuntamiento

58.33o/o Jefatura de Catastro

1 7

1

o 5
Realización de programa de
rehabilitación de banquetas

Jefatura de Movilidad y
Planeación Urbana

1

6 6
Elaboración de propuesta de

una red de ciclovías .":
Jefatura de Movilidad y

Planeación Urbana

v'
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]/

lndicadores específicos por Dependenc¡a

Evaluación de Desempeño de lndicadores Estratégicos y de Gestión

Avance de Cumplimiento Mensual

Di¡¡i¡: il?) -t'3..)é t ---

"/

Total de
lndicadores
a su Gargo

4s

""C J """C

Verde
(AceÍrtable).

Amarillo
(En riesgo)

NaranJa
(Cr¡tlco Por

Meta
Exced¡da)

Tolal de
lndicadores
Evaluados

Porcentaje de
cumpl¡miento

por
indicadores

Secretaría de
lnfraestructura l3 1 1 3 8 2 0 6 0 8

Secretaría de
Servicios
Públ¡cos

15 0 0 2 13 6 0 1 0 7 85.71o/o

Secretaría de
Desarrollo

Urbano, Medio
Ambiente y
Movilidad

7 0 0 1 6 1 0 0 0 1

Aceptable En riesgo
Crítico por

incumplimiento
Crítico por meta

excedida

o o
Fin 0 0

Propósito 0 0 0 0

Componentes 0 0 2 0

Actividades o 5 0

Total 9 0 7 0

Y
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Porcentaje de Avance Anual

r

FIN

PROPÓSlTO

cl 36.00%

cl.Acl 33.33%

c1.ACz 110/o

ct.Ac3 40.00%

c2

c2.ACl

c2ac2 37.50o/o

c2.AC3 83%

c3

c3.ACl

c3-AC2

of

c4.AC1

G4-AC2 50.00%

c4-AC3

c4.AC4

c4-AC5

c5

cs.ACl E
c5.AC2

c5-AC3

c5-AC4 0.00%

c5.ACs

c5.AC6

c5-AC7 ,/o

c5-AC8

c6

c6-ACr

c6-AC2

c6.AC3

c6.AC4

c6.AC5

c6-AC6

{ Página | 23
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Tablero de Control del Comportamiento Presupuestal

/!

Gomp. Act. Resumen
NarrativolDescripci ón

Depedencia / Unidad
Adm¡n¡strat¡va
Responsable

Fin N/A

Fortalecer el desarrollo
social municipal a través de

la construcción de
infraestructura pública que

atienda carencias básicas en
Atlixco, Puebla

Secretaría de lnfraestructura

Propósito N/A

La poblac¡ón de Atl¡xco se ve
beneficiada a través de la

ejecución de obras públicas
programadas med¡ante

acc¡ones de construcc¡ón,
rehabil¡tación y

mantenimiento de
infraestructura en el

municip¡o

Secretarla de lnfraestructura

1 N/A

Obras de ¡nc¡denc¡a directa
como infraestructura social y

educativa destinadas a
d¡sminu¡r el rezago social,

ejecutadas

D¡rección de Obras Públicas $ 4,130,752.70 $ 47,651,528.00 $ 3,590,326.12 $ 3,590,326.12

1 1

Ejecución de obras de
infraestructura educal¡va en

el Municipio de Atlixco,
Puebla

Dirección de Obras Públicas $ 12,200,756.00 $ 12,200,756.00

1 2

Ejecución de obras de
incidencia directa como

infraestructura social básica
en los rubros de drenaje,

agua potable, alcantar¡llado,
electrificación y alumbrado
público, en beneficio de la
población del municipio de

Atlixco, Puebla

D¡rección de Obras Públ¡cas $ 30,150,000.00 $ 32,702,79430 $ 1,999,768.23 $ 1,999,768.23

'l 3

E¡ecución de acciones de
superv¡sión de obras

públicas relac¡onadas con
infraestructura social básica
y educativa, en el Municipio

de Atl¡xco, Puebla

Dirección de Obras Públ¡cas $ 1,779,996.70 $ 2,747,977.70 $ 'r,590,557.89 $ 1,590,557.89

2 N/A

lnfraestructura orientada a la
urbanización, movil¡dad y

mejoram¡ento de espacios
públicos sustentables,

ejecutada

Dirección de Obras Públicas $ 84,100,160.52 $ 91,927,684.55 $ 28,087,622.13 $ 19,425,127.20

2 I

Construcción, mejoramiento
y conservación de obras

viales para garantizar
condiciones de movilidad

continua, acces¡ble y segura

D¡recc¡ón de Obras Públicas $ 66,259,693.64 $ 71,456,903.35 s 27,81'l ,017.50 $ 19,148,522.57

2 2

Ejecuc¡ón de obras públicas
orientadas a la construcc¡ón,
rehabilitación, equipam¡ento

y embellecimiento de
espacios públicos para
promover la convivencia
comun¡tar¡a y bienestar.

Dirección de Obras Públicas $ 17,000,000.00 $ 19,767,298.32

2 3

Ejecución de acc¡ones de
supervisión técnica de obras

públicas en el ámbito de
urbanización y espac¡os

públicos en el Munic¡p¡o de
Atlixco, Puebla

$ 276,604.63D¡rección de Obras Públicas $ 840,466.88 $ 703,482.88 $ 276,604.63

3 N/A

Planeación y programación
de ¡nversiones dirig¡das al

desarrollo socialdel
municipio, re4liladas

Secretar¡a de I nfraestructura $ 1l I,757.00 $ I I1,757.00
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Comp. Act.
Resumen

Narrativo/Descripción

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

3 1

Formulación de informes
técnicos sobre la planeación,

programación y ejecución de
proyectos de infraestructura

social financ¡ados con
recursos del Fondo de
Aportaciones para la
lnfraeshuctura Social
Mun¡cipal (FAISMUN)

Secretaría de lnfraestructura $ 26,000.00 $ 17,450.00

3 2

Elaboración de informes
técnicos derivados de las

sesiones del Comité de

Planeación para el Desarrollo
Municipal (COPLADEMUN),

en relación con la planeación
y seguimiento de proyectos
de obra pública municipal

Secretaría de lnfraeshuctura $ 85,757.00 $ 94,307.00

4 N/A
Plan de trabajo de Relleno

Sanitario, actual¡zado
Secretaría de Servicios

Públicos $ 6,600,837.62 $ 15,260,127.54 $ 10,429,860.12 $ 10,429,860.12

4 1

Realización de acciones
integrales pala mejorar la
operativ¡dad del Relleno

Sanitario

Jefatura de Relleno
San¡tario $ 5,404,s88.66 $ s,561,978.58 $ 1,603,682.32 $ 1,603,682.32

4 2

Ejecución de análisis
referentes a l¡xiviados,

biogás y mantos acuiferos

Jefatura de Relleno
Sanitario $ 25,891.20 $ 25,891.20$ 309,000.00 $ 225,900.00

4 3

Ejecución de programa de
Reforestación en el Relleno

Sanitar¡o

Jefatura de Relleno
Sanitario $ 15,000.00

4 4 $ 8,800,286.60

Real¡zación de servicios de

banido o recolección de
residuos sól¡dos urbanos en

el mun¡c¡pio

Jefatura De Limpia $ 871,248.96 $ 9,471,248.96 $ 8,800,286.60

4 5

Realizac¡ón campañas de
promoción para el manejo de
la aplicación RED COLECTA

Jefatura de Limpia $ 1,000.00 $ 1,000.00

5 N/A $ 38,113,369.07
Espacios públicos,

dignificados
Secretaría de Servicios

Públicos $ 38,609,470.72 $ 64,679,788.28 $ 38,113,369.07

1

ldent¡ficac¡ón de fosas para

la regularización de los
panteones municipales

Jefatura de Panteones $ 86,000.00 $ 89,412.95 $ 25,966.60 $ 25,966.60

2

Ejecuc¡ón de mantenimientos
y rehabilitación de los

panteones municipales para

su d¡gn¡f¡cac¡ón

Jefatura de Panteones $ 121,770.06 $ 121,770.06 $ I 1,943.44 $ 11,943.44

5 3

Realizac¡ón de
mantenimientos preventivos

al sistema de alumbrado
público

$ 19,678,934.96
Jefatura de Alumbrado

Público $ 30,375,041.64 $ 35,938,499.72 $ 19,678,934.96

5 4

lnstalación de aditamentos
para mejora del sistema de

alumbrado públ¡co

Jefatura de Alumbrado
Público $ 241,000.00 $ 1,828,678.97 $ 1,689,079.60 $ 1,689,079.60

5 5

Realizaoión de
mantenimiJntos a áreas

verdes¡ pa'rques, jardines y
viajiddües del municipio

Jefatura de lmagen Urbana $ 6,078,707.02 $ 23,396,474.58 $ 14,817,897.59

,/
14,817,897.59,fi

L'agtn: | /i
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Comp. Act.
Resumen

Narrativo/Descripción

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

5 o

Realización de

rehab¡l¡taciones y/o
mantenim¡entos de áreas
destinadas a actividades

físicas, deportivas, artísticas
y culturales

Jefatura de lmagen Urbana $ 190,000.00 $ 175,000.00 $ 24,959.31 $ 24,959.31

5 7

Realización de procesos
cárnicos en el Rastro

Municipal

Jefatura de Rastro
Municipal $ r ,512,952.00 $ 3,125,952.00 $ 1,864,587.57 $ 1,864,587.57

Ejecuc¡ón de capacitación
Jefatura de Rasfo

Municipal $ 4,000.00 $ 4,000.00

o N/A
Accesibilidad para la
población vulnerable,

implementada

Secretaría de Desarrollo
Urbano, Medio Ambiente y

Movilidad
$ 4,286,884.¡f4 $ 4,286,884.44 $ 258,514.68 $ 258,514.68

o 1

lmplementar Programa de
Valorización de Residuos

Orgánicos y PET
Jefatura de Ecología $ 827,590.00 $ 827,590.00

6 2

Gestión de instrumentos
normativos que regulen el
desarrollo urbano, medio

ambiente, movilidad y
resiliencia en el Mun¡cipio

Dirección de Desarrollo
Urbano, Ecología y

Movilidad
$ 652,900.00 $ 652,900.00 $ 77,993.76 $ 77,993.76

6 J
lntervención de puntos para

la recuperación y rescate de

barrancas
Jefatura de Ecología $ 1,834,228.00 $ 1,834,228.00

6 4

Realización de

levantamientos topográficos
catastrales de predios del

Ayuntamiento

Jefatura de Catastro $ 636,100.00 $ 636,100.00 $ 180,520.92 $ 180,520.92

b 5
Realización de programa de
rehabilitación de banquetas

Jefatura de Movilidad y
Planeación Urbana $ 166,400.00 $ 166,400.00

o b
Elaboración de propuesta de

una red de ciclovías
Jefatura de Mov¡lidad y

Planeación Urbana $ 169,666.44 $ 169,666.44

YÉ
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Comportamiento Presupuestal

$223,9L7,769.81

5L77,839,863

59o,479,692.t2

$tt,Btl,tg7.Lg

TotalAprobado Total Modificado Total Devengado Total Ejercido

s250,030,000.00

s200,030,000.00

$150,o3o,ooo.oo

$too,o3o,ooo.oo

Sso,ogo,ooo.oo

$go,ooo.oo

002.- Obras, Servicios

Públicos y Desarrollo

Urbano con Sentido
Social

5 t11,839,863.00 5 223,9t7,769.8t S 80,479,692.12 s 7L,817,t97.t9
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de Atlixco (REED) 2026 -ltulio

lnterpretación
a El Fin no fue evaluado dado que su ejecuc¡ón está programadapara el mes de diciembre del

presente año fiscal.

El Propósito no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

De los 6 Componentes registrados, 2 componentes se sitúan en parámetro "Grítico por

lncumplimiento" y 4 no recibieron un parámetro debido a que su ejecución no está

programada para el mes de julio.

De las 27 Actividades registradas: 9 se encuentran situadas en el parámetro "Aceptable",

5 actividades se sitúan en el parámetro "Grítico por lncumplimiento" y 13 actividades no

recibieron un parámetro debido a que sus ejecuciones no están programadas para el mes de

julio.

Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con el 56.25% de sus

indicadores evaluados en estado Aceptable, por lo anterior y de acuerdo con los

Lineamientos para el Seguimiento y Evaluación de los Programas Presupuestarios de la

Administración Pública del Municipio de Atlixco, Puebla, se concluye que en el me de julio el

Programa Presupuestario está dentro del parámetro "Crítico por lncumplimiento".

Los lndicadores con un porcentaje de avance anual en color gris son aquellos que aún

continúan en proceso. Por otro lado, los que ya muestran un color según la semaforización

establecida corresponden a los indicadores que han cumplido con las metas de su

programación anual.

a

a

o

a

a

Recomendación
En los resultados obtenidos, Ios indicadores que se no se sitúen en el parámetro de

semaforización Verde "Aceptable" (igual o mayor al g0% y Menor o lgual al 110%) se

recomienda realizar un análisis de las situaciones que afecten el alcance de la meta

programada y realice las acciones pertinentes con carácter urgente, con la finalidad de

dar cumplimiento al indicador y en caso de ser necesario, realice las modificaciones

pertinentes en la programación de sus metas, mismas que deberán ser debidamente

justificadas y presentadas a la Dirección de Planeación y Políticas Públicas, para que a su

vez seap/ap robadas por el Honorable Cabildo
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Fin

Propósito I
1

GüBTHRNü RfiSPONSAH |,fr,

OBRAS Y SSRI/TCTOS PÚB{,trCüS

CON SENTXT}O SOCIAT,

ADII{TNISTRACION P UBII CA,

GOBIHRNü CCIN SfrNTIDO HUMAI{S
Y ACCESO A [,A TNFORMACTÓN

PRESIDENCIA MU NTCtrPAT-,

SECRSTAR.ÍA DEL AY{JNTAMT ENTO

Actividades

Componentes# 1
I

,(

PROGRAMA

003

T7
5
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Tablero de Control del Desempeño

Comp. Act. Resumen
Narrativo/Descri pción

Meta
programada /

Meta
Reallzada

Porcentaje de
Cumplimiento

Ménsual

Meta
programada
Anual / Meta
Realizada al

corte de Jul¡o

Porcentaje de
Cumplimiento

Anual

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

100.00

Fin N/A

Contribuir a la implementación
de una administración pública

eficiente a través de la
atención eficaz de las
peticiones ciudadanas

Secretaría del Ayuntamiento

100.00

Propósito N/A
La ciudadanía Atlixquense,

obtiene una correcta gestión
de sus solicitudes de apoyo

Secretaria del Ayuntamiento

100.00

1 N/A
Rendición de cuentas hacia la

ciudadanía, entregada
Secretaría Técnica

1 12

1 1 58.33%
Dirección de Comunicación

Social

Realización de campañas
acerca de las acciones de la

Administración Pública
Municipal 1 7

2 22

1 2
Realización de "Jornadas de

Atención Ciudadana"
2 13

59.09% Secretaría Técnica

1 't2
1 3

Realización de reuniones con
dependencias y/o unidades

administrativas 4

33.33% Secretaría Técnica
1

12 120

1 4
Coadyuvar en eventos de la

Administración Pública
- Municipal 12

56.67% Jefatura de Giras y Logística

1 12

1 5

Realización de reportes de
proyectos de puntos de

acuerdo y/o dictámenes de los
asuntos sometidos a

consideración del Cabildo
Municipal

1 7

58.33% Secretaría Técnica

100.00 100.00

2 N/A
Cobertura de servicios de

registro civil, otorgados
100.00 31.14

31,14o/o Jefatura de Registro Civil

2
2 1

Realización de jornadas de
registros de nacimiento

Jefatura de Registro Civil

2
2 2

Realización de jornadas de
bodas comunitarias

1

50.00% Jefatura de Registro Civil

1750 21000
2 3

Proporcionar trámites en el
ReoistrozCivil 2063

117.89o/o
13240

63.05% Jefatura de Rpgistro Civil

*,/
¡J:iJtn¡ <rl
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Julio

Comp. Act. Resumen
Narrativo/Descri pc¡ón

Meta
programada /

Meta
Realizada

Porcentaje de
Cumplimiento

Mensual

Meta
programada
Anua¡ / Meta
Realizada al

corte de Julio

Porcentaje de
Gumplimiento

Anual

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

100.00

3 N/A Unidad de Transparencia
Obligaciones de

transparencia, cumplidas
48.68

48.680/0

1 4

3 1

Realización de capacitaciones
acerca de la protección de

datos personales através de
los avisos de privacidad 1 3

75.000/0 Unidad de Transparencia

4

3 2

Realización de verificaciones
de documentos relacionados
con la protección de datos

personales 2

50.00% Unidad de Transparencia

4

3 3
Realización de verificaciones

de públicaciones de las
obligaciones de transparencia 2

50.00% Unidad de Transparencia

1 6

3 4
Realización de capacitaciones
en materia de transparencia y

acceso a la información ,| 4

66.67% Unidad de Transparencia

100.00

4 N/A
Gestión y coordinación para la
entrega de apoyos, realizada

Secretaría del Ayuntamiento

1 12
4 1

Realización de sesiones
ordinarias de cabildo

1 7

58.33% Jefatura de Apoyo Jurídico

4
4 2

Realización de capacitaciones
en materia de gestión

documental 2

50.00%
Dirección Consultiva y de

Archivo

3 36
4 3

Realización de acciones de
conservación del acervo del

archivo de concentración 3 21

58.33%
Jefatura de Archivo de

Concentración

7
4 4

Jefatura de Archivo de
Concentración

Realización de acciones de
conservación del acervo del

archivo historico 4

57.14o/o

43 525
4 5

Gestión de apoyos
aulorizaf Oara su entrega

41 359

68.38%

Jefatura de Oficialía de
Partes y Atención

Ciudadana

Y
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de Atlixco (REED) 2026 - lulio

r

lndicadores Específicos por Dependencia

Evaluación de Desempeño de lndicadores Estratégicos y de Gestión

Avance de Cumplimiento Mensual

{
.lásr¡: lJ?

Total de
lndicadores
a su cargo

('s

"c J -"""
*os

Verde
(Aceptable)

Amarillo
(En r¡esgo)

Na13nJa
(Cr¡tico Pór

Meta
Excédlda)

Total de
lnd¡cadores
Evaluados

Porcenteje de
cumplim¡ento

por
indicadores

Presidenc¡a
Municipal 15 0 0 3 12 I 1 0 0 I 88.89%

Secretaría del
Ayuntamiento 8 1 1 1 5 3 0 0 0 3

Aceptable En riesgo
Grítico por

incumplimiento
Crítico por meta

excedida

o o
Fin 0 0 0 n

Propósito 0 0 0 0

Componentes 1 0 0 0

Actividades 10 'l 0 n

Total 11 1 0 0



tl:
-JS)-.

- \^=]/'
x;".?ir i,t'4,\\'
*ñt
Atlíño

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Adixco (REED) 2026 -Jalio

Porcentaje de Avance Anual

/r

FIN

pRopósrro

cl
cl-Acl
cl-AC2

cl-Ac3 33.33%

cl-Aof

cl-Acs

c2 31.14o/o

c2-AC1

c2-AC2

c2-AC3

c3

c3-ACl

c3-AC2

c3-AC3

c3.AEI

I'c4

G4rACl

c4'4l02

c4-AC3

c4-AC4

c4-AC5
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 -Julio

p: úi 11¡ I <¿

{

Comp. Act. Resumen
Narrativo/Descri pción

Depedencia I Unidad
Administrativa
Responsable

Fin N/A

Contribuir a la implementación
de una administración pública

ef¡ciente a través de la
atenc¡ón eficaz de las
peticiones ciudadanas

Secretaría del Ayuntamiento

Propósito N/A
La ciudadanía Atlixquense,

obtiene una correcta gestión

de sus solicitudes de apoyo
Secretaria del Ayuntam¡ento

1 N/A
Rendición de cuentas hacia la

ciudadanía, entregada
Secretaría Técnica $ 12,089,500.00 $ 15,135,726.29 $ 5,741,504.98 $ 5,741,504.98

1 1

Real¡zación de campañas
acerca de las acciones de la

Administración Pública
Mun¡c¡pal

$ 4,314,628.59
Direcc¡ón de Comunicación

Social $ 8,791,500.00 $ 1r,679,664.88 $ 4,314,628.59

1 2
Real¡zación de "Jornadas de

Atención Ciudadana"
Secretaría Técnica $ 24,000.00 $ 24,000.00

1 3 $ 77,993.76
Realizac¡ón de reun¡ones con
dependencias yio unidades

administrat¡vas
Secretaría Técnica $ 230,000.00 $ 386,000.00 $ 77,993.76

1 4
Coadyuvar en eventos de la

Adm¡nistración Pública
Mun¡c¡pal

Jefatura de Giras y Logística $ 2,648,000.00 $ 2,648,000.00 $ 1 ,1 74,941 .66 $ 1 ,1 74,941 .66

5 $ 173,940.97

Realización de reportes de
proyectos de puntos de

acuerdo y/o d¡ctámenes de los
asuntos sometidos a

consideración del Cabildo
Municipal

Secretaría Técnica $ 396,000.00 $ 398,061.41 $ 173,940.97

2 N/A
Cobertura de serv¡cios de

reg¡stro c¡vil, otorgados
Jefatura de Regisho Civil $ 2,101,500.00 $ 2,101,500.00 $ 1,144,615.52 $ 1,144,615.52

2 1
Realización de jornadas de

registros de nac¡m¡ento
Jefatura de Regislro C¡v¡l $ 421,500.00 $ 421,500.00 $ 155,987.52 $ 155,987.52

2 2
Real¡zación de jornadas de

bodas comunitarias
Jefatura de Reg¡sfo Civ¡l $ 80,000.00 $ 80,000.00 $ 30,508.00 $ 30,508.00

2 3 $ 958,120.00
Proporcionar trámites en el

Registro Civ¡l
Jefatura de Reg¡stro Civil $ '1,600,000.00 $ 1,600,000.00 $ 958,120.00

3 NiA
Obl¡gac¡ones de

transparencia, cumplidas
Unidad de Transparencia $ 298,355.00 $ 298,355.00 $ 77,993.76 $ 77,993.76

3 1

Realizac¡ón de capac¡taciones
acerca de la protecc¡ón de

datos personales através de
los avisos de privacidad

Unidad de Transparencia

3 2

Realización de verificac¡ones
de documentos relacionados
con la protección de datos

personales

Unidad-lp,Transparencia $ 8,240.00 8,240.00$
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de Atlixco (REED) 2026 - Julio

Comp. Act.
Resumen

Narativo/Descripción

Depedencia I Unidad
Administrativa
Responsable

2 J
Proporcionar trámites en el

Registro Civil
Jefatura de Registro Ciül $ 1,600,000.00 $ I,600,000.00 $ 958,120.00 $ 958,120.00

J N/A
Obligaciones de

transparencia, cumplidas
Unidad de Transparencia $ 298,355.00 $ 77,993.76 $ 77,993.76$ 298,355.00

c 1

Realización de capacitaciones
acerca de la protección de

datos personales através de

los avisos de privacidad

Un¡dad de Transparencia

3 2

Realización de verificec¡ones

de documentos relacionados

con la protección de datos
personales

Unidad de Transparencia $ 8,240.00 $ 8,240.00

J 3

Real¡zación de verificaciones

de públicac¡ones de las

obligaciones de transparenc¡a

Unidad de Transparencia $ 275,995.00 $ 275,995.00 $ 77,993.76 $ 77,993.76

J 4
Realización de capacitaciones
en materia de transparencia y

acceso a la informeción
Unidad de Transparencia $ 14,120.00 $ 14,120.00

4 N/A
Gest¡ón y coord¡nación para la

enlrega de apoyos, realizada
Secretaría del Ayuntamiento $ 8,728,661.90 $ 4,309,265.99 $ 4,309,265.99$ 8,664,500.00

4 1
Realización de sesiones

ordinarias de cabildo
Jefatura de Apoyo Jurírdico $ 345,000.00 $ 409,161.90 $ 54,179.25 $ 54,179.25

4 2
Realización de capacitaciones

en materia de gestión

documental

Dirección Consulliva y de

Archivo $ 16,000.00 $ 16,000.00

4 3 $ 125,058.78
Realizac¡ón de acciones de

conservación del acervo del

archivo de concenhación

Jefatura de Archivo de

Concentración $ 479,500.00 $ 479,500.00 $ 125,058.78

4 4
Real¡zación de acciones de

conservación del acervo del

archivo historico

Jefatura de Archivo de

Concentración $ 369,000.00 $ 369,000.00

4 5
Gestión de apoyos

autorizados para su entpa

Jefatura de Oficialía de

Partes y Atención
Ciudadana

$ 7,455,000.00 $ 7,455,000.00 $ 4,130,027.96 $ 4,130,027.96

I
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Comportamiento Presupuestal

526,264,249.!9

S23,153,955.00

ítr,z7 3,39o.2s itt,27 3, 380. 25

TotalAprobado Total Modificado Total Devengado Total Ejercido

527,ooo,ooo.oo

S25,5oo,ooo.oo

s24000,000.00

S22,5oo,ooo.oo

521,ooo,ooo.oo

S19,5oo,ooo.oo

S18,ooo,ooo.oo

S16,soo,ooo.oo

Sl5,ooo,ooo.oo

s13,500,000.00

Stz,ooo,ooo.oo

S10,5oo,ooo.oo

Sg,ooo,ooo.oo

s7,500,000.00

$6,000,000.00

54,5oo,ooo.oo

S3,ooo,ooo.oo

S1,5oo,ooo.oo

So.oo

{

003.- Administración
Ptlblica, Gobierno Con

Sentido Humano y
Acceso a la lnformación

S 23,153,855.00 S 26,264,243.19 S 1L,273,38o.2s s 1L,273,38O.25

{,^r,nal36
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de Atlixco (REED) 2026 -lulio

lnterpretación
a El Fin no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de diciembre

del presente año fiscal.

El Propósito no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

De los 4 Componentes, 1 se sitúa en el parámetro "Aceptable", los 3 componentes

restantes no recibieron un parámetro debido a que sus ejecuciones no están programadas

para el mes de julio.

De las 17 Actividades registradas, 10 están situadas en el parámetro "Aceptable", 1

Actividad se sitúa en el parámetro "En riesgo" y las 6 Actividades restantes no recibieron

un parámetro debido a que sus ejecuciones no están programadas para el mes de julio.

Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con el 91.670/0 de sus

indicadores evaluados en parámetro "Aceptable", por lo anterior y de acuerdo con los

Líneamientos para el Seguimiento y Evaluación de los Programas Presupuestarios de la

Administración Pública del Municipio de Atlixco, Puebla, se concluye que el Programa

Presupuestario está dentro del parámetro "Aceptable".

Los lndicadores con un porcentaje de avance anual en color gris son aquellos que aún

continúan en proceso.

a

a

a

a

Recomendación
En los resultados obtenidos, los indicadores que se no se sitúen en el parámetro de

semaforización Verde "Aceptable" (igual o mayor al 90o/o y Menor o lgual al 110%) se

recomienda realizar un análisis de las situaciones que afecten el alcance de la meta

programada y realice las acciones pertinentes con carácter urgente, con la finalidad de

dar cumplimiento al indicador y en caso de ser necesario, realice las modificaciones

pertinentes en la programación de sus metas, mismas que deberán ser debidamente

justificadas y presentadas a la Dirección de Planeación y Políticas Públicas, para que a su

vez sean aproba$as por el Honorable Cabildo.
.{/
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Propésito 4

1
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Tablero de Control de] Desem

Comp. Act. Resumen
Narrativo/Descri pci ón

Meta
programada,

Meta
reallzada

Porcentaje dé
Cumpl¡m¡ento

Mensua¡

Meta
prognamada
Anual , Meta
real¡zada a!

corte de Jul¡o

Porcentaje de
Cumplim¡ento

Anual

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

5.OO"l"

Fin N/A

Contribuir al mejoramiento de
la gestión financiera de las

Dependencias y Entidades a
través de la planificación y el

control de los recursos
fi nancieros fortaleciendo los
mecanismos de recaudación

fiscal

Dirección de Egresos

5.OOo/o

Propósito N/A

La Administrac¡ón Pública del
Municipio de Atlixco cuenta

con un incremento en la
recaudación de ¡ngresos

f¡scales

Dirección de Contabilidad

100.oo%
1 N/A

Acciones para la mejora de la
infraestructura d¡g¡tal,

realizadas loo.oo9/o

Jefatura de Tecnologías de
la lnformación y Gobierno

Dig¡tal

20lJ 400
1 1

Realización de
mantenimientos preventivos a

equipos informáticos o o
o.oo%

Jefatura de Tecnologías de
la lnformación y Gobierno

Digital

1

1 2
Elaboración de d¡agnóstico

integral del estado operativo
del parque informático

Jefatura de TecnologÍas de
la lnformación y Gobierno

D¡g¡tal

l61

1 3
Realización de gestiones de

pago de los servicios
informáticos y licenciamiento 1 lo

62.50o/o

Jefatura de Tecnologías de
la lnformación y Gobierno

Digital

t3
1 4

Realización de mesas de
trabajo para la identificación
de pos¡bles plataformas web l3

Jefatura de Tecnologías de
la lnformación y Gobierno

Digital

I OO.O0
2 N/A Proyecto de Presupuesto de

Egresos, real¡zado Dirección de Egresos

1 11
2 1

Realizac¡ón de informes de la
ejecución del gasto de las

dependencias 1 6
54.55o/o

Jefatura de Gestión
Presupuestal

36
2 2

Emisión de comportam¡entos
presupuestarios para los

responsables de programas
presupuestarios 24

66.67olo
Jefatura de Gestión

Presupuestal

17 204

2 3

Atención de sol¡c¡tudes de
pago y servicios básicos (agua

y energía eléctrica) para el
buen funcionamiento del

Municipio de Atlixco
17 120

58.82o/" Jefatura de Pagos

1

2 4
Elaboración de programa

anual de des¡ncorporación de
bienes muebles

Jefatura de Registro y
Valoración del lnventario de

Bienes Muebles

a
2 5 Elaborac¡ón de programas

presupuestarios
Dirección de Planeación y

Políticas Públicas

4
2 t)

Realizac¡ón de sesiones
ordinarias del Com¡té de

Planeación para el Desarrollo
Municipal 2

50.00%
Dirección de Planeación y

Políticas Públicas

3
2 7

Realización de acciones para
seguimiento de la planeació4,,'

mun¡c¡pal 
.y'rn

'l 2
6,6.67Vo

D¡recc¡ón de Planeación y
Políticas 9(,Oli" "\,/

L¡:c,af, i {u
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-Julio

FáEina i :i0

Gomp. Act. Resumen
Narrativo/Descri pci ón

Méta
programada /

Meta
realizada

Porcentaje de
Cumplimiento

Mensual

Meta
programada
Anual / Meta
real¡zada al

corte de Julio

Porcentaje de
Cumplimiento

Anual

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

100.00 100.00

3 N/A
Correcto registro de los
ingresos municipales,

realizado 100.00 54-55

U,55olo Dirección de Contabilidad

1

3 1

Aperturación de caja de
recaudación con enfoque

inclusivo 1

Dirección de lngresos

400 4800

3 2

Realización de notificaciones a
contribuyentes para la

regularización del pago de sus
obligaciones fiscales

municipales
400 3636

75.759/o Dirección de lngresos

1 l0
3 3 60.00% Dirección de Contabilidad

Realización de estados
financieros en cumplimiento de

las disposiciones
gubernamentales 1

1 12

3 4
7

58.33% Dirección de Comercio
Realización de regulaciones

de unidades económicas
dentro del municipio 1

4
3 5 50.00% Dirección de Comercio

Realización de operativos de
regulación de espectáculos

públicos 2

'l 12

3 6

7

58.33%
Jefatura de Mercados y

Tianguis

Realización de acciones de
mantenimiento que favorezcan

la comercialización de
productos y gastronomía de

los mercados
1

1 12

3 7

7

58.33%
Jefatura del Mercado de

Santa Rita

Realización de acciones que
favorezcan la comercialización

de productos de la Plazuela
del Productor 1

100.00

4 N/A
Profesionalización de los

servidores públicos, realizada
53.85

53.85%
Dirección de Recursos

Humanos

5

4 1
Dirección de Recursos

Humanos

Realización de convenios con
empresas del sector privado

para beneficiar al personal del
Ayuntamiento de Atlixco

1

4 2
Ejecución de plan anual de

capacitación 1

Dirección de Recursos
Humanos

1

4
Dirección de Recursos

Humanos
3

Elaboración de evaluación de
clima laboral 1

1 13
4 4

Realización de jornadas de
atención a la salud mental de

los trabajadores 1 13

Dirección de Recursos
Humanos

252
4 5 56.00%

Dirección de Recursos
Humarydsprestacioiies

Gestión de pagos de sueldos,
salarios y

2 14

,,,r
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-Jtulio

Gomp. Act. Resumen
Narrativo/Descri pci ón

Meta
programada,

Meta
rcal¡zada

Porcentaje de
Cumplimiento

Mensual

Meta
programada
Anual , Meta
realizada al

corte de Julio

Porcentaje de
Cumpl¡m¡ento

Anual

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

100.00 100.00

5 N/A
Requisiciones para

suministros de servicios o
bienes, atendidas 100.00 58.33

58.33%
Dirección de Recursos

Materiales

4

5 1

Gestionar procedimientos de
adjudicación de gasto

corriente para el suministro de
las unidades administrativas

del H. Ayuntamiento de Atlixco 4

Dirección de Recursos
Materiales

25 2ao

5 2

Atención de solicitudes de
mantenimiento y/o reparación
a bienes muebles e inmuebles

del H. Ayuntamiento 25 156

55.71o/"
Jefatura de Servicios

Generales

5

5 3

Realización de acciones para
el adecuado funcionamiento
del parque vehicular del H.

Ayuntamiento de Atlixco 5

Jefatura de
Control Vehicular

100.o0 lo0.oo

6 N/A
Gestión de recurso de las

Juntas Auxiliares. administrado
100.00 54.55

54.55Vo Dirección de Egresos

1 11
6 1

Gestión de recursos a Santa
Lucia Cosamaloapan

1 6
54.55o/o Dirección de Egresos

1 11
6 2

Gestión de recursos a Santo
Domingo Atoyatempan

1 6
54.55Vo Dirección de Egresos

,| 11
6 3

Gestión de recursos a San
Diego Acapulco

1 6
54.55o/o Dirección de Egresos

1 11
6 4 Gestión de recursos a San

Jerónimo Coyula
1 6

54.55o/" Dirección de Egresos

1 't1
6 5

Gestión de recursos a San
Juan Ocotepec

1 6
54.55o/o Dirección de Egresos

1 11
6 b

Gestión de recursos a Trinidad
Tepango

1 6
54.55o/o Dirección de Egresos

1 11
6 7

Gestión de recursos a La
Magdalena Axocopan

1 6
54.550h Dirección de Egresos

,| 11
6 8

Gestión de recursos a San
Miguel Ayala

1 6
54.55o/o Dirección de Egresos

1 11
b 9

Gestión de recursos a San
Jerónimo Caleras

1 6
54.550h Dirección de Egresos

1 11
t) 10

Gestión de recursos a
Metepec

1 6
54.55o/o Dirección de Egresos

1 11
6 11

Gestión de recursos a San
Pedro Benito lu¿líez

tr I o
54.55o/o Dirección de Egresos

./

/"



Aceptable En riesgo
Crítico por

incumplimiento
Crítico por meta

excedida

o o
Fin 0 0 0 0

Propósito 0 0 0 0

Componentes 3 0 U 0

Actividades 22 0 1 0

Total 25 0 1 0

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-JulioaYUltTAl'ila¡ro

Evaluación de Desempeño de lndicadores Estratégicos y de Gestión

Avance de Cumplimiento Mensual

Porcentaje de Avance Anual

f

lndicador Porcentaje de /Nance Anual de
Cumplimiento

FIN

PROPOSITO

c1

cl-Acr o.00%

c1-Ac2

cl-Ac3
cl-Ac4

c2

c2-AC1 lo

c2-Ac2

c2-AC3

c2-A.c,4

c2-AC5

c2-AC6 toVo

c2-AC7

c3 lo

c3-ACl

c3-AC2

c3-AC3

c3-AC4

c3-AC5 loo/o

c3-AC6

c3-AC7

c4 lo

c4-ACt

c4-AC2

c4-AC3

c4-AC4

c4-AC5

c5 m
c5-ACt

c5-AC2 V"

c5-AC3

c6 ffi/.
c6-ACt

c6-AC2 lw"
c6-AC3

c6-AC4 lo

c6-AC5

c6-AC6 lo

loc6-AC7

c6-AC8 W
loc6-ACg

c6-ACl0

c6-ACll lo

ina | 42
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-lulio

Fáoin: I d?

r

Comp. Act.
Resumen

Narrativo/Descri pci ón

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

Fin N/A

Contribuir al mejoramiento de

la gestión financiera de las

Dependencias y Entidades a

través de la planificación y el

control de los recursos
financieros fortaleciendo los

mecanismos de recaudación

fscal

Direcc¡ón de Egresos

Propósito N/A

La Administración Pública del

Mun¡cipio de Atlixco cuenta
con un incremento en la
recaudación de ingresos

f¡scales

D¡rección de Contabilidad

1 NiA

Acciones para la mejora de la
infraestructura digital,

real¡zadas

Jefatura de Tecnologías de
la lnformación y Gobierno

Digital
$ 3,566,349.92 $ 4,016,349.92 $ 1,089,981.09 $ 1,089,981.09

1 1

Realización de

mantenimientos preventivos a

equipos informáticos

Jefatura de Tecnologías de

la lnformación y Gobierno

Digital
$ 314,090.00 $ 764,090.00

2
Elaboración de diagnóst¡co

integral del estado operativo

del parque informático

Jefatura de Tecnologías de
la lnformación y Gobierno

Digital
$ 361,000.00 $ 361,000.00

1 3 $ 1,089,981.09
Realización de gestiones de

pago de los servicios
informáticos y licenc¡am¡ento

Jefatura de TecnologÍas de

la lnformación y Gobierno

Digital
$ 2,841,259.92 $ 2,841,259.92 $ 1,089,981.09

I 4

Realización de mesas de

fabajo para la ¡dentificación

de posibles plataformas web

Jefatura de Tecnologías de

la lnformación y Gob¡erno

Digital
50,000.00$ 50,000.00$

2 N/A
Proyecto de Presupuesto de

Egresos, realizado
Direcc¡ón de Egresos $ 26,648,750.20 $ 135,083,002.97 $ 4,263,270.09 $ 4,263,270.09

2 1

Realización de informes de la
ejecución del gasto de las

dependencias
$ 19,138.16 $ 19,138.16

Jefatura de Gestión

Presupuestal $ 120,000.00 $ 114,829,297.96

2 2

Emisión de comportamientos
presupuestarios para los

responsables de programas

presupuestarios

Jefatura de Gestión

Presupuestal $ '1,457,764.36 $ 1,087,114.s0 $ 104,470.00 $ 104,470.00

2 J

Atención de solicitudes de
pago y servicios básicos (agua

y energía eléctrica) para el

buen func¡onamiento del

Mun¡c¡pio de Atlixco

$ 3,233,159.97Jefatura de Pagos $ 18,647,353.02 $ 16,642,380.93 $ 3,233,159.97

2 4

Elaboración de programa

anual de des¡ncorporación de

bienes muebles

Jefatura de Reg¡stro y
Valoración del lnventar¡o de

B¡enes Muebles
$ 6,111,132.82 $ 2,0s3,319.58 $ 654,824.40 $ 654,824.40

2 5
Elaboración de programas

presupuestarios
Dirección de Planeación y

Políticas Públicas

2 6

Realización de sesiones
ordinar¡as del Comité de

Planeación para el Desanollo
Mun¡c¡pal

Direcc¡ón de Planeación y
Politicas Públicas $ 84,000.00 $ 84,000.00 $ 26,540.80 $ 26,540.80

2 7

Realización de acciones para

segu¡m¡ento de la planeación

municipal
Públicas

Dirección de

Polítióas

Planeación y $ 228,500.00 $ 386,890.00 $ 225,136.76 136.76$

,l'u'
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Comp. Act.
Resumen

Narrativo/Descripción

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

3 N/A
Correcto registro de los
¡ngresos mun¡cipales,

reali?ldo
Dirección de Contabilidad $ 14,838,7',t0.22 $ 20,397,322.22 $ 12,147,048.58 $ 11,625,645.58

3 1

Aperturación de caja de
recaudac¡ón con enfoque

inclus¡vo
$ 'l,093,823.46 $ 1,093,823.46Dirección de lngresos $ 2,378,448.00 $ 2,516,860.00

3 2

Realización de notificaciones a
contribuyentes para la

regularización del pago de sus
obl¡9ac¡ones fiscales

munic¡pales

D¡recc¡ón de lngresos 68,000.00$ $ 5,488,200.00 $ 5,404,700.00 $ 5,404,700.00

3 3

Realización de estados
financieros en cumplim¡ento de

las dispos¡ciones
gubernamentales

Dirección de Contabilidad $ 11,260,842.22 $ 11,260,842.22 $ 5,344,554.15 $ 4,823,151.15

3 4
Realización de regulac¡ones

de unidades económicas
dentro del mun¡cipio

$ 120,304.69Dirección de Comerc¡o $ 318,s00.00 $ 318,500.00 120,304-69$

c 5
Real¡zación de operativos de
regulación de espectáculos

públ¡cos
D¡rección de Comercio

3 6

Realización de acc¡ones de
mantenimiento que favorezcan

la comerc¡al¡zación de
productos y gastronomh de

los mercados

125,233.60$ $ 125,233.60
Jefatura de Mercados y

Tianguis $ 205,280.00 $ 205,280.00

J 7

Realización de acciones que
favorezcan la comerc¡alización

de productos de la Plazuela
del Productor

$ 58,432.68
Jefatura del Mercado de

Santa Rita $ 607,640.00 $ 607,640.00 58,432.68$

4 N/A
Profesionalizac¡ón de los

servidores públicos, realizada
D¡recc¡ón de Recursos

Humanos $ 246,990,746.96 $ 246,990,746.96 $ r2r,s53,06r.04 $ 121,553,061.04

4 1

Realización de convenios con
empresas del sector privado

para beneÍciar al personal dél
Ayuntamiento de Atl¡xco

Dirección de Recursos
Humanos

4 2
Ejecución de plan anual de

capacitac¡ón
D¡recc¡ón de Recursos

Humanos $ 820,000.00 $ 820,000.00 148,535.76$ $ 148,535.76

4 3
Elaboración de evaluación de

clima laboral
D¡recc¡ón de Recursos

Humanos $ 1,864,000.00 $ 1,784,000.00 $ 453,281.06 453,281.06$

4 4
Realización de jornadas de

atenc¡ón a la salud mental de
los traba¡adores

Dirección de Recursos
Humanos $ 30,000.00 1 '10,000.00$

4 5
Gest¡ón de pagos de sueldos,

salar¡os y prestaciones
Dirección de Recursos

Humanos $ 244,276,746.96 $ 244,276,746.96 $ 120,951,244.22 $ 120,95't,244.22

5 N/A
Requis¡c¡ones para

suministros de serv¡cios o
bienes, atendidas

Dirección de Recursos
Mater¡ales $ 42,341,867.97 $ 50,278,416.76 $ 29,984,343.90 $ 29,984,343.90

5 1

Gest¡onar procedimientos de
ad,¡udicación de gasto

corriente para el sum¡n¡stro de
las un¡dades adm¡nistrativas

del H. Ayuntam¡ento de Atlixco

D¡recc¡ón de Recursos
Materiales $ 31,840,667.97 $ 34,075,187.97 $ 22,701,785.30 s 22,701,785.30

5 2

Atenc¡ón de solicitudes de
manten¡miento y/o reparación
a bienes muebles e ¡nmuebles

del H. Ayuntamiento

Jefatura de Serv¡cios
Generales $ 1,677,500.00 $ 2,523,678.79 $ 988,56e.14 $ 988,568.14

5 3

Realización de acc¡ones para
el adecuado funcionam¡ento
del parque vehicular del H.
Ayuntamiento de Atl¡xco

Jefatúra de
CoJ¡tid Vehicular $ 8,823,700.00 $ 13,679,550.00 $ 6,293,990.46 6,293,990.46$

Total Aprobado Total Modificado Total Devengado Total Ejercido

$ 356,123,747 .27 $ 478,613,160,83 $ 178,350,789.43 $ 177,829,386.43

!n
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Gomp. Act.
Resumen

Narrativo/Descripción

Depedencia I Unidad
Administraiiva
Responsable

6 N/A
Gestión de recurso de las

Juntas Auiliares, administrado
Dirección de Egresos $ 21,737,322.00 $ 21,847,322.00 $ 9,313,084.73 $ 9,313,084.73

6 1 $ 320,587.56
Gestión de recursos a Santa

Lucia Cosamaloapan
D¡rección de Egresos $ 784,407.00 $ 784,407.00 $ 320,587.56

6 2
Gestión de recursos a Santo

Domingo Atoyatempan
Direcc¡ón de Egresos $ 3, 1 15,335.00 $ 3,225,335.00 $ 1,244,367.58 $ 1,244,367.58

6 3
Gestión de recursos a San

D¡ego Acapulco
Dirección de Egresos $ 311,363.00 $ 31 1,363.00 $ 126,401.66 $ 126,401.66

6 4
Gestión de recursos a San

Jerónimo Coyula $ 2,0r0,609.67 $ 2,010,609.67Dirección de Egresos $ 4,650,769.00 $ 4,650,769.00

6 5
Gestión de recursos a San

Juan Ocotepec
Direcc¡ón de Egresos $ 835,892.00 $ 835,892.00 $ 654,110.18 $ 654,110.18

6 6
Gestión de recursos a Tr¡n¡dad

Tepango
D¡rección de Egresos $ 3,502,319.00 $ 3,502,319.00 $ 1,470,971.84 $ 1,470,971 .84

6 7
Gestión de recursos a La

Magdalena Axocopan
Dirección de Egresos $ 1,182,884.00 $ r,182,884.00 $ 456,587.85 $ 456,587.85

6 8 $ 513,035.27
Gestión de recursos a San

M¡guel Ayala
D¡rección de Egresos $ 1,256,321 .00 $ 1,256,321.00 $ 513,035.27

o 9
Gestión de recursos a San

Jerón¡mo Cáleras
Dirección de Egresos $ 320,503.00 $ 320,503.00 $ 't28,278.65 $ 128,278.65

6 10
Gestión de recursos a

Metepec
D¡recc¡ón de Egresos $ 3,327,499.00 $ 3,327,499.00 $ 1,320,946.24 $ 1,320,946.24

6 11 $ 1,067,188.23
Gest¡ón de recursos a San

Pedro Benito Juárez
Dirección de Egresos $ 2,450,030.00 $ 2,450,030.00 $ 1,067,188.23

/
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - lalio

Comp ortamiento Presupuestal

5q78,6t3,t60.83

$356,L23,747.27

$u8,350,789.43

5L77,829,385.43

TotalAprobado Total Modificado Total Devengado Total Ejerc¡do

S5to,ooo,ooo.oo

$¿8o,ooo,ooo.oo

S45o,ooo,ooo.oo

S42o,ooo,ooo.oo

$39o,ooo,ooo.oo

s360,000,000.00

s330,000,000.00

s300,000,000.00

s270,000,000.00

s240,000,000.00

$210,000,000.00

S180,ooo,ooo.oo

S150,ooo,ooo.oo

S12o,ooo,ooo.oo

s90,000,000.00

S60,ooo,ooo.oo

$30,ooo,ooo.oo

$o.oo

t

004.- Administración
Eficiente, Transparente,

Próspera y de
Resultados

S 3s6,t23 ,147.27 S q18,613,160.83 S tzg,gso,789.43 5 t11,829,386.43
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lnterpretación
o El Fin no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

o El Propósito no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes

de diciembre del presente año fiscal.

. De los 6 Gomponentes registrados, 3 se sitúan en el parámetro "Aceptable" y

los 3 componentes restantes no fueron evaluados debido a que su ejecución no

está programada para el mes de julio.

. De las 37 Actividades registradas,22 están situadas en parámetro "Aceptable",

1 Actividad en situación de "Crítico por incumplimiento" y 14 actividades no

recibieron un parámetro debido a que sus ejecuciones no están programadas para

el mes de julio.

. Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con el 96.15%

de sus indicadores evaluados en estado Aceptable, por lo anterior y de acuerdo

con los Lineamientos para el Seguimiento y Evaluación de los Programas

Presupuestarios de la Administración Pública del Municipio de Atlixco, Puebla, se

concluye que en el mes de julio el Programa Presupuestario está dentro del

parámetro "Aceptable".
. Los lndicadores con un porcentaje de avance anual en color gris son aquellos que

aún continúan en proceso. Por otro lado, los que ya muestran un color según la

semaforización establecida corresponden a los indicadores que han cumplido con

las metas de su programación anual.

aYül¡tat't¡Et¡r0-.s

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - lulio
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de Atlixco (REED) 20?;6 - lulio

Fin

Fro pésito
á

1

CÜtsTHRNü R fiSPÜNSABN,H,

üruRAS Y SfiTTVITIü5 PÚBI-ICOS

CühI SENTTDü S$CTAL

COMBATE A T,A CORRUPCXüN Y

ME'$RA DH [.A GESTIÓN

PUBTICA

CONTRAT,ORIA MUNICIPAT

Componentesl 1
Aetividades I

4
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t
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PROGRAMA
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Comp. Act. Resumen
Narrativo/Descri pci ón

Meta
programada,

Meta
Realizada

PorcentaJe d€
Cumpl¡m¡ento

Mensual

Meta
programada
Anual , Meta
Real¡zada al

corte de Jullo

Porcentaie de
Cumpl¡miento

Anual

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

100.00

Fin N/A

Contribuir al combate de las causas
de la corrupción en la Administración

Pública Municipal a través de la
implementación de un Sistema de
Control lnterno lnstitucional que

permite dar confianza a la
ciudadanía del actuar del servicio

público
96.92

Dirección de Evaluación,
Control y Simplificación

Administrat¡va

70.00

Propósito N/A

La Administración Pública Municipal
cuenta con acciones de prevención y

mecanismos eficientes que
combaten las causas de la

corrupción

Jefatura de Substanciación y
Resolución

loo.oo l00.oo
1 N/A

Evaluaciones del Desempeño de los
Programas Presupuestarios,

realizadas 200.00 58.33

58.33%
Dirección de Evaluación,
Control y Simplificación

Administrativa

2 l6
1 1

Realización de revisiones
administrativas

2 10

62.5Oo/"

Drección de Evaluación,
Control y Simplificación

Administrativa / Jefatura de
Evaluación

1

1 2
Elaboración de evaluación al Plan

Municipal de Desarrollo
0

o,ooo/" Jefatura de Evaluación

'l

1 3
Elaboración de programa anual de

evaluación
1

Jefatura de Evaluación

138

1 4 Revisión de fichas de trámites y
servicios

138

Jefatura de Simplifi cación
Adm¡nistrativa

't00.00

2 N/A Auditorías a dependencias y
entidades, realizadas

Dirección de Fiscalización a
Dependencias y Entidades

,|

2 1
Elaboración de Programa de

Auditoría
'l

Dirección de Fiscalización a
Dependencias y Entidades

4
2 2

lniciación de auditorías internas para
fiscalizar la ejecución de los

recursos públicos

Dirección de Fiscalización a
Dependencias y Entidades

8 120

2 3
Emisión de cédulas de reg¡stro en el

padrón de proveedores
4 101

84.17o/o
Dirección de Fiscalización a
Dependencias y Entidades

2

2 4 0.00%
Dirección de Fiscalización a
Dependencias y Entidades

Realización de revisiones
preventivas correctivas a .

dependencias y entidaded'
.-"J¡

0

r
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Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Júio

Comp. Act. Resumen
Narrativo/Descri pci ón

Porcentaje de
Cumplimiento

Anual

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

Meta
programada,

Meta
Realizada

Porcentaje de
Cumplimiento

illensual

Meta
programada

Anual I Meta
Realizada al

corte de Julio

2 l5
2 5

Realización de verificaciones
preventivas a obras públicas en

proceso 2 10

66.670/o
Dirección de Fiscalización a
Dependencias y Entidades

1

2 6
Elaboración de informe de la

atención a las auditorías realizadas
por entes fiscalizadores externos

Dirección de Fiscalización a
Dependencias y Entidades

3 36

2 7
Realización de mesas de trabajo

para atención de requerimientos del
Auditor Externo 3 't8

50.00%
Dirección de Fiscalización a
Dependencias y Entidades

100.00

3 N/A
Denuncias ciudadanas hacia las

personas servidoras públicas,
atendidas

Jefatura de lnvestigación

2

3 I
Participación en capacitaciones en

materia de responsabilidad
administrativa

0.00% Jefatura de lnvestigación
0

I
3 2

Realización de capacitación sobre
faltas administrativas I

Jefatura de lnvestigación

2

3 3 Jefatura de lnvestigación
Realización de difusiones en materia

de responsabilidad administrativa
2

1 1

3 4
Realización de campaña

denominada "cero tolerancia a la
corrupción" 0 0

0.00% Jefatura de I nvestigación

76.92

4 N/A
Personas servidoras públicas de la
Administración Pública Municipal,

capacitadas

Jefatura de Substanciación y
Resolución

1 1

4 1

Actualización de código de ética y
conducta de la administración

pública
0

0.00%
Jefatura de Substanciación y

Resolución

I

4 2

Realización de acciones para
incentivar la presentación de la

declaración de situación patrimonial
y de intereses de modificación 8

Jefatura de Substanciación y
Resolución

1

4 3

Elaboración de informe para el
sistema estatal anticorrupción de los
procedimientos de responsabilidad

administrativa instaurados

Jefatura de Substanciación y
Resolución

ol n: i r.'fl



Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Jalio

Evaluación de Desempeño de lndicadores Estratégicos y de Gestión

Avance de Cumplimiento Mensual

Aceptable En riesgo
Grítico por

incumplimiento
Grítico por meta

excedida

o o *
Fin 0 0 0 0

Propósito 0 0 0 0

Gomponentes 0 0 0 1

Actividades 3 0 3 0

Total 3 0 3 1

Porcentaje de Avance Anual

I

/

FIN

PROPÓSITO

c1 ,

ct-Ac1

c1-AC2 O.OOVI

c1-AC3

c1-AC4

c2

c2-AC1

c2-AC2

c2-AC3

c2-AC4

c2-AC5

c2-AC6

c2-AC7 )Oo/o

c3

c3-AC1 0.00%

c3-AC2

c3-AC3

c3-AC4

c4

c4-AC1

c4-AC2

c4-AC3

t

/
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Tablero de Control. del Comportamiento Presupuestal:

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - lulio

r

Gomp.
Resumen

Narrativo/Descri pción

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

Fin N/A

Contribuir al combate de las causas
de la corrupción en la Adminishación

Pública Municipal a través de la
implementación de un Sistema de

Control lnterno lnstitucional que
perm¡te dar confianza a la

ciudadanía del actuar del servicio
público

Dirección de Evaluación,

Conhol y Simplificación
Administrativa

Propósito N/A

La Adminishación Pública Municipal
cuenta con acciones de prevención y

mecanismos efcientes que

combaten las causas de la
corrupción

Jefatura de Substanciación y

Resolución

1 N/A
Evaluaciones del Desempeño de los

Programas Presupuestarios,

realizadas

Dirección de Evaluación,

Confol y Simplificación
Administrativa

$ 693,300.00 $ 693,293.00 $ 84,731.54 $ 84,731.54

1
Real¡zac¡ón de revisiones

administrativas

Drecc¡ón de Evaluación,
Control y Simplificación

Administrativa / Jefatura de
Evaluación

$ 276,000.00 $ 276,000.00 $ 82,892.76 $ 82,892.76

1 2
Elaboración de evaluación al Plan

Municipal de Desarrollo
Jefatura de Evaluación

1 3
Elaboración de programa anual de

evaluación
Jefatura de Evaluación $ 342,000.00 $ 1,598.78 $ 1,598.78$ 342,000.00

1 4
Revisión de fichas de trámites y

servtctos
Jefatura de Simplificación

Adm¡nistrat¡va $ 75,300.00 $ 75,293.00 $ 240.00 $ 240.00

2 N/A
Auditorías a dependencias y

entidades, realizadas
Dirección de Fiscalización a

Dependencias y Entidades $ 1,633,850.00 $ 1,633,857.00 $ 83,231.48 $ 83,231.48

2 'l
Elaboración de Programa de

Auditoría
Dirección de Fiscalización a

Dependencias y Entidades $ 13,200.00 $ 12,200.00

2 2

lniciación de auditorías internas para

fiscalizar la ejecución de los
recursos públicos

Dirección de Fiscalización a

Dependencias y Entidades $ 187,050.00 $ 185,250.00 $ 77,993.76 $ 77,993.76

2 3
Emisión de cédulas de registro en el

padrón de proveedores
Dirección de Fiscalización a
Dependencias y Ent¡dades $ 7,000.00 $ 8,500.00

2 4
Realización de revisiones
preventivas correct¡vas a

dependencias y entidades

Dirección de Fiscalización a

Dependencias y Entidades $ 7,000.00 $ 8,500.00

u:6rn? I \r'



Comp. Act.
Resumen

Narrativo/Descri pción

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

2 5

Realización de verifcaciones
preventivas a obras públ¡cas en

proceso

Dirección de Fiscalización a

Dependencias y Entidades $ 14,100.00 $ 23,410.00

2 6

Elaboración de informe de la
atención a las auditorías realizadas

por entes fiscalizadores externos

Dirección de Fiscalización a

Dependencias y Entidades $ 37,500.00 $ 40,807.00 $ 5,237.72 $ 5,237.72

2 7

Realización de mesas de habajo
para atención de requerimientos del

Auditor Externo

Dirección de Fiscalización a

Dependencias y Entidades $ 1,368,000.00 $ 1,355,190.00

3 N/A

Denuncias ciudadanas hacia las
personas servidoras públicas,

atendidas
Jefatura de lnvestigación $ 99,000.00 $ 99,000.00

3

Participación en capacitaciones en

materia de responsabilídad
administrativa

Jefatura de lnvestigación $ 40,000.00 $ 40,000.00

J 2
Realización de capacitac¡ón sobre

faltas adminiskativas
Jefatura de lnvestigación $ 34,000.00 $ 34,000.00

3 3
Realización de difusiones en materia

de responsabilidad administrativa
Jefatura de lnvestigación $ 21,000.00 $ 21,000.00

3 4

Realización de campaña
denominada "cero tolerancia a la

corrupción"
Jefatura de lnvestigación $ 4,000.00 $ 4,000.00

4 N/A

Personas servidoras públicas de la
Administración Pública Municipal,

capacitadas

Jefatura de Substanc¡ac¡ón y

Resolución $ 94,100.00 $ 94,100.00

4 1

Actualización de código de ética y
conducta de la administración

pública

Jefatura de Substanciación y

Resolución $ 60,000.00 $ 60,000.00

4 2

Realización de acciones para
incentivar la presentación de la

declaración de situación patrimonial
y de intereses de modificación

Jefatura de Substanciación y

Resolución $ 15,000.00 $ 15,000.00

4 3

Elaboración de informe para el

sistema estatal anticonupción de los
procedim¡entos de responsabilidad

administrativa instaurados

Jefatura de Substanciación y
Resolución $ 19,1 00.00 $ 19,100.00

IYI'TTNMIII¡fO
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-Julio
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Repote Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 20?Á -Julio

Comp ortamiento Presupuestal

$2,520,250.00 $2,520,250.00

5t67,963.02 $t6t,963.O2

TotalAprobado Total Modificado Total Devengado Total Ejercido

r

"¡$t{í#*

s2,750,000.00

s2,500,000.00

s2,250,000.00

s2,000,000.00

S1,75o,ooo.oo

S1,5oo,ooo.oo

S1,25o,ooo.oo

S1,ooo,ooo.oo

Szso,ooo.oo

$soo,ooo.oo

$z50,ooo.oo

So.oo

005.- Combate a la

Corrupción y Mejora de

la Gestión Pública
S 2,s2o,2so.oo S 2,s2o,2so.oo S 167,963.02 S 167,963.02
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-Julio
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lnterpretación
a El Fin ha cumplido su meta programada con un 96.92% de cumplimiento, porcentaje que

se encuentra dentro del parámetro "Aceptable".

El Propósito no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

De los 4 Gomponentes registrados, 1 Componente se sitúa en el parámetro "Crítico por

Meta Excedida", los 3 Componentes restantes no fueron evaluados debido a que sus

ejecuciones no están programadas para el mes de julio.

De las 18 Actividades registradas, 3 están situadas en parámetro "Aceptable", 3

Actividades se sitúan en "Grítico por incumplimiento", 1 Actividad está situada en el

parámetro "Grítico por meta excedida" y 11 actividades no recibieron un parámetro debido

a que sus ejecuciones no están programadas para el mes de julio.

Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con el 42.86% de sus

indicadores en estado aceptable, por lo anterior y de acuerdo con los Lineamientos para el

Seguimiento y Evaluación de los Programas Presupuestarios de la Administración Pública

del Municipio de Atlixco, Puebla, se concluye que el Programa Presupuestario está dentro

del parámetro "Crítico por lncumplimiento".

Los lndicadores con un porcentaje de avance anual en color gris son aquellos que aún

continúan en proceso. Por otro lado, los que ya muestran un color según la semaforización

establecida corresponden a los indicadores que han cumplido con las metas de su

programación anual.

a

o

a

a

a

Recomendación
En los resultados obtenidos, Ios indicadores que se no se sitúen en el parámetro de

semaforización Verde "Aceptable" (igual o mayor al 90% y Menor o lgual al 110%) se

recomienda realizar un análisis de las situaciones que afecten el alcance de la meta

programada y realice las acciones pertinentes con carácter urgente, con la finalidad de

dar cumplimiento al indicador y en caso de ser necesario, realice las modificaciones

pertinentes en la programación de sus metas, mismas que deberán ser debidamente

justificadas y presentadas a la Dirección de Planeación y Políticas Públicas, para que a su

vez sean aprobadas polel Honorable Cabildo. .,
.."o" \ ,/
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Fin

Propósito ¿
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Componentes/
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - lulio

Tablero de Control del Desempeño:

Gomp. Act.
Resumen

Narrativo/Descri pci ón

Meta
programada,

lileta Realizada

Porcentaje de
Gumplimiento

ltllensual

Meta programada
Anual / llleta

Realizada al corte
de Julio

Porcenta¡e de
Cumplimiénto

Anual

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

1.007o

Fin N/A

Conhibuir al desarrollo
económico sostenible y al

fortalecimiento cultural en el
Municipio de Atlixco, mediante la
generación de empleos, oferta de

servicios turíst¡cos y culturales
permanentes, y una economía

agropecuaria productiva y

competitiva

Secretaría de Economía

1.OoVo

Propósito N/A

El Municipio de Atlixco genera un
incremento en las unidades
económicas dentro de su

terrritorio

Secretaría de Economía

60.10%

1 N/A
Acciones para el impulso al
turismo en el Municipio de

Atlixco, realizadas 27.420/.

46,290/o Dirección de Turismo

1 15

1 1

Realización de acciones para
impulsar el turismo en el

Municipio de Atlixco 1 5

33.33% Dirección de Turismo

'l 17

1 2

Realizacion de promociones de
los eventos turísticos del

Municipio, as como su patrimonio
material e inmaterial 1 9

52.94% Dirección de Turismo

1

1 3

Realización de capacitación para
prestadores de servicios

turísticos para mejorar la calidad
del servicio

Dirección de Turismo

4

I 4
Realización de acciones para

mejorar la atención en los
módulos de atención al turista

75.00o/o Dirección de Turismo

2.42

2 N/A
Actividades que fomenten la

cultura, realizadas
Dirección de Cultura y

Tradiciones

1 12

2 1

Realización de proyecciones de
cine para fomentar el arte y la

cultura
1 7

58.33o/o
Dirección de Cultura y

Tradiciones

17

2 2
Realización de talleres para

promover la cultura en el
municipio 5

29.41o1o
Dirección de Cultura y

Tradiciones

I 12

2 3

Realización de acciones para la
apertura y continuidad en los

museos y Galería punicipal de
Atlixcó/' 'l 6

50.00% Jefatura de Cultura

,/

/
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-Júio

t/

Comp. Act. Resumen
Narrativo/Descri pci ón

Meta
programada,

Meta Realizada

Porcentaie de
Cumplimiento

Mensual

llleta programada
Anual, Meta

Real¡zada al corte
de Jullo

Porcentaje de
Cumplimiento

Anual

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsabte

20 21?

2 4 Realización de actividades
artístico-culturales

20 142

Dirección de Cultura y
Tradiciones

58.44o/"

3

2 5

Realización de acciones para
promover la cartonería en

mercados, ferias y espacios
culturales 1 1

33.33%
Dirección de Cultura y

Tradiciones

136.05

3 N/A

Acciones de sanidad
agropecuaria, talleres

productivos, apoyos de
herramienta y acciones para el

manejo adecuado de
agroquímicos, implementadas

Dirección de Desarrollo
Agropecuario

2 l0
3 1

Ejecución de jornadas de
desparasitación 80.00%

Dirección de Desarrollo
Agropecuario

3 27

3 2
Realización de talleres para
impulsar la productividad del

campo
1 17

62.960/"
Dirección de Desarrollo

Agropecuario

412

3 3

Otorgamiento de paquetes de
herramienta y/o maquinaria

menor a productores agricolas
del Municipio de Atlixco

Dirección de Desarrollo
Agropecuario

1

J 4
Realización de jornada para
evitar la contaminacion por
residuos de agroquímicos

1 1

Dirección de Desarrollo
Agropecuario

105.00

4 N/A

Apoyos a emprendedoras,
capacitaciones empresariales,

acciones de vinculación y ferias
de comercialización,

implementadas

Jefatura de lncubadora
Municipal de Negocios

25

4 1

Otorgamiento de apoyos a
mujeres emprendedoras del

Municipio de Atlixco

Jefatura de lncubadora
Municipal de Negocios

12

4 2
Realización de capacitaciones a
emprendedoras/es del municipio

0 5

41.67010
Jefatura de lncubadora
Municipal de Negocios

3

4 3

Realización de acciones de
vinculación de emprendedores

con el sector académ¡co, público
y privado 2

66.670/"
Jefatura de lncubadora
Mun¡c¡pal de Negocios

3

4 4
Realización de ferias que

promuevan la comerciálización
de productos y Fl''empleot' 1

33.33%
Jefatura de lncubadora
Municipal de Negocios/.,/

!?Oi¡J | 1X
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Evaluación de Desempeño de lndicadores Estratégicos y de Gestión

Avance de Cumplimiento Mensual

Porcentaie de Avance Anual

Y

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - lulio

f

Aceptable En riesgo
Grítico por

incumplimiento
Gritico por meta

excedida

o o &
Fin 0 0 0

Propósito 0 0 0 0

Componentes 0 0 0 0

Actividades 5 0 3 0

Total 5 0 3 0

FIN

PROPÓSlTO

c1

cl-Ac1 33.33%

cl-Ac2

c1-AC3

c1.AC4

c2

c2.ACl

c2-AC2 29.41o1oW
c2-AC3

c2-AC4

c2-AC5 33.33%

c3

c3.ACt

c3.AC2

c3-AC3

c3.AC4

c4

c4-ACl

c4.AC2 41.67Y0

c4.AC3

c4.AC4 33.33%
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Tablero de Control del

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-Julio

iento Presupuestal:

u

Gomp.
Resumen

Narrativo/Descripción

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

Fin N/A

Confibui al desarrollo
económico sostenible y al

fortalecimiento cultural en el
Municipio de Atlixco, mediante la
generación de empleos, oferta d€

serv¡c¡os turísticos y culturales
permanentes, y una economía

agropecuaria productiva y

competitiva

Secretaría de Economía

Propósito N/A

El Municipio de Atlixco gener¿l un

incremento en las unidades

económicas dentro de su

terrr¡torio

Secretaría de Economía

N/A
Acciones para el impulso al

turismo en el Municipio de
Atlixco, realizadas

$ 23,433,000.00 $ 28,240,511.86 $ 2,089,431.54 $ 2,089,431.54Dirección de Turismo

1 1

Realización de acciones para

impulsar el turismo en el

Municipio de Atlixco
Dirección de Turismo $ 21,898,000.00 $ 26,777 ,521.58 $ 1,236,856.09 $ 1,236,856.09

1 2

Realizacion de promociones de
los eventos turísticos del

Municipio, as como su patrimonio

material e inmaterial

Dirección de Turismo $ '1 ,150,000.00 $ 1,387,507.51 $ 81 3,988.51 $ 813,988.51

1 J

Realización de capac¡tación para

prestadores de servic¡os

turísticos para mejorar la calidad

del servicio

Dirección de Turismo 45,000.00$

I 4
Realización de acciones para

mejorar la atención en los

módulos de atención al turista
Dirección de Turismo $ 340,000.00 75,482.77$ $ 38,586.94 38,586.94$

$ 415,509.002 N/A
Actividades que fomenten la

cultura, realizadas

Dirección de Cultura y

Tradiciones
g 1,6¿14,000.00 $ 4,710,941.31 $ 415,509.00

2 1

Realización de proyecc¡ones de
c¡ne para fomentar el arte y la

cultura
1 1,900.00$ $ 3,254.40 $ 3,294.40

Dirección de Cultura y

Tradiciones
72,000.00$

2 2

Realización de talleres para

promover la cultura en el

municip¡o
$ 519,800.00 38,126.71$ 38,126.71$

Dhección de Cultura y

Tradic¡ones $ 874,000.00

$ 32,366.212 c

Realización de acciones para la
apertura y continu¡dad en los

museos y Galería Municipal de
Atlixco

Jefatura de Cultura $ I 18,000.00 $ 3,570,941.31 32,366.21$

2 4
Realización de actividades

artístico-culturales
Dhección de Cultura y

Tradiciones $ 566,000.00 $ 603,300.00 $ 339,610.48 339,610.48$

2,',t1't.20$ 2,111.20$2 5

Realización de acciones para

promover la cartonería en

mercados, ferias y espacios
culturales

Dhección de Cultura y

,',/o't'ont'

14,000.00$ 5,000.00$
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Julio

Comp. Act.
Resumen

Narrativo/Descripción

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

N/A

Acciones de sanidad
agropecuaria, talleres

product¡vos, apoyos de
herramienta y acciones para el

maneio adecuado de
agroqulmicos, implementadas

Dirección de Desarrollo

Agropecuario $ 1,600,000.00 $ 1,600,000.00 $ 84,147.79 $ 84,'147.79

Ejecución de jornadas de
desparasitación

Dirección de Desarrollo

Agropecua¡io $ 60,000.00 $ 60,000.00

o 2
Realización de talleres para

impulsar la productividad del

campo

Dirección de Desarrollo
Agropecuario $ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 16,572.67 $ 't6,572.67

J

Otorgamiento de paquetes de

herramienta y/o maquinaria
menor a productores agricolas

del Mun¡c¡pio de Atlixco

Dirección de Desarrollo

Agropecuario $ 1,440,000.00 $ 1,440,000.00 $ 31,520.00 $ 31,520.00

3 4
Realización de jornada para

evitar la contaminacion por
res¡duos de agroquím¡cos

Dirección de Desarrollo
Agropecuar¡o $ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 36,055.1 2 $ 36,055.1 2

4 N/A

Apoyos a emprendedoras,
capacitaciones empresariales,

acciones de vinculación y fer¡as

de comercialización,

implementadas

Jefatura de lncubadora
Municipal de Negocios $ 310,000.00 $ 310,000.00 $ 4,193.40 $ 4,193.40

4 ,|
Otorgamiento de apoyos a

mujeres emprendedoras del
Municip¡o de Atl¡xco

Jefatura de lncubadora
Municipal de Negocios $ 260,000.00 $ 260,000.00

4 2
Realización de capacitaciones a

emprendedoras/es del munic¡p¡o

Jefatura de lncubadora
Municipal de Negocios $ 21,500.00 $ 21,500.00 $ 4,193.40 $ 4,193.40

4 3

Real¡zación de acciones de
vinculación de emprendedores

con el sector académico, público

y privado

Jefatura de lncubadora
Municipal de Negocios $ 9,000.00 $ 9,000.00

4 4
Realización de ferias que

promuevan la comercialización

de productos y el empleo

Jefatura de lncubadora
Mun¡cipal de Negocios $ 19,500.00 $ 19,500.00

/

{
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 -Julio

Comportamiento Presupuestal

534,96r,453.L7

s26,987,ooo.oo

52,s93,28t.73 52,s93,28L.73

TotalAprobado Total Modificado Total Devengado Total Ejercido

S38,ooo,ooo.oo

$36,ooo,ooo.oo

$34,ooo,ooo.oo

$32,ooo,ooo.oo

$30,000,000.00

s28,000,000.00

Szs,ooo,ooo.oo

524,000,000.00

s22,000,000.00

520,000,000.00

s18,000,000.00

$16,ooo,ooo.oo

$14,ooo,ooo.oo

$12,ooo,ooo.oo

510,ooo,ooo.oo

s8,000,000.00

S6,ooo,ooo.oo

s4,000,000.00

S2,ooo,ooo.oo

so.oo

006.- Desarrollo
Económico, Turístico

Cultural y Agropecuario
S 26,987,000.00 S 34,86t,4s3.17 S 2,s93,28t.73 S 2,593,291.73
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{

Interpretación
o El Fin no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

. El Propósito no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

o Los 4 Gomponentes registrados no fueron evaluados debido a que sus ejecuciones

no están programadas para el mes de julio.

. De las 17 Actividades registradas, 5 están situadas en el parámetro "Aceptable", 3

Actividades se sitúan en el parámetro "Grítico por lncumplimiento" y 9 Actividades

no recibieron un parámetro debido a que sus ejecuciones no están programadas para

el mes de julio.

. Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con el 62.50% de

sus indicadores evaluados en estado Aceptable, por lo anterior y de acuerdo con los

Lineamientos para el Seguimiento y Evaluación de los Programas Presupuestarios de

la Administración Pública del Municipio de Atlixco, Puebla, se concluye que el

Programa Presupuestario está dentro del parámetro "Crítico por lncumplimiento".

. Los lndicadores con un porcentaje de avance anual en color gris son aquellos que aún

continúan en proceso. Por otro lado, los que ya muestran un color según la

semaforización establecida corresponden a los indicadores que han cumplido con las

metas de su programación anual.

Recomendación
En los resultados obtenidos, los indicadores que se no se sitúen en el parámetro de

semaforización Verde "Aceptable" (igual o mayor al90% y Menor o lgual al 110%) se

recomienda realizar un análisis de las situaciones que afecten el alcance de la meta

programada y realice las acciones pertinentes con carácter urgente, con la

finalidad de dar cumplimiento al indicador y en caso de ser necesario, realice las

modificaciones pertinentes en la programación de sus metas, mismas que deberán ser

debidamente justificadas y presentadas a la Dirección de Planeación y Políticas

Públicas, para que a su..,vez sean aprobadas por el Honorable Cabildo.
./

o
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-JúioüuilrA$EltÍ)
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Tablero de Control del Desempeño

Gomp. Act. Resumen
Narrativo/Descri pci ón

Meta
ProgEmada,

Meta
Real¡zada

Meta
Programada
Anual t Meta
Realizada al

co.te de Jul¡o

Porcentaje de
Cumplimiento

Anual

Depedencia / Unidad
administrativa
responsable

Porcentaje d6
Cumplim¡ento

Mensual

14.27

Fin N/A

Contribuir al desarrollo familiar
y social de los atlixquenses a
través de la T¡enda de Abasto
Popular y Farmacia Municipal

Secretaría de Bienestar

405.1-98

Propósito N/A

La ciudadanía de Atlixco en
situación de vulnerabilidad

económica adquieren
productos a baio costo

Secretaría de Bienestar

133.18

1 N/A

Medicamentos de la Tienda
de Abasto Popular y Farmacia

Municipal en apoyo a la
económica familiar,

.entregados

Secretaría de Bienestar

120 1410
'l 1

Realización de recorridos para
venta de productos a bajo

costo por las tiendas móviles 143

1'19.17o/o

a2a

57.50o/o
Tienda de Abasto Popular y

Farmacia Municipal

3000

1 2

Afiliación de personas para
beneficiarlos con la venta de
productos a bajo costo de la
Tienda de Abasto Popular y

Farmacia Municipal
't000

33.33%
Tienda de Abasto Popular y

Farmacia Municipal

3000

1 3

Venta de piezas de nuevos
productos del catálogo de

Tienda de Abasto Popular y
Farmacia Municipal

Tienda de Abasto Popular y
Farmacia Municipal

300 3600

1 4
Entrega de despensas a la
ciudadanía atlixquense en
situación de vulnerabilidad 360

12O.OOo/o

1800

50.00o/o
Tienda de Abasto Popular y

Farmacia Municipal

100.00

2 N/A
Actividad física que apoya a la

juventud, implementada Secretaría de Bienestar

330 3960
2 1

Realización de clases de
natación a usuarios de la

Alberca Municipal 330 2310

58.330/, Albercar Municipal

1 3
2 2

Ejecución de competencias a
favor de la natación

1 2

66.67% Albercar Municipal

,| 13

2 3

Realización de eventos para
fomentar el deporte, la

activación física y el bienestar
social 0 4

30.77% Jefatura de Deporte y Juventud

75 900
2 4 lmpartición de clases en

centros de iniciación deportiva 75 55r
61.220/" Jefatura de Deporte y Juventud

t6 192
2 5

Realización de
mantenimientos para el buen

funcionamiento de las
unidades".dÉportivas l6 117

60.940/" Jefatura de Deporte y Juventud

pSsrn? | ts\
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Gomp. Act. Resumen
Narrativo/Descri pción

Meta
Programada,

Meta
Realizada

Porcentajé de
Cumplim¡ento

Mensua¡

Méta
Programada
Anual , Meta
Realizada al

corte de Jullo

Porcentajé de
Cumpllmlento

Anual

Depedencia / Unidad
administrativa
responsable

loo.oo loo.oo
3 N/A

lnstituc¡ones que part¡cipan
en act¡v¡dades educativas y/o

cív¡cas, integradas 100.oo 59.O9
59.O90/o Secretaría de Bienestar

,| 22

3 1

Realización de talleres
educat¡vos para todas las

edades, pr¡orizando los
grupos en s¡tuación de

vulnerab¡l¡dad 1 l3
59.O97"

Jefatura de Educación y
B¡bliotecas

3 2

Real¡zac¡ón de act¡v¡dades
educativas y culturales en

espac¡o público que funcionen
como entornos de aprendizaje

abierto 2

66.67%
Jefatura de Educación y

Bibliotecas

4 32
3 3

Realización de acciones
cívicas y sociales en temas de

educac¡ón 4 l9
59.38%

Jefatura de Educac¡ón y
B¡bl¡otecas

5000
3 4 Entrega de kits escolares Jefatura de Educación y

Bibl¡otecas

2
3 5

Rehabilitación de espac¡os
existentes, transformados en

entornos de aprend¡zaje
comunitario o

o.o0%
Jefatura de Educac¡ón y

B¡bliotecas

2

3 6

Establecer convenios con
instituciones educativas,

organ¡zaciones culturales y
artsit¡cas para la realización

de actividades que promuevan
la expresión cultural,

capac¡tación y práct¡cas
profesionales

o

o-ooo/"
Jefatura de Educación y

Bibliotecas

6

3 7

Gest¡ón de ¡nstalaciones de
internet en puntos con

limitación a la conect¡v¡dad
para dism¡nuir la brecha d¡gital o

o.o0%
Jefatura de Educación y

Bibliotecas

loo.oo loo.oo
4 N/A

Servicios y actividades de
or¡entac¡ón y atención con

perspectiva de género,
realizadas 61.50 54.O5

54.O50/o Secretaria de B¡enestar

1 20

4 1

Realización de pláticas para
la igualdad entre mujeres y

hombres, derechos humanos
y prevención de la v¡olencia a

la ciudadanía e ¡ntituc¡ones
educat¡vas

1 12

60.oo%
Centro Especializado para la

Atenc¡ón de la Mujer

1 16

4 2

Organ¡zac¡ón de talleres de
autoempleo y educat¡vos para
el desarrollo de habilidades y
conocim¡entos a la ciudadanía 1

56.250/o
Centro Espec¡al¡zado para la

Atención de la Mujer

6

4 3

Promoción de presentaciones
culturales y/o conferencias
con perspectiva de género,
participac¡ón de las mujeres

en la soc¡edad y derechos de
la comunidad LGBTQ+

4

66.670/o
Centro Especial¡zado para la

Atención de la Mujer

1 14

4 4

Real¡zac¡ón de capacitaciones
para prestadores de servicio
público para tener espacios
libres de discr¡m¡nación y

sobre prevención dela
violenc¡a l'r'

1 a

57.14Vo
Centro Especializado para la

Atención de la Mujer
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de Atlixco (REED) 2026 - lulio

Comp. Act. Resumen
Narrati vo/Descri pci ón

Meta
Programada,

Meta
Realizada

Porcentaje de
Cumpllmlento

Mensual

Meta
Programada
Anual , Meta
Realízada a!

corte dé Julio

Porcentaje de
Cumpllm¡ento

Anual

Depedencia / Unidad
administrativa
responsable

1

4 5
Realización de entrega de

obsequios en conmemoración
del 10 mayo 1

Centro Especializado para la
Atenc¡ón de la Mujer

500
4 6

Entrega de vales de calzado
para apoyar la economía de

madres solteras

Centro Especializado para la
Atención de la Mujer

1

4 7

lmplementación de convenio
institucional en favor de los

derechos de las comunidades
indígenas

Centro Especializado para la
Atención de la Mujer

100.00 100.00
5 N/A Ester¡l¡zaciones a seres

sintientes, realizadas
87.66

87.66%
67.03

67.O3o/o Secretaría de Bienestar

475 6300
5 1

Realización de servicios
medicos veterinarios a seres

sintientes 767

87.66o/o

4223

67.O3o/o Jefatura de Bienestar Animal

3

5 2

Realización de jornadas de
vacunación antirrábica en
conjunto con jurisdicción

sanitaria o

0.00% Jefatura de Bienestar Animal

2 l3
5 3

Realización de eventos para
fomentar la vinculación con

los seres sintientes
1 7

53.85% Jefatura de Bienestar Animal

4

5 4

Realización de acciones que
contribuyan al Programa

"Atlixco Municipio Pet
Friendly" 0

0.00% Jefatura de Bienestar Animal

7

5 5

Realización de pláticas de
concientización social sobre el

bienestar de los seres
sintientes 3

42.460/0 Jefatura de Bienestar Animal

100.00 100.00

6 N/A

Orientación, asesoría y
acompañamiento a personas

migrantes y sus familias,
realizada 95.00 66.38

66.38% Secretaría de Bienestar

20 220

6 1
Realización de asesorías en

tema de migración
l9 147

66.820/" Jefatura de Apoyo al Migrante

9

6 2 Realización de acciones en
tema de migración 55.56% Jefatura de Apoyo al Migrante

6 60

6 3

Conformación de comités y/o
consejos para fomentar la

participación de los diversos
sectores y grupos sociales

implementadag
,/

36

60.00%
Jefatura de Participación

Ciudadana
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Julio

Evaluación de Desempeño de lndicadores Estratégicos y de Gestión

Avance de Cumplimiento Mensual

20.ow6

Porcentaje de Avance Anual

Aceptable En riesgo
Critico por

incumplimiento
GrÍtico por meta

excedida

o o a
Fin 0 0 0

Propósito 0 0 0 0

Componentes 2 1 'l 0

Actividades 11 3 2 0

Total l3 4 3 0

FIN

pnopósno

cl
cl-Acl T
c1-ACz 33.33%

cl-Ac3

ct-AG4 Eo*
c2

c2-ACl

c2AC2

c2-AC3 3O.77o/"

c2AC4

c2.AC5

c3

c3"ACl

c3-AC2

c3-AC3

c3-Aet

c3-AC5

c3-AC6 0.00%

c3-AC7

c4 Y"

C¿[.AC1

c4.A:c2 )

c4-AC3

c4-Aqt

c4-AC5

c4-AC6

c+Ac7

c5

cs-AC1

c5-AC2 0.00o/o

G5.AG3

c5-AOr 0.00o/o

c5-AC5 12.860/o

c6

c6,ACl

c6-AC2

c6-AC3 ;' .: '

r
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Comp. Act. Resumen
Narrativo/Descripción

Depedencia, Unidad
admin¡strat¡va
responsable

F¡n N/A

Contr¡bu¡r al desarrollo familiar
y social de los atl¡xquenses a
través de la T¡enda de Abasto
Popular y Farmac¡a Municipal

Secretaría de B¡enestar

Propós¡to N/A

La c¡udadanía de Atl¡xco en
situac¡ón de vulnerabilidad

económica adquieren
Droductos a baio costo

Secretarfa de Bienestar

1 N/A

Med¡camentos de la T¡enda
de Abasto Popular y Farmac¡a

Mun¡c¡pal en apoyo a la
económ¡ca lam¡liar,

entregados

Secretaaía de Bienestar $ 3,083,508.00 $ 3,018,8¿14.64 $ I,r76,608.79 $ 1,176,608.79

1 1

Realización de recorr¡dos para
venta de productos a bajo

costo por las tiendas móviles

T¡enda de Abasto Popular y
Farmacia Municipal $ 7'l 1,378.35$ 1,438,000.00 $ 1,384,496.00 $ 71 1,378.35

1 2

Afl¡ación de personas para
benefic¡arlos con la venta de
productos a bajo costo de la
Tienda de Abasto Popular y

Farmac¡a Munic¡pal

Tienda de Abasto Popular y
Farmac¡a Mun¡cipal $ 213,000.00 $ 201,840.64 $ 12,852.80 $ 12,852.80

I 3

Venta de pieas de nuevos
productos del catálogo de

Tienda de Abasto Popular y
Farmac¡a Mun¡cipal

T¡enda de Abasto Popular y
Farmacia Municipal $ 492,500.00 $ 492,500.00 $ 89,419.88 $ 89,419.88

4
Entrega de despensas a la
c¡udadanía atlixquense en
s¡tuación de vulnerabilidad

Tienda de Abasto Popular y
Farmac¡a Municipal $ 940,008.00 $ 940,008.00 $ 362,957.76 $ 362,957.76

2 N/A
Actividad física que apoya a la

juventud, implementada
Secretaría de B¡enestar $ 3,036,103.00 $ 2,822,391.70 $ 954,3f 2.55 $ 954,312.55

2 I
Real¡ación de clases de
natación a usuarios de la

Alberca Municipal
Albercar Mun¡c¡pal $ 1,171,346.00 $ 1,134,754.70 $ 568,552.67 $ 568,552.67

2 2
Ejecución de competencias a

favor de la natación
Albercar Mun¡cipal $ 201,057.00 $ 142,837.00

2 3

Realizac¡ón de eventos para
fomentar el deporte, la

activación fís¡ca y el bienestar
social

Jefatura de Deporte y Juventud $ 1,663,700.00 $ 1,544,800.00 $ 385,759.88 $ 385,759.88

2 4
lmpart¡ción de clases en

centros de ¡nic¡ación deportiva
Jefatura de Deporte y Juventud

2 5

Realización de
manten¡m¡entos para el buen

funcionam¡ento de ¡as
unidades deportivas

Jelatura de Deporte y Juventud

3 N/A
lnst¡tuc¡ones que participan

en actividades educativas y/o
cívicas, ¡ntegradas

Secretaría de B¡enestar $ 4,882,390.00 $ 5,204,346.14 $ 660,648.63 $ 660,648.63

3 1

Real¡áción de talleres
educat¡vos para todas las

edades, pr¡or¡ando los
grupos en situación de

vulnerabilidad

Jefatura de Educación y
Bibliotecas $ 528,390.00 $ 493,390.00 $ 77,309.99 $ 77,309.99

3 2

Real¡ación de act¡v¡dades
educat¡vas y culturales en

espac¡o público que funcionen
como entornos de aprendizaje

ab¡erto

Jefatura de Educac¡ón y
Bibl¡otecas d

AYUIITA¡I¡ÍI{IO
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Comp. Act. Resumen
Narrat¡vo/Desc¡¡ pc¡ón

Depedencla / Unidad
adm¡nistrat¡va
responsable

3 2
Realiuc¡ón de acciones

cív¡cas y sociales en temas de
educación

$ 583,338.64 $ 583,338.64
Jefatura de Educac¡ón y

Bibliotecas $ 407,000.00 $ 763,956.'14

4 Entrega de kits escolares
Jefatura de Educación y

Bibliotecas $ 3,770,000.00 $ 3,770,000.00

5

Rehab¡litación de espac¡os
ex¡slentes, transformados en

entornos de aprendiaje
comunitario

Jefatura de Educación y
B¡bliotecas $ 70,000.00 70.000.00$

3

Establecer conven¡os con
¡nstituciones educat¡vas,

organ¡zac¡ones culturales y
artsiticas para la realizción

de activ¡dades que promuevan
la expres¡ón cultural,

capacitación y prácticas
profesionales

Jefatura de Educac¡ón y
Bibliotecas

J 7

Gestión de instalaciones de
internet en puntos con

limitación a la conectiv¡dad
para d¡sm¡nuir la brecha d¡g¡tal

Jelatura de Educac¡ón y
Bibl¡otecas $ 107,000.00 $ 107,000.00

4 N/A

Servicios y activ¡dades de
orientac¡ón y atenc¡ón con

perspectiva de généro,
real¡zadas

Secretaria de B¡enestar $ r,7r 1,000.00 $ 't,697,418.52 $ 1,215,163.42 $ 1,215,163.42

4 1

Realización de plát¡cas para
¡a igualdad entre mujeres y

hombres, derechos humanos
y prevenc¡ón de la violencia a

la c¡udadanía e int¡tuciones
educativas .

Centro Especialiado para la
Atención de la Mujer $ 179,000.00 $ 176,327.52 $ 85,664.78 $ 85,664.78

4 2

Organ¡ac¡ón de talleres de
autoempleo y educativos para
el desanollo de habil¡dades y
conoc¡m¡entos a la ciudadania

Centro Espec¡al¡udo para la
Atenc¡ón de la Mujer $ 25,000.00 $ 15,000.00

4 3 $ 44,616.65

Promoción de presentaciones
culturales y/o conferencias
con perspectiva de género,
partic¡pac¡ón de las mujeres

en la sociedad y derechos de
la comunidad LGBTQ+

Centro Especializado para la
Atenc¡ón de la Mujer 96,000.00$ 96.000.00$ $ 44,616.65

4 4 1,673.99$

Realizac¡ón de capac¡tac¡ones
para prestadores de serv¡cio
públ¡co para tener espacios

l¡bres de d¡scr¡minación y
sobre prevención de la

violencia

Centro Espec¡alizado para la
Atención de la Muier 6,000.00$ 5.091.00$ 1,673.99$

4 5
Real¡zación de entrega de

obsequ¡os en conmemoEción
del 10 mayo

Centro Especial¡zado para la
Atención de la Mujer $ 850,000.00 $ 1,r 10,000.00 $ I,083,208.00 $ 1,083,208.00

4
Entrega de vales de calzado
para apoyar la economh de

madres solteras

Centro Especializado para la
Atención de la Mujer $ 550,000.00 $ 290,000.00

4 7

lmplementac¡ón de convenio
¡nstitucional en favor de los

derechos de las comun¡dades
indígenas

Centro Especializado para la
Atención de la Mujer 5,000.00$ 5,000.00$

5 N/A
Esteril¡zac¡ones a seres

sint¡entes, realizadas
Secretaría de B¡enestar $ 2,720,500.00 $ 2,720,500.00 $ 389,147.42 $ 389,147.42

t 1

Real¡zac¡ón dé seruicios
medicos veter¡nar¡os a seres

sint¡entes
Jefatura de B¡enestar An¡mal $ 2,117,000.00 $ 2,142,000.00 $ 381,872.27 $ sa/tz.zz

)¿
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de Atlixco (REED) 2026 - lulio

Comp. Act.
Resumen

Narrativo/Descri pci ón

Depedencla / Unidad
administrativa
responsable

5 2

Real¡zación de jornadas de
vacunación antirrábica en
conjunto con jurisdicción

san¡taria

Jefatura de B¡enestar Animal $ 47,000.00 $ 48,276.00 $ 7,275.',15 $ 7,275.15

6 3

Realización de eventos para
fomentar la v¡nculación con

los seres sint¡entes
Jefatura de B¡enestar An¡mal $ 369,000.00 $ 344,000.00

5 4

Realización de acciones que
contr¡buyan al Programa

'Atlixco Mun¡cip¡o Pet
Friendly"

Jefatura de Bienestár Animal $ 142,500.00 $ 141 ,224.00

5 5

Realización de pláticas de
concientización social sobre el

b¡enestar de los seres
s¡nt¡entes

Jefatura de B¡enestar Animal $ 45,000.00 $ 45,000.00

6 N/A

Orientación, asesoria y
acompañam¡ento a personas

m¡grantes y sus fam¡lias,
rcelinde

Secretaríia de Bienestar $ 130,000.00 $ 100,000.00 $ 682.32 $ 682.32

^
1

Realización de asesorías en
tema de m¡gración

Jefatura de Apoyo al M¡grante $ 30,000.00 $ 30,000.00

b 2
Realización de acciones en

tema de migrac¡ón
Jefatura de Apoyo al Migrante $ 5,000.00 $ 5,000.00

5

Conformación de comités y/o
conseios para fomentar la

part¡c¡pación de los d¡versos
sectores y grupos sociales

implementadas

Jefatura de Partic¡pación
Ciudadana $ 95,000.00 $ 65,000.00 $ 6e2.32 $ 682.32

r

{
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$14,ooo,ooo.oo

$tz,ooo,ooo.oo

s10,000,000.00

s8,000,000.00

S6,000,000.oo

S4,ooo,ooo.oo

s2,000,000.00

So.oo

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Adixco (REED) 2026 - Jalio

Comportamiento Presupuestal

s15,563,50t.00 S15,563,501.00

$¿,39G,503.13 54,396,553.13

TotalAprobado Total Modificado Total Devengado Total Ejercido

r

007.- Bienestar Social y
Protección Animal S 15,563,501.00 S 15,563,501.00 S 4,396,563.13 s 4,396,563.13
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de Atlixco (REED) 2026 - lulio

r

lnterpretación
. El Fin no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de diciembre del

presente año fiscal.

. El Propósito no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

. De los 5 Gomponentes registrados, 2 se sitúan en el parámetro "Aceptabte", 1 Componente

se sitúa en el parámetro "En riesgo", 1 Componente se sitúa en "Crítico por

lncumplimiento" y 1 Componente no fue evaluado debido a que su ejecución no está

programadapara el mes de julio.

. De las 31 Actividades registradas, 11 están situadas en el parámetro "Aceptabl€", 3

Actividades están situadas en el parámetro "En riesgo", 2 Actividades están situadas en el

parámetro "Crítico por Incumplimiento" y 15 Actividades no recibieron un parámetro

debido a que sus ejecuciones no están programadas para el mes de julio.

¡ Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con el 65.00% de sus

indicadores evaluados en estado Aceptable, por lo anterior y de acuerdo con los

Lineamientos para el Seguimiento y Evaluación de los Programas Presupuestarios de la

Administración Pública del Municipio de Atlixco, Puebla, se concluye que en el mes de julio

el Programa Presupuestario está dentro del parámetro "Crítico por lncumplimiento".

o Los lndicadores con un porcentaje de avance anual en color gris son aquellos que aún

continúan en proceso. Por otro lado, los que ya muestran un color según la semaforización

establecida corresponden a los indicadores que han cumplido con las metas de su

programación anual.

Recomendación
En los resultados obtenidos, los indicadores que se no se sitúen en el parámetro de

semaforización Verde "Aceptable" (igual o mayor al g0o/o y Menor o lgual al 110%) se

recomienda realizar un análisis de las situaciones que afecten el alcance de la meta

programada y realice las acciones pertinentes con carácter urgente, con la finalidad de

dar cumplimiento al indicador y en caso de ser necesario, realice las modificaciones

pertinentes en la programación de sus metas, mismas que deberán ser debidamente

justificadas y presentadas a la Dirección de Planeación y Políticas Públicas, para que a su

vez sean aprobadás por el Honorable Cabildo. /
-r/"" V
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Tablero de Contro[ del

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Julio

rúE)t.;3. ))

PorcentaJe de
Gumplimiento

Mensual
Comp. Act. Resumen

Narrativo/Descri pción

Meta
programada f

Meta
Realizada

Meta
programada
Anual I Meta
Reallzada al

coÉe de Julio

Porcentaje de
Cumplimiento

Anual

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

18.04o/o

Dirección DIFFin N/A

Contribu¡r en la rnejora de la

alirnentación en grupos prioritar¡os a
través de apoyos para la sana

al¡n€ntac¡ón

100.00%

Dirección DIFPropósito lüA
Los grupos prior¡tarios del municip¡o se
fortalecen con acciones integrales para

rnejorar la cal¡dad de vida

100.00%

Dirección DIF1 ¡t/A
N¡ñezy vejezcon alin€ntación nutritiva,

atendidos

2 Jefatura de Asistencia
Alimentaria

1 1

Otorgamiento de min¡straciones del
progranÉ alirnentario para la n¡ñez, las
personas adultas rnayores y personas

con d¡vers¡dad funcional 1

50.00%

2

2
Realizac¡ón de gestiones para

min¡strac¡ones a los desayunadores
escolares 2

Jefatura de Asistencia
Alimentaria

15 220
3

Ejecución de entregas de comidas para

adultos rnayores
23 124

56.36%
Jefatura de Asistencia

Alimentaria

21

'l 4
Realización de rnesas de trab4o con la

delegación 21 del SEDIF
0 I

50.00% Dirección DIF

I 00.00
2 fi/A

Servic¡os de salud para atención de la

ciudadanía, entregados
Dirección DIF

I 95701950
2

Otorgam¡ento de terap¡as de
rehab¡litac¡ón 1889 I 1856

60.58% Jefatura CRI

1
2 2 Apertura de Albergue Mun¡c¡pal

Jefatura de Salud y
Consultorios

4800400
2 3

Realización de consultas del prograrna

"infanc¡as con dientes sanos" 500 3007
62.650/o

Jefatura de Salud y
Consultorios

24020
2 4

Otorgamiento de apoyos en especie a
personas en situación de vulnerabilidad l5 140

58.33%
Jefatura de Atención a

Grupos Vulnerables

550 6600
2 5

Otorgamiento de atenc¡ones méd¡cas
de prirner nivel a grupos pr¡or¡tarios 582 4027

61.O2%
Jefatura de Salud Y

Consultorios

3000 Jefatura de Atención A
Grupos Vulnerables2 o

Otorgam¡ento de cobertores a grupos
pr¡oritar¡os 1500

50.00%

100.00
Dirección DIF5 NYA

Asistencia social a n¡ñas y niños
vulnerables, entregada

3 40

3 1

Realización de acompañam¡entos a
n¡ñas, niños y adolescentes por algún

hecho pos¡blernente constitutjyclante la
autor¡dad compelerfte 3 22

55.00%
Jefatura de Asistencia

Jurídico-Social

/

r
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-Julio

'ja-a]q: I i 1, e9,, ¡ ' -/

Comp. Act. Resumen
Narrativo/Descri pci ón

Meta
programada,

Meta
Realizada

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

Po¡cenlaje de
Cumplimiento

Mensual

Meta
progr1amada
Anual / Meta
Realizada al

corte de Julio

Porcentaje de
Gumplimiento

Anual

1 b
3 2

Ejecución de campañas am¡gables
contra el trabajo infantil en eventos

ros¡vos 1 2
33.33%

Jefatura de Asistencia
Jurídico-Social

1 12
3 3

Elaboración de reportes de atenc¡ón de
víct¡ros de violencia

1 7
58.33olo

Jefatura de Asistencia
Jurídico-Social

21
4 NüA

Acc¡ones en reter¡a de salud rnental,
realiadas Dirección DIF

1 6
4 1

lmpartic¡ón de talleres para el
autoempleo a personas en situac¡ón de

vulnerabilidad 1 4
66.67%

Jefatura de Asistencia
Psicológica

1 l6
4 2

Ejecuc¡ón de plát¡cas de parentalidad
positiva

1 l0
62.50o/o

Jefatura de Asistencia
Psicológica

6 72
4 3

lmpartición de plát¡cas para contr¡bu¡r a
la prevención de problemas

psicoló9¡cos b 42
58.33%

Jefatura de Asistencia
Psicológica

4 40
4 4

Realizac¡ón de plát¡cas para d¡fundir los
derechos de niñas, n¡ños y

adolescentes 4 22
55.00%

Jefatura de Asistencia
Jurídico-Social

150 17l)0
4 5 Realiac¡ón de asesorías psicológ¡cas

339 1443
84.88o/o

Jefatura de Asistencia
Psicológica

'too.oo

5 t¡/A
Acciones en favor de n¡ñas, n¡ños y

adolescentes, ¡mplernentadas Dirección DIF

4
5 1

Realiac¡ón de capac¡taciones a
seruidores públicos de los derechos de

niñas, n¡ños y adolescentes 0

O.Ooolo
Jefatura de Asistencia

Psicológica

1 11

5 2

Realiación de jornadas de acciones en
benefic¡o de n¡ñas, niños y

adolescentes en juntas aux¡l¡ares del
Municip¡o de Atl¡xco 1

54.55o/" Dirección DIF

4
3

Gest¡ón de carpetas de protecc¡ón c¡vil
para la operat¡vidad de los CAICS

Mun¡c¡pales

Jefatura de Asistencia
Alimentaria

2

5 4
lntegración de instituciones educat¡vas
al esquem de desayunos escolares en

su nrodalidad cal¡ente 2

Jefatura de Asistencia
Alimentaria

4

5 5

Realización de talleres enfocados a
desarrollar las hab¡l¡dades inclusivas

v¡nculadas con la d¡scapacidad para la
atención de niñas n¡ños y adolescentes

y sus núcleos de convivencia 2

50.00%
Jefatura de Atención a

Grupos Vulnerables

2
5 6

Real¡ac¡ón actividades integradoras,
concient¡adoras y de visualizac¡ón a

las personas en cond¡ción de
discapacidad y vulnerabilidad 1

50.00%
Jefatura de Atención a

Grupos Vulnerables

3
5 7

Realiac¡ón de actividades en atención
al entorno soc¡al de las niñas.V niños¡'

,t" 3

Dirección DIF

{
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Aceptable En r¡esgo
Crltico por

incumplimiento
Crítico por meta

excedida

o o a
Fin 0 0 0

Propósito 0 0 0 0

Componentes 0 0 0 0

Actividades 10 0 2 3

Total t0 0 2 3

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 7-026 - Julio

Evaluación de Desempeño de lndicadores Estratégicos y de Gestión

Avance de Cumplimiento Mensual

Porcentaje de Avance Anual

FIN

PROPÓSIO

cl

cl.Acl Io*
ct-Ac2

cl-Ac3

cl-Ac4

c2

c2-AC1

c2AC2

c2-AC3

c2-AC4

c2-AC5

c2-AC6 !o*
c3

c3-AC1

c3-AC2 33.33%

c3,AC3

c4

c&Acl

c+Ac2

c&Ac3

c4.AC4 D'
c4-AC5

c5

0.00%c5-ACl

csAc2

csAc3

c5-AC4

c5-AC5

c5-AC6 t0o/o

c5-AC7
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Gomp. Act.
Resumen

Narrativo/Descripción

Depedencia / Unidad

Administrativa
Responsable

Fin TI/A

Contribuir en la rejora de la

al¡rentación en grupos pr¡oritaíos a

través de apoyos pam la sam
alirentación

Dirección DIF

Proposito ¡UA

Los grupos prioritarios del municipio se

fortalecen con acciones integrales para

rejorar la cal¡dad de v¡da

Dirección DIF

1 ¡UA
N¡ñez y vejezcon alirentación nutritiva,

atendidos
Dirección DIF $ 3,422,000.00 $ 3,956,925.64 $ 2,064,053.14 $ 2,064,053.14

1 $ 77,993.76

Otorgam¡ento de m¡nistEc¡ones del
progEm alirentario paÉ la niñez, las

personas adultas myores y personas

con divereidad tuncional

Jefatura de Asistencia
Alimentaria $ 185,000.00 $ 167,000.00 $ 77,993.76

2

Realiación de gestiones para

ministraciones a los desayunadores

escolares

Jefatura de Asistencia

Alimentaria $ 1 ,019,500.00 $ 969,500.00 $ 378,427.21 $ 378,427.21

3
Ejecuc¡ón de entregas de comidas para

adultos nEyores

Jefatura de Asistencia
Alimentaria $ 2,177,500.00 $ 1,841,637.64 $ 668,844.17 $ 668,844.17

'l 4
Realiación de resas de trabajo con la

delegación 21 del SEDIF $ 978,788.00 $ 938,788.00 $ 938,788.00Dirección DIF $ 40,000.00

2 IVA $ 1,130,581.84
Seryicios de salud pam atención de la

ciudadanía, entregados
Dirección DIF $ 3,8¡14,200.00 $ 3,970,824.83 $ 1,130,581.84

1
Otorgamiento de terap¡as de

rehab¡litación
Jefatura CRI $ 814,200.00 $ 762,399.07 $ 25,399.07 $ 25,399.07

2 2 Apertura de Albergue Munic¡pal
Jefatura de Salud y

Consultorios $ 75,000.00 $ 50,000.00

2 3
Realiación de consuftas del program

"infancias con dientes sanos"

Jefatura de Salud y

Consultorios $ 370,000.00 $ 370,000.00

$ 245,122.772 4
Otorgamiento de apoyos en espec¡e a

personas en s¡tuación de vulnerab¡lidad

Jefatura de Atención a

Grupos Vulnerables $ 6,000.00 $ 251,425.76 6 245,122.77

2 5
Otorgamiento de atenciones rÉdicas
de primr nivel a grupos prioritarlos

Jefatura de Salud Y

Consultorios $ 1,879,000.00 $ 1,837,000.00 $ 522,500.00 $ 522,500.00

2 o
Otorgam¡ento de cobertores a grupos

píoritar¡os

Jefatura de Atención A
Grupos Vulnerables $ 700,000.00 $ 700,000.00 $ 337,560.00 $ 337,560.00

3 Í{/A $ 83,820.24
Asistenc¡a social a niñas y niños

vulnerables, entregada
Dirección DIF $ 357,000.00 $ 264,000.00 $ 83,820.24

3

Real¡ación de acorpañamientos a

niñas, niños y adolescentes por algún

hecho pos¡blerente constitutivo ante h
autor¡dad competente

$ 239,000.00 $ 66,338.00 $ 66,338.00
Jefatura de Asistencia

Jurídico-Social $ 357,000.00

3 2

Ejecución de campañas amigables

contE e¡ trabajo ¡nfantil en eventos

msivos

Jefatura de Asistencia

Jurídico-Social

3 3 $ 17,482.24 ,482.24$ \ ,/,
Elaborac¡ón de reportes de atención de

víctims de v¡olencia

Jefatura de Asistencia

ollJurídico-social
$ 25,000.00

tYufial{Et¡f0.T

Tablero de Control del Gomportam¡ento Presupuestal:

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - lulio

{
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - lulioaYUltfs¡üEl¡T0s

Comp. Act.
Resumen

Narrativo/Descri pción

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

4 T]/A
Acc¡ones en mter¡a de salud mntal,

real¡adas
Dirección DIF $ 233,500.00 $ 226,499.00 $ 18,999.00 $ 18,999.00

4

lmpartición de talleres para el

autoempleo a personas en situac¡ón de

vulnerab¡lidad

Jefatura de Asistencia

Ps¡cológica $ 95,500.00 $ 94,500.00

4 2
Ejecución de plát¡cas de parental¡dad

posit¡va

Jefatura de Asistencia
Psicológica $ 58,000.00 $ 58,000.00

4 3

lmpartición de pláticas paÉ contribu¡r a
h prevenc¡ón de problems

psicológicos

Jefatura de Asistencia
Psicológica $ 60,000.00 $ 53,999.00 $ 18,999.00 $ 18,999.00

4 4
Real¡ación de pláticas p€ra difundir los

derechos de niñas, niños y

adolescentes

Jefatura de Asistencia
Jurídico-Social

4 5 Realiación de asesorlas psicológicas
Jefatura de Asistencia

Psicológica $ 20,000.00 $ 20,000.00

wA
Acciones en favor de niñas, niños y

adolescentes, implerentadas
Dirección DIF $ 622,000.00 $ 1,931,998.00 $ 918,058.77 $ 918,058.77

1

Real¡ac¡ón de capac¡taciones a
seryidores públicos de los derechos de

n¡ñas, n¡ños y adolescentes

Jefatura de Asistencia
Psicológica $ 80,000.00 $ 32,000.00

5 2

Realiación dejornadas de acciones en

benefcio de niñas, niños y

adolescentes en juntas auúl¡ares del
¡/lun¡cipio de Atlixco

Dirección DIF $ 125,000.00 $ 84,500.00

3

Gest¡ón de carpetas de protección c¡vil
para la operat¡v¡dad de los CAICS

Municipales

Jefatura de Asistencia
Alimentaria $ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 26,279.77 $ 26,279.77

4

lntegración de inst¡tuciones educat¡vas

al esquem de desayunos escohres en
Jefatura de Asistencia

Alimentaria

5 5

Real¡ación de talleres enfocados a
desarollar las hab¡l¡dades inclusivas

vinculadas con la d¡scapacidad paE la

atención de n¡ñas niños y adolescentes
y sus núcleos de conv¡vencia

Jefatura de Atención a
Grupos Vulnerables $ 107,000.00 $ 107,000.00

6

Realiación actividades integEdoras,

concientiadoras y de v¡sualiación a

las petsonas en condic¡ón de

discapac¡dad y vulnerabilidad

Jefatura de Atención a

Grupos Vulnerables $ 170,000.00 $ 170,000.00

7
Real¡ación de actividades en atención

al entorno soc¡al de las niñas y n¡ños
Dirección DIF $ 90,000.00 $ 1,488,498.00 $ 891,779.00 $ 89'1,779.00

{
{
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 20%i -lulio

C o mp ortamiento Presupuestal

ito,3so,zql.q7

58,478,700.00

S4,zts,st2.gg 54,2L5,5L2.99

TotalAprobado Total Modificado Total Devengado Total Ejercido

S12,ooo,ooo.oo

Sro,ooo,ooo.oo

$8,ooo,ooo.oo

s6,00o,0oo.oo

54,000,000.00

s2,000,000.00

{

008.- Fortalecimiento
Familiar y Asistencia

Social para las y los

Atlixquenses

S 4,21s,st2.99S B,47g,7oo.oo S to,3so,24l;47 S 4,2ts,st2.gg

So.oo

Y
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - lulio

v

lnterpretación
o El Fin no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

o El Propósito no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

. Los 5 Componentes registrados no fueron evaluados dado que sus ejecuciones están

programadas para meses posteriores.

o De las 25 Actividades registradas, 10 están situadas en el parámetro "Aceptable" , 2

Actividades se sitúan en "Grítico por lncumplimiento", 3 Actividades están situadas

en el parámetro n'Grítico por meta excedida", las 10 actividades restantes no

recibieron un parámetro debido a que sus ejecuciones no están programadas para el

mes de julio.

. Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con el 66.67% de

sus indicadores en estado aceptable, por lo anterior y de acuerdo con los Lineamientos

para el Seguimiento y Evaluación de los Programas Presupuestarios de la

Administración Pública del Municipio de Atlixco, Puebla, se concluye que el Programa

Presupuestario está dentro del parámetro ooGrítico por Incumpliento".

. Los lndicadores con un porcentaje de avance anual en color gris son aquellos que aún

continúan en proceso. Por otro lado, los que ya muestran un color según la semaforizaciín

establecida corresponden a los indicadores que han cumplido con las metas de su

programación anual.

Recomendación
En los resultados obtenidos, los indicadores que se no se sitúen en el parámetro de

semaforización Verde "Aceptable" (igual o mayor al 90% y Menor o lgual al 1 10%) se

recomienda realizar un análisis de las situaciones que afecten el alcance de la meta

programada y realice las acciones pertinentes con carácter urgente, con la finalidad

de dar cumplimiento al indicador y en caso de ser necesario, realice las modificaciones

pertinentes en la programación de sus metas, mismas que deberán ser debidamente

justificadas y presentadas a la Dirección de Planeación y Políticas Públicas, para que a

su vez sean aprob.F" por el Honorable Cabildo.
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Desempeño de los Programas Presupuestarios
del H. Ayuntamiento de Attixco, Pue.

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - lalio

20% 40% 60% 80% LOO% L20%

66.67%

s6.25%

9t,67%

96.L5%

42.86%

62.50%

65.OV/o

66,67o/o

o%

PP 01.- Seguridad, Certeza y Acceso a la Justicia

PP 02.- Obras, Servicios Públicos y Desarrollo Urbano con Sentido Social

PP 03.- Administración Pública, Gobierno Con Sentido Humano y Acceso a

la lnformación

PP 04.- Administración Eficiente, Transparente, Próspera y de Resultados

PP 05.- Combate a la Corrupción y Mejora de la Gestión Pública

PP 06.- Desarrollo Económico, Turístico Cultural y Agropecuario

PP 07.- Bienestar Social y Protección Animal

PP 08.- Fortalecimiento Familiar y Asistencia Social para las y los
Atlixquenses

r
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Desempeño de los Programas Presupuestarios
del H. Ayuntamiento de Atl.ixco, Pue.

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-Julio

r PP 01 / 66.670/o

r pp 02 / s6.2s%

r pp 03 / 9L.67%

r pp 04 / 96.ts%

r pp 05 / 42.86%

r PP 06 / 62.50%

r pp 07 / 65.00%

r pp 08 / 66.67%

r
{

Promedio de Desempeño
Julio 2026

68.47Yo
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Adixco (REED) ?.026 - Julio
.4ñi"¡:?*

Comportamiento Presupuestal H. Ayuntamiento Atlixco, Pue.

s 669,485,971.00 s 856,972,264.83 $ 292,664,736.98 s 283,480,839.05

r

001.- Seguridad, CeÉeza y
Acceso a la Justicia S 58,819,054.73 s 64,991,539.36 s L1,t87,554.3L S tl,tg7,ss4.3t

002.- Obras, Servicios
Públ¡cos y Desarrollo

Urbano con Sentido Social
S r77,839,863.00 s 223,917,769.81 S 80,479,692.L2 s 7t,8L7,t97.t9

s LL,273,380.25
003.- Administración

Pública, Gobiemo Con
Sentido Humano y Acceso a

la Información
S 23,153,855.00 S 26,264,243.19 S t1,273,390.2s

s t77,829,386.43
004.- Administración

Eficiente, Transparente,
Próspera y de Resultados

S 3s6,L23,147.27 S 478,6L3,160.83 S t78,3s0,789.43

005.- Gombate a la
Comrpción y Mejora de la

Gestión Pública
s 167,963.02 s L67,963.02S 2,s2o,2so.oo S 2,s2o,25o.oo

006.- Desarrollo Económico,
Turístico Cultural y

Agropecuario
S 26,987,000.00 s 34,961,453.L7 s 2,593,28t.73 S 2,s93,281.73

007.- Bienestar Social y
Protección Animal S 15,563,501.00 S 15,563,501.00 S 4,396,563.13 s 4,396,563.13

008.- Fortalecimiento
Familiar y Asistencia Social
para las y los Atlixquenses

S B,478,7oo.oo S Lo,3so,247.47 s 4,2L5,512.99 s 4,2L5,512.99
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
. deAtlixco (REED) 2026-Jalio

Comportam¡ento Presupuestal con Corte al mes de Julio 2A26

5856,972,264.83

s669,485,971.00

5292,664,736,98
5283,480,839.05

TotalAprobado Total Modificado Total Devengado Total Eiercido

s920,000,000.00

s880,000,000.00

s840,000,000.00

s800,0o0,ooo.oo

$760,ooo,ooo.oo

S720,ooo,ooo.oo

s680,000,000.00

S640,000,ooo.oo

s600,000,000.00

s560,000,000.00

ss20,000,000.00

s480,000,000.00

s440,000,000.00

s400,000,000.00

5360,ooo,ooo.oo

s320,000,000.00

S2Bo,ooo,ooo.oo

s240,000,000.00

s200,000,000.00

s160,000,000.00

s120,000,000.00

S8o,ooo,ooo.oo

S4o,ooo,ooo.oo

s-
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Adixco (REED) 20?.6 - Jalio
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 20?t6-lulio

I

Güffi tr HRruü KHSPüNS¡&ffi il,H, üffiRAS

v SHRVICXüS pÚp{"ttffiS CüN

5HruT[TX} sffiTX'.qL

üf;ST"ÍüN IruTHü$q,AL, SÜSTHNTÍBü,tr V

HFíCTHNT'H mil tüS SfiRVIC{0S üg
ATUA PC}:lIAffitH Y sANf,AMIfrNTffi

DfrI, M{JN{ilIT}Tü Sffi ATÍ",XKCÜ

STSTEMA üPUR.AI}ÜR Dg tüs
SfiRVICIüS DE AGUA PüTABI,E Y

ATCANTARTTLADü DE[. MUNTCIPIO DH

ATTIXCü

Frn

Fropósito á
Componentesl

I
T

Aetivldades ¿

PROGRAMA

SOAPPOl

21
4
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Tablero de Control del Desempeño: SOAPPO1

Repone Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 -lalio

i-ai,lli j0f

/

Gomp. Act. Resumen
Narrativo/Descri pci ón

Meta
programada,

Méta
Reallzada

Porcentaje de
Cumpllmlento

Mensual

lileta
programada
Anual , fl,l€ta
Realizada al

coÉe de Jullo

Porcentale dé
Cumpllmiento

Anual

Entidad / Unidad
Administrativa
Responsable

97.43

Fin N/A

Contr¡bu¡r a garantizar la
sostenibilidad financiera y la

prestac¡ón continua y de cal¡dad de
los servic¡os de agua potable y
saneamiento en el mun¡c¡pio de
Atlixco, mediante una gest¡ón

¡nstitucional eficiente, transparente
y con enfoque de ¡gualdad

Direcc¡ón General

loo.00

Propós¡to N/A

Fortalecer la eficiencia
administrat¡va, comercial y
financiera del SOAPAMA,
incorporando prácticas de

transparenc¡a, equidad de género y
mejora cont¡nua.

¡f6.63

46.63% Direcc¡ón General

loo.00
1 5O.Ooolo Gerenc¡a de Adm¡n¡straciónN/A Procesos de Gestión Admin¡strativa

I nstitucional fortalecidos
50.o0

2

50.oo% Gerenc¡a de Admin¡stración'l 1

Real¡zación de ¡nventar¡os
instituc¡onales y control de

almacenes- 1

2
50.oo% Gerenc¡a de Adm¡nistración1 2

Ejecución de etapas de
capac¡tación para el fortalec¡m¡ento
de las competenc¡as del personal. 1

1 12

1 3
Atención a solic¡tudes, reportes y
quejas de las personas usuar¡os a

través del Centro de Llamadas. I 7

5a330/" Gerencia de Adm¡nistración

2
1 4

Ejecución mantenimientos
prevent¡vos de los equ¡pos de

cómputo del Organ¡smo. 1

5O.O07o Gerenc¡a de Adm¡n¡strac¡ón

2
Gerenc¡a de Adm¡nistrac¡ón1 5

Seguimiento a evaluaciones de
desempeño del personal, con
enfoque de mejora continua. 1

50.00%

1 12

1 6
Elaboración y seguim¡ento de los
pago de nóm¡na y prestac¡ones al

personal del Organismo.
1 7

58.33% Gerencia de Administración

too.00
2 N/A

50.oo
50.ooo/" Gerencia ComercialProcesos de Gest¡ón Comerc¡al

opt¡mizados

1 '12
2 1

Ejecuc¡ón de recaudac¡ón
conforme a metas establec¡das.

1 7
58.33o/o Gerencia Comercial

4
2 50.ooo/" Gerenc¡a Comercial2 Elaboración de convenios de

regularización de adeudos.
2

'l '12

2 3
Re¡lzación de inspecciones y
notificac¡ones de consumo.

1 7
58.33% Gerencia Comerc¡al

1 12
2 58.330/" Gerenc¡a Comercial4

Atención ciudadana med¡ante
jornadas de part¡cipac¡ón (Martes

Ciudadano). 1 7

1 12
2 5

Elaborac¡ón de arqueo,s fi nancieros
realizados-erf cajas

¿/
1 7

58.337o Gerencia Comerc¡al
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - lulio

1:-frr'431XV
, 15,:,e I eJ

Entidad / Unidad
Administrativa
Responsable

Gomp. Act. Resumen
Narrativo/Descri pci ón

Meta
programada /

Meta
Real¡zada

Po¡centaje de
Cumpl¡mlento

lllensual

Meta
programada
Anual , Meta
Realizada al

coñe de Jullo

Porcenta¡e do
Cumplimiento

Anual

,| 12

2 58.337o Gerencia Comercial6

Realización de notificac¡ones
emitidas a usuarios con adeudos,
orientadas a la recuperación de

cartera vencida. 1 7

I 00.00

3 N/A
Gestión F¡nanciera lnst¡tuc¡onal

sostenida y controlada

41.57

41.67% Gerencia de F¡nanzas

121

3 50.00% Gerencia de F¡nanzas,| Ejecucion de conc¡l¡ac¡ones de
ingresos y egresos.

'l 6

1 12

3 2

6

50.00% Gerencia de Finanzas

Seguimiento a adecuaciones
presupuestarias y ampliaciones

autor¡zadas, en apego a la
normatividad vigente. 1

1 12

3 3
I ntegración de reportes financieros

para toma de decisiones y
rendición de cuentas. 1 6

50.00% Gerencia de F¡nanzas

12'l

3 4

Segu¡m¡ento financiero sobre la
gestión de recursos materiales,
fortaleciendo el uso efic¡ente del

presupuesto. 'l 6

50.00% Gerencia de Finanzas

,| 12

3 50.00o/o Gerencia de Finanzas5

Gestión administrat¡va-financiera de
los procesos de adjudicación y
formalización de contratos del

Organismo
,| 6

1 12

3 6
Seguimiento del ejercicio

presupuestal de las unidades
administrativas del Organismo. 1 6

50.00% Gerencia de F¡nanzas

100.00

4 N/A
Transparencia, equidad y

fortalecimiento institucional
implementados 48.00

4a.oo% Dirección General

1 12

4 1

Realización de campañas de
difusión y promoción institucional,
que documenten las actividades

realizadas por el Sistema Operador
de los Servicios de Agua Potable y

Alcantarillado del Municipio de
Atlixco.

1 7

58.330/, D¡rección General

2

4 2

'l

50.00% Dirección General

Seguimiento y emisión de informes
jurídicos sobre contratos, convenios

y proced¡m¡entos administrativos,
garantizando certeza legal.

,| 11

4 3
Realización de actividades en

igualdad laboral y no
d¡scr¡m¡nación. 1 6

54.55Yo Dirección General

t/'{
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Adixco (REED) 2026 - JalioaYullr¡ilHlt0
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Aceptable En riesgo
Crftico por

incumplimiento
Crítico por meta

excedida

o o a
Fin 0 0 0 0

Propósito 0 0 0 0

Componentes 0 0 0

Actividades 15 0 0 0

Total t5 0 0 0

Porcentaje de Avance Anual

Evaluación de Desempeño de lndicadores Estratégicos y de Gestión

Avance de Cumplimiento Mensual

v

FIN

PROPÓSFO .63%

c1

ct.Act

cl.Ac2 Io*
ct.Ac3

cl.Aof

cl.Acs

cl.Ac6

c2 t0o/o

c2-AC1

c2-AC2

c2.AC3

c2-AA

c2-AC5

c2-AC6

41.6704c3

c3-ACl

c3-AC2

c3-AC3

c3-AOr

c3-AC5

c3-AC6

c4

c4-ACt

c4-AC2

c4-AC3

Y,,,nal90



Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-Jdio

Tablero de Control del Comportamiento Presupuestal:

Comp.
Resumen

Nanativo/Descripcién

Entidad / Unidad

Administrativa
Responsable

Fin N/A

Contribuir a garantizar la

sostenibilidad financiera y la
prestación continua y de calidad de

los servicios de agua potable y

saneamiento en el municipio de

Atlixco, mediante una gestión

institucional eficiente, transparente

y con enfoque de igualdad

Dirección General

Propósito N/A

Fortalecer la eficienc¡a

administrativa, comercial y

fnanciera del SOAPAMA,

incorporando práct¡cas de

transparencia, equidad de género y

mejora continua.

Dirección General

$ 27,256,248.931 N/A
Procesos de Gestión Administrativa

lnstitucional fortalecidos
Gerencia de Administración $ 50,984,364.06 $ 51,080,598.06 $ 27,337,592.93

$ 2,207,845.21 $ 2,207,845.211 I
Realización de inventarios

institucionales y control de

almacenes.

Gerencia de Adminisiración $ 3,138,100.00 $ 3,223,335.00

1 2

Ejecución de etapas de

capacitación para el fortalecimiento

de las compelencias del personal.

Gerencia de Administración $ 397,772.82 $ 396,037.82 $ 76,622.62 $ 76,622.62

1 3

Atención a solicitudes, reporles y

queias de las personas usuarios a

través del Centro de Llamadas.

Gerencia de Adminisfación $ 8,000.00 8,000.00$

I 4

Ejecución mantenimientos

preventivos de los equipos de

cómputo del Organismo.

Gerencia de Administración $ 2,593,900.00 $ 2,600,236.00 $ 873,528.83 $ 873,528.83

$ 20,994.65 $ 20,994.65I
Seguimiento a evaluaciones de

desempeño del personal, con

enfoque de mejora continua.

Gerencia de Administración $ 78,387.00 $ 78,285.00

$ 44,774,704.24 $ 24,158,601.62 $ 24,077,257.621 b

Elaboración y seguimiento de los

pago de nómina y prestaciones al

personal del Organismo.

Gerencia de Administración $ 44,768,204.24

2 N/A $ 3,781,862.45 $ 3,889,334.55 $ 1,618,251.02 $ 1,618,251.02
Procesos de Gestión Comercial

optimizados
Gerencia Comercial

$ 808,492.132
Ejecución de recaudación

conforme a metas establecidas.
Gerencia Comercial $ 2,'113,446.88 $ 2,321,178.97 $ 808,492.13

2 2
Elaboración de convenios de

regularización de adeudos.
Gerencia Comercial

2 J
Reilzación de inspecciones y

notificaciones de consumo.
Gerencia Come¡cial $ 1,270,907.79 $ 1,365,996.63 $ 779,101.20 101.20$ 779,

r,,/

r ágiira ! 91"
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Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026'lulio

Comp. Act
Resumen

Narativo/Descripción

Entidad / Unidad
Administrativa
Responsable

2 4
Atención ciudadana mediante

jornadas de participación (Martes

Ciudadano).

Gerencia Comercial

$ 155,300.002 5
Elaboración de arqueos financieros

realizados en cajas
Gerencia Comercial $ 155,300.00

$ 30,657.69 $ 30,657.692 6

Realización de notifcaciones
emitidas a usuarios con adeudos,

orientadas a la recuperac¡ón de

cartera vencida.

Gerenciá Comercial $ 242,207.78 $ 46,858.95

$ 933,130.853 N/A
Geslión F¡nancierá lnstituc¡onál

sostenida y controlada
Gerencia de Finanzas $ 2,601,392.36 $ 3,103,049.,{4 $ 933,130.85

$ 456,010.99 $ 456,010.99J I
E¡ecuc¡on de concil¡aciones de

¡ngresos y egresos.
Gerenc¡a de Finanzas $ 1,921,743.52 $ 1,9'r8,914.95

3 2 $ 506,120.42

Seguimiento a adecuaciones
presupuestarias y ampl¡aciones

autorizedas, en apego a la

normat¡vidad vigente.

Gerencia de Finanzas

$ 33,500.003

lntegrac¡ón de reportes f nancieros
para toma de decisiones y

rendición de cuentas.

Gerencia de Finanzas $ 33,500.00

$ 474,291.29t 4

Seguimiento financiero sobre la

gestión de recursos materiales,

fortaleciendo el uso efciente del
presupuesto.

Gerencia de Finanzas $ 646,148.84 $ 641,685.50 $ 474,291.29

$ 2,828.57 $ 2,828.573 5

Gestión administretiva-fi nanciera de

los procesos de adjud¡cac¡ón y

formalización de confatos del

Organismo

Gerencia de Finanzas $ 2,828.57

3 6

Seguimiento del ejercicio
presupuestal de las unidades

administrativas del Organismo.

Gerencia de Finanzas

$ 1,073,132.734 N/A

Transparencia, equidad y

fortalecimiento institucional

¡mplementados

Dirección General $ 3,239,308.84 $ 2,708,239.37 $ 1,073,132.73

4 1

Realización de campañas de

difusión y promoción institucional,
que documenten las actividades

realizadas por el Sistema Operador

de los Servicios de Agua Potable y

Alcantarillado del Municipio de
AtlÍao.

Dirección General $ 1,698,960.00 $ 1,701,476.00 $ 735,364.00 $ 735,364.00

4 2

Seguimiento y emisión de informes

uriCicos sobre contratos, conven¡os
y procedimientos adminisfativos,

garantizando certeza legal.

$ 1,450,348.84 $ 916,263.37 $ 266,980.04 $ 266,980.04Dirección General

4 3 90,000.00$ $ 90,500.00 $ 70,788.69 $ 70,788.69
Real¡zación de aclividades en

¡gualdad laboral y no

discriminación.

Dirección General

r na 1'J¿
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S64000,000.oo

S60,ooo,ooo.oo

s56,000,000.oo

S52,ooo,ooo.oo

$48,ooo,ooo.o0

S+4ooo,ooo.oo

S4o,ooo,ooo.oo

s36,ooo,ooo.oo

532,ooo,ooo.oo

s28,ooqooo.oo

5z¿,ooqooo.oo

s20,000,000.00

S16,000,000.oo

s12,ooo,ooo.00

s8,000,000.00

S4,ooo,ooo.oo

s-

Reporte Eiecutivo de Evaluación del DesemPeño

de Atlixco (REED) 20?-6 - Julio

Comp ortamiento Presupuestal

560,6a6,927.7t 560,78t,zzl.4z

S30,962,107.53 S30,880,763.53

TotalAprobado Total Modificado Total Devengado Totalejercido

r

SOAPP01. Gestión lntegral,
Sostenible y Efic¡ente de los

Servicios de Agua Potable y
Saneamiento del Municipio de

Atlixco

5 60,606,927.71 5 6o,791,22L.42 S 30,962,t07.53 S 30,880,753.s3
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026' Julio

lnterpretación
o El Fin no fue evaluado dado que su ejecución está programada el mes de diciembre

del presente año fiscal.

. El Propósito ha cumplido con el 46.63% de su meta programa anual.

o Los 4 Gomponentes no fueron evaluados dado que su ejecución está programada

para meses posteriores del presente año fiscal.

. De las 21 Actividades registradas, 15 se sitúan en el parámetro "Aceptable" y 6

Actividades no fueron evaluadas debido a que sus ejecuciones no están programadas

para el mes de julio.

. Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestário cumplió con el 100.00% de

sus indicadores evaluados en estado aceptable, por lo anterior y de acuerdo con los

Lineamientos para el Seguimiento y Evaluación de los Programas Presupuestarios de

la Administración Pública del Municipio de Atlixco, Puebla, se concluye que en el mes

de julio el Programa Presupuestario está situado en el parámetro "Aceptable".
. Los lndicadores con un porcentaje de avance anual en color gris son aquellos que aún

continúan en proceso.

//
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Adixco (REED) 20?.$ -Jalio

Gü B{ fr ITNO RESP{J NSAffi ilH,

#BRAS Y SfiRVXCI$S pU[3r,tCmS

{:#N StrNT{[}# SüilrA{,

Ü P ffi RATT O N, T NF ${Afi 5T R.U TT{.IRA

Y GUSTIÓn¡ S$STHNI$í,fr mf;t AG{"rA

Y -qANEAMTENTO

SÍSTEMA OPHRAil#R NH LOS

SERVTCIOS ilE AGUA POTANLE Y

AICANTARTItr.ADO DEL MTINICIPIO DE

ATT,TXCO

Fin

Pr* posito á
ComponentesJ 1

Aetividae{es 1

(

PROGRAMA

SOAPPO2

2"1

¿

5

*
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Tablero de Control del

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Jalio

Comp.
Entidad / Unidad
Adm¡n¡strat¡va
Responsable

Act. Resumen
Narrativo/Descri pci ón

Meta
programada,

Meta
Reallada

Porcentaje de
Cumpllmlsnto

Mensual

Meta
programada
Anual , Meta
Reallada al

corte do Jullo

Porcéntajé de
Cumpllmlento

Anual

72-27

Fin N/A

Contr¡bu¡r a garanlizaÍ el acceso
continuo, ef¡c¡ente y sostenible a

los servicios de agua potable,
alcantarillado y saneam¡ento en el
municipio de Atl¡xco, mediante la

operación adecuada de la
infraestructura hidráulica y la

gestión responsable del recurso
hídrico, con un enfoque de

igualdad y no discriminación.

Gerenc¡a de operación e
lnfraestructura / Gerencia

Comerc¡al

.too.oo

Propósito N/A

Asegurar la operación efic¡ente y
el manten¡miento oportuno de la

¡nfraestructura hidráulica y
sanitaria del SOAPAMA, para

br¡ndar serv¡c¡os de calidad a la
población usuar¡a, considerando
las neces¡dades d¡ferenciadas de

mujeres y hombres.

54-54

g.sao/o
Gerenc¡a de Operación e

lnfraestructura / Gerenc¡a de
Sustentabilidad Ambiental

r00.oo
1 N/A Servicios de saneam¡ento

operados y fortalec¡dos
54.64

4.68n/o
Gerencia de Sustentabilidad

Ambiental

200000 2500000
,|

1

1524279

6,0.970/"
Gerencia de Sustentabilidad

Amb¡ental

Tratam¡ento ¡ntegral de aguas
residuales, con el objetivo de
alcanzaÍ un volumen anual de

2,500,000 m3 tratados .156974

1 2

Deshidratación y manejo
adecuado de lodos generados en

el proceso de saneamiento,
mediante la extracción y

d¡spos¡c¡ón controlada de
toneladas anual de saneam¡ento-

40

80.oo%

335

55.470/o
Gerencia de Sustentabilidad

Amb¡ental

2 24
1 50.oool"

Gerenc¡a de Sustentabilidad
Amb¡ental3

Ejecuc¡ón de muestreos y análisis
compuestos del agua residual

tratada. 2 12

1

1 4
Realizac¡ón de muestreo y

análisis de lodos provenientes del
proceso de saneam¡ento 1

Gerenc¡a de Sustentabilidad
Ambiental

5 60

1
Gerencia de Sustentab¡lidad

Ambiental5

lmplementación de
manten¡mientos prevent¡vos y
correctivos en las unidades de

saneam¡ento 5 37

61.670/o

loo-00
2 N/A Calidad del agua potable

asegurada
47.42

47.420/0
Gerencia de Sustentabil¡dad

Ambiental

?26
2 1

Ejecución de acc¡ones de
cloración y desinfección del agua

efraída y/o tratada. 5

83.33%
41

56.940/o
Gerencia de Sustentabil¡dad

Amb¡ental

20
2 2

Aplicación de protección
ant¡corrosiva en sitios de
¡nyección de h¡poclorito. .to

so.ooo/"
Gerencia de Sustentabil¡dad

Ambiental

120
2 3

Real¡zacion análisis
bacteriológicos en muestras de

agua potable de la red. 55
45.83o/o

Gerencia de Sustentabilidad
Ambiental

1

2 4
lmplementac¡ón de un s¡stema de
med¡ción confornle a la NMX-AA-

179--sóFr-zo1B.
"r'

Gerenc¡a de Sustentab¡l¡dad
Ambiental
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Comp. Act. Resumen
Narrativo/Descri pci ón

Meta
progmmada,

Meta
Realizada

Porcenta¡e d€
Gumpllmlento

Mensual

Meta
programada
Anual / llteta
Real¡zada al

corte de Jullo

Porcentaje de
Cumplímlénto

Anuál

Entidad / Unidad
Administrativa
Responsable

100.00
3 N/A Serv¡cio de agua potable operado

y atendido oportunamente 48.95
48.95010

Gerencia de Operación e
lnfraestructura

100 t200
3 1

Atención a reportes de fugas en
tomas domiciliarias. 100 700

58.33%
Gerencia de Operac¡ón e

lnfraestructura

50 600
3 2

Reparación de fugas en líneas de
distribución y conducción

50 350
58.33%

Gerencia de Operación e
lnfraestructura

190 22gO

3 3
Atención de reportes por falta de

serv¡c¡o de agua potable.
'197 '1299

a6.970/"
Gerencia de Operac¡ón e

lnfraestructura

1 12
3 4

Ejecución de reparac¡ones
prevent¡vas a fuentes de

abastecimiento. 1 7

58.33%
Gerencia de Operación e

lnfraestructura

1 6
3 5

Real¡zac¡ón de mantenim¡entos
correct¡vos a fuentes de

abastecimiento. 1 4

66.67%
Gerenc¡a de Operación e

lnfraestructura

l6 200
3 6 lnstalación de serv¡c¡os agua

potable por nuevos contratos.
17 110

55.00%
Gerenc¡a de Operación e

I nfraestructura

4
3 7

Seguimiento y supervisión de
obras de agua potable.

2

50.00%
Gerencia de Operación e

I nfraestructura

104.76
4 N/A Servicios de drenaje san¡tar¡o

operados y conservados
52.38

50.00%
Gerenc¡a de Operación e

I nfraestructura

1 6
4 'l

Ejecución de acc¡ones de
desazolve de drenaje sanitario.

1 4
66.67%

Gerenc¡a de Operación e
I nfraestructura

'l 12

4 2
Ejecucion de mantenimientos y

atenc¡on preventiva a red
sanitar¡a. 1 7

58.33%
Gerenc¡a de Operación e

I nfraestructura

4
4 3

Supervisión y segu¡miento de
obras de drenaje san¡tario.

2
50.oo%

Gerencia de Operación e
I nfraestructura

too.00

5 N/A

Gestión ambiental y cultura
hídrica fortalecida para la

protección del recurso hídrico y la
corresponsabil¡dad social.

46.15o/"
Gerenc¡a de Operación e

lnfraestructura
46.15

,|

5 1

Ejecución de acc¡ones de
reforestac¡ón en zonas

estratég¡cas del mun¡cip¡o,
orientadas a la protección de

microcuencas, recarga hídrica y
mit¡gac¡ón de impactos

amb¡entales.

Gerencia de Operación e
I nfraestructura

,| 12

5 2

Realización de acciones de
Cultura del Agua dirigidas a
ciudadanos y ciudadanas,
orientadas a promover la

participación equitativa, el uso
responsable del recurso hídr¡co y
la corresponsabilidad social en su

cuida$o"'

1 7

58.33%
Gerenc¡a de Operación e

lnfraestructura

f
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Evaluación de Desempeño de lndicadores Estratégicos y de Gestión

Avance de Cumplimiento Mensual

Aceptable En riesgo
Crítico por

incumplimiento
Grítico por meta

excedida

o o o
Fin 0 0 0 0

Propósito 0 0 0 0

Gomponentes 0 0 0 0

Actividades 11 2 1 0

Total 11 2 I 0

Porcentaie de Avance Anual

FIN

PROPÓSlTO

cl

cl-ACl

c1-AC2 E
c1-AC3 0o/o

cl-Aot

ct-Ac5

c2

c2-ACl

c2AC2

c2-AC3 83o/o

cz-Ac/,

c3 95olo

c3-ACr

c3-AC2

c3-AC3

c3-AC4

G3.ACs

c3-AC6 6

c3-AC7 Eo*
c4

c4-ACr

c+Ac2

c4-AC3

c5 15o/o

cs-ACl

c5.AC2 T

{
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Comp. Act.
Resumen

Narrativo/Descri pción

Entidad / Unidad
Administratlva
Responsable

Fin N/A

Contribuir a garantizar el acceso
cont¡nuo, eficiente y sosten¡ble a

los servicios de agua potable,

alcantarillado y saneamiento en el
munic¡pio de Atlixco, mediante la

operac¡ón adecuada de la
infraestructura h¡dráulica y la

gestión responsable del recurso
hidrico, con un enfoque de

¡gualdad y no d¡scr¡minación.

Gerencia de Operación e
lnfiaestructura / Gerencia

Comercial

Propósito N/A

Asegurar la operación eficiente y
el mantenimiento oportuno de la

infraesfuctura hidráulica y
sanitaria del SOAPAMA, para

brindar servicios de cal¡dad a la
población usuaria, considerando
las necesidades diferenciadas de

mu.ieres y hombres.

Gerencia de Operación e
lnfraestructura / Gerenc¡a de

Sustentabil¡dad Ambiental

'l N/A
Servic¡os de saneamiento

operados y fortalecidos
Gerencia de Sustentabilidad

Ambiental $ 6,758,085.73 $ 6,846,190.78 $ 3,493,411.56 $ 3,493,411.56

1

Tratamiento integral de aguas
residuales, con el objetivo de
alcanzar un volumen anual de

2,500,000 rn3 tratados

Gerenc¡a de Sustentabilidad

Ambiental $ 5,759,31 1.31 $ 5,698,550.31 $ 3,049,298.53 $ 3,049,298.53

1 2

Deshidratación y manejo

adecuado de lodos generados en
el proceso de saneamiento,

med¡ante la extracción y
d¡sposición controlada de

toneladas anual de saneam¡ento.

Gerencia de Sustentabil¡dad

Amb¡ental 4,000.00$ $ 4,000.00

1 3

Ejecución de muestreos y análisis
compuestos del agua residual

tratada.

Gerenc¡a de Sustentabilidad
Amb¡ental $ 777,000.00 $ 777,000.00 $ 307,692.00 $ 307,692.00

1 4
Realización de muesfeo y

análisis de lodos proven¡entes del
proceso de saneam¡ento

Gerencia de Sustentabilidad
Ambiental $ 23,000.00 $ 23,000.00 $ 22,538.00 $ 22,538.00

1 5

lmplementación de
mantenimientos preventivos y
correctivos en las un¡dades de

saneam¡ento

Gerencia de Sustentabilidad
Ambiental $ 194,774.42 $ 343,640.47 $ 1 13,883.03 $ 113,883.03

2 N/A
Calidad del agua potable

asegurada

Gerenc¡a de Sustentab¡l¡dad

Ambiental $ 2,812,417.90 $ 2,774,864.40 $ 548,428.85 $ 548,428.85

2 1

Ejecución de acciones de
cloración y desinfección del agua

efraída y/o tratada.

Gerencia de Sustentabilidad
Ambiental $ 1,609,217.90 $ 1,571,664.40 $ 497,427.85 $ 497,427.85

2 2

Apl¡cación de protección

anlicorosiva en sitios de
inyecc¡ón de hipoclorito.

Gerencia de Sustentabilidad

Ambiental $ 58,200.00 $ 58,200.00

2
Realizacion análisis

bacter¡ológicos en muestras de
agua potable de la red.

$ 51,001.00
Gerencia de Sustentabilidad

Ambiental $ I 15,000.00 $ 1 15,000.00 $ 51,001 .00

2 4
lmplementac¡ón de un sistema de
medición conforme a la NMX-M-

179-SCF|-2018. /

Gerencia de Sustentabilidad
Ambiental $ 1,030,000.00 $ 1,030,000.00

lJ:s:a: i ui.¡
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 -Julio

V
\,,

Gomp. Act.
Resumen

Narrativo/Descripción

Entidad f Unidad

Admlnistrativa
Responsable

$ 25,608,651.26 $ 25,608,651.26J N/A
Servicio de agua potable operado

y atendido oportunamente

Gerencia de Operación e
lnfraestructura $ 35,249,246.94 $ 45,171,784.92

3 1
Atención a reportes de fugas en

tomas domiciliarias.

Gerencia de Operación e
lnfraestructura $ 4,483,702.35 $ 6,058,392.14 $ 4,562,408.44 $ 4,s62,408.44

3 2
Reparac¡ón de fugas en líneas de

distribución y conducción

Gerencia de Operación e

lnfraestructura $ 2,442,935.70 $ 3,623,862.08 $ 2,744,303.97 $ 2,744,303.97

$ 353,037.34 $ 353,037.343 J
Atenc¡ón de reportes por hlta de

servicio de agua potable.

Gerencia de Operación e

lnfaestructura $ 302,790.67 $ 624,775.37

3 4
Ejecución de reparaciones

preventivas a fuentes de

abastecimiento.
$ 20,389,912.35 $ 10,722,239.61 $ 10,722,239.61

Gerencia de Operación e
lnfraestructura $ 19,765,007.18

3 E

Realización de mantenimientos

corectivos a fuentes de

abastecimiento.

Gerencia de Operación e
lnfraestructura $ 1,759,810.72 $ 2,730,945.47 $ r,849,058.70 $ 1,849,058.70

$ 2,215,016.50J o
lnstalación de servicios agua

potable por nuevos contratos.

Gerencia de Operación e

lnfraestructura $ 3,042,452.34 $ 4,323,597.59 $ 2,215,016.50

3 7
Seguimiento y supervislón de

obras de agua potable.
Gerencia de Operación e

lnfraestructura $ 3,452,547.98 $ 7,420,299.92 $ 3,162,586.70 $ 3,162,586.70

$ 4,674,587.894 N/A
Servic¡os de drenaje sanitario

operados y conservados

Gerencia de Operación e
lnftaestructura $ 9,126,810.45 $ 11,990,204.46 $ 4,674,587.89

4 1
Ejecución de acciones de

desazolve de drenaje sanitario.

Gerencia de Operación e
lnfaesfuctura $ 658,912.14 $ 523,190.38 $ 292,084.88 $ 292,084.88

$ 1,291,986.36 $ r ,291,986.364 2

Ejecucion de mantenimientos y

atencion preventiva a red

sanitaria.

Gerencia de 0peración e

lnfraestructura $ 2,027,582.37 $ 2,091,860.61

4 3 $ 9,375,153.47 $ 3,090,516.65 $ 3,090,516.65
Supervisión y seguimiento de

obras de drenaje sanitario.

Gerencia de Operación e

lnfraestructura $ 6,440,315.94

$ 82,429.695 N/A

Gestión ambiental y cultura

hídrica fortalecida para la

protección del recurso hídrico y la
corresponsabilidad social.

Gerencia de Operación e

lnfraeshuctura $ 223,700.00 $ 222,461.00 $ 82,429.69

$ 5,260.005 'I

Ejecución de acciones de

reforestación en zonas

esfatégicas del municipio,

orientadas a la protección de
microcuencas, recarga hídrica y

mitigación de impactos

ambientales.

Gerencia de Operación e
lnftaestructura $ 85,700.00 $ 84,461.00 $ 5,260.00

$ 77,169.69 $ 77,169.6e5 2

Realización de acciones de

Cultura del Agua dirigidas a

ciudadanos y ciudadanas,

orientadas a promover la

participac¡ón equ¡tativa, el uso

responsable del recurso hídrico y

la corresponsabilidad social en s!
cuidado

Gerencia de Operación e
lnfaestructura $ 138,000.00 $ r 38,000.00

pá a I i\Ju
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Comportamiento Presupuestal

S67,005,505.56

$s4,t70,26L.

$34,407,s09.25

534,401,s09.25

TotalAprobado Total Modificado Total Devengado Totalejercido

s68,000,000.00

$64,000,000.oo

$60,000,000.00

s56,000,ooo.oo

s52,000,000.00

548,ooo,ooo.oo

s44,000,000.00

S4o,ooo,ooo.oo

s36,000,000.00

532,ooo,ooo.oo

s28,000,000.00

S24,ooo,ooo.oo

s20,000,000.00

S16,000,000.oo

s12,00q000.00

58,ooo,ooo.oo

54,000,000.00

s-

SOAPP02. Operación,
lnfraestructura y Gest¡ón

Sostenlble del Agua y
Saneam¡ento

s s4r7o,26L.O2 s 67,005,505.56 s 34,407,509.25 s 34,407,509.25
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Julio

r

lnterpretación
o El Fin no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

. El Propósito ha cumplido con e|54.58o/o de su meta programada anual

o Los 5 Gomponentes registrados no fueron evaluados dado que su ejecución está

programada para meses posteriores del presente año fiscal.

. Las 21 Actividades registradas, 11 se sitúan en el parámetro "Aceptabla",2
Actividades se sitúan en nnEn Riesgo", 1 Actividad se sitúa en el parámetro "Grítico

por Incumplimiento", y las 7 Actividades restantes no fueron evaluadas dado que su

ejecución no está programada para el mes de julio.

. Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con e|78.57% de

sus indicadores evaluados en estado Aceptable, por lo anterior y de acuerdo con los

Lineamientos para el Seguimiento y Evaluación de los Programas Presupuestarios de

la Administración Pública del Municipio de Atlixco, Puebla, se concluye que en el mes

de julio el Programa Presupuestario está dentro del parámetro "Crítico por

lncumplimiento".

. Los Indicadores con un porcentaje de avance anual en color gris son aquellos que aún

continúan en proceso. Por otro lado, los que ya muestran un color según la

semaforización establecida corresponden a los indicadores que han cumplido con las

metas de su programación anual.

Recomendación
En los resultados obtenidos, los indicadores que se no se sitúen en el parámetro de

semaforización Verde "Aceptable" (igual o mayor al90o/o y Menor o lgual al 110%) se

recomienda realizar un análisis de las situaciones que afecten el alcance de la meta

programada y realice las acciones pertinentes con carácter urgente, con la

finalidad de dar cumplimiento al indicador y en caso de ser necesario, realice las

modificaciones pertinentes en la programación de sus metas, mismas que deberán

ser debidamente justificadas y presentadas a la Jefatura de Planeación y Desarrollo

Organizacional, para que a su vez sean aprobadas por el Consejo de Administración

del Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio

de Atlixco.

gina | 1ü2
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SOAPP01 Gest¡ón lntegral, Sostenible y Eficiente de
los Servicios de Agua Potable y Saneamiento del

Municipio de Atlíxcos

SOAPFo2 Operación, lnfraestructura y Gestión
Sostenible del Agua y Saneamiento

Desempeño de los Programas Presupuestar¡os del SOAPAMA

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - lulio

100.00%

78,57%

20 30 40 50 60 70 80 90 1@ 110

V

r soAPPot I too.oo%
r soAPPoz | 78.57%

Promedio Desempeño
julio 2026
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S14o,ooo,ooo.oo

$13o,ooo,ooo.oo

5120,000,000.00

Slto,ooo,ooo.oo

s100,000,000.00

s90,000,000.00

s80,000,000.00

STo,ooo,ooo.oo

s60,00o,0o0.0o

$so,ooo,ooo.oo

S4o,ooo,ooo.oo

s30,000,000.00

S2o,ooo,ooo.oo

$1o,ooo,ooo.oo

s-

$t1.4,777,199.73

Com portam iento Presupuestal, de SOAPAMA

5127,786,726.98

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 -lulio

s55,369,616.78 $65,29a,272.79

Total Devengado Total EjercidoTotal Aprobado Total Modificado

(

SOAPPO1. Gestión lntegral,
Sostenible y Efic¡ente de los
Servicios de Agua Potable y

Saneamiento del Municipio de
Atl¡xco

S 60,606,927.7L S eo,zgL,22L.4z s 30,962,L07.53 S 30,880,763.53

SOAPPo2. Operación,

lnfraestructura y Gestión
Sostenible del Agua y

Saneamiento

s 34,407,509.25S 5+,t70,26t.02 5 67,005,505.56 5 34,407,509.25
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