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de Atlixco (REED) 2026-Junro

Progra mas Presu uesta rios 2026
Administración Pública del Municipio de Atlixco

EJE 1. SEGURIDAD CIUDADANA Y CUI.TI.JRA DE PAZ

EJE 2. GOBIERNO RESPONSABLE, OBRAS Y SERVICTOS PÚBLIcos coN sENTIDo SocIAL

Admi ni straci ón Efi ciente,
Transparente. Próspera y de

Resultados

$eguridad- Certeza y
Acceso a la Justicia

Obras. $ervicios Públicos y
Desarrollo Urbano con

Sentido Social

PP
a2

I

Admi ni stración Publica,
Gobierno con Sentido Humano y

Acceso a la lrformación

Combate a la Corrupción y
Mejora de la Gestién Pública

PP
05
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Programas P rios 2026

Administración Pública del Municipio de Atlixco

EJE 3. DESARROLLO PARA TODOS E IDENTIDAD CULTURAL

EJE 4. POR tA CONSOLIDACIÓN DEL MEJOR LUGAR PARA VIVIR: NUEVo HUMANISMo Y MEDIo
AMBIENTE

Yr

Desarrollo Económi co, Turisti co
Cultural y A gr opecuario

PP
0s

I
Bienestar Social y protección

Animal

Fortalecimiento Familiar y
Asistencia Social para las y

los Atlixquenses

PP
08
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Programas Pres uestarios 2026

Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del

Municipio de Atlixco

EtE2. GOBIERNo REspoNsABLE, oBRAs y sERvtctos púBucos coN sENTtDo soctAl

Gestién lntegral. Sostenible y
Eficiente de los $ervicios de
Agua Potable y $aneamiento

del Municipio de Atlixco

SOAPP
0{

0 per aci ón, I nfraestructur a y
Gestión $ostenible del Agua

y $anearniento

SOAPP
g2

>. I
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Repote Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-lrnio

O Crítico por meta
excedida

o Crítico por
incump[imiento

En riesgo

O AceptabLe

Estados

PARÁMETRO DE SEMAFORIZACIÓN

Mayor al. tzo%

Menor al.Bo%

Mayor o igual al"8o%, menor al.go%, mayor alTro%y
menor o igual all2o%

Mayor o igual algo% y menor o igual alno%

Rango

ACEPTABLE (VERDE): rl valor alcanzado del indicador se encuentra en un rango por encima o

por debajo de la meta programada, pero se mantiene dentro del rango establecido.

EN RIESGO (AMARILLO): Elvalor alcanzado del indicador es menor que la meta programada,

pero se manüene dentro del rango establecido.

cRíTlco PoR INCUMPLIMIENTO (ROJO): rt valor atcanzado det indicador está muy por

debajo de la meta programada que se puede considerar como una falla de planeación (es decir, la
meta no fue bien establecida); de conformidad con los rangos establecidos.

cRíTlco PoR META EXCEDIDA (NARANJA): el valor atcanzado det índicador está muy por

encrma meta programada que se puede considerar como una falla de planeación.

YV
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ADMIN¡STRAC¡ÓN PÚBTICA PEL
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X

x

X
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Adixco (REED) 202/í -Jmio

Fin

Propósito ¿

1

yr

SEGURIDAD CIUDADANA Y
CUITURA DE PAZ

SEGURIDAD, CERTEZA

Y ACCESO A LA IUSTICIA

SINDICATURA MUNICIPAT.
SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA.
SECRETARÍA DE GOBERNACIÓN.

Actividades t
Componentes/l L

3L
5
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Tablero de Controt del

Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atüxco (REED) 2026-lvnio

2

/

2

2

2

2

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Propósito

F¡n

Gomp.

5

4

3

2

1

N/A

I

7

6

5

4

3

2

1

N/A

N/A

N/A

Act.

Realización de mesas de trabajo
interadminsitrativas para la atenc¡ón

de conflictos políticos, sociales y
rel¡giosos

Realización de capacitaciones a
autoridades auxiliares

Realización de visitas a autoridades
auxiliares para identificación de

posibles confl ¡ctos políticos,
sociales y rel¡giosos

Realización de eventos cívicos y/o
sociales

Atenc¡ón a conflictos políticos y
sociales mediante la mediación y la

concilieción

Sesiones para promover la cultura
de la paz a través del Consejo de
Paz y Justicia Cív¡ca del Municipio

de Atlixco, realizadas

Seguimiento a expedientes de jucio
laboral

Elaboración y/o actualización de
reglamentos

Realización de capac¡taciones a
autoridades auxiliares en resoluc¡ón

de confl¡ctos

Habilitación de espacio para la
correcta implementación del modelo

de Justicia Civica

Realización de jornadas de
asesorías juríd¡cas

Reconoc¡miento de vialidades

Actualización de inventario de
bienes inmuebles en el sistema

contable

Renovación de títulos de conces¡on
ante CONAGUA

lnstrumentos jurídicos del Municipio
de Atlixco, actual¡zados

La poblac¡ón de Atl¡xco cuenta con
¡nfraestructura en materia de

seguridad

Contr¡buir con la c¡udadanía en
formar un tejido social sano,

focalizando esfuerzos operativos en
zonas de mayor ¡ncidencia en faltas
administrativas mediante acciones

preventivas

Resumen
Narrativo/Descr¡ pc¡ ón

3

3

o

8

I

l5

l5

o-oo

loo.oo

o

2

1

I

0

1

o

1

17
5

llfeta
programada ,

Meta
reali2ada

Porcenta¡) de
Cumplimiento

Mensual

10

1A

3

6

4A

94

2

90

180

o.oo

loo.oo

15

o

4

2

4

o

1

o

6

17
lo

1

7

loo.oo

loo.oo

-t.o

lieta
prcgÉmada
Anual, illeta
reanzada el

corte de
Junio

55.56%

50.00%

51.06%

50.00%

0.00%

o.ooo/"

50.oo%

0.00o/o

o.oo%

170.OOVo

Porcentare d€
Cumplim¡ento

Anual

Dirección de Gobernación y
Asuntos Políticos

Dirección de Gobernac¡ón y
Asuntos Políticos

Jefatura de Conflictos Políticos

Secretaría de Gobernación

Secretaría de Gobernación

Secretaría de Gobernación

S¡ndicatura Municipal

Sindicatura Municipal

S¡ndicatura Municipal

Sindicatura Municipal

Sindicatura Municipal

Sindicatura Municipal

Sindicatura Municipal

Sindicatura Municipal

Sindicatura Municipal

Secretaria de Segur¡dad
Ciudadana

Sindicatura Municipal

Depedencia I Unidad
Administrativa
Responsable
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Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026 -JwtttoAI{}ü¡A¡IIEHTS

5E

,
4

4

4

4

4

4

ó

3

3

3

3

3

3

3

3

Comp.

4

3

2

1

N/A

a

7

5

4

3

2

1

N/A

Act-

Real¡zac¡ón de pláticas informativas
sobre derechos humanos y

protocolos de actuac¡ón en casos
de intento de linchamiento

lmpartición de talleres al personal
de la Secretaria de Seguridad

C¡udadana en materia de reformas
legales y protocolos de actuación

Realizac¡ón de act¡v¡dades para
prevención del delito

lmplementac¡ón de "Calles
Seguras" med¡ante la coord¡nación

con trabajo transversal

lmpart¡ción de capacitaciones para
promover la segur¡dad ¡ntegral de

las mujeres

Acciones en materia de prevención
del delito y género, realizadas

Real¡zac¡ón de reun¡ones vec¡nales
acerca del uso de la aplicac¡ón

Sistema de Alarma lnteligente "SAl"
y el sistema de v¡deov¡gilanc¡a

Real¡zac¡ón de manten¡m¡entos al
s¡stema de videovigilanc¡a

lnstalac¡ón de puntos de mon¡toreo
al sistema de videov¡gilancia

Real¡zación de operat¡vos moto
segura y alcoholímetro

Realizac¡ón de mantenimientos
hor¡zontal y/o colocac¡ón de

señalética vert¡cal en calles del
Municipio de Atl¡xco

Real¡zac¡ón de capacitaciones que
impulsen la educación vial del

Munic¡pio de Atlixco

Realizac¡ón de gest¡ón ante el
Consejo Estatal de Coord¡nación

del S¡stema Nac¡onal de Segur¡dad
Públ¡ca Puebla para la adquisic¡ón

de patrullas

Real¡zac¡ón de operativos en zonas
estratégicas del municipio

Seguridad C¡udadana, fortalec¡da

Resumen
Narrativo/Descri pción

1

I

20

20

1

1

loo-oo

'loo-oo

6

a

a

22

lo

lo

9

12

12

Meb

@alizada

progEmada ,
1lñéte

Porcent4lo de
Cumpl¡m¡,enfo

¡lensual

2

2

1

2

r30

250

o

3

12

24

53-72

loo.oo

46

96

1

2

l5

75

242

60

.t 13

20

1

72

144

loo_oo

Meta
progEmada
Anual , Meta
rcalizada al

corte de
Jun¡o

loo.oo70

50.oo9/o

52.OOo/o

o.oo70

50.oo9l.

53.720/.

47.92Vo

50.oo9l"

30.999/"

53.1l)0/.

too.oo70

50.oo9/.

Porcentaje de
Cumpfimi€nto

Anuál

Jefatura de As¡stenc¡a
Técn¡ca-Legal y

Atención a Víctimas

Jefatura de Asisténc¡a
Técnica-Legal y

Atención a Víctimas

Jefatura de
Prevenc¡ón Social del
Del¡to y Participación

Soc¡al

Unidad de Atenc¡ón
lnmediata para

las Mujeres
(Patrulla Naranja)

Untdad de Atenc¡ón
lnmediata para

las Mujeres
(Patrulla Naran¡a)

Secretaría de Seguridad
Ciudadana

Jefatura C4

Jefatura C4

Jefatura C4

Direcc¡ón de
Tráns¡to y Wal¡dad

Dirección de
Tráns¡to y V¡al¡dad

Tráns¡to y Vialidad
D¡recc¡ón de

Direcc¡ón de Seguridad
C¡udadana

D¡rección de Seguridad
C¡udadana

Dirección de Segur¡dad
C¡udadana

Depedencia I Unidad
Administrativa
Responsable
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - luntoafut¡TAl{E[!0
Df

5

5

5

5

5

5

Gomp.

5

4

3

2

1

N/A

Act.

Realización de traslados en
ambulancia

Realizacion de pláticas en materia
de primeros auxilios a la ciudadanía

en general

lntervención de puntos para
prevenir riesgos en el Municipio de

Atlixco

Realización de capacitaciones en
materia de prevención, mitigación y

gestión integral de riesgo

Realización de pláticas de extinción
de conato de incendio y el trabajo

de un bombero

Acciones para mitigar riesgos en
eventos socio-organizativos,

implementadas

Resumen
NarrativolDescr¡ pc¡ón

46

92

2

2

97

8

I

f00.00

100.00

Meta
programada,

lueta
realizada

Porcentaje de
Cumplimiento

Mensual

323

1077

12

24

97

35

47

90

20

36

36.59

100.00

nieta
progremada
Anua¡, lleta
realizada al

corte de
Junio

29.99%

50.00%

277.140/"

52.22%

55.560/o

35.59%

Porcent ¡e de
CumpBn¡ento

Anual

Jefatura de
Ambulancias y

Traslados

Jefatura de
Ambulancias y

Traslados

Dirección de Protección Civil

Dirección de Protección Civil

Jefatura de Bomberos

Dirección de Protección Civil

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

lndicadores Específicos por Dependencia

Secretar¡a de
Gobermción

Secretaría de
Segur¡dad
Ciudadana

S¡nd¡catwa
llunicipal

./

6

22

l0

¡otal de
lndícadoK a su

6rgo

0

0

1

r¿r$

0

I

0

".-"

1

J

f

J
5

18

8

c
FóO

3

I

1

\&r$p
{A@}rab.ta}

0

0

0

(En ri690)
Amaillo -

I

1

3

0

0

1

1

12

5

Total ds
lnd¡eadorcs

¡n¡elados

PorccntaJe de
cumplimlento

por lnd¡eadores

IY
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Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atüxco (REED) 2026 - Junto

Evaluación de Desempeño de lndicadores Estratégicos y de Gestión

Porcentaje de Cumplimiento Mensual

Total

Actividades

Componentes

Propósito

Fin

12

10

2

0

0

o

Aceptable

0

0

En riesgo

8

7

1

0

0

o

Crítico por
incumplimiento

1

1

0

0

0

Crítico por meta
excedida

Porcentaje de Avance Anual

)

)
i ),,'
/l

I

I
]

c3-ACl

c3

c2-AC5

c2-AC4

c2-AC3

c2-ACz

c2-AC1

c2

c1-AC8

c1-AC7

c1-AC6

c1-ACs

c1-AC4

c1-AC3

cI-AC2

cl-Acr

cl
PROPÓSITO

FIN

lndicador

50.00%

55.56%

50.00%

5'1.06%

50.00%

0.00%

0.00%

50.00%

0.000/o

0.00%

170.00o/o

Porcentaje de Avance Anualde
Cumplimiento

cs-AC5

c5-AC4

cs-Ac3

c5-AC2

cs-AC1

c5

c4.ACs

c4-AC4

c4-AC3

c4-AC2

c4-AC1

c4

c3-AC8

c3-AC7

c3-AC6

c3-AC5

c3-AC4

c3-AC3

c3-AC2

lndicador

29.99%o

50.00%

277.14%

52.22o/o

55.56%

36.59%

100.00%

50.00%

52.00%

0.00%

50.00%

53.72o/o

47.92%

50.00%

30.99%

53.10%

100.00%

Porcentaje de Avance Anualde
Gumplimiento

I
ü

't t|-
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Tablero de Control Comportamiento Presupuestal.

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026-Jvnio

I
/

2

2

2

2

2

2

1

1

1

1

1

1

1

Propósito

Fin

Gomp.

5

4

a

2

I

NiA

a

7

o

5

4

J

2

1

N/A

N/A

N/A

Act.

Realización de mesas de trabajo
interadminsifatlvas Dara la atención

de conf¡ictos polfils, sociales y
t|úosos

Realización de capacitaciones a
autoridades auiliares

Realzación de vis¡tas a autoridades
auiliares para identificac¡ón de

posibles confl ictos políticos,

sociales y religiosos

Real¡zacrón de eventos civ¡cos y/o
soc¡ales

Atención a conflictos políticos y
sociales mediante la.mediación y la

conciliación

Sesiones para promover la cultura
de la paz a través del Consejo de
Paz y Justicia Civ¡ca del Municipio

de Atlirco, realizadas

Seguimiento a exped¡entes de juc¡o

laboral

Elaboración yio actualización de
reglamentos

Realización de capacitaciones a
autoridades auüliares en resolución

de conflictos

Habilitación de espacio para la
correcta implementación del modelo

de Justicia Civica

Realización de jornadas de
asesorías juríd¡cas

Reconoc¡m¡ento de vialidades

Actualización de inventario de
bienes inmuebles en elsistema

contable

Renovación de títulos de concesion
ante COMGUA

lnstrumentos jurídicos del Municipio

de Atlixco, actualizados

La población de Atlixco cuenta con
infraestructura en materia de

segur¡dad

Contribu¡r con la ciudadanía en
formar un telido social sano,

focalizando esfuerzos operalivos en
zonas de mayor incidencia en faltas
administrativas mediante acciones

preventivas

Narativo/Descripción
Resumen

Dirección de Gobernación y

Asuntos Polit¡cos

Dirección de Gobernación y

Asuntos Polít¡cos

Jefatura de Conflictos Políticos

Secretaría de Gobernación

Secretaría de Gobernación

Secretaría de Gobernación

Sindicatura Mun¡cipal

Sindicatura Municipal

Sindicatura Municipal

Sindicatura Municipal

Sindicatura Municipal

S¡nd¡catura Municipal

Sindicatura Municipal

Sindicatura Municipal

Sindicatura Municipal

Secretaría de Seguridad

Ciudadana

Sindicatura Municipal

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

$ 39,000.00

$ 36,000.00

64,000.00$

$ 1 09,000.00

$ 6,000.00

$ 254,000.00

8,000,000.00$

$ 1,012,s00.00

21 0,000.00$

$ 50,000.00

1,'188,000.00$

$ 50,000.00

$ 4,000.00

$ 972,500.00

$ 11,,187,000.00

$ 39,000.00

40,287.36$

59,712.64$

$ 109,000.00

6,000.00$

$ 254,000.00

$ 8,008,207.55

$ 1,007,292.4s

ü 180,000.00

$ 80,000.00

1,188,000.00$

50,000.00

$ 1,000.00

$ 972,500.00

$ 11,487,000.00

9,467.92$

9,467.92s

8,207.55$

67,654.80$

9,998.00$

$ 158,276.00

244,'t36.35$

9,467.92$

9,467.92$

8,207.55$

67,654.80$

9,998.00$

a
1 58,276.00

2¡14,136.35$

gina | 13
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Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026-Jlunto

]'

4

4

4

4

4

4

3

3

3

3

3

3

3

Comp.

5

4

3

2

N/A

8

7

6

4

3

2

1

N/A

Act.

Real¡zación de plát¡cas informal¡vas
sobre derechos humanos y

protocolos de actuación en casos
de intento de linc,tam¡ento

,/

lmpartic¡ón de talleres al personal
de la Secretaria de Segur¡dad

C¡udadana en mater¡a de reformas
legales y protocolos de actuación

Real¡zación de actividades para
prevenc¡ón del del¡to

lmplementación de "Calles
Seguras" mediante la coord¡nac¡ón

con trabajo transversal

lmpartic¡ón de capacitaciones para
promover la seguridad ¡ntegral de

las mujeres

Acciones en mater¡a de prevención
del del¡to y género, real¡adas

Realizac¡ón de reun¡ones vecinales
acerca del uso de la apl¡cac¡ón

S¡stema de Alarma lntel¡gente "SAl"
y e¡ sistema de v¡deovig¡lanc¡a

Real¡zción de mantenimientos al
sistema de v¡deov¡g¡lancia

lnstalación de puntos de mon¡toreo
al sistema de v¡deov¡gilanc¡a

Real¡zación de operat¡vos moto
segura y alcoholímetro

Real¡zc¡ón de manlenim¡entos
horizontal y/o colocac¡ón de

señalética vertical en calles del
Mun¡c¡pio de Atl¡xco

Real¡zación de capac¡tac¡ones que
¡mpulsen la educación vial del

Mun¡cipio de Atl¡xco

Real¡ac¡ón de gestión ante el
Consejo Estatal de Coordinac¡ón

del Sistema Nacional de Seguridad
Pública Puebla para la adquis¡ción

de patrullas

Real¡ación de operativos en zonas
estratég¡cas del municipio

Segur¡dad Ciudadana, fortalecida

Resumen
Narrativo/Descri pción

Jefatura de Asistencia
Técnica-Legal y

Atención a Víctimas

Jefatura de As¡stenc¡a
Técnica-Legal y

Atenc¡ón a Virtimas

Jefatura de
Prevención Social del
De¡¡to y Part¡c¡pac¡ón

Social

Unidad de Atenc¡ón
lnmed¡ata para

las Mujeres
(Patrulla Naranja)

Unrdad de Atención
lnmediata para

las Mujeres
(Patrulla Narania)

Secretaría de Segur¡dad
Ciudadana

Jefatura C4

Jefatura C4

Jefatura C4

Direcc¡ón de
Tránsito y Vial¡dad

Dirección de
Tráns¡to y Vialidad

Direcc¡ón de
Tránsito y Mal¡dad

D¡rección de Segur¡dad
Ciudadana

Dirección de Seguridad
Ciudadana

D¡rección de Seguridad
Ciudadana

Depedencia I Unidad

Responsable
Administrativa

100,000.00$

427,000.00$

27.750.OO$

$ 158,000.00

712,750.00$

87,000.00$

'1,507,460.32$

16,000,000.00$

$ 236,500.00

$ 2,468,843.00

90,381.66$

$ 402,879.83

18,207,232.92$

$ 39,000,297.73

100,000.00$

427,000.o0$

27,750.00$

1 58,000.00$

712,750.00$

88,755.00$

1,505,705.32$

16,000,000.00$

250,257.80$

2,415,479.20$

121,067.66$

5,921,437.92$

$ 18,1 10,179.46

$ 44,4',t2,882.36

177,143.60$

177,143.60$

39,999.1 2$

't,249,960.32$

$ 75,690.00

1,214,201.00$

1,927,316.84ü

4,507,'t67.28$

177.143.60$

177,143.60$

39,999.1 2

't,249,960.32$

$ 75,690.00

1,214,201.00$

't,927,316.84$

4,507,167.28$

Página | 14



Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-luno

5

5

Comp.

5

4

2

1

N/A

Act

Realización de tEslados en
ambulanc¡a

Real¡zacion de pláticas en mater¡a
de primeros auilios a la c¡udadanía

en general

lntervenc¡ón de puntos para
preven¡r r¡esgos en el Mun¡cip¡o de

Atlirco

Realización de capacitaciones en
mater¡a de prevenc¡ón, mit¡gación y

gest¡ón integral de riesgo

Realización de pláticas de ext¡nción
de conato de ¡ncend¡o y el trabaio

de un bombero

Acc¡ons paE mitigar riesgos en
eventos s@io-organ¡zat¡vos,

implementadas

Resumen
NarrativolDescripción

Jelatura de
Ambulancias y

Traslados

Jefatura de
Ambulancias y

Traslados

D¡recc¡ón de Protección Clv¡l

D¡recclón de Protección Civil

JefatuE de Bomberos

Dirección de Protección Civil

Depedenc¡a, Un¡dad
Admin¡strativa 

.

Responsabto

$ 2,840,307.00

ü 36,000.00

$ 2,642,000.00

$ 1 56,000.00

$ 1,690,700.00

$ 7,365,007.00

ü 2,927,307.OO

$ 36,000-00

$ 3,192,000.00

$ 1s6,000.00

$ 1,690,700.00

$ 7,915,007.00

$ '167,101.48

ü 1,155,383.20

$ 64.994.80

$ 1,257,317.60

$ 2,64,797.O4

$ 167,101.48

$ '1,155,383.20

$ 64,994.80

ü 1,257,317.60

$ 2,64,797.Oa

1./tl.rV/ página I ts
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Junio

Comportamiento Presupuestal

$sc,zgLegg.¡e

559,819,054.73

712.2? 57,582,7L2.23

TotalAprobado TotalModificado TotalDevengado TotalEjercido

Szo,ooo,g¿g.oo

S65,ooo,348.oo

S5o,ooo,3¿l8.oo

S55,ooo,34g.oo

Sso,ooo,34g.oo

S45,ooo,34g.oo

S4o,ooo,34B.oo

S35,ooo,348.oo

S30,ooo,348.oo

$25,ooo,34g.oo

S2o,ooo,34g.oo

S15,ooo,34g.oo

S1o,ooo,348.oo

S5,ooo,34g.@

Ss¿a.oo

001.- Seguridad, Certeza y
Acceso a la Justicia S 58,819,054.73 s 64,79L,639.36 S 7,s82,7t2.23 S 7,s82,7t2.23
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
j deAtlixco (REED) Z026-lunto

a El Fin no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de diciembre del

o

presente año fiscal.

El Propósito no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

De los 5 Gomponentes registrados, 2 se sitúan en el parámetro "Aceptabte", 1 componente

en parametro "Crítico por incumplimiento" y los 2 restantes no recibieron un parámetro

debido a que sus ejecuciones no están programados para el mes de junio.

De las 31 Actividades registradas: 10 están situadas en el parámetro ,,Aceptable,,, 
T

actividades se sitúan en el parámetro "Crítico por incumplimiento", 1 actividad en el
parámetro "Crítico por meta excedida" y 13 actividades no recibieron un parámetro debido
a que sus ejecuciones no están programadas para el mes de junio.

Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con el 57.14 % de sus
indicadores evaluados en estado Aceptable, por lo anterior y de acuerdo con los Lineamientos
para el Seguimiento y Evaluación de los Programas Presupuestarios de la Administración
Pública del Municipio de Atlixco, Puebla, se concluye que el Programa Presupuestario está
dentro del parámetro "Crítico por lncumplimiento,,.

o

a

a

lnterpretación

semaforización Verde "Aceptable" (igual o mayor al 90% y Menor o lgual al 110%) se
recomienda realizar un análisis de las situaciones que afecten el alcance de la meta
programaday realice /as acciones pertinentes con carácter urgente, con la finalidad de
dar cumplimiento al indicador y en caso de ser necesario, realice las modificaciones
pertinentes en la programación de sus metas, mismas que deberán ser debidamente
justificadas y presentadas a la Dirección de Planeación y Políticas públicas, para que a su
vez sean aprobadas por el Honorable Cabildo.

En los resultados obtenidos , los indicadores que se no se sitúen en el parámetro de

Recomendación

T
I

,{
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Adixco (REED) 2026 - llurrio

Fin

GüffiTHRNO RESPONSABLE,

O[f RAs Y SNRVICIOS PÚNLTCOS

CffiN SHNTTT}O SOCIAL

ütsRAS, SHR.VTCTOS PUELTCOS Y

NfrSARROttü URtsANO CSN

SEFüTTT}O SOCIAL

SETRfiTARIA D E INFR.AESTR{JCT'UR.A.

SfiTRfiTARiA NE SERVICICIS FÚtsT,ITOS.

SfiCfi.frTARiA DE DfisARRütT,{:} URBANO,

MgMI{i AMETf,híTE Y I!{ÜVILI¡}AD"

Cornponentes/l

Propésíto d
@

I
I

Actividad*s
j

,*+ffi
,{E¿¡tr

6

{
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026-Junio

Tablero de Control del Desempeño

2

2

2

2

1

1

1

1

Propósito

Fin

3

2

'l

N/A

3

2

1

N/A

N/A

N/A

Ejecución de acc¡ones de
superv¡sión técnica de obras

prlbl¡cas en el ámb¡to de
urban¡zación y esglcios

públ¡cos en el Muqfcipio de
Atlixco. puébta./

Ejecución de obras prJblicas
orientadas a la construcción,
rehab¡l¡tación, equ¡pam¡ento

y embelleclmiento de
espac¡os públ¡cos para
promover la conv¡vencia
comun¡taria y bienestar

Construcc¡ón, mejoramiento
y conservac¡ón de obras

viales para garantizar
condic¡ones de movil¡dad

continua, acces¡ble y segura

lnfraestructura orientada a la
urbanizac¡ón, movil¡dad y

mejoramiento de espac¡os
públicos sustentab¡es,

ejecutada

Ejecución de acciones de
superv¡sión de obras

públ¡cas relac¡onadas con
infraestructura soc¡al básica
y educativa, en el Mun¡c¡pio

de Atl¡xco, Puebla

Ejecución de obras de
¡ncidenc¡a directa como

infraestructura social bás¡ca
en los rubros de drenaje,

agua potable, alcantarillado,
electrif¡cación y alumbrado
prlblico, en benef¡c¡o de ta
poblac¡ón del mun¡cipio de

Atl¡xco, Puebla

Ejecuc¡ón de obras de
infraestructura educat¡va en

el Municip¡o de AtlD(co,
Puebla

Obras de inc¡denc¡a directa
como infraestructura soc¡al y

educat¡va destinadas a
dism¡nuir el rezago soc¡al,

ejecutadas

La población de Atl¡xco se ve
beneficiada a través de la

ejecución de obras públicas
programadas mediante

acc¡ones de construcc¡ón,
rehabilitación y

manten¡m¡ento de
¡nfraestructura en el

munic¡pio

Fortalecer el desarrollo
social mun¡cipal a través de

la construcción de
infraestructura prlblica que

at¡enda carencias básieas en
Atl¡xco, Puebla

11

4

11

4

275.OO

loo_oo

4

3

4

2

1

200-oo

loo-oo

f¡E.É":"-'
.,' proSE|frFp{;:::

.Aln¡É|, tiléta l
,.:l9á.trFC{idti..:.coitó ate Jun¡ó

21

38

2

3

l9

35

55-26

100.oo

25

7

l9

1

6

233.33

loo-oo

100.oo

to.oo

. .:: 
.

Fo.lcióntq¡e d€
CumÉltribnto

i :.. :.,Aritiát: : .
f -,.,-,:i :.i..r., :i "....

55.26Vo

66.6791/0

9.29./o

55.260/0

32.OOo/o

36.a40/"

16.670/"

233.330/"

Dirección de Obras Públicas

Direcc¡ón de Obras Públicas

Dirección de Obrás Públicas

Direcc¡ón de Obras Públicas

Direcc¡ón de Obras Prlblicas

Dirección de Obras Pliblicas

Dirección de Obras Prlbl¡cas

Dirección de Obras Públicas

Secretaría de lnfraestructura

Secretaría de lnfraestructura

l/
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-lwnto

/
íl

5

5

5

4

4

4

4

4

4

3

3

3

Comp.

2

1

N/A

5

4

3

2

1

N/A

2

Act.

1

N/A

Ejecución de mantenimientos
y rehabilitación de los

panteones municipales para
su dignificgÉíón

,/

ldent¡ficac¡ón de fosas para
la regularización de los
panteones munic¡pales

Espacios públicos
dignificados

Realización campañas de
promoción para el manejo de
la aplicación RED COLECTA

Realización de servic¡os de
barrido o recolecc¡ón de

res¡duos sólidos urbanos en
el municipio

Ejecución de programa de
Reforestac¡ón en el Relleno

Sanitar¡o

Ejecución de análisis
referentes a lixiviados,

biogás y mantos acuÍferos

Realización de acciones
integrales para mejorar la
operat¡vidad del Relleno

San¡tario

Plan de trabajo de Relleno
Sanitario, actualizado

Elaboración de informes
técnicos derivados de las
sésiones del Comité de

Planeación para el Desarrollo
Munic¡pal (COPLADEMUN),

en relación con la planeación
y seguimiento de proyectos
de obra pública municipal

Formulac¡ón de informes
técnicos sobre la planeación,
programación y ejecución de
proyectos de ¡nfraestructura

social financiados con
recursos del Fondo de
Aportaciones para la
lnfraestructura Social
Municipal (FAISMUN)

Planeación y programación
de inversiones dirigidas al

desarrollo social del
mun¡cip¡o, realizadas

Resumen
NarrativolDescr¡ pca ón

1

1

4

4

100.00

loo.oo

1

1

67

67

1

I

2

2

20

20

1

'l

1

1

100.0o

100.0o

Meta Real¡ada
prcgEmada ,

Meta

Mensual

Porcentaje de
Cumpl¡miento

6

12

24

4A

I OO.OO

100.00

2

4

402

804

1

1

4

8

121

242

I OO.OO

2

4

2

4

50.00

r 00.00

Meta
programada
Anual , Meta
Realizada al

corte de Jun¡o

50.000/"

50.oo%

100.00%

50.00%

50.oo%

100.o0%

50.00%

50.oool"

50.oo%

50.00%

50.00%

Porcenta¡e de
Cumpl¡miénto

Anual

Jefatura de Panteones

Jefatura de Panteones

Secretaría de Servicios Públicos

Jefatura de Limpia

Jefatura De Limpia

Jefatura de Relleno Sanitario

Jefatura de Relleno San¡tario

Jefatura dé Relleno San¡tario

Secretaría de Servicios Públicos

Secretaría de lnfraestructura

Secretaría de lnfraestructura

Secretaría de lnfraestructura

Depedencia / Unidad
Administrat¡va Responsable

Págine i 2il
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 -Janto

t'
il

6

6

6

6

6

6

6

5

5

5

5

5

5

Gomp.

6

5

4

3

2

1

N/A

8

7

6

5

4

3

Act.

Elaboración de pppuesta de
unared2,óiclovías

Realización de programa de
rehabilitación de banquetas

Real¡zac¡ón de
levantamientos topográfi cos
catastrales de predios del

Ayuntamiento

lntervención de puntos para
la recuperación y rescate de

barrancas

Gestión de instrumentos
normativos que regulen el
desarrollo urbano, medio

ambiente y movilidad en el
municipio

lmplementar Programa de
Valorización de Residuos

Orgánicos y PET

Accesibi¡idad para la
población vulnerable,

implementada

Ejecución de capacitación

Realización proceso cárnicos
en el Rastro Municipal

Realización de
rehabilitaciones y/o

manten¡mientos de áreas
destinadas a activ¡dades

frsicas, deportivas, artísticas
y culturales

Realización de
mantenimientos a áreas

verdes, parques, jardines y
vialidades del municipio

lnstalación de aditamentos
para mejora del s¡stema de

alumbrado público

Realización de
mantenimientos preventivos

al sistema de alumbrado
público

Resumen
Narrativo/Descr¡ pc¡ ón

1

I

100.00

r00.00

1

1

2619

f800

1

1

tl0

tl0

0

f50

200

200

tlieta
programada /

ileta Real¡zeda

Po¡centaje de
Cumpllmlento

Mensual

,|

'l

12

4

5

1

100.00

100.00

I

1

'13774

21600

2

4

660

1320

0

1800

r200

2400

Meta
programada
Anual, lúeta
Realízada al

corte dé Junio

50.00%

100.00%

100.00%

63.77o/o

50.00%

50.000/"

0.00o/o

Porcenta¡e de
Cumpl¡mbnto

Anual

50.00%

Jefatura de Movilidad y Planeación
Urbana

Jefatura de Movilidad y Planeación
Urbana

Jefatura de Catastro

Jefatura de Ecología

Dirección de Desarrollo Urbano,
Ecología y Movilidad

Jefatura de Ecología

Secretaría de Desarrollo Urbano,
Medio Ambiente y Movilidad

Jefatura de Rastro Municipal

Jefatura de Rastro Municipal

Jefatura de lmagen Urbana

Jefatura de lmagen Urbana

Jefatura de Alumbrado Público

Jefatura de Alumbrado Público

Depedencia I Unidad
Admi nistrativa Responsable

g!,la i ¿i
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026 - lunto

lndicadores específicos por Dependencia

Evaluación de Desempeño de Indicadores Estratégicos y de Gestión

Avance de Cumplimiento Mensual

26,gzyo

{r

Secretaría de
Desarrol lo

Urbano, Med¡o
Ambiente y
Movilidad

Secretaría de
Servic¡os Públicos

Secretaría de
lnfraestructura

^e

".c

7

15

13

Total de
lndicadores a su

carqo

0

0

1

('s

0

0

1

at""".

1

2

3

J

6

l3

8

"..CF'

2

12

3

Vordo
(A@ptabls)

0

0

Amarillo
(En r¡690)

0

1

1

0

1

2

14

10

Total de
lnd¡6dores

in¡ciados

85.71o/o

Porcentale de
cumplim¡ento

por ¡ndicadors

| {)(),{)i) Z)

Total

Actividades

Componentes

Propósito

Fin

't7

14

3

0

0

o

Aceptable

0

0

0

0

En riesgo

2

2

0

0

o

Grítico por
incumplimiento

7

5

2

0

Crítico por meta
excedida

r sÉ:1tr | ¿a
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atüxc'o'(REED) 2026 -lunio

Porcentaje de Avance Anual

c4-AC3

c4-AC2

c4-ACl

c4

c3-AC2

c3-ACl

c3

c2-AC3

c2-ACz

c2.ACt

c2

ct-Ac3

cl-Ac2

cl.Acl

c1

PROPÓSITO

FIN

00.00%

50.00%

ffi 50.00%

50.00%ffi
50.00%ffi
50.00%W
55.28o/offi
66.67%

il.29Yoffiffi
55.260/o

ffi 32.00Vo

36.84%

16.670/0

c6-AC6

c6-ACs

c6-AC4

c6-AC3

c6-AC2

c6-ACr

c6

c5-AC8

c5-AC7

c5-AC6

c5-AC5

c5-AC4

c5-AC3

c5-AC2

c5-ACl

c5

G4-AC5

c4-AC4

W 50.00%

63.7704ffi
50.00%

50.00%

0.00%

50.00%ffi
50.00%W
50.00%

00.00%

50.00%

50.00%
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026-J:unto

Tabtero de Controt del Comportamiento Presupuestal

gina | 24

{

3

2

2

2

2

1

1

1

'l

Propósito

Fin

Comp.

N/A

2

'l

N/A

3

2

1

N/A

N/A

N/A

Act.

Planeac¡ón y programación
de ¡nvers¡ones dir¡g¡das al

desarrollo soc¡al del
municipio, realiadas

Ejecución de acciones de
superu¡sión técn¡ca de obras

púb¡¡cas en el ámb¡to de
urbanizac¡ón y espac¡os

públicos en el Munic¡pio de
Atl¡xco. Pueb¡a

Ejecuc¡ón de obras públicas
orientadas a la construcc¡ón,
rehab¡litación, equipamiento

y embellec¡miento de
espac¡os públicos para
promover la convivenc¡a
comunitar¡a y bienestar

Construcc¡ón, mejoram¡ento
y conseruación de obras

v¡ales para garantizar
cond¡ciones de movilidad

continua, accesible y segura

lnfraestructura orientada a la
urban¡zac¡ón, mov¡lidad y

mejoram¡ento de espacios
públ¡cos sustentables,

ejecutada

Ejecución de acciones de
superu¡s¡ón de obras

públicas relac¡onadas con
inftaestructura social básica
y educat¡va, en e¡ Munic¡pio

de Atlixco, Puebla

Ejecución de obras de
inc¡dencia d¡recta como

infraestructura soc¡al básica
en los rubros de drenaie,

agua potable, alcantarillado,
electr¡ficación y alumbrado
públ¡co, en beneficio de la
población del mun¡cipio de

Atl¡xco, Puebla

Ejecución de obras de
¡nfraestructuE educat¡va en

el Municip¡o de Atl¡xco,
Puebla

Obras de incidencia d¡recta
como infraestructura social y

educativa destinadas a
d¡sminuir el reago social,

ejecutadas

La poblac¡ón de Atl¡xco se ve
benef¡c¡ada a través de la

ejecuc¡ón de obras públicas
programadas mediante

acciones de construcc¡ón,
rehab¡litac¡ón y

mantenimiento de
¡nftaestructura en el

municip¡o

Fortalecer el desarrollo
social municipal a través de

la construcc¡ón de
¡nfraestructura pública que

atienda carenc¡as básicas en
Atlixco, Puebla

Resumen
Narrativo/Descripción

de lnfiaestructura
//."*a

Dirección de Obras Públ¡cas

Dirección de Obras Públ¡cas

Dirección de Obras Públicas

Dirección de Obras Públ¡cas

D¡recc¡ón de Obras Públicas

D¡recc¡ón de Obras Públ¡cas

D¡rección de Obras Públ¡cas

D¡rección de Obras Públ¡cas

Secretaría de lnfraestructura

Secretafía de lnfraestructura

Depedenc¡a, Unidad
Adm¡nistrat¡va Responsable

1't,t,757.OO$

$ 840,466.88

$ 17,000,000.00

$ 66,2s9,693.64

$ 84,f00,160.52

1,779,996.70$

$ 30,150,000.00

$ 12,200,756.00

s 44,130,752.70

111,757.00$

706.982.88$

$ 21 ,364.421.50

$ 67,457,867.27

$ 89,529,271.65

2,744,477.70

$ 32,702,794.30

$ 12,200,756.00

$ 47,648,028.00

203,041.30$

$ 7,331.619.78

$ 7,s34,661.08

1,455,077.01$

$ 1,619,647.69

3,O74,724.70$

203,041.30$

7,33'1,619.78$

$ 7,s34,66t.08

$ 1,455,077.01

1,6'19,647.69

g 3,074,724.70

/^



tvljlllaKI€xm
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de Atüxco (REED) 2026-Jwttro

5

5

5

5

4

4

4

4

4

4

Comp.

5

4

3

2

1

N/A

4

3

2

I

N/A

2

1

Act.

Realizac¡ón de ,,-
mantenimientos a árzás

verdes. parques. igrdines,l
v¡a I ¡d ades de)zluniciOio

lnstalación de aditamentos
para mejora del sistema de

alumbrado público

Realización de
mantenimientos prevent¡vos

al s¡stema de alumbrado
púbtico

Ejecución de mantenimientos
y rehabil¡tación de los

panteones municipales para

su dignificación

ldent¡ficación de fosas para

la regularización de los
panteones municipales

Espac¡os públicos,
dignificados

Realizción campañas de
promoción para el manejo de
la apl¡cac¡ón RED COLECTA

Realización de servic¡os de
barrido o recolecc¡ón de

res¡duos sólidos urbanos en
el municip¡o

Ejecuc¡ón de programa de
Reforestación en el Relleno

San¡tario

Ejecución de análisis
referentes a lix¡viados,

biogás y mantos acuíferos

Realización de acc¡ones
¡ntegraies para mejorar la
operat¡vidad del Relleno

Sanitario

Plan de trabajo de Relleno
San¡tario, actualizado

Elaborac¡ón de ¡nformes
técnicos derivados de las
ses¡ones del Comité de

Planeación para el Desarrollo
Municipal (COPLADEMUN),

en relación con la planeación
y seguimiento de proyectos
de obra pública mun¡cipal

Formulación de informes
técn¡cos sobre la planeación,
programación y ejecución de
proyectos de ¡nfraestructura

social financ¡ados con
recursos del Fondo de
Aportaciones para la
lnfraestructura Social
Municipal (FAISMUN)

Resumen
Narrativo/Descri pción

Jefatura de lmagen Urbana

Jefatura de A¡umbrado Públ¡co

Jefatura de Alumbrado Públ¡co

Jefatura de Panteones

Jefatura de Panteones

Secretaría de Seruicios Públicos

Jefatura de Limpia

Jefatura De Limp¡a

Jefatura de Relleno San¡tario

Jefatura de Relleno San¡tario

Jefatura de Relleno Sanitario

Secretaría de Seruicios Públicos

Secretaría de lnfraestructura

Secretaría de lnftaestructura

Depedencia / Unidad
Administratíva Responsable

6,O78,707.02$

$ 24't,000.00

$ 30,375,041.64

121.770.06$

$ 86,000.00

$ 38,609,470.72

'I,000.00$

$ 871,248.96

I 5,000.00$

$ 309,000.00

$ 5,404,588.66

6,600,837.62$

85,757.00$

26,000.00$

$ 21,396,474.58

I,891,000.00$

s 34,979,476.72

121,770.06$

$ 89,41 2.95

$ 61,783,086.31

't,000.00$

$ 9,471,248.96

$ 225,900.00

$ 5,502,688.66

$ 15,200,837.62

94,307.00

1 7,450.00$

I 12,951,753.63

394,897.71$

$ 15,908,734.96

1',t.943.44$

25,966.60$

$ 31,045,408.19

$ 8,786,482.60

25,891.20$

$ 1,173,552.40

$ 9,985,926.20

$ 12,951,753.63

394,897.71$

$ 15,908,734.96

11,943.44ü

$ 25,966.60

$ 3t,045,408.19

$ 8,786,482.60

25,89'1.20$

't,173,552.40$

$ 9,985,926.20

Fágina I 25
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de Atlixco (REED) 2026-Junto

6

b

o

6

6

5

5

5

Comp.

5

4

2

'l

N/A

7

6

Act

Elaborac¡ón de propuesta de
una red de c¡clovías

Realización de progEma de
rehab¡litac¡ón de banquetas

Real¡zac¡ón de
levantam¡entos topogftáfi cos
catastrales de predios del

Ayuntamiento

lnteruención de puntos para
la recuperac¡ón y rescate de

barrancas

Gest¡ón de instrumentos
normat¡vos que regulen el
desarrollo urbano, med¡o

ambiente y mov¡l¡dad en el
municipio

lmplementar Programa de
Valorización de Res¡duos

Orgán¡cos y PET

Accesibilidad para la
poblac¡ón vulnerable,

¡mplementada

Ejecuc¡ón de capac¡tación

Realización proceso cám¡cos
en el Rastro Munic¡pal

Realiación de
rehab¡l¡tac¡ones y/o

mantenimientos de áreas
dest¡nadas a actividades

f ísicas, deportivas, artísticas
y cultuEles

Resumen
Narrat¡vorDescripc¡ón

Jefatura de Movil¡dad y Planeac¡ón
Urbana

Jefatura de Movilidad y Planeación
Urbana

Jefatura de Catastro

Jefatura de Ecología

D¡rección de Desarrollo Urbano,
Ecología y Movil¡dad

Jefatura de Ecología

Secretaría de Desarrol¡o Urbano,
Medio Ambiente y Mov¡lidad

Jefatura de Rasiro Mun¡c¡pal

Jefatura de Rastro Municipal

JefatuE de lmagen Urbana

Depedenc¡a, Un¡dad
Adml nistrath¡a Responsable

ü 169,666.44

$ 166,400.00

636,100.00$

$ 1,834,228.00

$ 652.900.00

827,590.00$

$ 4,286,884.44

4,000.00$

1,512,952.00$

'190,000.00$

169,666.44$

$ 166,400.00

636,100.00$

$ r,834,228.00

652,900.00$

827,590.00$

$ 4,286,884.¿14

ü 4,000.00

$ 3,125,952.00

b 175,000.00

1503U.10$

$ 64,994.80

215,428.90$

1.727.152.54$

24,959.3'l$

r50.434.10$

$ 64,994.80

$ 215,428.90

1,727,'t52.54$

24,959.31$

Total Aprobado

$ 177,839,863.00

Modificado

$ 218,559,865.02

Devenqado

$ 51,856,149.07

Total Ejercido

$ 51,856,149.07

Yr^r,.!,ru
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r

S25CI,o3o,ooo.oo

S2oo,o3o,ooo.oo

5150,o3o,ooo.oo

S1oo,o3o,ooo.oo

S5o,o3o,ooo.oo

S3o,ooo.oo

$218,559,965.02

5L77,939,

551,856,149.02

s51,856,149.07

TotalAprobado Total Modificado Total Devengado Total Ejercido

002.- Obras, Servicios
Públicos y Desarrollo
Urbano con Sentido

Social

$ tll,B39.8G3.oo S zt8,ssg,g65.o2 S sL,856,L49.o7 S 51,8s6,r49.o7

V
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-Junro$atmÍEt{¡¡tü0

o El Fin no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de diciembre

del presente año fiscal.

El Propósito no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

De los 6 Gomponentes registrados, 3 se sitúan en el parámetro o'Aceptable", 2

componentes en parámetro "Grítico por Meta Excedida" y 1 no recibió un parámetro

debido a que su ejecución no está programada para el mes de junio.

De las 27 Actividades registradas: 14 se encuentran en el parámetro "Aceptable",2
actividades se sitúan en el parámetro "Crítico por lncumplimiento", 5 actividades en el

parámetro "Grítico por Meta Excedida" y 6 actividades no recibieron un parámetro

debido a que sus ejecuciones no están programadas para el mes de junio.

Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con el65.38% de sus

indicadores evaluados en estado Aceptable, por Io anterior y de acuerdo con los

Lineamientos para el Seguimiento y Evaluación de los Programas Presupuestarios de la

Administración Pública del Municipio de Atlixco, Puebla, se concluye que el Programa

Presupuestario está dentro del parámetro "Crítico por lncumplimiento".

a

o

a

lnterpretación

En los resultados obtenidos, los indicadores que se no se sitúen en el parámetro de

semaforización Verde "Aceptable" (igual o mayor al 90% y Menor o lgual al 1 10%) se

recomienda realizar un análisis de las situaciones que afecten el alcance de la meta

programada y realice las acciones pertinentes con carácter urgente, con la finalidad

de dar cumplimiento al indicador y en caso de ser necesario, realice las modificaciones

pertinentes en la programación de sus metas, mismas que deberán ser debidamente

justificadas y presentadas a la Dirección de Planeación y Políticas Públicas, para que a

su vez sean aprobÁdas por el Honorable Cabildo.
/

Recomendación

Xrr,^(n
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Fin

Frnpnsitn @

.i{!
t

*¡*

..t. . E
¡t;lt.\.'' :

GO$INRNCI RESPONSABT,H,

üBRAS Y 5HRVTCTCIS PÚNUCOS

COFü SHNTTNü SüCIAT,

AD MTNI STRACTOhI PUBLI CA,

TOBXERNü CühJ SENTTDO F{UMANO

Y ACCHSü A LA INFORMACNÓN

PRHSINHN TXA ML'NTCTPAI"

5 EC${HTARÍ.A I} ET, AYUNTAMIHNTO
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Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atüxco (REED) 2026 -,Jrunto

Tabtero de Control del Desempeño

2

2

2

2

1

1

1

1

1

1

Propósito

Fin

Gomp.

3

2

1

N/A

5

4

3

2

1

N/A

N/A

N/A

Act.

Proporcionar trám¡tes en el
Registro C¡vil

Real¡zac¡ón de jornadas de
bodas comunitarias

Realización jornadas de
registros de nacimiento

Cobertura de servicios de
registro civ¡1, otorgados

Real¡zac¡ón de reportes de
proyectos de puntos de

acuerdo y/o dictámenes de los
asuntos sometidos a

consideración del Cabildo
Municipal

Administración Pública
Municipal

Coadyuvar en eventos de la

Realización de reuniones de
gab¡nete con los titulares de

dependenc¡as

Realización de "Jornadas de
Atenc¡ón Ciudadana"

Realización de campañas
acerca de las acciones de la

Administración Pública
Municipal

Rendición de cuentas hac¡a la
ciudadanía, entregada

La ciudadanía Atlixquense,
obt¡ene una correcta gestión
de sus solicitudes de apoyo

uontnDulr a la
implementación de una
administrac¡ón públ¡ca
ef¡c¡ente a través de la
atención eficaz de las
neticiones cir rdádánes

Resumen
Na rrativo/Descr¡pc¡ón

1992

1750

100.00

'ro0.o0

1

1

t0

lo

'l

'|

2

2

1

1

Meta Realizada
prognmada ,

Meta

113.A3yo

Porcentale de
Cumplimiento

Mensual

11177

21000

1

2

2

loo.oo

100.00

6

12

56

120

3

12

11

22

6

12

100.00

l00.oo

Meta
prcgEmada
Anml, Meta
Rea&.da el

corte de Junio

lo0-oo

53.22o/o

50.00%

100.00%

50.00%

46.67o/o

25.OOo/o

50.00%

50.00olo

Porcentats de
Cumpl¡maento

Anual

Jefatura de Reg¡stro Civil

Jefatura de Registro Civil

Jefatura de Registro Civil

Jefatura de Registro Civil

Secretaría Técnica

Jefatura de G¡ras y Logística

Secretaría Técnica

Secretaría Técnica

Dirección de Comunicación Social

Secretaría Técnica

Secretaria del Ayuntamiento

Secretaría del Ayuntam¡ento

Depedencia I Unidad
Administrativa Responsable

VY' ,',tgi naj30
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 20ZG -lwrtto

4

4

4

4

4

4

3

3

3

3

3

Comp.

5

4

3

2

1

N/A

4

3

2

1

N/A

Act.

Gestión ae fioyos
autorizados Oy'^ ", 

entrega

,//

Realización de acciones de
conservación del acervo del

archivo histórico

Realización de acciones de
conservación del acervo del

archivo de concentración

Realización de capacitaciones
en materia de gestión

documental

Realización de sesiones
ordinarias de cabildo

Gestión y coordinación para la
entrega de apoyos, realizada

Realización de capacitaciones
en materia de transparencia y

acceso a la información

Realización de verifi caciones
de publicaciones de las

obligaciones de transparencia

Realización de verificaciones
de documentos relacionados
con la protección de datos

personales

Realización de capacitaciones
acerca de la protección de

datos personales a través de
los avisos de privacidad

Obligaciones de
transparencia, cumplidas

Resumen
Narrativo/Descr¡ pción

70

43

2

2

3

3

,|

1

1

1

0

0

0

liléta
prognmada I

Meh Realizada

Porcentaje de
Cumplimiento

Mensual

320

525

4

7

't8

36

2

4

6

12

100.00

3

6

2

4

2

4

2

4

100.00

f00.00

Mcta
prognmada
Anual, Meta
Real¡zada al

corte de Junio

60.95%

57.140/0

50.00%

50.00%

50.00%

50.00%

50.00%

50.000/0

50.00%

100.00%

Porcentaje de
Cumpl¡m¡ento

Anual

Jefatura de Oficialía de Partes y
Atención Ciudadana

Jefatura de Archivo de
Concentración

Jefatura de Archivo de
Concentración

Dirección Consultiva y de Archivo

Jefatura de Apoyo Jurídico

Secretaría del Ayuntamiento

Unidad de Transparencia

Unidad de Transparencia

Unidad de Transparencia

Unidad de Transparencia

Unidad de Transparencia

Depedencia / Unidad
Admi nistrativa Responsable

xu",(n,
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Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 -Junto

8.33%

{

lndicadores Específi cos por Dependencia

Evaluación de Desempeño de lndicadores Estratégicos y de Gestión

Avance de Cumplimiento Mensual

8.33%

Secretaría del
Ayuntamiento

Pres¡denc¡a
Municipal

./

8

15

Total de
lnd¡cadores a su

cargo

1

0

(.s

1

0

..'C

1

3

.'""'"-

5

12

.c
ts"

4

6

Verde

{Aceptable)

0

'l

Amarillo
(En ri€go)

0

0

1

0

5

7

Total de
¡nd¡edoé

lnlcladG

80.00%

85.71o/o

Porcentaje ds
cumplimlento

por ¡ndicadorcs

Total

Actividades

Gomponentes

Propósito

Fin

10

I

1

0

0

o

Aceptable

1

I

0

0

0

En riesgo

0

0

0

0

0

o

Crítico por
incumplimiento

1

1

0

0

0

Grítico por meta
excedida

Y Pág,ne i 3?
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Porcentaje de Avance Anual

c2-AC3

c2-AC2

c2-ACt

c2

c1-ACs

cl-Ac4

cl-Ac3

c1-AC2

c1-AC1

c1

PROPÓSlTO

FIN

25.00%T

c4-AC5

c4-AC4

c4-AC3

c4-AC2

C4-ACl

c4

c3-AC4

c3-AC3

c3-AC2

c3-ACr

c3

(Y
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Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-JunioaYl,lrTA¡*$rfo
DT

Tablero de Control. del. Comportam¡ento Presupuestal

na i 3r.

{

2

2

2

2

I

Propósito

Fin

Comp.

J

2

I

N/A

4

J

1

N/A

N/A

N/A

Act.

Proporcionar trámites en el

Reg¡stro C¡vi¡

Realización de jornadas de

bodas comunitarias

Realización jornadas de

regislros de nacimiento

Cobertura de servicios de

registro civil, otorgados

Realización de reportes de
proyectos de puntos de

acuerdo y/o dictámenes de los

asuntos sometidos a

consideración del Cabildo

Municipal

Coadyuvar en eventos de la

Administración Pública

Municipal

Realización de reuniones de
gabinete con los titulares de

dependencias

Realización de "Jornadas de

Atención Ciudadana"

Realización de campañas

acerca de las acciones de la

Administración Pública

Municipal

Rendición de cuentas hacia la

ciudadanía, enkegada

La ciudadanla Atlixquense,

obtiene una correcta gestión

de sus solicitudes de apoyo

uonmDutr a ta

implementación de una

administración pública

eficiente a través de la

atención eficaz de las

oeticiones ciudadanas

Resumen
NanativolDescripción

Jefatura de Reg¡stro C¡vil

Jefatura de Regisko Civil

Jefatura de Registro Civil

Jefatu¡a de Registro Civil

Secretarh Técnica

Jefatura de Giras y Logística

Secretaría Técnica

Secretaría Técnica

Dirección de Comunicación Social

Secretaría Técnica

Secretaria del Ayuntamiento

Secretarí,a del Ayuntamiento

Depedencia I Unidad
Administrativa Responsable

$ 1,600,000.00

$ 80,000.00

$ 421,500.00

$ 2,101,s00.00

$ 396,000.00

$ 2,648,000.00

$ 230,000.00

24,000.00$

$ 8,791,500.00

$ 12,089,500.00

$ 1,600,000.00

80,000.00$

$ 421,500.00

$ 2,101,500.00

$ 398,061.4r

$ 2,648,000.00

$ 386,000.00

$ 24,000.00

$ 11,679,664.88

$ 15,135,726.29

$ 848,670.00

$ 129,989.60

$ 1,009,167.60

$ '136,442.84

$ 1,174,941.66

$ 64,994.80

$ 3,590,133.19

$ 4,966,512.49

$ 848,670.00

$ 129,989.60

$ r,009,167.60

$ 136,442.84

$ 1,174,941.66

64,994.80$

$ 3,590,133.19

$ 4,966,s12.49

v'



Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 -lluno

4

4

4

4

4

4

3

3

Comp,

5

4

2

1

N/A

4

2

1

N/A

Act.

Gest¡ón de apoyos
autor¡zados para su entrega

Real¡zación de acc¡ones de
conseruac¡ón del aceruo del

arch¡vo h¡stór¡co

Realización de acc¡ones de
conseruac¡ón del aceruo del

archivo de concentración

Realización de capac¡tac¡ones
en materia de gest¡ón

documental

Realización de sesiones
ordinarias de cabildo

Gestión y coordinac¡ón para la
entrega de apoyos, realizada

Realización de capacitaciones
en mater¡a de transparenc¡a y

acceso a la ¡nformac¡ón

Realizac¡ón de verif¡caciones
de publ¡cac¡ones de las

obligaciones de transparenc¡a

Real¡zación de ver¡ficac¡ones
de documentos relacionados
con la protección de datos

personales

Realización de capac¡tac¡ones
acerca de la protección de

datos personales a través de
los av¡sos de privac¡dad

Obligaciones de
transparenc¡a, cumplidas

Resumen
Narrativo/Descripci ón

Jefatura de Oflc¡alía de Partes y
Atención Ciudadana

Jefatura de Arch¡vo de
Concentración

Jefatura de Archivo de
Concentrac¡ón

Dirección Consult¡va y de Archivo

Jefatura de Apoyo Juríd¡co

Secretaría del Ayuntam¡ento

Unidad de Transparenc¡a

Unidad de Transparencia

Un¡dad de Transparencia

Unidad de Transparencia

Unidad de Transparencia

Depedencia / Unidad
Administrativa Responsable

$ 7,455,000.00

$ 369,000.00

$ 479,500.00

$ r 6,000.00

$ 345,000.00

$ 8,664,500.00

$ 14,120.OO

$ 275,995.00

$ 8,240.00

$ 298,355.00

$ 7,455,000.00

$ 369,000.00

$ 479,500.00

$ 1 6,000.00

$ 399,325.90

$ 8,718,825.90

$ 14,120.00

$ 275,995.00

$ 8,240.00

$ 298,355.00

$ 2,911,453.55

$ 104,215.65

$ 54.179.25

$ 3,069,848.45

$ 64,994.80

$ 64,994.80

$ 2,9 1 1 ,453.55

$ 104,215.65

$ 54,179.25

$ 3,069,848.45

$ 64,994.80

$ 64,994.80

YV
f 

^, 
.

Paglna lJ5



\

flüttt¡tEtfo
'\ri" ü

.'t¡!¡t;¡¡,

Comportamiento Presupuestal

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
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YY

s27,000,000.00

S2s,5oo,ooo.oo

S24,ooo,ooo.oo

s22,500,000.00

S21,ooo,ooo.oo

S19,5oo,ooo.oo

S18,ooo,ooo.oo

S16,5oo,ooo.oo

S15,ooo ooo.oo

S13,5oo,ooo.oo

S12,ooo,ooo.oo

Sto,5oo,ooo.oo

59,ooo,ooo.oo

s7,500,000.00

S6,ooo,ooo.oo

545oo,ooo.oo

S3,ooo,ooo.oo

S1,5oo,ooo.oo

So.oo

526,254,401.L9

S23,1s3,g5s.oo

s9,110,523.34 s9,110,523.34

TotalAprobado TotalModificado Total Devengado Total Ejercido

003.- Administración
Pública, Gobierno Con

Sentido Humano y
Acceso a la lnformación

S 23,153,955.00 S 26,2s4,4o7.r9 s 9,1.LO,523.34 S 9,rto,s23.34
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o El Fin no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de diciembre

del presente año fiscal.

El Propósito no fue evaluado dado que su ejecución está programada para e¡ mes de

diciembre del presente año fiscal.

De los 4 Componentes, 1 se sitúa en el parámetro "Aceptable", los 3 componentes

restantes no recibieron un parámetro debido a que sus ejecuciones no están programadas

para el mes de junio.

De las 17 Actividades registradas,9 están situadas en el parámetro o'Aceptable", 
1

actividad se sitúa en el parámetro'oEn riesgo", 1 actividad se sitúa en el parámetroooGrítico

por Meta Excedida" y las actividades restantes no recibieron un parámetro debido a que

sus ejecuciones no están programadas para el mes de junio.

Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con el 83.34o/o de sus

indicadores evaluados en parámetro "Aceptable", por lo anterior y de acuerdo con los

Lineamientos para el Seguimiento y Evaluación de los Programas Presupuestarios de la

Administración Pública del Municipio de Atlixco, Puebla, se concluye que el Programa

Presupuestario está dentro del parámetro

o

a

a

lnterpretación

En los resultados obtenidos, los indicadores que se no se sitúen en el parámetro de

semaforización Verde "Aceptable" (igual o mayor al g0o/o y Menor o lgual al 110%) se

recomienda realizar un análisis de las situaciones que afecten el alcance de la meta

programada y realice las acciones pertinentes con carácter urgente, con la finalidad de

dar cumplimiento al indicador y en caso de ser necesario, realice las modificaciones

pertinentes en la programación de sus metas, mismas que deberán ser debidamente

justificadas y presentadas a la Dirección de Planeación y Políticas Públicas, para que a su

vez sean aprobadas por el Honorable Cabildo.

Recomendación

I

Yt
/
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Fin

Propósito @

L

TONIfiRNO RESPONSABI,E,

üIBRAS Y süRVTCTOS pÚnUCOS

TüN StrNTTDO SOCIAL

A[}M I NIST"RACTÓN EFTC ÍE NTH,

TRANSI'ARHNTE, PR.ÓSPERA Y

DH RHSULTADOS

THSü T*.ffi R XA MTJNICIPAL

Á,clividad*s
..L
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Tablero de Control del Desempeño

2

2

2

2

2

2

2

2

1

1

1

1

1

Propós¡to

F¡n

Comp.

/,/

6

5

4

3

2

1

N/A

4

3

2

1

N/A

N/A

N/A

Act-

Realizac¡ón de acc¡ones para
seguim¡ento de la planeación

mu nic¡pal

Real¡zación de ses¡ones
ordinarias del Comité de

Planeac¡ón para el Desarrollo
Municipal

Elaboración de programas
presupuestarios

Elaborac¡ón de programa
anual de des¡ncorporac¡ón de

bienes muebles

Atención de solic¡tudes de
pago y serv¡cios bás¡cos (agua

y energía e¡éctrica) para el
buen func¡onamiento del

Munic¡p¡o de Atl¡xco

Emis¡ón de comportam¡entos
presupuestar¡os para los

responsables de programas
presupuestarios

Realizac¡ón de informes de la
ejecución del gasto de tas

dependenc¡as

Proyecto de Presupuesto de
Egresos, realizado

Realizac¡ón de mesas de
trabajo para la ¡dent¡ficac¡ón
de pos¡bles plataformas web

Realizac¡ón de gestiones de
pago de los seru¡cios

¡nformát¡cos y licenciam¡ento

Elaborac¡ón de diágnost¡co
¡ntegral del estado operat¡vo

del parque ¡nformático

Real¡zación de
mantenim¡entos prevent¡vos a

equ¡pos ¡nformáticos

Acciones para ¡a mejora de la
¡nfraestructura d¡gital,

real¡zadas

La Adm¡nistración Púb¡ica del
Mun¡cip¡o de Atlixco cuenta

con un incremento en la
recaudación de ¡ngresos

fiscales

Contribu¡r al mejoram¡ento de
la gestión f¡nanc¡era de las

Dependencias y Entidades a
través de la plan¡f¡cación y el

control de los recursos
f¡nancieros fortaleciendo los
mecanismos de recaudac¡ón

fiscal

Resufnen
Narrat¡vo/Descr¡ pc¡ón

o

1

1

1

17

17

12

12

I

I

3

3

1l,0.ooo/o

too.ooo/o

Meta
prcgEmada,
Meta cal¡zada

Poacentalo de
Cumpllm¡ento

Mensual

1

3

2

4

a

1

l()3

204

24

36

5

11

10(,-oo

13

l3

9

l6

1

400

100-ooo/o

,t oo.oo70

5-OOo/o

5-OOo/o

Méta
prcgEmada
Anua¡ , Meta
.ealtzada al

corte de Jun¡o

33-3370

5().oo70

50.490/0

6,6.670/0

45-45o/o

1lJo.ooo/o

56.250/o

.too.ooo/o

Porcéata¡e de
Cumpliñ¡ento

Anual

D¡recc¡ón de Planeac¡ón y
Polít¡cas Públ¡cas

D¡recc¡ón de Planeac¡ón y
Polít¡cas Públ¡cas

Direcc¡ón de Planeación y
Polít¡cas Públ¡cas

Jefatura de Registro y
Valorac¡ón del lnventario de

Bíenes Muebles

Jefatura de Pagos

Jefatura de Gestión
Presupuestal

Jef,atura de Gest¡ón
Presupuestal

Direcc¡ón de Egresos

Jefatura de Tecnologías de
la lnformac¡ón y Gobierno

Dig¡tat

Jefatura de Tecnologías de
la lnformación y Gobierno

Digital

Jefatura de Tecnologías de
la lnformación y Gobierno

D¡g¡tal

Jefatura de Tecnologías de
la lnformac¡ón y Gobierno

D¡g¡tal

Jefatura de Tecnologías de
la lnformación y Gob¡erno

Dig¡tal

Direcc¡ón de Contabilidad

Dirección de Egresos

Depedencia I Unidad
Administrativa
Responsable

rira i 3!
l/
{
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;i4l
{

4

4

4

4

4

4

3

3

3

3

3

3

3

3

Gomp.

4

3

2

1

N/A

7

6

5

4

3

2

1

N/A

Act.

Gest¡ón de pagos de sueldos,
salarios y prestaciones

Realización de jornadas de
atenc¡ón a la salud mental de

los trabajadores

Elaboración de evaluación de
clima laboral

Ejecución de plan anual de
capacitación

Realización de convenios con
empresas del sector privado

para beneficiar al personal del
Ayuntamiento de Atlixco

Profesionalización de los
servidores públ¡cos, realizada

Realización de acciones que
favorezcan la comercialización

de productos de la Plazuela
del Productor

Realización de acciones de
mantenimiento que favorezcan

la comercialización de
productos y gastronomía de

los mercados

Realización de operativos de
regulación de espectáculos

públ¡cos

Realización de regulac¡ones
de unidades económicas

dentro del municipio

Realización de estados
financieros en cumplimiento de

las dispos¡ciones
gubernamentales

Realización de notíficaciones a
contr¡buyentes para la

regularización del pago de sus
obligaciones fiscales

municipales

Aperturación de caja de
recaudación con enfoque

inclusivo

Correcto registro de los
ingresos municipales,

realizado

Resumen
NarrativolDescr¡ pci ón

2

2

2

2

5

100.00

100.00

1

1

1

1

1

1

1

'l

1

1

400

¿oo

100.00

'l00.oo

Meta
programada,
Meta realizada

Porcentaje de
Cumplkniento

Mensua¡

12

25

12

l3

1

1

1

1

5

loo.oo

100.o0

6

12

6

12

2

4

6

12

lo

3236

4aoo

1

1

't00.oo

loo.oo

tteta
progEmada
Anual, ilteta
Eal¡zada al

corte de Junlo

48.OOo/"

92.310/"

loo.oo%

't00.oo%

100.00%

so.oo%

50.00%

50.o0%

50.00%

50.00%

67-42Vo

loo.oo%

100.00%

Porcenta¡e de
Cumplimbnto

Anual

Dirección de Recursos
Humanos

Direcc¡ón de Recursos
Humanos

Dirección de Recursos
Humanos

Dirección de Recursos
Humanos

Dirección de Recursos
Humanos

Dirección de Recursos
Humanos

Jefatura del Mercado de
Santa Rita

Jefatura de Mercados y
Tianguis

Dirección de Comercio

Dirección de Comercio

Dirección de Contabilidad

Dirección de lngresos

Dirección de lngresos

Dirección de Contabil¡dad

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable
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6

6

6

6

6

6

6

6

b

6

6

6

5

5

5

5

Comp.

1 1

lo

9

8

7

6

5

4

3

2

1

N/A

3

2

1

N/A

Act.

,/Gestión de recursos a San
Pedro Ben¡to Juárez

Gest¡ón de recursos a
Metepec

Gestión de recursos a San
Jerónimo Caleras

Gest¡ón de recursos a San
Miguel Ayala

Gestión de recursos a La
Magdalena Axocopan

Gest¡ón de recursos a Trinidad
Tepango

Gestión de recursos a San
Juan Ocotepec

Gestión de recursos a San
Jerónimo Coyula

Gest¡ón de recursos a San
Diego Acapulco

Resumen
Na rrati vo/Descr¡ pc¡ón

Gestión de recursos a Santo
Dom¡ngo Atoyatempan

Gestión de recursos a Santa
Lucia Cosamaloapan

Gestión de recurso de las
Juntas Aux¡l¡ares. administrado

Realización de acciones para
el adecuado funcionamiento
del parque vehicular del H.

Ayuntam¡ento de Atlixco

Atenc¡ón de solicitudes de
mantenimiento y/o reparación
a b¡enes muebles e inmuebles

del H. Ayuntamiento

Gestionar procedimientos de
adjudicación de gasto

corriente para el suministro de
las unidades administrativas

del H. Ayuntam¡ento de Atlixco

Requisiciones para
suministros de servicios o

bienes, atendidas

1

1

1

'l

1

I

1

1

I

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

roo.oo

too,oo

24

100.0o

roo.00

Meta
progEmada,
Meta rcalhada

24

Porcentaje de
Cumplim¡ento

Mensual

5

11

5

11

5

11

5

11

5

11

5

11

5

'11

5

11

5

11

5

11

5

11

100.00

loo.oo

5

131

2ao

4

4

too.oo

100.oo

Meta
prcgñmada
Anual, Méta
r€alizada al

colte de Junio

45.45V"

45.450/0

45.45Yo

45.45Vo

45.45Vo

45.450/"

45.450/"

45.45o/o

45.45yo

45.450/o

45.450/"

100.00%

,t00.00%

100.00%

Porcentajo de
Cumpl¡m¡enlo

.A,nual

100.00%

46.79T"

Dirección de Egresos

Dirección de Egresos

Dirección de Egresos

Dirección de Egresos

Dirección de Egresos

Dirección de Egresos

Dirección de Egresos

Dirección de Egresos

Dirección de Egresos

Depedencia I Unidad
Administrativa
Responsable

Dirección de Egresos

D¡rección de Egresos

Dirección de Egresos

Jefatura de
Control Vehicular

Jefatura de Servicios
Generales

Dirección de Recursos
Materiales

Dirección de Recursos
Materiales

.,1 1nei

r



Total

Actividades

Componentes

Propósito

Fin

30

25

0

0

o

Aceptable

0

0

0

0

0

En riesgo

2

2

0

0

0

o

Crítico por
incumplimiento

0

0

0

0

0

Crítico por meta
excedida

Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atüxco (REED) 2026 -lturrro
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Evatuación de Desempeño de lndicadores Estratégicos y de Gestión

Avance de Cumplimiento Mensual

Porcentaje de Avance Anual

c3-AC7

c3-ACG

c3-ACs

c3-Aqt

c3-AC3

c3-AC2

c3-AC1

c3

c2-AC7

c2-AC6

c2-Ac,S

c2-AC4

c2-AC3

c2-AC2

c2-AC1

c2

cl-Ac4

ct-Ac3

c1-Ac.2

cl-Acr
cl

PROPOSITO

FIN

lndicador

50.00%

50.00%

50.00%

50.oo%

50.o0%

67.42o/o

100.00%

't00.00%

33.33%

50.00%

50.49yo

66-67o/"

45.450/o

100.00%

56.25o/o

1OO.007o

Porcentaje de Avance Anual de
Cumplimiento

c6-AClt

c6-ACl0

c6-AC9

c6-AC8

c6-AC7

c6-AC6

c6-AC5

c6-AC4

c6-AC3

c6-AC2

c6-ACl

c6

c5-AC3

c5-AC2

c5-ACr

c5

c4-AC5

c4-Ac4

c4-AC3

c4-Ac.2

c4-AC1

c4

lndicador

45.45o/o

45.45o/o

45.45o/"

45.45o/o

45.45o/"

45.45o/o

45.45o/o

45.450A

45.45o/o

45.45V"

45.450h

100.oo%

100.00%

46.79o/o

100.00%

'too.oo%

48.OOo/o

92.31o/o

1OO.0oolo

100.00%

100.007o

Porcentaje de Avance Anual de
Cumplimiento

{
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Tablero de Control. del Comportam¡ento Presupuestal:

2

2

2

2

2

2

2

I

1

1

Propós¡to

F¡n

Gomp,

7

6

5

4

3

2

N/A

4

3

2

1

NiA

N/A

N/A

Act.

Realizac¡ón de acciones para
seglmiento de la planeación

/ 
munrctpat

Real¡zación de sesiones
ordinar¡as del Com¡té de

Planeación para el Desarrollo
Municipal

Elaboración de programas
presupuestar¡os

Elaboración de programa
anual de desincorporación de

bienes muebles

Atenc¡ón de sol¡c¡tudes de
pago y seru¡c¡os básicos (agua

y energía eléctrica) para el
buenfunc¡onamiento del

N/un¡cip¡o de Atlixco

Emisión de comportamientos
presupuestarios para los

responsables de programas
presupuestar¡os

Realización de ¡nformes de la
ejecución del gasto de las

dependenc¡as

Proyecto de Presupuesto de
Egresos, real¡zado

Realización de mesas de
trabajo para la identificación
de posibles plataformas web

Real¡zac¡ón de gestiones de
pago de los seruicios

¡nformát¡cos y licenc¡am¡ento

Elaboración de d¡ágnostico
integral del estado operativo

del parque informát¡co

Realizac¡ón de
mantenim¡entos prevent¡vos a

equipos ¡nformáticos

Acc¡ones para la mejora de la
¡nfraestructura dig¡tal,

real¡zadas

La Administrac¡ón Públ¡ca del
Municipio de Atlixco cuenta

con un incÍemento en la
recaudac¡ón de ingresos

f¡scales

Contribu¡r al mejoram¡ento de
la gestión t¡nanc¡era de las

Dependenc¡as y Entidades a
través de la planificac¡ón y el

control de los recursos
financ¡eros fortalec¡endo los
mecanismos de recaudación

fiscal

Resumen
Narrativo/Descri pción

Direcc¡ón de Planeación y
Polit¡cas Públicas

Direcc¡ón de Planeación y
Polít¡cas Públ¡cas

Dirección de Planeac¡ón y
Polit¡cas Públicas

Jefatura de Registro y
Valoración del lnventario de

Bienes Muebles

Jefatura de Pagos

Jefatura de Gestión
Presupuesta¡

Jefatura de Gestión
Presupuestal

Dirección de Egresos

Jefatura de Tecnologías de
la lnformación y Gobierno

Dig¡tal

Jefatura de Tecnologías de
la lnformación y Gobierno

D¡g¡tal

Jefatura de Tecnologías de
la lnformación y Gob¡erno

D¡g¡tal

Jefatura de Tecnologías de
la lnformación y Gobierno

Dig¡tal

Jefatura de Tecnologías de
la lnformación y Gobierno

Dig¡tal

Direcc¡ón de Contabilidad

Dirección de Egresos

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

$ 228,500.00

$ 84,000.00

6,1't1,132.82

$ 18,647,353.02

1,457 ,764.36$

$ 1 20,000.00

$ 26,648,750.20

50,000.00$

2,841,259.92$

36 1 ,000.00$

$ 314,090.00

$ 3,566,349.92

$ 386,890.00

$ 84,000.00

2,053,3 1 9.58$

1 6,642,380.93$

1 ,1 40 ,951 .29$

$ 1 18,363,556.48

$ 138,67t,098.28

$ 50,000.00

2,841,259.92$

361,000.00$

$ 31 4,090.00

$ 3,566,349.92

2't4,116.76$

't3,270.40$

604,347.00$

2.796,496.45$

104,470.O0$

12,572.'t8

3,745,272.79$

982,896.1 4$

982,896. f4$

214,116.76$

13,270.40$

604,347.00$

2,796,496.45$

$ 104,470.00

12,572.18$

3,745,272.79$

982,896.14$

982,896.14

nel43%ei
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4

4

4

4

4

4

J

J

J

3

J

J

Comp.

I

I

4

c

2

I

N/A

7

o

4

J

2

1

N/A

Act.

Gesjj¡ln de pagos de sueldos,

falarios y prestaciones

Realización de jornadas de

atención a la salud mental de

los habajadores

Elaboración de evaluación de

clima laboral

Ejecución de plan anual de

capacitación

Realización de convenios con

empresas del sector privado

para beneficiar al personal del

Ayuntamiento de Atlixco

Profesionalización de los

servidores públicos, realizada

Realización de acciones que

favorezcan la comercialización

de productos de la Plazuela

del Productor

Realización de acciones de

mantenim¡ento que favorezcan

la comercialización de
productos y gashonomía de

los mercados

Realización de operativos de

regulación de espectáculos
públicos

Realizac¡ón de regulaciones

de unidades económicas

dentro del municipio

Realización de estados

financieros en cumplimiento de

las disposiciones

gubernamentales

Realización de notificaciones a

contribuyentes para la

regularización del pago de sus

obligaciones fiscales

municipales

Aperturación de caja de

recaudación con enfoque

inclusivo

Conecto regisho de los

ingresos municipales,

realizado

Resumen
Narrativo/Descripción

Dirección de Recursos

Humanos

Dirección de Recursos

Humanos

Dirección de Recursos

Humanos

Dirección de Recursos

Humanos

Dirección de Recursos

Humanos

Dirección de Recursos

Humanos

Jefatura del Mercado de

Santa Rita

Jefatura de Mercados y

Tianguis

Dirección de Comercio

Dirección de Comercio

Dirección de Contabilidad

Dirección de lngresos

Dirección de lngresos

Dirección de Contabilidad

Depedencia I Unidad
Administrativa
Responsable

$ 244,276,746.96

$ 30,000.00

$ 1,864,000.00

820,000.00$

$ 246,990,746.96

607,640.00$

$ 205,280.00

31 8,500.00$

$ 11,260,842.22

$ 68,000.00

$ 2,378,448.00

$ f4,838,710.22

$ 244,276,746.96

$ 55,000.00

$ 1,839,000.00

820,000.00$

$ 246,990,746.96

607,640.00$

$ 205,280.00

31 8,500.00$

$ 11,260,U2.22

5,467,812.00$

$ 2,522,360.00

$ 20,382,434.22

$ 103,012,778.57

278,781.56$

$ 1 35,536.80

$ 't03,427,096.93

$ 51,472.68

$ 108,993.60

107,305.73$

$ 4,696,359.84

5,389,8r2.00$

934,385.54c

$ 1't,288,329.39

$ 103,012,778.57

278,781.56$

$ 1 35,536.80

$ 103,427,096.93

$ 51,472.68

$ 108,993.60

107,305.73$

$ 3,760,466.84

5,389,812.00$

$ 934,385.54

$ 10,352,436.39

gina I 44
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6

o

o

o

6

b

o

o

Comp.

b

b

o

{

(

E

11

10

I

7

6

A

4

J

2

1

N/A

J

2

1

N/A

Act.

Gestión de recursos a San
PyaBenito Juilez

Gestión de recursos a

Metepec

Gestión de recursos a San
Jerónimo Caleras

Gest¡ón de recursos a San

Miguel Ayala

Gestión de recursos a La

Magdalena Axocopan

Gestión de recursos a Trinidad

Tepango

Gestión de recursos a San

Juan Ocotepec

Gestión de recursos a San

Jerónimo Coyula

Gestión de recursos a San

Diego Acapulco

Gest¡ón de recursos a Santo
Domingo Atoyatempan

Gestión de recursos a Santa
Lucia Cosamaloapan

Gestión de recurso de las

Juntas Auxiliares, administrado

Realización de acciones para

el adecuado func¡onamiento

del parque vehicular del H.

Ayuntamiento de Atlixco

Atención de solicitudes de
mantenimiento y/o reparación
a bienes muebles e inmuebles

del H. Ayuntamiento

Gestionar procedim¡entos de

adjudicación de gasto

corriente para el suministro de

las unidades administrativas

del H. Ayuntam¡ento de Atlixco

Requisiciones para

suministros de servicios o

bienes, atend¡das

Resumen
NarrativolDesc ri pci ón

Dirección de Egresos

Dirección de Egresos

Dirección de Egresos

Diección de Egresos

Dirección de Egresos

Dirección de Egresos

Dirección de Egresos

Dirección de Egresos

Dhección de Egresos

Dirección de Egresos

Dirección de Egresos

Dhección de Egresos

Jefatura de

Conhol Veh¡cular

Jefatura de Servicios

Generales

Dirección de Recursos

Materiales

Dirección de Recursos

Materiales

Depedencia I Unidad
Administrativa
Responsable

$ 2,450,030.00

$ 3,327,499.00

$ 320,503.00

$ 1,256,321.00

$ 1,182,884.00

$ 3,502,319.00

$ 835,892.00

$ 4,650,769.00

31 1,363.00$

$ 3,11s,335.00

784,407.00$

$ 21,737,322.00

$ 8,823,700.00

$ 1,677,500.00

$ 31,840,667.97

$ 42,341,867.97

$ 2,450,030.00

3,327,499.00$

$ 320,503.00

1,256,321.00$

1,1 82,884.00$

3,502,31 9.00$

$ 835,892.00

4,650,769.00$

31 1.363.00$

ü 3,225,335.00

7U,407.00ü

$ 21,847,322.00

$ 13,657,000.00

2,514,678.00$

$ 33,697,737.97

$ 49,869,415.97

862,184.16$

1,1 05,307.82s

106,447.55$

427,478.46$

382,689.81$

1,232,410.41$

u2,270.07$

2,01 0,609.67$

$ 106,043.05

1,069,663.78$

201,750.40ü

8,046,855.18$

4,823,373.U$

$ 700,266.00

19,328,135.59$

$ 24,851,774.63

862,184.16$

1,1 05,307.82$

106,447.55$

427,478.46$

$ 382,689.81

1,232,410.41$

$ 542,270.07

2,01 0,609.67$

106,043.05$

1,069,663.78$

201.750.40$

8,046,855.18$

$ 4,823,373.04

700,266.00$

1 9,328,1 35.s9

24,851,774.63$

Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 -JlutttoAfUIITA¡II¡II¡O
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 -Janto,i.r' E
F1 r.!.i.:

S51o,ooo,o@.oo

S48o,ooo,o@.oo

S45o,ooo,oo0.oo

S4zo,ooo,ooo.oo

S3so,ooo,ooo.oo

S360,ooo,ooo.oo

S¡go,ooo,ooo.oo

S3oo,ooo,ooo.oo

SzTo,ooo,ooo.oo

s2¿K),000,000.00

szro,ooo,ooo.00

Slgo,ooo,ooo.oo

S1so,ooo,ooo.{p

Sl2o,ooo,ooo.oo

Sgo,ooo,ooo.oo

560 ooo,ooo.oo

S3o,ooo,ooo.oo

So.oo

Comportamiento Presupuestal

5491,327,967.3s

5ls6,tz3la7.zl

SLsz,?42,225.06

Sls1,406,332.06

TotalAprobado Total Modificado Total Devengado Total Ejercido

(

004.- Administración
Ef iciente, Transparente,

Próspera y de
Resultados

s 356,L23 ,747.27 S q8t,327,367.35 $ tsz,gqz,z2s.o6 S tst,¿00,332.06
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¡Yüanfil$il0

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-Junto

o El Fin no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

o El ProPósito no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes

de diciembre del presente año fiscal.

. De los 6 Gomponentes registrados, 5 se sitúan en el parámetro "Aceptable" y el

componente restante no fue evaluado debido a que su ejecución no está

programada para el mes de junio.

. De las 37 Actividades registradas, 25 están situadas en parámetro "Aceptable",
2 actividades en situación de "Grítico por incumplimiento" y 10 actividades no

recibieron un parámetro debido a que sus ejecuciones no están programadas para

el mes de junio.

. Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con el 93.75%

de sus indicadores evaluados en estado Aceptable, por lo anterior y de acuerdo

con los Lineamientos para el Seguimiento y Evaluación de los Programas

Presupuestarios de la Administración Pública del Municipio de Atlixco, Puebla, se

concluye que el Programa Presupuestario está dentro del parámetro "Aceptable".

Interpretación

É,^,r,^,
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GOBIIRNO R.HSPONSABLE,

OtsRAS Y SHR.VICTOS PÚBLICOS

CON SENTTI}Ü SOCIAT,

dOMtsATE A LA CORR"IJPCIÓIV Y

MEJORA DE t.A GASTIÓN
pÚsmc¿

üO SJ'TRAil,ü RTA MUN TilT PAN,
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de Atlixco (REED) 2026 -Jvnio
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atüxco (REED) 2026-Junro

Tablero de Control del Desempeño:

2

2

2

2

2

1

1

1

1

1

Propós¡to

F¡n

Gomp.

4

J

2

1

N/A

4

3

2

1

N/A

N/A

N/A

Act.

Realización de revisiones
preventivas correctivas a

dependencias y ent¡dades

Em¡sión de cédulas de registro en el
padrón de proveedores

lniciación de auditorías internas para
fiscalizar la ejecución de los

recursos públicos

Elaborac¡ón de Programa de
Auditoría

Aud¡torías a dependencias y
ent¡dades, realizadas

Revisión de fichas de trámites y
servtcros

Elaboración de programa anual de
evaluación

Elaboración de evaluación al Plan
Municipal de Desarrollo

Realización de rev¡siones
adm¡nistrativas

Evaluac¡ones del Desempeño de los
Programas Presupuestarios,

realizadas

La Administración Pública Municipal
cuenta con acciones de prevención y

mecanismos efi cientes que
combaten las causas de la

corrupción

Resumen
Na rrativolDescr¡ pe¡ón

Contribuir al combate de las causas
de la corrupción en la Adm¡nistración

Pública Municipal a través de la
implementación de un Sistema de
Control lnterno lnstitucional que

perm¡te dar confianza a la
c¡udadanía del actuar del servicio

público

o

I

o

I

#¡DlV/O!

'to0.oo

Mota
prcgBmada ,

Meta Realiada

112.50Vo

Porcentalb de
Cumplimiento

Mensual

o

2

97

120

4

I

1

100-00

't38

138

,|

1

0

1

7

t6

41-67

loo.o0

70-oo

96.92

lleta
prcgñmada
Anual, neta
R€afEada al

coÉe ds Junb

100-00

80.83%

100.00%

100.o0%

100.00%

0.00%

43-750/o

11.67Vo

96.920/0

Porcentaj€ de
Cumplimbnto

Anual

Direcc¡ón de Fiscalización a
Dependencias y Ent¡dades

Dirección de Fiscalización a
Dependencias y Entidades

Dirección de Fiscalización a
Dependencias y Entidades

Dirección de Fiscalización a
Dependencias y Entidades

Dirección de Fiscalización a
Dependenc¡as y Entidades

Jefatura de Simplificación
Administrat¡va

Jefatura de Evaluación

Jefatura de Evaluación

Drección de Evaluación, Control y
S¡mpl¡ficac¡ón Admin¡strativa /

Jefatura de Evaluación

Dirección de Evaluación, Control y
Simplificación Administrat¡va

Jefatura de Substanc¡ación y
Resolución

Dirección de Evaluación, Control y
Simplifi cación Adm¡n¡strativa

Depedencia I Unidad
Administrativa
Responsable

,//
Mgna i +a
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026 -lruttto

4

4

4

4

3

3

3

3

3

2

2

2

Comp.

/

2

I

N/A

4

3

2

1

N/A

7

6

5

Aet.

Elaboración de informe para el

¡istema estatal anticorrupción de los
procedimientos de responsabilidad

administrativa instaurados

Realización de acciones para
incentivar la presentación de la

declaración de situación patrimonial
y de intereses de modificación

Actualización de código de ética y
conducta de la administración

pública

Personas servidoras públicas de la
Administración Pública Municipal,

capacitadas

Realización de campaña
denominada "cero tolerancia a la

corrupción"

Realización de difusiones en materia
de responsabilidad administrativa

Realización de capacitación sobre
faltas administrativas

Participación en capacitaciones en
materia de responsabilidad

administrativa

Denuncias ciudadanas hacia las
personas servidoras públicas,

atendidas

Realización de mesas de trabajo
para atención de requerimientos del

Auditor Externo

Elaboración de informe de la
atención a las auditorías realizadas

por entes fiscalizadores externos

Realización de verificaciones
preventivas a obras públicas en

proceso

Resumen
NarrativolDescr¡ pc¡ ón

0

1

2

1

0

3

3

2

2

llleta
programada I

Meta Real¡zada

Po.centats de
Cumpl¡mbnto

Mensual

1

I

8

1

76.92

,|

2

2

1

1

2

100.00

l5

36

,|

I

l5

ileta
programade
Anuall ileta
ReaEada al

corte de Junio

100.00%

100.00%

100.00%

0.00%

41.67%

53.330/6

Po¡centeF de
Cumplimiénto

Anual

Jefatura de Substanciación y
Resolución

Jefatura de Substanciación y
Resolución

Jefatura de Substanciación y
Resolución

Jefatura de Substanciación y
Resolución

Jefatura de lnvestigación

Jefatura de lnvestigación

Jefatura de lnvestigación

Jefatura de lnvestigación

Jefatura de lnvestigación

Dirección de Fiscalización a
Dependencias y Entidades

Dirección de Fiscalización a
Dependencias y Entidades

Dirección de Fiscalización a
Dependencias y Entidades

Depedeneia / Unidad
Administrativa
Responsable

rrl lLlr,.

I
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Total

Acüvidades

Componentes

Propósito

hrn

2

2

0

0

0

o

Aceptable

I

I

0

En riesgo

2

2

0

0

o

Crítico por
incumpl¡m¡ento

I

1

n

#

Crítico por meta
excedida

Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixcb (REED) 2026-Junio

t6.67%

avütafaülEL¡0'..- *

Evaluación de Desempeño de lndicadores Estratégicos y de Gestión

Avance de Cumplimiento Mensual

Porcentaje de Avance Anual

c2-AC4

c2-AC3

c2-AC2

c2-ACr

c2

cl-Ac4

cl-Ac3

c1-AC2

ct-Acl

cl
PROPÓSITO

FIN

0.00%

75o/o

1.670/o

c4-AC3

c4-AC2

c4-ACl

c4

c3-AC4

c3-AC3

c3-AC2

c3-AC1

c3

c2-AC7

c2-AC6

c2-AC5

0.00%

1.670/o

lo/o

{, ágina | 51
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Tablero de Contro[ det Comportamiento presupuestal:

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026-Jwnto

(
nal52

2

2

2

2

2

1

1

I

1

1

Propósito

Fin

Gomp.

4

J

2

N/A

4

2

I

N/A

N/A

N/A

Act

Realización de revis¡ones
preventivas correctivas a

dependencias y entidades

Emisión de cédulas de registro en el
padrón de proveedores

lniciación de auditorías internas para
fiscalizar la ejecución de los

recursos públicos

Elaboración de Programa de
Auditoría

Auditorías a dependencias y
entidades, realizadas

Revísión de fichas de trámites y
serMctos

Elaboración de programa anual de
evaluación

Elaboración de evaluación al Plan
Municipal de Desarollo

Realización de revisiones
administrat¡vas

Evaluaciones del Desempeño de los
Programas Presupuestarios,

realizadas

La Adm¡nistración Pública Municipal
cuenta con acciones de prevención y

mecanismos eficientes que

combaten las causas de la
corrupción

Contribuir al combate de las causas
de la corrupción en la Administración

Pública Municipal a través de la
implementación de un S¡stema de
Control lntemo lnstitucional que

perm¡te dar confianza a la
ciudadania del actuar del servicio

púbtico

Resumen
NarrativolDescr¡pción

Dirección de Fiscalización a
Dependencias y Entidades

Dirección de Fiscalización a
Dependencias y Entidades

Dirección de Fiscalización a
Dependencias y Entidades

Dhección de Fiscalización a
Dependencias y Ent¡dades

Dirección de Fiscalización a
Dependencias y Entidades

Jefatura de Simpl¡ficación
Administrativa

Jefatura de Evaluación

Jefatura de Evaluación

Drección de Evaluación, Conhol y
Simplifi cación Administrativa /

Jefatura de Evaluación

Dirección de Evaluación, Control y
Simplifi cación Administrativa

Jefatura de Substanciación y
Resolución

Dirección de Evaluación, Control y
Simplificación Adm¡n¡st¡at¡va

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

7,000.00$

7,000.00$

$ 187,050.00

$ 13,200.00

$ 1,633,850.00

$ 75,300.00

$ 342,000.00

$ 276,000.00

$ 693,300.00

8,500.00$

8,500.00$

$ 185,250.00

$ 12,200.00

$ 1,633,857.00

$ 75,293.00

$ 342,000.00

$ 276,000.00

$ 693,293.00

$ 64,994.80

$ 69,105.90

$ 69,893.80

$ 69,893.80

$ 64,994.80

$ 69,105.90

$ 69,893.80

$ 69,893.80

{^ru
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Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 -Juno

4

4

4

4

3

3

a

J

Comp.

3

2

2

2

/

2

1

N/A

4

3

2

I

N/A

7

6

5

Act.

Elaboración de informe para el

sistema estatal anticorrupción de los

procedimientos de responsabilidad

adminisfativa instaurados

Realización de acciones para

incentivar la presentación de la

declaración de situación patrimonial

y de intereses de modifcación

Actualización de código de ética y

conducta de la administración

pública

Personas servidoras públicas de la

Adminisfación Pública Municipal,

capacitadas

Realización de campaña

denominada "cero tolerancia a la

corrupción"

Realización de difusiones en materia

de responsabilidad administrativa

Realización de capacitación sobre

faltas administrativas

Participación en capacitaciones en

materia de responsabilidad

administrativa

Denuncias ciudadanas hacia las

personas servidoras públicas,

atendidas

Realización de mesas de trabajo

para atención de requerimientos del

Auditor Externo

Elaboración de informe de la

atención a las auditorias realizadas

por entes fiscalizadores externos

Realización de verifi caciones

preventivas a obras públicas en

pfoces0

Resumen

NanativolDescripción

Jefatura de Substanciación y

Resolución

Jefatura de Substanciación y

Resolución

Jefatura de Substanciación y

Resolución

Jefatura de Substanciación y

Resolución

Jefatura de lnvestigación

Jefatura de lnvestigación

Jefatura de lnvestigación

Jefatura de lnvestigación

Jefatura de lnvestigación

Dirección de Fiscalización a

Dependencias y Entidades

Dirección de Fiscalización a

Dependencias y Entidades

Dirección de Fiscalización a

Dependencias y Entidades

Depedencia I Unidad

Administrativa
Responsable

$ 19,100.00

$ 15,000.00

$ 60,000.00

$ 94,100.00

$ 4,000.00

$ 21,000.00

$ 34,000.00

$ 40,000.00

$ 99,000.00

$ 1,368,000.00

$ 37,500.00

$ 14,100.00

$ 19,100.00

$ 15,000.00

$ 60,000.00

$ 94,100.00

$ 4,000.00

$ 2f,000.00

$ 34,000.00

$ 40,000.00

$ 99,000.00

$ '1,368,000.00

$ 37,307.00

$ 14,100.00

$ 4,111.10 $ 4,111.10

{w.,
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026 -lvnio.i" _. G
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Sz,zso,ooo.oo

s2,500,000.00

sz,zso,ooo.oo

s¿000 000.00

S1,750,0@.oo

SLsoo,ooo.oo

S1,25o,ooo.oo

SLooo,ooo.oo

s750,000.00

s500,000.00

s250,000.00

$o.oo

Comportamiento Presupuestal

Sz,s2a,zso.w S2,520,250.q)

s138,999.70 S138,999.70

TotalAprobado Total Modificado Total Devengado Total Ejercido

005.- Combate a la

Corrupción y Mejora de
la Gestión Pública

s 2,52O,25O.OO S 2,s2o,2so.oo s L38,999.70 S 138,999.70
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 -Jruttro

. El Fin se encuentra en parámetro n'Aceptable".

. El Propósito no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

o De los 4 Gomponentes regristados, no fueron evaluados debido a que sus ejecuciones no

están programadas para el mes de junio

. De las 18 Actividades registradas, 2 están situadas en parámetro "Aceptable", 1 actividad

en parámetro "En Riesgo", 2 en situación de "Crítico por incumplimiento", 1 actividad

está situada en el parámetro "Grítico por meta excedida" y 12 actividades no recibieron

un parámetro debido a que sus ejecuciones no están programadas para el mes de junio.

. Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con el 33.33% de sus

indicadores en estado aceptable, por lo anterior y de acuerdo con los Lineamientos para el

Seguimiento y Evaluación de los Programas Presupuestarios de la Administración Pública

del Municipio de Atlixco, Puebla, se concluye que el Programa Presupuestario está dentro

del parámetro "Grítico por lncumplimiento".

lnterpretación

En los resultados obtenidos, los indicadores que se no se sitúen en el parámetro de

semaforización Verde "Aceptable" (igual o mayor al 90% y Menor o lgual al 110%) se

recomienda realizar un análisis de las situaciones que afecten el alcance de la meta

programada y realice las acciones pertinentes con carácter urgente, con la finalidad de

dar cumplimiento al indicador y en caso de ser necesario, realice las modificaciones

pertinentes en la programación de sus metas, mismas que deberán ser debidamente

justificadas y presentadas a la Dirección de Planeación y Políticas Públicas, para que a su

vez sean aprobadas por el Honorable Cabildo.

Recomendación

{
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 7.0?.6 -Jarrj.o

Fin

Propósito ¿

L

DESARROTTO PARA TODOS E

IDENTIDAD CUTTURAT

DESARROTTO ECONÓMICO,

TURÍSTICO, CUI.TURAI Y
AGROPECUARIO

SECRETARÍA DE ECONOMÍA

Componentes/l T
Actividades á

4

PROGRAMA

06

L7

*",(,
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 -lwnto

Tablero de Control del Desempeño:

2

2

2

2

1

1

1

1

I

Propósito

Fin

Comp.

3

2

1

N/A

4

J

2

1

N/A

N/A

N/A

Act.

Realización de acciones para la
apertura y continuidad en los

museos y Galería Municipal de

Itlixco./

Realización de talleres para
promover la cultura en el

municipio

Realización de proyecciones de
cine para fomentar el arte y la

cultura

Actividades que fomenten la
cultura, realizadas

Realización de acciones para
mejorar la atención en los

módulos de atención al turista

Realización de capacitación para
prestadores de servicios turísticos

para mejorar la calidad del
servicio

Realizacion de promociones de
los eventos turísticos del

Municipio, as como su patrimonio
material e inmaterial

Realización de acciones para
impulsar el turismo en el

Municipio de Atlixco

Acciones para el impulso al
turismo en el Municipio de Atlixco,

realizadas

El Municipio de Atlixco genera un
incremento en las unidades
económicas dentro de su

terrritorio

Contribuir al desarrollo económico
sostenible y al fortalecimiento

cultural en el Municipio de Atlixco,
mediante la generacíón de

empleos, oferta de servicios
turísticos y culturales

permanentes, y una economía
agropecuaria productiva y

competitiva

Resumen
Narrativo/Descr¡ pc¡ ón

0

'l

1

1

,|

1

1

2

2

2

'l

56.84%

60.00%

Meta
programada /

Meta Realizada

Porcentaje de
Cumpl¡miento

Mensual

5

12

5

17

6

12

2.a2

3

4

'l

17

4

l5

27.82%

60.10%

1.OO%

1.O00/.

Meta programada
Anual / Meta

Realizada al corte
de Junio

41.670/0

29.41o/o

50.00%

75.00o/"

47.060/o

26.670/"

46.290/"

Porcentaje de
Cumplimlento

Anual

Jefatura de Cultura

Dirección de Cultura y
Tradiciones

Dirección de Cultura y
Tradiciones

Dirección de Cultura y
Tradiciones

Dirección de Turismo

Dirección de Turismo

Dirección de Turismo

Dirección de Turismo

Dirección de Turismo

Secretaría de Economía

Secretaría de Economía

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

't.l ).la/
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Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-ltunto

{

4

4

4

4

4

3

3

3

3

3

2

2

Comp.

4

3

2

1

N/A

4

3

2

1

Act.

N/A

5

4

Realización de ferias que
promuevan la comercialización de

productos y el empleo

./

Realización de acciones de
vinculación de emprendedores

con el sector académico, público
y privado

Realiac¡ón de capac¡taciones a
emprendedoras/es del mun¡cip¡o

Otorgamiento de apoyos a
mujeres emprendedoras del

Municipio de Atlixco

Apoyos a emprendedoras,
capacitaciones empresariales,

acciones de vinculación y ferias
de comercialización,

implementadas

Realización de jornada para evitar
la contam¡nac¡on por residuos de

agroquímicos

Otorgamiento de paquetes de
herramienta y/o maquinaria menor

a productores agricolas del
Municipio de Atlixco

Realización de talleres para
impulsar la productividad del

campo

Ejecución de jornadas de
desparasitación

Acciones de sanidad
agropecuaria, talleres

productivos, apoyos de
herramienta y acciones para el

manejo adecuado de
agroquímicos, implementadas

Realización de acciones para
promover la cartonería en

mercados, ferias y espacios
culturales

Realización de actividades
artístico-culturales

Resurnen
NarrativolDescr¡ pc¡ón

'l

1

I

0

1

0

lo00

3

2

20

Meta Realizada
programada,

Meta

1

20

Porcéntaje de
Cump¡im¡ento

trlensual

1

3

2

3

5

12

25

105.00

1

1070

l6

27

8

l0

230.88

0

3

122

243

llleta programada
Anual , i¡leta

Realizada al corte
deJun¡o

33.33%

66.G;10/"

41.670/0

59.26%

80.00%

50.21o/o

Porcenta¡e de
Gumplimiento

Anual

Jefatura de lncubadora
Municipal de Negocios

Jefatura de lncubadora
Municipal de Negocios

JefatuE de lncubadora Mun¡cipal de
Negocios

Jefatura de lncubadora
Municipal de Negocios

Jefatura de lncubadora
Municipal de Negocios

Dirección de Desarrollo
Agropecuario

Dirección de Desarrollo
Agropecuario

Dirección de Desarrollo
Agropecuario

Dirección de Desarrollo
Agropecuario

Dirección de Desarrollo
Agropecuario

Dirección de Cultura y
Tradiciones

Dirección de Cultura y
Tradiciones

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

f,r in;; i 58



Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Junro&YU¡tISht!|¡T0
0[

Evaluación de Desempeño de lndicadores Estratégicos y de Gestión

Avance de Cumplimiento Mensual

L4.28%

Porcentaje de Avance Anual

V
l'. lt*i --'

Total

Actividades

Componentes

Propósito

Fin

6

5

1

0

0

o

Aceptable

0

0

0

0

0

En riesgo

6

b

0

0

0

a

Crítico por
incumplimiento

2

2

0

0

0

Crítico por meta
excedida

) ,r/,,
,:)('

c2-AC4

c2.AC3

c2-AC2

c2-AC1

c2

c1-AC4

cr-Ac3

ct-Ac2

c1-AC1

c1

PROPOSITO

FIN

lndicador

50.210/o

41.670/o

29.41Yo

50.00%

75.000/

47.06Yo

26.67Yo

46.29o/o

Porcentaje de Avance Anualde
Cumplimiento

c4-AC4

c4-AC3

c4-AC2

c4.AC1

c4

c3-AC4

c3-AC3

c3-AC2

c3-AC1

c3

c2.AC5

lndicador

33.33%

66.67%

41.670/0

59.26%

80.00%

Porcentaje de Avance Anual de

Cumplimiento

#,"



Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REBD) 2026-Jturu.oaYt¡taTAirüt¡t0

Tablero de Control del Comportam¡ento Presupuestal:

2

2

2

2

2

2

1

1

1

1

1

Propósito

Fin

Comp.

5

4

3

2

1

N/A

4

a

1

N/A

N/A

N/A

Act

Real¡zac¡ón de acc¡ones para

promover la cartonería en

mercados, ferias y espagios

cullurales.,/

Realización de actividades

artístico-culturales

Real¡zación de acciones para la
apertura y continuidad en los

museos y Galería Municipal de
Atl¡xco

Real¡zación de talleres para

promover la cultura en el

municipio

Realización de proyecciones de

cine para fomentar el arte y la
cultura

Act¡vidades que fomenten la
cultura, realizadas

Realización de acciones para

mejorar la atención en los

módulos de atención al tur¡sta

Realización de capacitación para
prestadores de servicios turísticos

para mejorar la calidad del

servicio

Realizacion de promociones ds
los eventos turísticos del

Mun¡cipio, as como su patrimonio

mater¡al e inmater¡al

Realización de acciones para

¡mpulsar el turismo en el
Municipio de At¡ixco

Acciones para el impulso al

turismo en el Mun¡cip¡o de Atl¡xco,

realizadas

El Municipio de Atl¡xco genera un
incremento en las unidades

económ¡cas dentro de su

terrritorio

Contr¡buir al desarrollo económico
sostenible y al fortalecimiento

cultural en el Municipio de Atlixco,

mediante la generación de
empleos, oferta de servicios

turísticos y culturales
permanentes, y una economia

agropecuaria productiva y

competitiva

Resumen
NarrativolDescri pción

Dirección de Cultura y

Tradiciones

Dhección de Cultura y

Tradiciones

Jefatura dé Cultura

Dirección de Cultura y

Tradiciones

Dirección de Cultura y
Tradic¡ones

Dirección de Cultura y

Tradic¡ones

Dirección de Turismo

D¡recc¡ón de Turismo

Direcc¡ón de Turismo

Dirección de Turismo

Dirección de Turismo

Secretaría de Economía

Secretaría de Economía

Depedencia I Unidad
Administrativa
Responsable

14,000.00$

s66,000.00$

$ 1 1 8,000.00

$ 874,000.00

$ 72,000.00

$ 1,6¿14,000.00

$ 340,000.00

$ 45,000.00

1,150,000.00$

2l,898,000.00$

$ 23,433,000.00

$ '14,000.00

$ 609,000.00

3,747,%2.80$

$ 814,300.00

$ 74,200.0a

$ 5,259,¡t62.80

ü 340,000.00

$ 45,000.00

1,642,130.60c

$ 25,003,654.73

27,030,785.33$

2,111.20$

329,390.88$

$ 32,366.21

$ 35,829.91

$ 3,294.40

s 402,992.60

$ 38,586.94

781,129.07$

1,185,322.35ü

$ 2,00s,038.36

2,111.20$

$ 329,390.88

$ 32,366.21

$ 35,829.91

3,294.40$

$ 402,992.60

$ 38,586.94

781,125.07$

1,185,322.35$

$ 2,00s,038.36

g;na i 6Ü
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Repotte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-Jrutttoavt¡¡atafit¡EBlll

4

4

4

4

4

J

3

3

3

Comp

4

Act

2

N/A

4

3

2

1

N/A

Real¡zación de ferias que
promuevan la comerc¡alizac¡ón de

productos y el empleo

Realización de acciones de
vinculac¡ón de emprendedores

con el sector académ¡co, público
y privado

Realbción de caFc¡bciores a
erprendedoras/es del mnic¡p¡o

Otorgamiento de apoyos a
mujeres emprendedoEs del

Munic¡pio de Atl¡xco

Apoyos a emprenoeooras,
capacitaciones empresaíales,

acc¡ones de v¡nculación y ferias
de comerc¡a¡¡zación,

imnlal1Éñtid.c

Realiac¡ón de jornada para ev¡tar
la contaminacion por residuos de

agroquímicos

Otorgam¡ento de paquetes de
herramienta y/o maquinaria menor

a productores agr¡colas del
Municipio de Atlixco

Realiación de talleres para
impulsar la productividad del

campo

Ejecución de jornadas de
desparas¡tación

Acc¡ones de sanidad
agropecuar¡a, talleres

productivos, apoyos de
herramienta y acc¡ones para el

maneio adecuado de
agroquímicos, implemer¡tadas

Resumen
Na..at¡vorDesc¡ipc¡ón

Jefatura de lncubadora
Municipal de Negocios

Jefatura de lncubadora
Mun¡cipal de Negoc¡os

Jefatu€ de lrcubdora MuniciFlde
Negocios

Jefatura de lncubadora
Munic¡pal de Negocios

Jefatura de lncubadora
Munic¡pal de Negocios

Dirección de Desarrollo
Agropecuario

D¡recc¡ón de Desarrollo
Agropecuario

D¡rección de Desarrollo
Agropecuario

Direcc¡ón de Desarrollo
Agropecuar¡o

D¡recc¡ón de Desarrollo
Agropecuar¡o

Depedencia / Unidad
Admin¡strat¡va
Responsable

'19,500.00$

$ 9,000.00

21,500.00$

$ 260,000.00

310,000.00$

$ 50,000.00

1,440,000.00$

50,000.00

$ 60,000.00

1,600,000.00$

$ 19,500.00

$ 9,000.00

s s0.000.00

$ '1,440,000_00

$ 50,000.00

$ 60,000.00

$ 1,600,000.00

21,500.00$

$ 260,000.00

$ 310,000.00

4,193.40$

4,193.40$

31,520.00$

$ 16,572.67

s ¡18,092.67

4,193.40$

4,193.40$

3 t,520.00$

16,572.67$

$ 48,092.67

Total Aprobado

$ 26,987,000.00

Total Modificado

$ 34,200,248.13

Total Ejercido

$ 2,460,317.03

Devqngado

$ 2,460,317.03

Total

r
firnu, r,
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Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atüxco (REED) 2026-lattto

Sgo,ooo,ooo.oo

Sg+,ooo,ooo.oo

Sgz,ooo,ooo.oo

Sgo,ooo,ooo.oo

Szg,ooo,ooo.oo

Sz6,ooo,ooo.oo

Sz+,ooo,ooo.oo

S2z,ooo,ooo.oo

S2o,ooo,ooo.oo

Sra,ooo,ooo.oo

Sto,ooo,ooo.oo

Sr4ooo,ooo.oo

S12,ooo,ooo.oo

Sto,ooo,ooo.oo

S8,ooo,ooo.oo

So,ooo,ooo.oo

S4,ooo,ooo.oo

S2,ooo,ooo.oo

So.oo

Comportamiento Presupuestal

534,zoa,z4g.t3

$26,987,

52,460,3L7.03 92,460,3L7.o3

TotalAprobado Total Modificado Total Devengado Total Ejercido

/

006.- Desarrollo
Económico, Turístico

Cultural y Agropecuario
S 26,987,ooo.oo S 34,zoo,z4g.r3 S 2,46o,3t7.o3 S 2,46o,3L7.o3
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 -lruno

o El Fin no fue eva¡uado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

El Propósito no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

De los 4 Componentes registrados, 1 componente tiene un parámetro "Aceptable"

y 3 no fueron evaluados debido a que sus ejecuciones no están programadas para el

mes de junio.

De las 17 Actividades registradas, 5 están situadas en el parámetro "Aceptable", 6

actividades se sitúan en el parámetro "Crítico por lncumplimiento", 2 se sitúan en

"Crítico por meta excededida" y 4 actividades no recibieron un parámetro debido a

que sus ejecuciones no están programadas para el mes de junio.

Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con el 42.860/o de

sus indicadores evaluados en estado Aceptable, por lo anterior y de acuerdo con los

Lineamientos para el Seguimiento y Evaluación de los Programas Presupuestarios de

la Administración Pública del Municipio de Atlixco, Puebla, se concluye que el

Programa Presupuestario está dentro del parámetro "Grítico por lncumplimiento".

o

a

a

lnterpretación

En los resultados obtenidos, los indicadores que se no se sitúen en el parámetro de

semaforización Verde "Aceptable" (igual o mayor al 90% y Menor o lgual al 1 10%) se

recomienda realizar un análisis de las situaciones que afecten el alcance de la meta

programada y realice las acciones pertinentes con carácter urgente, con la

finalidad de dar cumplimiento al indicador y en caso de ser necesario, realice las

modificaciones pertinentes en la programación de sus metas, mismas que deberán ser

debidamente justificadas y presentadas a la Dirección de Planeación y Políticas

Públicas, para que a su vez sean aprobadas por el Honorable Cabildo.

a

Recomendación

ñ^^(,,'



Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) ?-07.6 -Jmio

Fin
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Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-Junto

Tablero de Control del Desempeño

2

2

2

2

2

2

1

1

1

1

1

Propós¡to

F¡n

Gomp-

4

3

2

1

N/A

4

3

2

1

N/A

N/A

N/A

Act-

Real¡zac¡ón de
m9ñtenim¡entos para el buen

,,/ funcionamiento de las
un¡dades deport¡vas

lmpart¡ción de clases en
centros de iniciación deportiva

Realización de eventos para
fomentar el deporte, la

activación fís¡ca y el bienestar
social

Ejecuc¡ón de competencias a
favor de la natac¡ón

Realización de clases de
natac¡ón a usuarios de la

Alberca Mun¡c¡pal

Act¡v¡dad fís¡ca que apoya a la
juventud, implementada

Entrega de despensas a la
ciudadanía atlixquense en
s¡tuac¡ón de vulnerab¡l¡dad

Venta de p¡ezas de nuevos
productos del catálogo de

Tienda de Abasto Popular y
Farmac¡a Municipal

Af¡liac¡ón de personas para
benef¡c¡arlos con la venta de
productos a bajo costo de la
Tienda de Abasto Popular y

Farmacia Municipal

Realización de recorridos para
venta de productos a bajo

costo por las t¡endas móviles

Medicamentos de la Tienda
de Abasto Popular y Farmacia

Mun¡cipal en apoyo a la
económica familiar,

entregados

La c¡udadanía de Atl¡xco en
s¡tuación de vulnerabilidad

económica adquieren
productos a bajo costo

Contribu¡r al desarrollo fam¡l¡ar
y soc¡al de los atl¡xquenses a
través de la T¡enda de Abasto
Popular y Farmacia Munic¡pal

Resumen
NarrativolDescr¡ pe¡ ón

17

16

7'l

75

1

1

330

330

360

300

500

tl9

120

Meta
P.ogEmada ,

Met Realizada

Porcentaje de
Cumpl¡miento

Mensual

120.OOo/"

101

152

476

900

3

13

1

3

lgao

3960

loo-oo

1440

3600

3000

tooo

3000

645

1440

í 33.14

4061.98

14.27

Meta
ProgEmada
Anual , Meta
Realiada al

corte de Jun¡o

52.6,(J6/0

s2.a90/o

23.OAV|

33.33%

50.ooolo

4lJ.oo"/"

33.33%

47.57To

Porcenta¡e de
Cumplimiento

Anual

Jefatura de Deporte y Juventud

Jefatura de Deporte y Juventud

Jefatura de Deporte y Juventud

Albercar Munic¡pal

Albercar Mun¡cipal

Secretaría de Bienestar

Tienda de Abasto Popular y
Farmacia Munic¡pal

Tienda de Abasto Popular y
Farmacia Municipal

Tienda de Abasto Popular y
Farmacia Municipal

T¡enda de Abasto Popular y
Farmacia Municipal

Secretaría de Bienestar

Secretaría de Bienestar

SecretarÍa de B¡enestar

Depedencia / Unidad
adm¡n¡strat¡va
responsable

I '55
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atüxco (REED) 2026-Jaruo

J'¡l i .,h

4

4

4

4

4

3

3

3

3

J

3

3

3

Gomp.

4

3

2

1

N/A

7

6

5

4

3

2

1

N/A

¡Act-

Real¡zac¡ón de capacitac¡ones
para prestadores de servicio
público para tener espac¡os
libres de discrim¡nación y
sobre prevenc¡ón de la

v¡olencia

Promoc¡ón de presentac¡ones
culturales y/o conferencias
con perspectiva de género,
participac¡ón de las mujeres

en la sociedad y derechos de
la comunidad LGBTQ+

Organización de talleres de
autoempleo y educativos para
el desarrollo de habilidades y
conoc¡m¡entos a la ciudadanía

Real¡zación de plát¡cas para
la ¡gualdad entre mujeres y

hombres, derechos humanos
y prevenc¡ón de la violencia a

la c¡udadanía e ¡nt¡tuc¡ones
educat¡vas

Seru¡c¡os y activ¡dades de
orientación y atenc¡ón con

perspectiva de género,
realizadas

Gestión de ¡nstalac¡ones de
¡nternet en puntos con

l¡mitación a la conect¡vidad
para disminuir la brecha d¡gital

Establecer convenios con
¡nst¡tuc¡ones educat¡vas,

organ¡zac¡ones culturales y
artsiticas para la realización

de actividades que promuevan
la expres¡ón cultural,

capacitac¡ón y práct¡cas
profes¡onales

Rehabilitación de espacios
existentes, transformados en

entornos de aprend¡zaje
comun¡tar¡o

Entrega de k¡ts escolares

Real¡zac¡ón de acc¡ones
cívicas y soc¡ales en temas de

educación

Real¡zación de activ¡dades
educat¡vas y culturales en

espac¡o públ¡co que funcionen
como entornos de aprendizaje

ab¡erto

Real¡zación de talleres
educativos para todas las
edades, pr¡orizando los
grupos en s¡tuac¡ón de

vulnerabil¡dad

lnst¡tuciones que part¡c¡pan
en act¡vidades educat¡vas y/o

cív¡cas, ¡ntegradas

Resumen
Narrativo/Descr¡ pc¡ón

1

1

2

I

1

2

2

96-50

100-oo

6

o

1

1

1

1

I

I

too.oo

loo-oo

lrela
PrcgEmada ,

M€ta Realizada

Porcsnta¡e de
Cumplim¡ento

nensual

7

14

4

6

a

't6

11

20

49.39

loo.oo

o

6

o

2

o

2

sooo

l5

32

2

3

12

22

54-55

roo-oo

Meta
ProgEmada
Anual, ileta
Realiada al

corte dé Junl,o

50.o07"

66.67Vo

50.oo70

55.OOo/o

49.39Vo

o.oo70

46.aayo

66.67Vo

54.550/"

54.550/0

Porcenta¡s de
Cump[mbnto

Anual

Centro Espec¡al¡zado para la
Atenc¡ón de la Mujer

Centro Espec¡al¡zado para la
Atenc¡ón de la Mujer

Centro Espec¡alizado para la
Atención de la Mujer

Centro Especializado para la
Atenc¡ón de la Mujer

Secretar¡a de Bienestar

Jefatura de Educación y
Bibliotecas

Jefatura de Educac¡ón y
B¡bl¡otecas

Jefatura de Educación y
B¡bliotecas

Jefatura de Educación y
Bibliotecas

Jefatura de Educac¡ón y
Bibliotecas

Jefatura de Educac¡ón y
Bibliotecas

Jefatura de Educación y
B¡bl¡otecas

Secretaría de Bienestar

Depedencia / Unidad
adm¡n¡strat¡va
responsable

r
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atüxco (REED) 2026-Juno

6

6

6

6

5

5

5

5

5

5

4

4

4

Comp.

3

2

'l

N/A

Act.

5

4

3

2

1

N/A

7

6

5

Conformación de comites y/o
consejos para fomentar la

partic¡pac¡ón de los diversos

>ectores y grupos sociales
/ implementadas

Realización de acciones en
tema de migración

Realización de asesorías en
tema de migración

Orientación, asesoría y
acompañamiento a personas

migrantes y sus familias,
' realizada

Resumen
Na rrativoÍDescr¡ pc¡ ón

Realización de pláticas de
concientización social sobre el

bienestar de los seres
sint¡entes

Realización de acciones que
contribuyan al Programa

"Atlixco Municip¡o Pet
Friendly"

Realizac¡ón de eventos para
fomentar la vinculac¡ón con

los seres sintientes

Realización de jornadas de
vacunac¡ón antirrábica en
conjunto con jurisdicción

sanitaria

Realización de servicios
med¡cos veterinarios a seres

sintientes

Esterilizaciones a seres
sintientes, realizadas

lmplementación de convenio
institucional en favor de los

derechos de las comunidades
¡ndígenas

Entrega de vales de calzado
para apoyar la economía de

madres solteras

Realización de entrega de
obsequios en conmemoración

del 1O mayo

6

6

1

1

20

20

loo.oo

100.00

1

I

1

1

641

300

213.67

loo-oo

o

PrcgEmada,
Meta Rea[zada

Meta Porcentats de
CumpEmiento

ilensual

30

60

5

9

124

220

58.08

roo.00

3

7

o

4

6

l3

o

3

3456

3000

115.20

100.00

1

1000

1

Meta
Prcgnmada
Anual , Meta
Realizada al

corte de Junb

50.00%

55.56%

58.18olo

58.08%

42.460/0

o.ooo/"

46.150/"

o.00%

115.200/"

115.2oo/o

100.00%

Pocentaje do
Cumptrmbnto

Anual

Jefatura de Partic¡pación
Ciudadana

Jefatura de Apoyo al Migrante

Jefatura de Apoyo al Migrante

Secretaría de Bienestar

Jefatura de Bienestar Animal

Jefatura de Bienestar Animal

Jefatura de B¡enestar Animal

Jefatura de Bienestar Animal

Jefatura de Bienestar Animal

Secretaría de Bienestar

Centro Especializado para la
Atención de la Mujer

Centro Especializado para la
Atenc¡ón de la Mujer

Centro Especializado para la
Atención de la Mujer

Depedencia I Unidad
administrativa
responsable

nal67
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Evaluación de Desempeño de lndicadores Estratégicos y de Gestión

Avance de Cumplimiento Mensual

Porcentaje de Avance Anual

Total

Actividades

Componentes

Propósito

Fin

21

18

3

0

O

Aceptable

1

1

0

0

0

En riesgo

1

1

0

0

o

Crítico por
incumplimiento

2

1

'l

0

0

Crítico por meta
excedida

c3-AC6

c3-AC5

c3-l\c4

c3-AC3

c3-AC2

c3-AC1

c3

c2-AC5

c2-AC4

c2-AC3

c2-AC2

c2-AC1

c2

c1-AC3

cl-Acz

lndicador

cr-Ac4

cl-Ac1

ct
PROPOSITO

F¡N

46.88o/o

0.000,/o

66.670/o

54.55o/o

54.55o/o

52.600/o

52.89o/o

23.O8o/o

33.33%

50.00%

4O.OOo/o

33.33%

47.57o/o

Porcentaje de Avance Anualde
Cumplimiento

c6-AC3

c6-AC2

c6-ACt

c6

cs-Ac5

cs-Ac4

c5-AC3

c5-AC2

c5-ACt

c5

c4-AC7

G4-AC6

c4-AC5

c4-AC4

c4-AC3

c4-AC2

c4-ACt

c4

c3-AC7

lndicador

I
50.00%

55;56%

58.18o/o

58.08%

42.860/o

0.00%

46.15o/o

0.00%

115.20%

115.2oo/o

100.00%

50.00%

66.670/o

50.00%

55.00%

49.39o/o

Porcentaje de Avance Anual de
Gumplimiento

f ,': 
'at/v

I
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Tablero de Controt del. Comportam¡ento Presupuestal:

69

3

2

2

2

2

2

2

1

1

1

1

1

Propósito

F¡n

Comp.

2

1

N/A

4

2

N/A

4

2

I

N/A

N/A

N/A

Act.

Real¡zación de act¡vidades
educat¡vas y culturales en

espac¡o públ¡co que func¡onen
como entornot de aprendiaje

/.ábierto

Real¡ación de talleres
educat¡vos para todas las

edades, pr¡or¡ando los
grupos en s¡tuac¡ón de

vulnerab¡l¡dad

lnst¡tuc¡ones que part¡c¡pan
en act¡v¡dades educativas y/o

civicas, integradas

Realiac¡ón de
manlenim¡entos para el buen

funcionamiento de las
unidades deport¡vas

lmpart¡c¡ón de clases en
centros de ¡n¡c¡ación deportiva

Real¡ac¡ón de eventos para
fomentar el deporte, la

activación fl6¡ca y el b¡enestar
sóc¡al

Ejecuc¡ón de competenc¡as a
favor de la natac¡ón

Real¡ación de clases de
natac¡ón a usuar¡os de la

Alberca Municipal

Act¡vidad fís¡ca que apoya a la
juventud, implementada

Entrega de despensas a la
c¡udadanía atl¡xquense en
s¡tuac¡ón de vulnerab¡l¡ded

Venta de pieas de nuevos
productos del catálogo de

Tienda de Abasto Popular y
Farmac¡a Mun¡c¡pal

Afl¡ación de personas para
benefic¡arlos con la venta de
productos a bajo costo de Ia
Tienda de Abasto Popular y

Farmacia Mun¡cipal

Realización de recorridos para
venta de productos a bajo

costo por las t¡endas móviles

Med¡camentos de la Tíenda
de Abasto Popular y Farmac¡a

Munic¡pal en apoyo a la
económ¡ca familiar,

entregados

La ciudadanía de Atl¡rco en
s¡tuación de vulnerabil¡dad

económ¡ca adquieren
productos a bajo costo

Contr¡buir al desarrollo familiar
y soc¡al de ¡os atl¡)quenses a
través de la Tienda de Abasto
Popular y Farmac¡a Munic¡pal

Resumen
Narrativo/Desc¡¡pc¡ón

Jefatura de Educac¡ón y
Bibl¡otecas

Jefatura de Educación y
B¡bl¡otecas

Secretaría de B¡enestar

Jefatu.a de Deporte y Juventud

Jefatura de Deporte y Juventud

Jefatura de Deporte y Juventud

Albercar Munic¡pal

Albercar Municipal

Secretaría de Bienestar

Tienda de Abasto Popular y
Farmac¡a Municipal

T¡enda de Abasto Popular y
Farmacia Munic¡pal

Tienda de Abasto Popular y
Farmac¡a Mun¡c¡pal

Tienda de Abasto Popular y
Famac¡a Mun¡c¡pal

Secretaría de Bienestar

Secretaría de B¡enestar

Secreta¡fa de B¡enestar

Depedencia, Un¡dad
adm¡n¡strat¡va
responsabte

528,390,O0

I 4,482,390.OO

1,663,700.00$

201 .O57.OO$

1,1 7 1,346.00$

$ 3,036,103.00

$ 940,008.00

492,500.00$

$ 213.000.00

1,438,OOO.OO$

$ 3,Oa3,508-OO

528,390.00$

5,1 53,r86.78$

$ 1,s44,800.00

141,O57.OOs

1,136,534.70$

2,422,391-70$

¡ 940,008.00

$ 492,500.00

2'13.OOO.OO

$ 1,384,496.00

$ 3,O30,OO4.OO

77,309.99$

$ 429,356.23

144,732.26$

2,262.OO$

$ 146,994.26

242,O91.A4$

o 89,419.88

7,424.OO$

593,006.33$

93r,942.05$

77,309.99$

$ 429,356-23

144,732.26$

2,262.OO$

$ l¿16,994.26

242,O91.A4

89,419.88$

7,424.OO$

$ 593,006.33

931,942.05$

yr-1
l/
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gina { 70

5

4

4

4

4

4

4

4

4

J

3

3

Comp.

/

N/A

7

6

4

3

2

N/A

7

6

4

3

Act.

fealización de servic¡os
/Éredicos veter¡nar¡os a seres

sintientes

Ester¡lizaciones a seres
sint¡entes, realizadas

lmplementac¡ón de convenio
inst¡tuc¡onal en favor de los

derechos de las comun¡dades
indígenas

Entrega de vales de calado
para apoyar la economía de

madres solteras

Realizac¡ón de entrega de
obsequios en conmemorac¡ón

del 10 mayo

Real¡ación de capac¡taciones
para prestadores de servicio
público para tener espacios

libres de discrim¡nación y
sobre prevenc¡ón de la

violenc¡a

Promoción de presentaciones
culturales y/o conferencias
con perspect¡va de género,
part¡cipación de las mujeres

en la sociedad y derechos de
la comunidad LGBTQ+

Organización de talleres de
autoempleo y educativos para
el desarrollo de hab¡lidades y
conocimientos a la ciudadaníe

Realiac¡ón de plát¡cas para
la ¡gualdad entre mu¡eres y

hombres, derechos humanos
y prevenc¡ón de la violenc¡a a

la c¡udadanía e intituciones
educativas

Seru¡cios y actividades de
or¡entac¡ón y atención con

perspectiva de género,
real¡udas

Gestión de instalaciones de
internet en puntos con

lim¡tación a la conectividad
para d¡sminuir la brecha d¡gital

Establecer convenios con
inst¡tuciones educat¡vas,

organ¡u ciones culturales y
artsiticas para la real¡ación

de act¡vidades que promuevan
la expres¡ón cultural,

capac¡tac¡ón y prácticas
profesionales

Rehabi¡itación de espac¡os
e¡stentes, transformados en

entornos de aprendiaje
comunitario

Entrega de k¡ts escolares

Realizac¡ón de acciones
cívicas y sociales en temas de

educación

Resumen
Narrativo/Déscri pción

Jefatura de B¡enestar Animal

Secretaría de Bienestar

Centro Espec¡al¡ado para la
Atención de la Mujer

Centro Especialiado para la
Atención de la Mujer

Centro Espec¡aliado para la
Atenc¡ón de la Mujer

Centro Especial¡zado para la
Atención de la Mujer

Centro Especial¡ado para la
Atención de la Mujer

Centro Especialiado para la
Atención de la Mujer

Centro Especialiado para la
Atención de la Mujer

Secretaria de Bienestar

Jelatura de Educación y
Bibliotecas

Jefatura de Educación y
Bibliotecas

Jefatura de Educación y
Bibliotecas

Jefatura de Educac¡ón y
Bibl¡otecas

Jefatura de Educac¡ón y
Bibl¡otecas

Depedencia, Unidad

responsable
adm¡nistret¡va

2, I 1 7,000.00ü

$ 2,720,500.00

$ 5,000.00

550,000.00

ü 850,000.00

$ 6,000.00

96,000.00

25.000.00s

179,000.00

$ 1,711,000.00

107,000.00$

$ 70,000.00

$ 3,770,000.00

407,000.00$

$ 2,117,000.00

$ 2,720,500.00

$ 5,000.00

$ 290,000.00

$ 1,110,000.00

5,091.00$

$ 96,000.00

$ 25,000.00

176,327.52$

$ 1,707,418.52

107,000.00$

$ 70,000.00

3,770,O00.O0$

677,796.74$ $ 352,046.24

378,940.68$

$ 386,215.83

'1,673.99$

39,1214.95$

$ 72,665.42

113,444.76$

72,665.82$

$ fi3,444.76

$ 352,046.24

378,940.68$

I 386,215.83

1,673.99$

39,'1214.95$

f {
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6

6

b

5

5

5

5

Gomp.

2

1

N/A

5

4

J

Act.

Conformación de com¡tes y/o
consejos para fomentar la

partic¡pación de los d¡versos
sectores y grupos sociales

implementadas

Realiación de acciones en
tema de m¡gración

Realiución de asesorías en
tema de m¡grac¡ón

Orientación, asesoría y

acompañam¡ento a personas
migrantes y sus fam¡lias,

realizada

Real¡ación de pláticas de
concient¡ación social sobre e

b¡enestar de los seres
s¡ntientes

Real¡ación de acciones que
contribuyan al Programa

"Atlixco Municipio Pet
Fr¡endly"

Real¡ación de eventos para
fomentar la vinculac¡ón con

los seres s¡ntientes

Real¡zación de jornadas de
vacunación antirrábica en
coniunto con jurisdicción

sanitaria

Resumen
Narrativo/Descripción

Jefatura de Part¡c¡pación
Ciudadana

Jefatura de Apoyo al M¡grante

Jefatura de Apoyo al M¡grante

Secretaría de B¡enestar

Jefatura de B¡enestar Animal

Jelatura de B¡enestar An¡mal

Jefatura de B¡enestar Animal

Jefatura de Bienestar Animal

Depedencia / Unidad
administrativa
responsablé

$ 95,000.00

$ 5,000.00

$ 30,000.00

$ 130,000.00

$ 45,000.00

$ 142,500.00

$ 369,000.00

47,000.00

$ 95,000.00

$ 5,000.00

$ 30,000.00

$ 130,000.00

ü 45,000.00

ü 141,224.OO

$ 369,000.00

$ 48,276.OO

682.32

s 6a2.32

$ 7,275.15

$ 682.32

I 64232

o 7,275.'l.5

{
i /lñ.,
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S18,ooo,ooo.oo

s16,000,000.00

s14000,000.00

s12,000,000.00

sro,ooo,ooo.oo

$B,ooo,ooo.oo

s6,00o,ooo.oo

54000,000.00

s2,000,000.00

Comportamiento Presupuestal

s15,563,501.m 5$,563,501.00

$2,009,575.45 s2,00g,675.45

TotalAprobado Total Modificado Total Devengado Total Ejercido

So.oo

007.- Bienestar Social y
Protección Animal s 15,563,501.00 S 15,563,501.00 s 2,008,675.45 S 2,oo8,67s.45

ñ,^"f,
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a El Fin no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de diciembre

del presente año fiscal.

El Propósito no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

De los 5 Gomponentes registrados, 3 se sitúan en el parámetro "Aceptable'n, 1

componente se sitúa en el parámetro "Crítico por Meta Excedida" y 1 componente no

fue evaluado debido a que su ejecución no está programada para el mes de junio.

De las 31 Actividades registradas, 18 están situadas en el parámetro "Aceptable", 1

actividad está situada en el parámetro "En riesgo", 1 actividad está situada en el

parámetro "Crítico por lncumplimiento", 1 actividad se sitúa en el parámetro n'Grítico

por Meta Excedida" y 10 actividades no recibieron un parámetro debido a que sus

ejecuciones no están programadas para el mes de junio.

Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con el 84.00o/o de sus

indicadores evaluados en estado Aceptable, por lo anterior y de acuerdo con los

Lineamientos para el Seguimiento y Evaluación de los Programas Presupuestarios de la

Administración Pública del Municipio de Atlixco, Puebla, se concluye que el Programa

Presupuestario está dentro del parámetro

a

a

a

a

lnterpretación

En los resultados obtenidos, los indicadores que se no se sitúen en el parámetro de

semaforización Verde "Aceptable" (igual o mayor al gOo/o y Menor o lgual al 1 10%) se

recomienda realizar un análisis de las situaciones que afecten el alcance de la meta

programada y realice las acciones pertinentes con carácter urgente, con la finalidad

de dar cumplimiento al indicador y en caso de ser necesario, realice las modificaciones

pertinentes en la programación de sus metas, mismas que deberán ser debidamente

justificadas y presentadas a la Dirección de Planeación y Políticas Públicas, para que a

su vez sean aprobadas por el Honorable Cabildo.

Recomendación

f
Wn"t',u
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Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño
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Tablero de Control del Desempeño:

2

2

Comp.

2

2

2

2

1

1

1

1

1

Propós¡to

F¡n

1

N/A

6

5

4

3

2

1

N/A

4

5

2

1

N/A

N/A

N¡/A

Act.

Realiación de acompañamientos a
niñas, n¡ños y adolescentes por algún
hecho posiblerente corstitut¡vo ante

la autoridad g)rñpetente./

As¡stenc¡a social a n¡ñas y n¡ños
vulnerables, entregada

Otorgam¡ento de cobertores a grupos
prioritarios

Otorgam¡ento de atenciones rÉd¡cas
de prirer nivel a grupos prior¡tarios

Otorgamiento de apoyos en espec¡e a
personas en s¡tuac¡ón de

vulnerabilidad

Real¡ación de consultas del program
"¡nfancias con d¡entes sanos"

Apertura de Albergue Munic¡pal

Otorgamiento de terapias de
rehabilitación

Serv¡cios de salud para atenc¡ón de la
c¡udadanía, entregados

Realizción de resas de trabajo con la
delegac¡ón 21 del SEDIF

Eiecución de entregas de comidas
para aduttos myores

Realiación de gest¡ones para
ministrac¡ones a los desayunadores

escolares

Otorgamiento de ministrac¡ones del
program al¡rentario para la niñez las
personas adultas myores y personas

con d¡vers¡dad func¡onal

Niñez y vejez con alirentación
nutritiva. atendidos

Los grupos prioritarios del mun¡cipio se
fortalecen con acciones integrales

para re¡orar la calidad de v¡da

Contr¡bu¡r en la rejora de la
alirentación en grupos pr¡oritar¡os a

través de apoyos para la sana
alirentación

Resumen
Narrativo/Descri pción

Meta
programada,

Meta
Realizada

3

3

567

550

20

20

420

400

I 9ta

2000

22

l5

1

1

1

1

Porcentaje de
Cumpl¡miento

flllensual

1A.O40/"

Meta
programada
Anual , Meta
Realizada al

corte de Jun¡o

19

40

I OO.OO

1500

3000

3445

6600

125

24lJ

2507

4800

1

9967

19570

100.oo

,|

2

to't

220

2

2

1

2

f00.o0%

100.00%

47.50"/"

50.0o%

52.20Yo

52.OaVo

52.23T.

50.93%

50.o0%

45.910/0

100.oo%

50.00%

Porcentaie de
Cump¡¡m¡ento

Anual

Jefatura de Asistencia Jurídico-
Social

Dirección DIF

Jefatura de Atención A Grupos
Vulnerables

Jefatura de Salud Y Consultorios

Jefatura de Atención a Grupos
Vulnerables

Jefatura de Salud y Consultorios

Jefatura de Salud y Consultorios

Jefatura CRI

Dirección DIF

Dirección DIF

Jefatura de As¡stencia
Al¡mentar¡a

Jefatura de Asistencia
Alimentaria

Jefatura de Asistencia
Alimentaria

Dirección DIF

Dirección DIF

Dirección DIF

Depedencia I Unidad
Administrativa
Responsable

,Y,,7



lY$fiÁl'fi8*I0

Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño
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5

5

5

5

5

5

4

4

4

4

4

4

3

Comp.

7

5

4

1

N/A

5

4

1

N/A

2

Act.

Real¡ac¡ón de actj)idades en atención
al entorno so;)zfde las niñas y niños

Real¡ac¡ón actividades integradoras,
concientiadoras y de v¡sualizción a

las personas en cond¡ción de
d¡scapac¡dad y vulnerab¡lidad

Real¡ación de talleres enfocados a
desarrollar las habilidades inclus¡vas

v¡nculadas con la discapacidad para la
atención de niñas n¡ños y

adolescentes y sus núcleos de
convivencia

lntegrac¡ón de instituc¡ones educativas
al esquema de desayunos escolares

en su modalidad caliente

Gest¡ón de carpetas de protección civ¡l
para la operat¡v¡dad de los CAICS

Mun¡c¡pales

Realiac¡ón de jornadas de acciones
en benefic¡o de n¡ñas, n¡ños y

adolescentes en juntas aux¡l¡ares del
Munic¡p¡o de Atl¡xco

Real¡ac¡ón de capacitac¡ones a
seru¡dores públicos de los derechos de

n¡ñas, niños y adolescentes

Acciones en favor de n¡ñas, n¡ños y
adolescentes, ¡mplerentadas

Real¡ación de asesorías psicológicas

Real¡ac¡ón de pláticas para difundir
los derechos de niñas, niños y

adolescentes

lmpart¡c¡ón de plát¡cas para contribuir
a la prevención de problems

psicológicos

Ejecución de pláticas de parental¡dad
posit¡va

lmpart¡c¡ón de talleres para el
autoempleo a personas en situación

de vulnerabilidad

Acc¡ones en mteria de salud rental,
real¡adas

de víct¡res de violencia
Elaborac¡ón de reportes de atención

Ejecución de campañas am¡gables
contra el traba¡o ¡nfantil en eventos

msivos

Resumen
NarrativolDescri pci ón

0

1

1

296

150

5

5

6

1

1

1

1

1

1

llleta
programada,

Meta
Realizada

Porcénta¡e de
Cumpllm¡ento

Mensual

3

3

1

2

2

4

2

2

4

5

11

o

4

loo.oo

110,4

1700

t8

40

36

72

9

t6

3

21

6

12

I

6

Meta
programada
Anual , ileta
Real¡zada al

eorte de Jun¡o

100.0o%

50.oo%

50.oo%

loo.ooo/o

45-450/"

o.oo%

64.94Vo

45.OOo/o

50.00%

56-250/"

50.oo%

50.00%

16.67Vo

Porcenta¡e de
Cumpl¡m¡ento

Anual

Dirección DIF

Jefatura de Atención a Grupos
Vulnerables

Jefatura de Atención a Grupos
Vulnerables

Jefatura de Asistencia
Al¡mentaria

Jefatura de Asistencia
Alimentaria

Dirección DIF

Jefatura de Asistencia
Psicológica

Dirección DIF

Jefatura de Asistencia
Psicológica

Jefatura de Asistencia Jurídico-
Social

Jefatura de Asistencia
Psicológica

Jefatura de Asistencia
Psicológ¡ca

Jefatura de Asistencia
Psicológica

Dirección DIF

Jefatura de Asistencia Jurídico-
Social

Jefatura de Asistencia Jurídico-
Soc¡al

Depedencia I Unidad
Administrativa
Responsable

Y^';
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Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026 -Jurno

t3.33Yo

Evaluación de Desempeño de lndicadores Estratégicos y de Gestión

Avance de Cumplimiento Mensual

Total

Actividades

Gomponentes

Propósito

Fin

l3

13

0

0

0

o

Aceptable

0

0

0

0

0

En riesgo

0

0

0

0

0

a

Crítico por
incumplimiento

2

2

0

0

Crítico por meta
excedida

Porcentaje de Avance Anual

i -.:

/

c3-AC1

c3

c2-AC6

c2-AC5

c2-AC4

c2-AC3

c2-AC2

c2-AC1

c2

cl-Ac4

cr-Ac3

c1-AC2

c1-ACl

c1

PROPÓSITO

FIN

lndicador

47.50o/o

50.00%

52.20Yo

52.08To

52.23Yo

50.93%

50.00%

45.91o/o

100.00%

50.00%

Porcentaje de Avance Anualde
Cumplimiento

c5-AC7

c5-AC6

cs-AC5

c5-AC4

c5-AC3

c5-AC2

cs-Ac1

c5

c4-AC5

c4-AC4

c4-AC3

c4-AC2

c4-AC1

c4

c3-AC3

c3-AC2

lndicador

50.00%

50.00%

r00.00%

45/5%

0.00%

64.940/o

45.00o/o

50.00%

56.25o/o

50.00%

50.00%

16.67o/o

Porcentaje de Avance Anualde
Cumplimiento

v



Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-JunioÁY08IAi{t[ftrc
0É

Tablero de Control del. Comportam¡ento Presupuestal:

Comp.

3

3

3

3

2

2

2

1

1

1

1

1

Propós¡to

Fin

Act.

3

2

1

l.l/A

6

5

4

3

2

1

f\t/A

4

3

2

1

de vicliñas d7iolencia

Ejecución de campañas amigables
conka el trabajo infantil en eventos

masivos

Realiación de acompañañientos a
niñas, niños y adolescentes por algún
hecho posiblemente constitutivo ante

la autoridad competente

Asistencia social a niñas y niños
vulnerables, entregada

Otorgamienlo de cobertores a grupos
pr¡or¡tarios

Otorgamiento de atenciones médicas
de primer nivel a g.upos prioritar¡os

Otorgamiento de apoyos en espec¡e a
personas en situación de

vulnerebilidad

Realiación de consultas del programa
"infanc¡as con dientes sanos"

Apeñura de Albergue N,lunicipal

Olorgamiento de terapias de
rehabi¡itación

Seryicios de salud para atenc¡ón de la

ciudadanía, enhegados

ieali¿ción de resas de kabajo con l¿

delegación 2'l del SEDIF

Ejecución de entregas de comidas
para adultos mayorcs

Realiación de gestiones para

miniskaciones a los desayunadores
escolates

Otorgamienlo de m¡n¡straciones del
prog€ma alirentario para la niñe¿ las
personas adultas mayorcs y personas

con diversidad funcional

N¡ñez y vejez con al¡mentación
nukitiva, atend¡dos

-os grupos prioritarios del municipio s€
fortalecen con acciones ¡ntegrales

para mejorar la cal¡dad de vida

Contribu¡r en la mejora de la
alimentac¡ón eñ grupos prioritar¡os a

través de apoyos para la sana
alimentación

Narrativo/Descri pción
Resumen

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

Jefatura de Asistenc¡a Jurídico-
Social

Jefatura de Asistencia Jurídico-
Social

Jefatura de As¡stencia Jurídico-
Soc¡al

Dirección DIF

Jefatura de Atención A Grupos
Vulnerables

Jefatura de Salud Y Consultorios

Jefatura de Atención a Grupos
Vulnerables

Jefatura de Salud y Consultor¡os

Jefatura de Salud y Consultorios

Jefatura CRI

Direcc¡ón DIF

Dirección DIF

Jefatura de Asistencia
Al¡mentaria

Jefatura de Asistencia
Alimentaria

Jefatura de Asistenc¡a
Alimentar¡a

Dirección DIF

Dirección DIF

Dirección DIF

357,000.00$

357,000.00$

700,000.00$

$ 1,879,000.00

6,000.00$

370,000.00$

ü 75,000.00

814,200.00$

$ 3,844,200.00

$ 40,000.00

$ 2,177,500.00

$ 1 ,019,500.00

I 85,000.00$

$ 3,422,000.00

25,000.00$

357,000.00$

$ 382,000.00

$ 700,000.00

1,879,000.00$

216,425.76$

$ 370,000.00

$ 75,000.00

814,200.00$

4,O54,625.76$

978,788.00$

2,177,500.00$

1 ,019,500.00$

I 85,000.00$

$ 4,360,788.00

17,482.24$

226,414.10$

$ 64,994.80

1,775,237.82$

55,318.00$

$ 72,800.24

337,560.00$

447,500.00$

210,123.25$

24,199.06$

1,019,382.31$

938,788.00$

545,040.92$

1,775,237.82$

't7,482.24$

55,318.00$

$ 72,800.24

337,560.00$

447,500.00$

210,123.25$

24,1 99.06$

$ 1,019,382.31

938,788.00$

545,040.92

226,414.10$

$ 64,994.80

ágina 1V8
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-JwntoAYUHfAfill€NTo

5

5

5

4

4

4

4

4

4

Comp.

7

6

5

4

3

2

1

NI/A

4

3

2

1

TI/A

Act.

lealización de actlvidades en atenciór
al entorno soc¡al de las n¡ñas y n¡ños

Realiación actividades integradoras,

concient¡adoras y de visual¡zación a

las personas en condic¡ón de

discapac¡dad y vulnerab¡l¡dad

Realiación de talle¡es enfocados a
desarol¡ar las habil¡dades ¡nclüsivas

vinculadas con la d¡scapac¡dad para la

atenc¡ón de n¡ñas n¡ños y

adolescentes y sus núcleos de

convivenc¡a

lntegración de inst¡tuc¡ones educat¡vas

al esguem de desayunos escolares

Sest¡ón de carpetas de protección c¡vil

para la opentividad de los CAICS

Munic¡pales

Realiación de iornadas de acciones

en benef¡cio de niñas, niños y

adolescentes en juntas auxiliares del

Municipio de Atl¡xco

Real¡ac¡ón de capac¡taciones a

seru¡dores públicos de los derechos de

n¡ñas, n¡ños y adolescentes

Acc¡ones en favor de n¡ñas, niños y

adolescentes, irplementadas

Realiación de asesorías psicológi€s

Real¡ación de plát¡€s paE difund¡r

los derechos de n¡ñas, niños y

adolescentes

lmpart¡c¡ón de plát¡€s paE contribu¡r

a la prevención de problems
p6¡cológ¡cos

Ejecución de dáticas de parentalidad

posit¡va

lrpartición de talleres para el

autoeÍpleo a peFonas en situación

de vulnerab¡lidad

Acciones en mteria de salud rental,
reali¿das

Resumen

Na rrativolDescri pción

Dirección DIF

Jefatura de Atención a Grupos
Vulnerables

Jefatura de Atención a Grupos

Vulnerables

Jefatura de As¡stencia
Alimentaria

Jefatura de Asistencia

Alimentaria

Dirección DIF

Jefatura de Asistencia

Psicológica

Dirección DIF

Jefatura de Asistencia

Psicológica

Jefatura de Asistencia Jurídico-

Social

Jefatura de Asistencia

Psicológica

Jefatura de Asistencia

Psicoló9ica

Jefaiura de Asistencia

Psicológica

Dirección DIF

Depedencia I Unidad
Administrativa
Responsable

$ 90,000.00

$ 170,000.00

$ '107,000.00

$ 50,000.00

$ 125,000.00

$ 80,000.00

$ 622,000.00

$ 20,000.00

$ 60,000.00

$ 58,000.00

$ 95,500.00

$ 233,500.00

ü 't ,518,000.00

$ '170,000.00

$ 107,000.00

$ 50,000.00

$ 125,000.00

$ 80,000.00

t 2,050,000.00

$ 20,000.00

$ 60,000.00

$ 58,000.00

s 95,500.00

$ 233,500.00

$ 891.779.00

$ 19,004.79

$ 910,783.79

$ 18,999.00

$ 18,999.00

$ 891,779.00

$ 19,004.79

$ 910,783.79

$ 18,999.00

$ 18,999,00

v
*{-n



ÁfIFl!fiHtü

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 -Junio

,/

''{'f¡.r?'r:

Stz,ooo,ooo.oo

Slo,ooo,ooo.oo

Sg,ooo,ooo.oo

S6,ooo,ooo.oo

s4000,000.00

s2,000,000.00

So.oo

Comportamiento Presupuestal

S11,08o,913.76

SB,4TB,

53,297,2o9.t6 Sg,lgl,zo3.L6

TotalAprobado Total Modificado Total Devengado Total Ejercido

008.- Fortalec¡m¡ento
Familiar y Asistencia
Social para las y los

Atlixquenses

S 8,478,7oo.oo s t1_,ogo,gt3.76 S 2,797,203.!6 S 3,797,2o3.t6

ffinatao
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2926 - Jtuttto

o El Fin no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

El Propósito no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

Los 5 Componentes registrados no fueron evaluados dado que sus ejecuciones están

programadas para meses posteriores.

De las 25 Actividades registradas, 13 están situadas en el parámetro "Aceptable",2
actividades están situadas en el parámetro "Grítico por meta excedida", las 10

actividades restantes no recibieron un parámetro debido a que sus ejecuciones no están

programadas para el mes de junio.

Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con el 86.67% de

sus indicadores en estado aceptable, por lo anterior y de acuerdo con los Lineamientos

para el Seguimiento y Evaluación de los Programas Presupuestarios de la

Administración Pública del Municipio de Atlixco, Puebla, se concluye que el Programa

Presupuestario está dentro del parámetro

a

a

o

a

Interpretación

En los resultados obtenidos, los indicadores que se no se sitúen en el parámetro de

semaforización Verde "Aceptable" (igual o mayor al90% y Menor o lgual al 110%) se

recomienda realizar un análisis de las situacíones que afecten el alcance de la meta

programada y realice las acciones pertinentes con carácter urgente, con la finalidad

de dar cumplimiento al indicador y en caso de ser necesario, realice las modificaciones

pertinentes en la programación de sus metas, mismas que deberán ser debidamente

justificadas y presentadas a la Dirección de Planeación y Políticas Públicas, para que a

su vez sean aprobadas por el Honorable Cabildo.

Recomendación

/

*'*,rt



PP 01.- Seguridad, Certeza y Acceso a la Justicia

PP 02.- Obras, Servicios Públicos y Desarrollo Urbano con Sentido Social

PP 03.- Administración Pública, Gobierno Con Sentido Humano y Acceso a
la lnformación

PP 04.- Administración Eficiente, Transparentg Próspera y de Resultados

PP 05.- Combate a la Corrupción y Mejora de la Gestión Púbtica

PP 06.- Desarrollo Económico, Turístico Cultural y Agropecuario

PP 07.- Bienestar Social y Protección Animal

PP 08.- Fortalecimiento Farniliar y Asistencia Social para las y los
Atlixquenses

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-lunio

úlo La% 20% 3a% 40% 5ú/o 60% 70% 800/o 9a% laa%

57.14%

65.38%

83.3304

93-75%

33,33%

42,86%

84.@%

a6.67%

{

aYutfalitE[t0
ta

Desempeño de tos Programas Presupuestar¡os
del H. Ayuntamiento de Atlixco, Pue.

á nal82
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Desempeño de los Programas Presupuestarios
del H. Ayuntamiento de Atlixco, Pue.

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026 -Juno

r PP 01 / 57.t4%

r pp 02 / 6s.38%

pp 03 / 83.33%

r pp 04 / 93.7s%

r PP 05 / 33.33%

r pp 05 / 42.86%

pp 07 / 84.oo%

pp 08 / 86.67%

01 l"noo*
qQ

Promedio de Desempeño
Junio 2026

Fp

68.3Lyo
os/e6.62%

oBF.É{"pP
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 -Jtunto

Comportamiento Presupuestal. H. Ayuntamiento Attixco, Pue.

S 669,485,97t.oo S 8s4,289,L91.81 S 229,296,g05.04 S 2zg,36o,gLz.o4

r

008.- Fortalecimiento
Familiar y Asistencia Sociat
para las y los Atlixquenses

007.- Bienestar Social y
Protección Animal

006.- Desarrollo Económico,
Turístico Gultural y

Agropecuario

005.- Combate a la
Corrupción y Mejora de la

Gestión Pública

004.- Administración
Eficiente, Transparente,

Próspera y de Resultados

003.- Administración
Pública, Gobierno Gon

Sentido Humano y Acceso a
la lnformación

002.- Obras, Servicios
Públicos y Desarrollo

Urbano con Sentido Social

001.- Seguridad, Certeza y
Acceso a la Justicia

S 8,47g,7oo.oo

S 15,563,501.00

S 26,987,ooo.oo

s 2,52O,25O.OO

s 356,123,747.27

S 23,153,955.00

S L77,g39,g63.00

5 58,8i-9,054.73

S tL,o8o,gt3.76

S 15,563,501.00

S 34,2oo,248.r3

s 2,52O,25O.OO

S 48L,327,367.35

S 26,2s4,4o7.19

S 218,559,86s.o2

s 64,79L,639.36

S 3,797,203.!6

S 2,o09,67s.45

S 2,46o,3L7.o3

S L38,999.7o

S ts2,342,225.06

S 9,tro,s23.34

S s1,,856,L49.o7

5 7,s82,7t2.23

S 3,797,203.16

S 2,oo8,675.4s

S 2,46o,3t7.o3

S 138,999.70

s 15L,4O6,332.06

S 9,LLo,523.34

S 5L,8s6,t49.o7

S 7,s82,7L2.23

Y^r,nai84
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$92o,ooo,ooo.oo

S88o,ooo,ooo.oo

s840,000,000.00

s800,000,000.00

s760,000,000.00

s720,000,000.00

$680,000,000.00

s640,000,000.00

S600,ooo,ooo.oo

5560,ooo,ooo.oo

s520,000,000.00

s480,000,000.00

s440,000,000.00

s400,000,000.00

s360,000,000.00

$320,ooo,ooo.oo

s280,000,000.00

s240,000,000.00

5200,000,000.00

s160,000,000.00

S12o,ooo,ooo.oo

SSo,ooo,ooo.oo

S4o,ooo,ooo.oo

s-

Comportamiento Presupuestal con Corte al mes de Junio 2A26

s8s4288,191.81

S669,¿t95,971.00

$229,296,805.04 s228,360,912.04

TotalAprobado Total Modificado Total Devengado Total Ejercido

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026-Jar.tto
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X

X
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a$ftffi
S¡sTEMA OPEftAñÜI? DH Lü5 STRV]üIOs DE

ACUA PCTAELü Y ALCANTARiT"LADO
DÉL l'4i-rN¡i*iPlÜ Dg ¡\Tlixc0

X

{(

X

X
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Fin

Propósito á

l_

{

fi{t¡xto

GOBIERNO RESPONSABTE, OBRAS

Y SERVICIOS PÚBLICOS CON

SENTIDO SOCIAL

GESTIÓN INTEGRAL, SOSTENTBLE Y

EFICIENTE DE tOS SERVICIOS DE

AGUA POTABTE Y SANEAMIENTO

DEt MUNICIPIO DE ATLIXCO

SISTEMA OPERADOR Df, LOS

SERVICIOS DE AGUA POTABTE Y

ALCANTARILLADO DEt MUNICIPIO DE

ATI,TXCO

Aetividades d
Componentes

¿ L

2T
4

Página 187
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de Atlixco (REED) 2026-JwtloAYUIITA¡IIÉItfO

Tablero de Control del Desempeño: SOAPP01

2

2

2

2

2

2

1

1

1

1

1

1

1

Propósito

Fin

Comp.

4

2

1

N/A

b

5

4

2

2

1

N/A

N/A

N/A

Act.

Elab_oración de arqueos financieros
./ realizados en cajas

Atención ciudadana mediante
jornadas de participación (Martes

Ciudadano).

Realización de inspecciones y
notificaciones de consumo.

Elaboración de convenios de
regularización de adeudos.

Ejecución de recaudación
conforme a metas establecidas.

Procesos de Gestión Comercial
optimizados

Elaboración y seguimiento dela
cuantif¡cación de nómina y

prestaciones al personal del
Organismo.

Seguimiento a evaluaciones de
desempeño del personal, con
enfoque de mejora continua.

Ejecución mantenimientos
preventivos de los equipos de

cómputo del Organismo.

Atención a solicitudes, reportes y
quejas de las personas usuarios a

través del Centro de Llamadas.

Ejecución de etapas de
capacitación para el fortalecimiento
de las competencias del personal.

Realización de inventarios
institucionales y control de

almacenes.

Procesos de Gestión Administrativa
I nstitucional fortalecidos

Fortalecer la eficiencia
administrativa, comercial y
f¡nanciera del SOAPAMA,
incorporando prácticas de

transparencia, equidad de género y
mejora cont¡nua.

Contribuir a ga"antizar la
sostenibilidad financiera y la

prestación continua y de calidad de
los servicios de agua potable y
saneamiento en el municipio de
Atlixco, mediante una gestión

institucional eficiente, transparente
y con enfoque de igualdad

Resumen
Narrativo/Descr¡ pc¡ ón

1

1

1

1

1

'l

1

1

1

100.00

100.00

1

1

1

'l

90.00

100.00

98.90

't 00.00

Meta
programada /

Meta Réalizada

Porcentaje de
Cumplimiento

Ménsual

6

12

6

12

6

12

2

4

6

12

50.00

100.00

6

12

2

1

2

6

't2

1

2

'l

2

50.00

100.00

46.63

100.00

97.83

Meta
programada
Anual, Meta
Real¡zada al

coñe de Junio

50.00%

50.00%

50.00%

50.00%

50.00%

50.00%

50.00%

50.00%

50.00%

50.00%

50.00%

50.00%

50.00o/o

46.63%

Porcentaje de
Cumpl¡m¡ento

Anual

Ge¡"encia Comercial

Gerencia Comercial

Gerencia Comercial

Gerencia Comercial

Gerencia Comercial

Gerencia Comercial

Gerencia de Administración

Gerencia de Administración

Gerencia de Administración

Gerencia de Administración

Gerencia de Administración

Gerencia de Administración

Gerencia de Administración

Dirección General

Dirección General

Entidad / Unidad
Administrativa
Responsable

')t) ,')t)'f,t

)U,AU''l'

I qt) ,f){)e/e

'la¡),0r)e/t

l()t) t)t)'f,)

)r)t),t)()'f,

lt)t).t)t)')/,)

'lt)t) J)()')/,)

'l {)() 
"t)()'y',)

'i rt).t)re/,,

I *,?
;"9

l/'ff.
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4

4

4

4

3

3

3

3

3

3

3

2

Gomp.

3

2

I

N/A

6

5

4

3

2

1

N/A

6

Act.

Realización de actividades en
igualdad laboral y no

,.,/ discriminación.

Seguimiento y emisión de informes

lurídicos sobre contratos, convenios
y procedimientos administrativos,

garantizando certeza legal.

Realización de campañas de
difusión y promoción institucional,
que documenten las actividades

realizadas por el Sistema Operador
de los Servicios de Agua Potable y

Alcantarillado del Municipio de
Atlixco.

Transparencia, equidad y
fortalecimiento institucional

implementados

Seguimiento del ejercicio
presupuestal de las unidades

administrativas del Organismo.

Gestión administrativa-fi nanciera de
los procesos de adjudicación y
formalización de contratos del

Organismo

Seguimiento financiero sobre la
gestión de recursos materiales,
fortaleciendo el uso eficiente del

presupuesto.

I ntegración de reportes financieros
para toma de decisiones y

rendición de cuentas.

Seguimiento a adecuaciones
presupuestarias y ampliaciones

autorizadas, en apego a la
normatividad vigente.

Elaboración y validación mensual
del registro contable de ingresos y

egresos.

Gestión Financiera I nstitucional
sostenida y controlada

Realización de notificaciones
emitidas a usuarios con adeudos,
orientadas a la recuperación de

cartera vencida.

Resumen
NarrativolDescr¡ pc¡ón

1

1

1

1

1

,|

100.00

100.00

1

1

1

1

1

1

1

1

1

,|

1

1

100.00

r00.00

,|

,|

llleta
programada I

l¡lela Realizada

Porcenta¡e de
Cumplimiento

lllensual

5

11

1

2

6

12

48.00

100.00

5

12

5

Meta
programada
Anual, Meta
Real¡zada al

coÉe de Junio

12

5

12

5

12

5

12

5

12

41.67

100.00

6

12

45.45o/o

50.00%

50.00%

48.00%

41.67%

41.67Yo

41.67%

41.670/.

41.670/.

41.674h

41.67%

50.00%

Porcenta¡e de
Cumpl¡miento

Anual

Dirección General

Dirección General

Dirección General

Dirección General

Gerencia de Finanzas

Gerencia de Finanzas

Gerencia de Finanzas

Gerencia de Finanzas

Gerencia de Finanzas

Gerencia de Finanzas

Gerencia de Finanzas

Gerencia Comercial

Entidad I Unidad
Administrativa
Responsable

y,,7
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Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 -lurtl.o

Evatuación de Desempeño de lndicadores Estratégicos y de Gestión

Avance de Cumplimiento Mensual

Total

Actividades

Componentes

Propósito

Fin

22

17

4

1

o

Aceptable

0

0

0

0

0

En riesgo

0

0

0

0

0

o

Crítico por
incumplimiento

0

0

0

0

Crítico por meta
excedida

Porcentaje de Avance Anual

/

c2-AC3

c2-ACz

c2-AC1

c2

cl-Ac6

cl-ACs

c1-AC4

c1-AC3

fi-AC2

cl-Acl

c1

PROPOSITO

FIN

lndicador

50.00%

50.00%

50.00%

50.00%

50.00%

50.00%

50.00%

50.00%

50.00%

50.00%

50.00%

46.63%

Porcentaje de Avance Anualde
Cumplimiento

c4-AC3

c4-AC2

c4-AC1

c4

c3-AC6

c3-AC5

c3.AC4

c3-AC3

c3-AC2

c3-ACr

c3

c2-AC6

c2-AC5

c2-AC4

lndicador

45.4504

50.00%

50.00%

48r00%

41.670/o

41.670/o

41.67%

41.67T0

41.670/o

41.670/o

41.670/o

50.00%

50.00%

50.00%

Porcentaje de Avance Anualde
Cumplimiento

Y¿;*,.^ i *n
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de Atlixco (REED) 2026 - Jwnto

Tablero de Control. det Comportamiento Presupuestal:

2

2

2

2

1

1

1

I

I

1

1

Propósito

Fin

Comp. Act

a

2

1

N/A

6

5

4

J

2

1

N/A

NIA

N/A

Realización de inspecciones y

yPaciones de consumo.

Elaboración de convenios de

regularización de adeudos.

Elecución de recaudación

conforme a metas establecidas.

Procesos de Gestión Comercial

optimizados

Elaboración y seguimiento dela

cuantificación de nómina y

prestaciones al personal del

0rganismo.

Seguimiento a evaluaciones de

desempeño del personal, con

enfoque de mejora continua.

Ejecución mantenimientos

preventivos de los equipos de

cómputo del Organismo.

Atención a solicitudes, reportes y

quejas de las personas usuarios a

través del Centro de Llamadas.

Ejecución de etapas de

capacitación para el forlalecimiento

de las competencias del personal.

Realización de inventarios

institucionales y control de

almacenes.

Procesos de Gestión Administrativa

lnstitucional fortalecidos

Fortalecer la efi ciencia

administrativa, comercial y

fnanciera del S0APAMA,

incorporando prácticas de

transparencia, equidad de género y

mejora continua.

Confibuir a garantizar la

sostenibilidad financiera y la

prestación continua y de calidad de

los servicios de agua potable y

saneamiento en el municipio de

Atlixco, mediante una gestión

institucional eficiente, kansparente

y con enfoque de igualdad

Resumen

NanativolDesc*pción

Gerencia Comercial

Gerencia Comercial

Gerencia Comercial

Gerencia Comercial

Gerencia de Administración

Gerencia deAdminishación

Gerencia deAdminishación

Gerencia deAdministración

Gerencia deAdministración

Gerencia deAdministración

Gerencia deAdministración

Dirección General

Dirección General

Entidad I Unidad

Administrativa

Responsable

$ 1,270,907.79

$ 2,113,446.88

$ 3,781,862.45

$ 44,768,204.24

78,387.00$

$ 2,593,900.00

$ 8,000.00

$ 397,772.82

$ 3,138,100.00

$ 50,984,364.06

$ 1,211,229.22

$ 2,146,996.51

$ 3,755,733.51

$ 44,774,704.24

$ 78,285.00

$ 2,588,900.00

$ 8,000.00

$ 396,037.82

$ 3,223,335.00

$ 51,069,262.06

$ 738,169.27

$ 750,051.91

$ 1,5'18,878.87

$ 20,780,829.43

20,477.41$

$ 787,608.89

76,622.62$

$ 1,916,394.88

$ 23,581,933.23

738,169.27$

$ 750,051.91

$ 1,5'18,878.87

$ 20,693,847.43

20,477.41$

$ 787,608.89

$ 76,622.62

$ 1,916,394.88

$ 23,494,951.23

{¡
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ot

4

4

4

4

3

J

3

3

2

2

Gomp.

2

J

2

1

N/A

o

5

4

a

2

1

N/A

6

5

4

Act.

Realización de actividades en

ioualdad laboral v no-ffiinaciaá.

Seguimiento y emisión de informes

iurídicos sobre contratos, convenios

y procedimientos administrativos,

garantizando certeza legal.

Realización de campañas de

difusión y promoción institucional,

que documenten las actividades

realizadas por el Sistema Operador

de los Servicios de Agua Potable y

Alcantarillado del Municipio de

Atlixco.

Transparencia, equidad y

fortalecimiento institucional

implementados

Seguimiento del eiercicio

presupuestal de las unidades

administrativas del Organismo.

Gestión administrativa-fi nanciera de

los procesos de adjudicación y

formalización de contratos del

0rganismo

Seguimiento financiero sobre la

gestión de recursos materiales,

fortaleciendo el uso eficiente del

presupuesto.

lntegración de reportes financieros

para toma de decisiones y

rendición de cuentas.

Seguimiento a adecuaciones

presupuestarias y ampliaciones

autorizadas, en apego a la

normatividad ügente.

Elaboración y validación mensual

del registro contable de ingresos y

egresos.

Gestión Financiera I nstitucional

sostenida y conkolada

Realización de notifi caciones

emitidas a usuarios con adeudos,

orientadas a la recuperación de

cartera vencida.

Elaboración de arqueos financieros

realizados en cajas

Atención ciudadana mediante

jornadas de participación (Martes

Ciudadano).

Resumen

NarrativolDescripción

Entidad f Unidad

Administrativa

Responsable

Dirección General

Dirección General

Dirección General

Dirección General

Gerencia de Finanzas

Gerencia de Finanzas

Gerencia de Finanzas

Gerencia de Finanzas

Gerencia de Finanzas

Gerencia de Finanzas

Gerencia de Finanzas

Gerencia Comercial

Gerencia Comercial

Gerencia Comercial

$ 90,000.00

$ 1,450,348.84

$ 1,698,960.00

$ 3,239,308,84

$ 646,148.84

$ 33,500.00

$ 1,921,743.52

$ 2,601,392.36

$ 242,207.78

1 55,300.00$

90,500.00$

$ 871,729.70

$ 1,700,340.00

$ 2,662,569.70

$ 2,828.57

597.151.83$

33,500.00$

$ 206,403.93

$ 1,918,914.95

$ 2,758J99.28

$ 242,207.78

$ 155,300.00

41,118.93$

$ 221,762.58

$ 611,034.00

$ 873,915.51

2,828.57$

$ 447,247.37

$ 391,706.27

$ u1,782.21

30,657.69$

41.1 '18.93$

221.762.58$

$ 611,034.00

$ 873,915.51

$ 2,828.57

$ 447,247.37

$ 391,706.27

$ 841,782.21

30,657.69$

\:(áz'n' 
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Comportamiento Presupuestal

SOAPPol. Gest¡ón lntegral,
Sostenible y Efic¡ente de los

Servicios de Agua Potable y
Saneamiento del Municip3o de

Atlixco

S 60,606,927.71 S 60,246,364.ss s 26,916,509.92 5 26,729,527.82

S64,ooo,ooo.oo

S6o,ooo,ooo.oo

S56,ooo,ooo.oo

s52,00o,ooo.oo

s48,000,000.00

s44,000,000.00

S4o,ooo,ooo.oo

S36,000,ooo.oo

s32,000,000.00

S28,ooo,ooo.oo

524000,000.00

s20,000,000.00

s16,000,000.00

512,ooo,ooo.oo

58,ooo,ooo.oo

s4000,000.00

s-

s6O,606,927.7L s60,246,3@.ss

526,816,509.82 526,729,s27.82

Total Aprobado Total Modificado Total Devengado Total e¡erc¡do

YI
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atüxco (REED) 2026-J:uttroavül¡¡a¡üENlo
D!

o El Fin no fue evaluado dado que su ejecución está programada el mes de diciembre

del presente año fiscal.

o El Propósito se sitúa en el parámetro "Aceptable".

. Los 4 Componentes se sitúan en el parámetro "Aceptable".

. De las 21 Actividades registradas, 17 se sitúan en el parámetro "Aceptable" y 4

Actividades no fueron evaluadas debido a que sus ejecuciones no están programadas

para el mes de junio.

. Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con el 100.00% de

sus indicadores evaluados en estado aceptable, por lo anterior y de acuerdo con los

Lineamientos para el Seguimiento y Evaluación de los Programas Presupuestarios de

la Administración Pública del Municipio de Atlixco, Puebla, se concluye que el

Programa Presupuestario está situado en el parámetro "Aceptableon.

lnterpretación

{,^r,(",,0
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Fin
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Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-luttto

Tablero de Control de] Desempeño:

Gomp.

2

2

2

2

2

1

1

1

1

,|

1

Propósito

Fin

Act.

4

3

2

1

N/A

5

4

3

2

1

N/A

N/A

N/A

lmplementac¡ón de un sistema de
med¡c¡ón conforme a la NMX-AA-

179-SCFt-2018.

Realizac¡ón análisis
bacteriológicos en muestras de

agua potable de la red.

Apl¡cac¡ón de protección
anticorrosiva en sitios de
inyección de hipoclorito.

Ejecución de acciones de
clorac¡ón y des¡nfecc¡ón del agua

extraída y/o tratada.

Calidad del agua potable
asegurada

lmplementación de
mantenimientos prevent¡vos y
correct¡vos en las un¡dades de

saneamiento

Realización de muestreo y
anális¡s de lodos provenientes del

proceso de saneam¡ento

Ejecución de muestreos y análisis
compuestos del agua residual

tratada.

Deshidratación y manejo
adecuado de lodos generados en

el proceso de saneamiento,
med¡ante la extracc¡ón y

dispos¡ción controlada de
toneladas anual de saneamiento.

Tratam¡ento integral de aguas
residuales, con el objetivo de
alcanzar un volumen anual de

2,5OO,OOO m3 tratados

Servicios de saneam¡ento
operados y fortalec¡dos

Asegurar la operac¡ón ef¡ciente y
el mantenimiento oportuno de la

¡nfraestructura h¡drául¡ca y
sanitaria del SOAPAMA, para

brindar servicios de calidad a la
poblac¡ón usuaria, considerando
las necesidades diferenciadas de

mujeres y hombres.

Contribuir a garantizar el acceso
cont¡nuo, eficiente y sostenible a

los servicios de agua potable,
alcantarillado y saneamiento en el
municip¡o de Atl¡xco, mediante la

operación adecuada de la
inftaestructura hidráulica y la

gestión responsable del recurso
hídr¡co, con un enfoque de

igualdad y no discr¡minación.

Resumen
Narrativof Descr¡ pc¡ón

2A

30

lo

5

6

6

1o5.66

ro0.o0

5

5

1

2

2

4A

50

237127

225000

112-30

r00.00

109.1 6

too.o0

i¡leta
prcgEmada ,

Meta ReafEada

112.300/"

Porcentaje de
Cumplimlento

Mensual

1

55

'120

lo

20

36

72

47.42

1o0.00

32

60

I

'l

,to

24

'1367305

2500000

54.68

loo.o0

54.58

loo-oo

72.27

Meta
prcgEmada
Anual, ileta
Realiada al

corto d€ Junio

45.430/"

50.oo%

50.oo%

47.420/6

5s.33%

100.oo%

41.670/"

49.200to

54.69%

a4.6Ao/"

5,4.5*/o

Porcenta¡e de
Cumpnmbnto

Anual

Entidad I Unidad
Admin¡strat¡va
Responsable

Gerencia de Sustentabilidad
Ambiental

Gerencia de Sustentabilidad
Ambiental

Gerencia de Sustentabil¡dad
Ambiental

Gerencia de Sustentab¡l¡dad
Ambiental

Gerencia de Sustentabil¡dad
Ambiental

Gerencia de Sustentab¡l¡dad
Ambiental

Gerencia de Sustentab¡l¡dad
Ambiental

Gerencia de Sustentab¡l¡dad
Amb¡ental

Gerencia de Sustentab¡lidad
Amb¡ental

Gerencia de Sustentabilidad
Amb¡ental

Gerencia de Sustentabil¡dad
Ambiental

Gerencia de Operación e
lnfaestructura / Gerenc¡a de

Sustentab¡l¡dad Ambiental

Gerencia de Operación e
I nfraestructura / Gerencia

Comercial

r ai9ñ
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Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-lunro

Comp.

5

5

5

4

4

4

4

3

3

3

3

3

3

3

3

2

1

N/A

3

2

1

N/A

7

6

5

4

3

2

1

N/A

Act. Resumen
NarrativolDescripción

Real¡zación de acc¡ones de
Cultura del Agua d¡rigidas a
ciudadanos y c¡udadanas,
orientadas a promover la

part¡c¡pación equitativa, el uso
responsable del recurso hídrico y
la corresponsab¡l¡dad soc¡al en su

,,. cuidado

Ejecución de acciones de
reforestac¡ón en zonas

estratégicas del mun¡c¡pio,
or¡entadas a la protecc¡ón de

microcuencas, recarga hídrica y
mitigación de ¡mpactos

ambientales-

Gestión amb¡ental y cultura
hídrica fortalecida para la

protecc¡ón del recurso hídrico y la
corresponsabilidad social.

Supervisión y segu¡m¡ento de
obras de drenaje sanitario.

Ejecución de mantenim¡entos y
atención preventiva a red

san¡taria.

Ejecución de acciones de
desazolve de drenaje sanitar¡o

Serv¡cios de drenaje san¡tar¡o
operados y conservados

Segu¡miento y supervisión de
obras de agua potable.

lnstalación de servicios agua
potable por nuevos contratos.

Realización de manten¡mientos
correct¡vos a fuentes de

abastecimiento-

Ejecución de reparac¡ones
prevent¡vas a fuentes de

abastec¡m¡ento.

Atención de reportes por falta de
servicio de agua potable.

Reparación de fugas en líneas de
d¡stribuc¡ón y conducción

Atención a reportes de fugas en
tomas domiciliarias.

Servicio de agua potable operado
y atend¡do oportunamente

'r 00

,t oo

102.14

1o0.00

Meta
progEmada ,

iteta Real¡zada

1

1

100.o0

lo0.o0

'l

1

1

1

o

too-oo

100.00

1

'l

17

't6

o

1

I

197

190

50

50

Méñsua¡

PorcentaF de
Cumplimlento

liteta
prcgEmada
Anual, ¡leta
Realizada al

corte dé Júnlo

12

'l

46.'ts

too-oo

2

4

6

12

3

6

52.38

104-76

2

4

93

200

3

6

6

12

1102

22AO

300

600

600

1200

48.95

lo0-oo

50.0o%

46.150/o

5O.00o/o

50.00%

50.oo%

50.oo%

50.oo%

46.500/o

50.oo%

50.00%

44330/a

50.oo%

50-oo%

48.95%

Porcentale de
Cumpl¡mFnto

Anual

Entidad / Unidad
Administrativa
Responsable

Gerencia de Operac¡ón e
I nfraestructura

Gerenc¡a de Operación e
I nfraestructura

Gerencia de Operac¡ón e
lnfraestructura

Gerenc¡a de Operac¡ón e
lnfraestructura

Gerenc¡a de Operación e
lnfraestructura

Gerencia de Operación e
lnfraestructura

Gerenc¡a de Operación e
lnfraestructura

Gerencia de Operación e
lnfraestructura

Gerencia de Operación e
lnfraestructura

Gerenc¡a de Operación e
lnfraestructura

Gerencia de Operac¡ón e
I nfraestructura

Gerenc¡a de Operación e
lnfraestructura

Gerencia de Operación e
lnfraestructura

Gerencia de Operación e
lnfraestructura

Gerenc¡a de Operac¡ón e
lnfraestructura

rra i 9i
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Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-Jturuo

Evaluación de Desempeño de lndicadores Estratégicos y de Gestión

Avance de Cumplimiento Mensual

Total

Actividades

Componentes

Propósito

Fin

20

15

4

I

0

o

Aceptable

1

0

1

0

En riesgo

0

0

0

0

0

o

Crítico por
incumplimiento

1

0

0

Crítico por meta
excedida

Porcentaje de Avance Anual

i il: i !)<

t/,

c3

c2-AC4

c2-AC3

c2-AC2

c2-AC1

c2

cl-ACs

c1-AC4

cf -Ac3

cl-AC2

cf -Ac1

c1

PROPOSITO

FIN

lndicador

48.95%

45.83%

50.00%

50.00%

47.42o/o

53.33%

100.0070

41.67%

49.20o/o

54.690/0

54.68%

54.58o/o

Porcentaje de Avance Anualde
Cumplimiento

c5-AC2

c5.AC1

c5

c4.AC3

c4-AC2

c4-AC1

c4

c3-AC7

c3-AC6

c3-AC5

c3-AC4

c3-AC3

c3-AC2

c3-ACl

lndicador

50.00%

46.15%

50.00%

50.00%

50.00%

50.00%

50.00%

46.50%

50.00%

50.00%

48.330/o

50.00%

50.00%

Porcentaje de Avance Anualde
Cumplimiento

)ór
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Tabtero de Control del Comportam¡ento Presupuesta]:

2

2

2

2

2

,|

1

1

1

1

,|

Propósito

Fin

Comp,

4

J

2

1

f\¡/A

5

4

2

N/A

N/A

r,UA

Act

lmplementación de un sistema de
medición conforme a la NMX-AA-

179-SCFr-2018.

Real¡zación anális¡s
bacteriológ¡cos en muestras de

agua potable de la red.

Aplicación de protección

anticorros¡va en silios de
¡nyección de hipoclor¡to.

Eiecuc¡ón de acciones de
clorac¡ón y desinfección del agua

extraiCa y/o tratada.

Calidad del agua potable

asegurada

lmplementación de
mantenimientos preventivos y
correctivos en las unidades de

saneam¡ento

Realización de muestreo y

análisis de lodos provenientes del
proceso de saneamiento

Ejecuc¡ón de muestreos y análisis
compuestos del agua residual

tratada.

Deshidratación y manejo
adecuado de lodos generados en

el proceso de saneam¡ento,
med¡ante la extracc¡ón y

disposición controlada de
toneladas anual de saneamiento.

Resumen
l{arrativo/Descri pci ón

Tratamiento ¡ntegral de aguas
res¡duales, con el objetivo de
alcanzar un volumen anual de

2,500,000 m" tratados

Seruic¡os de saneamiento
operados y fortalecidos

Asegurar la operac¡ón efciente y

el manten¡miento oportuno de la
¡nfraestructura hidrául¡ca y

sanitar¡a del SOAPAMA, para

brindar servicios de calidad a la
poblac¡ón usuaria, considerando
las necesidades diferenc¡adas de

muieres y hombres.

Contr¡buir a garant¡zar el acceso
cont¡nuo, eficiente y sostenible a

los sewic¡os de agua potable,

alcantar¡llado y saneamiento en el
mun¡cipio de Atl¡xco, mediante la

operación adecuada de la
infraestructura h¡dráulica y la

gestión responsáble del recurso

hídr¡co, con un enfoque de
igualdad y no discriminación.

Gerencia de Sustentab¡lidad
Ambiental

Gerenc¡a de Sustentabilidad
Amb¡ental

Gerencia de Sustentab¡lidad
Ambiental

Gerencia de Sustentabilidad
Ambiental

Gerencia de Sustentabilidad
Amb¡ental

Gerenc¡a de Sustentab¡lidad
Amb¡ental

Entidad I Unidad
Adm¡n¡st¡at¡va
Responsable

Gerencia de Sustentabilidad

Amb¡ental

Gerencia de Sustentabilidad
Ambiental

Gerencia de Sustentabilidad
Ambiental

Gerencia de Sustentabilidad
Ambiental

Gerencia de Sustentab¡lidad
Ambiental

Gerencia de Operac¡ón e
lnftaestructura / Gerenc¡a de

Sustentab¡l¡dad Ambiental

Gerencia de Operación e
lntaestructura / Gerencia

Comercial

$ 1,030,000.00

$ 1 15,000.00

$ 58,2oo.oo

$ 1 ,609,217.90

$ 2,812,4'.t7.90

$ 194,774.42

$ 23,000.00

$ 777,000.00

4,000.00$

$ 5,759,3'1 1.31

$ 6,758,085.73

$ 1,030,000.00

$ 1 15,000.00

$ 58,200.00

$ 1,614,221.94

$ 2,8'17,42'1.94

$ 261,s49.24

$ 23,000.00

$ 777,ooo.oo

$ 4,000.00

$ 5,693,550.31

$ 6,759,099.55

$ 51,001.00

$ 492,592.71

$ 543,593.71

$ 97,674.42

$ 1,938,349.57

$ 2,036,023.99

51 .001.00$

$ 492,592.71

$ 543,593.71

$ 97,674.42

$ 1,938,349.s7

$ 2,036,023.99

{5ef'"
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5

4

4

4

4

3

J

3

3

3

3

J

Comp.

2

1

N/A

3

2

1

NUA

7

6

5

4

2

N/A

Act.

Realizac¡ón de acciones de

Cultura del Agua dirigidas a
ciudadanos y ciudadanas,

or¡entadas a promover la
partic¡pación equitativa, el uso

responsable del recurso hidr¡co y

la corresponsabilidad social en su

cuidado

Ejecuc¡ón de acciones de

reforestación en zonas

estratégicas del municip¡o,

orientadas a la protección de

microcuencas, recarga hídrica y

mitigación de impactos

amb¡entales.

Gestión ambiental y cultura

hídr¡ca fortalecida para la

protección del recurso hídrico y la
corresponsabilidad social.

Supervisión y seguim¡ento de

obras de drenaje sanitario.

Ejecución de mantenimientos y

atención preventiva a red

sanitaria.

Ejecución de acciones de

desazolve de drenaje sanitar¡o.

Servicios de drenaje sanitario
operados y conservados

Seguimiento y supervis¡ón de
obras de agua potable.

lnstalación de servic¡os agua
potable por nuevos contratos.

Realización de mantenimientos

correctivos a fuentes de
abastecimiento.

Ejecución de reparaciones
preventivas a fuentes de

abastecimiento.

Atención de reportes por falta de
servicio de agua potable.

Reparación de fugas en líneas de
disfibución y conducción

Atención a reportes de fugas en
tomas domiciliarias.

Servicio de agua potable operado
y atend¡do oportunamente

Resumen
Narrativo/Descripción

Gerencia de Operación e
lnfraestructura

Gerenc¡a de Operac¡ón e
I nfraestruclu ra

Gerencia de Operación e
lnfraestructura

Gerencia de Operación e
lnftaestructura

Gerencia de Operación e

I nfraeskuctu ra

Gerencia de Operación e
I nfraestructu ra

Gerencia de Operación e
I nfraestructura

Gerencia de Operación e
lnfraestructura

Gerencia de Operación e
I nfraestructura

Gerencia de Operación e
lnfraestructura

Gerencia de Operación e
lnfraestructura

Gerencia de Operación e
I nfraestructura

Gerencia de Operación e
lnfraestructura

Gerencia de Operación e
I nfraestructura

Gerencia de Operac¡ón e
lnfraestructura

Entidad I Unidad
Administrativa
Responsable

$ 138,000.00

$ 85,700.00

$ 223,700.00

$ 6,440,315.94

$ 2,027,582.37

$ 658,912.14

$ 9,126,810.45

$ 3,452,547.98

$ 3,042,452.U

$ 1,759,810.72

$ 19,765,007.18

$ 302,790.67

$ 2,442,935.70

$ 4,483,702.35

$ 35,249,246.94

$ 138,000.00

$ 84,461.00

$ 222,46'l.00

$ 9,748,427.19

$ 2,394,651.33

$ 825,981.10

$ 12,969,059.62

$ 7,538,555.07

$ 3,850,581.02

$ 2,597,928.90

$ 20,237,558.82

$ 491,758.84

$ 3,490,845.56

$ 5,925,375.62

$ ¿14,132,603.83

$ 77,169.69

$ 5,260.00

$ 82,429.69

$ 2,003,422.31

$ 1,290,640.94

$ 278,944.88

$ 3,573,008.13

$ 149,513.96

$ 1,872,161.83

$ 861,500.04

$ 9,471,407.44

$ 302,790.67

$ 2,194,057.30

$ 4,470,54'1.77

$ 19,321,973.01

$ 77,169.69

$ 5,260.00

$ 82,429.69

$ 2,003,422.31

$ 1,290,640.94

$ 278,944.88

$ 3,573,008.13

$ 149,513.96

$ 1,872,'161.83

$ 861,500.04

$ 8,950,642.44

$ 302,790.67

$ 2,194,057.30

$ 4,47A,541.77

$ 18,80f,208.01

f''"ot 
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Junio

Comportamiento Presupuestal

S66,900,645.94

$54,L70,26L

S25,557,028.53

s68,000,000.00

s64,000,000.00

s60,000,0oo.oo

Ss6,000,0oo.oo

552,ooo,ooo.oo

S48,ooo,ooo.oo

s¿¿,ooo,ooo.Óo

s40,000,000.00

S36,ooo,ooo.oo

s32,ooo,ooo.oo

S28,ooo,ooo.oo

s24,000,000.00

S2o,ooo,ooo.oo

s16,000,000.00

S12,ooo,ooo.oo

s8,000,ooo.oo

S4,ooo,ooo.oo

s-

S25,036,263.53

S 54,L7o,26L.o2 s 66,900,645.94 s 25,557,028.53 S 25,036,263.53

TotalAprobado Total Modificado Total Devengado Totalejercido

,r{ro,
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. El Fin no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

o El Propósito se sitúan en el parámetro "Aceptable".

o De los 5 Componentes registrados, 4 se sitúan en el parámetro "Aceptable" y 1

componente se sitúa en el parámetro "En riesgo".

o Las 21 Actividades registradas, 15 se sitúan en el parámetro "Aceptable",l
actividad se sitúa en el parámetro "Crítico por meta excedida", y las 5
actividades restantes no fueron evaluadas dado que su ejecución no está

programada para el mes de junio.

. Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con el 90.91%

de sus indicadores evaluados en estado Aceptable, por lo anterior y de acuerdo

con los Lineamientos para el Seguimiento y Evaluación de los Programas

Presupuestarios de la Administración Pública del Municipio de Atlixco, Puebla, se

concluye que el Programa Presupuestario está dentro del parámetro 'oAceptable".

lnterpretación

En los resultados obtenidos, los indicadores que se no se sitúen en el parámetro

de semaforización Verde "Aceptable" (igual o mayor al 90% y Menor o lgual al

110o/o) se recomiendarealizar un análisis de las situaciones que afecten elalcance

de la meta programada y realice las acciones pertinentes con carácter urgente,

con la finalidad de dar cumplimiento al indicador y en caso de ser necesario, realice

las modificaciones pertinentes en la programación de sus metas, mismas que

deberán ser debidamente justificadas y presentadas a la Jefatura de Planeación y

Desarrollo Organizacional, para que a su vez sean aprobadas por el Consejo de

Administración del Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y

Alcantarillado del Municipio de Atlixco.

Recomendación
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909L%

s0 60 70 80 90 100 110

r soAPPot I Loo.oo%
r soAPPoz | 90.9L%

Desempeño de los Programas Presupuestar¡os de] SOAPAMA

SOAPPol Gestión lntegral, Sostenible y Ef¡ciente de
los Servicios de Agua Potable y Saneamiento del

Munic¡pio de Atlixcos

SOAPP02 Operación, hifraestructura y Gestión
Sostenible del Agua y Saneamiento

10 m 30 40

Promedio Desempeño
junio 2026

95.46Yo
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S13o,oor),ooo.oo

s120,00o,0@.00

S1lo,ooo,ooo.oo

S1oo,ooo.ooo.oo

s90,00o,ooo.oo

s80,000,000.00

s70"000,0o0.00

s60,000,0o0.00

ss0,000,000.00

s40,000,000.00

S3o,ooo,ooo.oo

s20,000,000.00

Slo,ooo,ooo.oo

s-

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - lvnio

Comportamiento Presupuestal de SOAPAMA

S u4,177,t89.73 S 123,248,947.39 S 43,5531190.31 S 43,422,472.9L

S123,248,947.33

5114,277,189.73

s43,553,190.31 s43,472,472.3L

Total Aprobado Total Modificado Tota¡ Devengado Total Ejerc¡do

SOAPPo2. Operación,

lnfraestruqtura y Gestión
Sosteníble del Agua y

Saneamiento

SOAPPOI. Gest¡ón lntegral,
Sostenible y Efic¡ent€ de los
Servicios de Agua Potable y

Saneamiento del Municipio de

Atl¡xco

S 54,17o,26L.o2

S 60,606,927.7r

S 62,623,029.40

S 60,62s,9!7.93

5 20,974,1L9.86

5 22,s79,070.4s

S 20,974,!t9.86

S 22,498,3s2.45
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