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Sentido Social

PP
02

Admini stración Públ ica,
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04

Combate a la Corrupción y
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Progra mas Presu puestarios 2026

Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del

Municipio de Atlixco

EJE2, GOBIERNO RESPONSABLE, OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS CON SENTTDO SOCIAL

Gestión lntegral, $ostenible y
Eficiente de los Servicios de
Agua Potable y $aneamiento

del Municipio de Atlixco

SOAPP
0{

O peraci ón, lnfraestructura y
Gestién Sostenible del Agua

y Saneamier¡to

SOAPP
02
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PARÁMETRO DE SEMAFORIZACIÓN

Estados Rango

O Aceptabl.e Mayor o igual al.go% y menor o igual alrro%

En riesgo
Mayor o igual al,Bo%, menor al.go%, mayor al.tro%y

menor o igual altzo%

o Crítico por
incump[imiento

Menor al.80%

o Crítico por meta
excedida

Mayor al.tzo%

ACEPTABLE (VERDE): El valor alcanzado del indicador se encuentra en un rango por encima o

por debajo de la meta programada, pero se manüene dentro del rango establecido.

EN RIESGO (AMARILLO): El valor alcanzado del indicador es menor que la meta programada,

pero se manüene dentro del rango establecido.

cRíTlco PoR lNcuMPLlM¡ENTO (ROJO):.H valor alcanzado del indicador está muy por

debajo de la meta programada que se puede considerar como una falla de planeación (es decir, la

meta no fue bien establecida); de conformidad con los rangos establecidos.

CRíTICO POR META EXCEDIDA (NARANJA): el valor alcanzado del indicador está muy por

encima de la programada que se puede considerar como una falla de planeación.
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Fin

Propósito ¿

SEGURIDAD CIUDADANA Y
CULTURA DE PAz,

SEGURIDAD, CERTEZA

Y ACCESO A tA JUSTICIA

SINDICATURA MUNICIPAT.
SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA.
SECRETARÍA DE GOBERNACIÓN.

idades I
Componentet T

(

PROGRAMA

01

31
5

T
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de Atlixco (REED) 2026 - Marzo

/
I

Gomp.

Meta
progEmada
Anual , illiEta
reallzada al

corte de Maro

Porcentaje de
Cumpl¡mbnto

Anual

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

Act. Resumen
Narrativo/Descri pción

Meta
progEmada ,
Meta real¡zada

Porcentajo de
Cumpllmlento

Mensual

-t.o

F¡n N/A

Contr¡buir con la ciudadanía en
formar un tejido social sano,

focalizando esfuerzos operativos
en zonas de mayor incidencia en
faltas adm¡n¡strativas mediante

acciones preventivas

Sindicatura Municipal

'too-oo
Propós¡to N/A

La poblac¡ón de Atl¡xco cuenta
con infraestructura en materia de

seguridad

Secretaría de Segur¡dad
C¡udadana

100.00
Sindicatura Municipal'l N/A lnstrumentos juríd¡cos del

Munic¡p¡o de Atlixco, actualizados

7
1 1 Sindicatura MunicipalRenovación de títulos de

concesion ante CONAGUA

1

I 2
Actualizac¡ón de ¡nventar¡o de

bienes ¡nmuebles en el s¡stema
contable

Sind¡catura Municipal

lo
I 3 Reconocimiento de vialidades Sindicatura Municipal

6
1 o.oo% Sindicatura Municipal4

Realización de jornadas de
asesorías juríd¡cas o

1
,|

Habilitación de espac¡o para la
correcta ¡mplementación del

modelo de Justicia Civica
Sindicatura Mun¡cipal

1 4
1 6

Realización de capac¡taciones a
autoridades auxil¡ares en
resolución de confl¡ctos 1 1

25.OO% Sindicatura Mun¡c¡pal

4
1 7

Elaboración y/o actualización de
reglamentos

Sindicatura Municipal

t5
Sindicatura Municipal1 8

Seguim¡ento a epedientes de
juc¡o laboral

100.00 too.oo

2 o.00% Secretaría de GobernaciónN/A

Sesiones para promover la cultura
de la paz a través del Consejo de
Paz y Justicia Cívica del Municipio

de Atlixco, realizadas o.oo o.oo

15 t80
2 1

Atención a conflictos políticos y
sociales mediante la med¡ación y

la conciliación t5 45
25.OO"/" Secretaría de Gobernación

2
2 2

Realización de eventos cívicos y/o
sociales

Secretaría de Gobernación

948

2 3

Realización de visitas a
autor¡dades auxil¡ares para
identificación de posibles

conflictos políticos, sociales y
rel¡giosos 8 24

25.53o/o
Jefatura de Conflictos

Políticos

1 6
2 33.33%

Dirección de Gobernación y
Asuntos Polít¡cos

4 Realización de capac¡tac¡ones a
autoridades auxiliares

1 2

3 l8
2 5

Realjlación de mesas de trabajo
j6 teradminsitrativas para la

/ftención de conflictos políticos,
/ sociales y religiosos 3 5

27.780/"
Dirección de Gobernac¡ón y

Asuntos Políticos

hi-i-^ I ñ
r*dBi¡¡d ) :l



t
f

aYuilTnülütf0
0¡

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-Marzo

Comp. A,ct. Resumen
Na rrativo/Descri pción

Meta
progEmada ,

Meta canada

PorcentaJe de
Cumpllmlento

lltensual

Méta
programada
Á,nual , Meta
réaltzada al

corto d€ Mauo

PorcentaJe de
Cumplimbnto

Anual

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

loo.oo
3 N/A Segur¡dad Ciudadana, fortalecida Direcc¡ón de Seguridad

Ciudadana

12 ,144

3 1
Real¡zación de operat¡vos en

zonas estratégicas del mun¡cipio
12 36

25.OOo/o
D¡rección de Segur¡dad

Ciudadana

1

3 2

Realización de gestión ante el
Consejo Estatal de Coordinación

del Sistema Nacional de
Segur¡dad Pública Puebla para la

adquis¡c¡ón de patrullas

D¡rección de Segur¡dad
Ciudadana

2 20
3 3

Realización de capac¡taciones que
impulsen la educac¡ón v¡al del

Municipio de Atl¡xco 7 11

55.00%
Dirección de

Tránsito y Vial¡dad

10 113

3 4

Realización de mantenim¡entos
horizontal y/o colocación de

señalética vert¡cal en calles del
Municipio de Atlixco lo 30

26,55o/"
Dirección de

Tránsito y Vialidad

22 242
3 5

Real¡zación de operativos moto
segura y alcoholímetro 22 56

27.27%
Dirección de

Tráns¡to y V¡al¡dad

l5
3 6

lnstalac¡ón de puntos de
mon¡toreo al sistema de

v¡deovigilancia
Jefatura C4

2
3 7

Real¡zac¡ón de mantenimientos al
sistema de videovigilancia

1

50.00% Jefatura C4

8 95

3 8

Real¡zac¡ón de reun¡ones
vecinales acerca del uso de la
aplicación Sistema de Alarma

lnteligente "SAl" y el sistema de
videovig¡lancia

9

112-500/6

24

25.OOo/o Jefatura C4

loo_oo l00.oo

4 N/A
Acciones en mater¡a de

prevención del delito y género,
realizedas

102.36 25.29

25.290/0
Secretaría de Segur¡dad

C¡udadana

24

4 1

I mpart¡c¡ón de capac¡tac¡ones
para promover la segur¡dad

integral de las mujeres 1 6

25.OOo/"

Un¡dad de Atención
lnmediata para

las Mujeres
(Patrulla Naranja)

1 3

4 2

lmplementación de "Calles
Seguras" mediante la

coord¡nac¡ón con trabajo
transversal o o

0.00%

Unidad de Atención
lnmediata para

las Mujeres
(Patrulla Naranja)

25 25l)

4 3
Realización de act¡vidades para

prevenc¡ón del delito
25 65

26.OOo/o

Jefatura de
Prevención Soc¡al del
Delito y Participación

Social

'l 2

4 4

lmpart¡ción de talleres al personal
de la Secretaria de Seguridad

C¡udadana en mater¡a de reformas
legales y protocolos de actuación 1 1

50.00%
Jefatura de As¡stencia

Técnica-Legal y
Atenc¡ón a Víctimas

2

4 5

Realización de plát¡cas
infgrmat¡vas sobre derechos

/lfumanos y protocolos de
aytuación en casos de intento de

,/ linchamiento

Jefatura de As¡stenc¡a
Técnica-Legal y

Atenc¡ón a Víctimas

(
f
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lndicadores Específicos por Dependencia

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Matzo

100.00 r00.00

5 N/A 21.9501o Dirección de Protección Civil
Acciones para mitigar riesgos en

eventos socio-organizativos,
implementadas 100.00 21.95

4 36

5 1

Realización de pláticas de
extinción de conato de incendio y

el trabajo de un bombero 4 12

33.33% Jefatura de Bomberos

8 90

5 2 25,569/o Dirección de Protección Civil
Realización de capacitaciones en
mater¡a de prevención, mitigación

y gestión integral de riesgo 8 23

35

5 3
lntervención de puntos para

prevenir riesgos en el Municipio
de Atlixco

Dirección de Protección Civil

2 24

5 4 25.00%

Jefatura de
Ambulancias y

Traslados

Realizacion de pláticas en materia
de primeros auxilios a la
ciudadanía en general 2 6

1077

5 5
Realización de traslados en

ambulancia
06 't6l

14.95o/o

Jefatura de
Ambulancias y

Traslados

A¡milo
{En d6gp}

S¡ndacaü¡ra
iluricipel 10 1 0 I 8 1 0 0 0 1

Secre[¡Ía de
Segürid¡d
C¡üd¡dam

22 0 1 3 18 t0 I 2 1 14

Secreüsúa de
GoberD¡c¡ór 6 0 0 1 5 4 0 1 0 5 80.00%

Página I L1
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Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Matzo

Evaluación de Desempeño de lndicadores Estratégicos y de Gestión

Porcentaje de Cumplimiento Mensual

Aceptable En riesgo
Crítico por

incumplimiento
Crítico por meta

excedida

o o a
Fin 0 0 0 0

Propósito 0 0 0 0

Componentes 2 0 1 0

Actividades 13 1 2 1

Total l5 1 3 1

Porcentaje de Avance Anual

. .'l-. -r 'ir:! l

FIN

PROPOSITO

c1

cl-Acl

cI-AC2

c1-AC3

c1-AC4 0.00%

c1-ACs

cr-Ac6 25.0Q%o

c1-AC7

c1-AC8

c2 0.00%

c2-AC1 25.00o/oW
c2-AC2

c2-AC3 25.53%W
c2-AC4 33.33%

c2-AC5 27.78%

c3

c3-AC1 Wffi 2sla%

c3-AC2

c3-AC3 w"
26.55o/offic3-AC4

c3-AC5 2727%w
c3-AC6

0%c3-AC7

c3-AC8 25.00o/offi
c4 25.29o/o

25.OOo/oc4-ACt

c4-AC2 0.00%

c4-AC3 26.OQo/offi
Oo/oc4-AC4

c4-AC5

c5 21.95%n
33.33%cs-ACr

c5-AC2 25.56%ffi
cs-Ac3

c5-AC4 25.Q0o/o

c5-AC5 14.95!oW
na|L2
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Tablero de Control Comportamiento Presupuestal,

Repote Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 -Matzo

Comp. Act.
Resumen

Narrativo/Descri pción

Depedencia / Unidad
Administratíva
Responsable

Fin N/A

Contribuir con la ciudadanía en
formar un telido social sano,

focal¡zando esfu erzos operativos
en zonas de mayor incidencia en
faltas administrativas mediante

acc¡ones preventivas

Sindicatura Municipal

Propósito N/A
La población de Atlixco cuenta

con ¡nfraestructura en materia de
seguridad

Secretarh de Seguridad
Ciudadana

N/A
lnstrumentos juríCicos del

Municipio de Atlixco, actualizados
Sindicatura Municipal $ 11,487,000.00 $ 11,487,000.00 $ 109,150.92 $ 109,150.92

I $ 73,155.00
Renovación de tÍtulos de

concesion ante CONAGUA
Sindicatura Mun¡cipal $ 972,500.00 $ 972,500.00 $ 73,155.00

1 2
Actualización de inventario de

bienes inmuebles en el sistema
contable

Sind¡catura Munic¡pal $ 4,000.00 $ 4,000.00

1 3 Reconocimiento de vialidades Sind¡catura Municipal $ 50,000.00 $ 50,000.00

1 4
Rea¡ización de jornadas de

asesorhs juríd¡cas Sindicatura Municipal $ 1,188,000.00 $ 1 ,r 88,000.00

1 5

Habilitación de espac¡o para la

correcta implementación del
modelo de Justicia Civica

Sindicatura Municipal $ 50,000.00 $ 65,000.00

1 o
Realización de capacitaciones a

autoridades auiliares en
resolución de conflictos

Sindicatura Municipal $ 210,000.00 $ 195,000.00 $ 9,998.00 $ 9,998.00

1 7
Elaboración y/o actualización de

reglamentos
Sirrdicatura Municipal $ 1,012,500.00 $ 1,012,500.00 $ 25,997.92 $ 25,997.92

1 I Seguimiento a e4edientes de
jucio laboral

Sindicatura Municipal $ 8,000,000.00 $ 8,000,000.00

2 N/A

Sesiones para promover la cultura
de la paz a favés del Consejo de
Paz y Justicia Cívica del Municipio

de Atlixco, realizadas

Secretaría de Gobernación $ 254,000.00 $ 254,000.00

2 1

Atención a conllictos politicos y

sociales mediante la mediación y

la conc¡liación
Secretaría de Gobernación $ 6,000.00 $ 6,000.00

2 2
Realización de eventos civicos yio

sociales
Secretaría de Gobernación $ 109,000.00 $ 109,000.00

2 3

Realización de visitas a
autoridades auxiliares para

identificación de posibles

conflictos políticos, sociales y
relig¡osos

Jefatura de Confictos
Políticos $ 64,000.00 $ 64,000.00

2 4
Realización de capacitac¡ones a

autoridades auxiliares $ 36,000.00 $ 36,000.00
Direcc¡ón de Gobernación y

Asuntos PolÍticos

2 5

Realización de mesas 9e trabajo
¡nteradminsitratival para la

atención de corfilctos politicos,

sociale/y religiosos

Dirección de Gobernación y
Asuntos Políticos $ 39,000.00 $ 39,000.00

Página I i3



Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 -Matzo

Comp. Act. Resumen
Narrativo/Descripción

I),epedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

N/A Segur¡dad C¡udadana, fortalecida
Dirección de Seguridad

Ciudadana $ 39,000,297.73 $ 43,790,082.92 $ 1,304,464.16 $ 1,304,464.16

3 I $ 28,505.92 $ 28,505.92
Real¡zación de operativos en

zonas estratég¡cas del municipio
Dirección de Seguridad

Ciudadana $ 18,207,232.92 $ 17,487,380.02

3 2

Real¡zación de gest¡ón ante el
Consejo Estatal de Coordinación

del Sistema Nacional de
Segur¡dad Pública Puebla para la

adquisición de patrullas

Dirección de Seguridad
Ciudadana $ 402,879.83 $ 5,921,437.92

J 3

Realización de capacitaciones que

impulsen la educación vial del
Municipio de Atlixco

D¡recc¡ón de
Tránsito y Vialidad $ 90,381.66 $ 104,517.66

o 4

Realizac¡ón de mantenimientos
horizontal y/o colocación de

señalét¡ca vertical en cálles del

Mun¡cipio de Atl¡xco

Dirección de
TÉnsito y Vialidad $ 2,468,843.00 $ 2,470,129.20 $ 25,997.92 $ 25,997.92

J 5
Realización de operat¡vos moto

segura y alcoholímetro
Dirección de

Tráns¡to y V¡al¡dad $ 236,500.00 $ 2'12,157.80

6
lnstalac¡ón de puntos de
mon¡toreo al sistema de

v¡deovigilancia
Jefatura C4 $ 16,000,000.00 $ 16,000,000.00

? 7
Realización de mantenimientos al

sistema de videovigilencia
Jefatura C4 $ I,507,460.32 $ I,505,705.32 $ 1,249,960.32 $ 1,249,960.32

J 8

Realización de reuniones
vec¡nales acerca del uso de la
aplicación Sistema de Alarma

lntel¡gente "SAl" y el sistema de
v¡deovigilancia

Jefatura C4 $ 87,000.00 $ 88,755.00

4 N/A
Acciones en materia de

prevención del delito y género,

realizadas

Secretaría de Seguridad
C¡udadana $ 712,750.00 $ 712,750.00

4 1

lmpartición de capacitaciones
para promover la seguridad

integral de las mujeres

Unidad de Atención
lnmediata para

las Muieres
(Patrulla Naranja)

$ 158,000.00 $ 158,000.00

4 2 $ 27,750.00

lmplementación de "Calles
Seguras" mediante la

coordinación con trabajo
transversal

Unidad de Atención
lnmediata para

las Mujeres
(Patrulla Naranja)

$ 27,750.00

4 3
Realización de actividades para

prevención del delito

Jefatura de
Prevención Social del
Del¡to y Participación

Social

$ 427,000.00 $ 427,000.00

4 4 $ 100,000.00

lmpartición de talleres al personal

de la Secretar¡a de Seguridad
Ciudadana en mateÍia de reformas
legales y protocolos de actuac¡ón

Jefatura de Asistencia
Técnica-Legal y

Atenc¡ón a Víct¡mas
$ 100,000.00

4

Realización de pláticas

¡nformat¡vas sobre derechos
humanos y protocolos de

actuación 
"n "".ová" 

¡ntento de
lincÑtento

Jefatura de Asistencia
Técnica-Legal y

Atenc¡ón a Víctimas

,/yY/
ni^:^^ I .r 4r'J6l¡¡d i l¿+



5 N/A
Acciones para mitigar riesgos en

eventos socio-organizati\os,
implementadas

D¡rem¡ón de Prot*c¡ón Civil $ 7,365,007.00 $ 7,365,007.00 $ 25,997.92 $ 25,997.92

5 1

Real¡zación de pláticas de
odinc¡ón de conato de incendio y

el traba¡o de un bombero
Jefatura de Bomberos $ I,690,700.00 $ 1,690,700.00

2
Realización de capacitaciones en
materia de prevención, mitigación

y gestión integral de riesgo
Dirscción ds Protecc¡ón C¡vil $ '156,000.00 $ 156,000.00 $ 25,997.92 $ 25,997.92

5 3
lntervención de puntos para

prevenir riesgos en sl Mun¡cipio
de Atlbco

Dirección de Protección C¡vil $ 2,642,000.00 $ 2,642,000.00

5 4
Realizacion de pláticas en matsria

de primeros auxilios a la
ciudadanfa en gsneral

Jefatura de
Ambulancias y

Tmslados
$ 36,000.00 $ 36,000.00

5 5
Realización de traslados en

ambulanc¡e

Jsfatura de
Ambulancias y

Traslados
$ 2,840,307.00 $ 2,840,307.00

\ .-'.. - /'

'1.L\'
lrufntqga¡o

4tlíiia

Repote Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

deAtlixco (REED) 2026- Matzo
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Repote Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Matzo

Comportamiento Presupuestal

563,608,839.92
S58,919,054.73

S1,439,613.00

TotalAprobado Total Modificado Total Devengado Total Ejercido

{

S70,ooo,34g.oo

S65,ooo,348.oo

S6o,ooo"348.oo

S55,ooo,348.oo

Sso,ooo,g¿g.oo

$45,000,348.00

S4o,ooo,348.oo

S35,ooo,348.oo

S3o,ooo,348.oo

S2s,ooo,348.oo

S2o,ooo,348.oo

S1s,ooo,348.oo

S10,ooo,34g.oo

S5,ooo,348.oo

Sg+s.oo

001.- Seguridad, Certeza y
Acceso a la Justicia S 58,819,054.73 s 63,608,839.92 S L,43g,6L3.oo s 1,439,513.00
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Matzo
..'j::ir.?r

lnterpretación

o

El Fin no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de diciembre del

presente año fiscal.

El Propósito no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

De los 5 Componentes registrados, 2 se sitúan en el parámetro "Aceptable", 1 Componente

se sitúa en el parámetro "Grítico por Incumplimiento" y los 2 restantes no recibieron un

parámetro debido a que sus ejecuciones no están programados para el mes de marzo.

De las 31 Actividades registradas: 13 están situadas en parámetro "Aceptable", I Actividad

se sitúa en el parámetro "En riesgo", 2 Actividades se sitúan en el parámetro "Crítico por

incumplimíento", 1 Actividad se sitúa en el parámetro "Crítico por Meta Excedida" y 14

Actividades no recibieron un parámetro debido a que sus ejecuciones no están programadas

para el mes de marzo.

Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con el 75.00% de sus

indicadores evaluados en estado Aceptable, por lo anterior y de acuerdo con los Lineamientos

para el Seguimiento y Evaluación de los Programas Presupuestarios de la Administración

Pública del Municipio de Atlixco, Puebla, se concluye que el Programa Presupuestario está

dentro del parámetro "Crítico por Incumplimiento".

a

a

Recomendación
En los resultados obtenidos, los indicadores que se no se sitúen en el parámetro de

semaforización Verde "Aceptable" (igual o mayor al 90% y Menor o lgual al 110%) se

recomienda realizar un análisis de las situaciones que afecten el alcance de la meta

programada y realice las acciones peünentes con carácter urgente, con la finalidad de

dar cumplimiento al indicador y en caso de ser necesario, realice las modificaciones

pertinentes en la programación de sus metas, mismas que deberán ser debidamente

justificadas y presentadas a la Dirección de Planeación y Políticas Públicas, para que a su

vez sean aprobadas por el Honorable Cabildo.

y{
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 20?Á - }üfav,o

Fin

GOBIERNO RESPONSABIE,

OBRAS Y SERVICIOS PÚNUCOS

CON SENTIDO SOCIAL

OBRAS, SERVICIOS PÚNTTCOS Y

DESARROTLO URBANO CON

SENTIDO SOCIAT

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA.

SECRETARÍA DE SERVICIOS PÚBLICOS.

SECRETARÍA DE DESARROLTO URBANO,

MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD,

dades

ComponentesJ

Propósito I
1

/T

PROGRAMA

o02

27

/

6
L
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Repote Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - JN,{,atzoAlUllT¡i,llllll0
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Tablero de Control del Desempeño

lo.oo

F¡n N/A

Fortalecer el desarrollo
social munic¡pal a través de

la construcc¡ón de
infraestructura pública que

atienda carencias básicas en
Atlixco, Puebla

Secretaría de I nfraestructura

roo.oo

Propós¡to N/A

La población de Atlixco se ve
beneficiada a través de la

ejecuc¡ón de obras públicas
programadas mediante

acciones de construcción
rehabilitac¡ón y

mantenimiento de
infaestructura en el

munic¡pio

Secretaríá de lnfraestructura

loo.oo

1 N/A

Obras de incidenciá directa
como infraestructura social y

educativa dest¡nadas a
disminuir el rezago social,

ejecutadas

Direcc¡ón de Obras Públ¡cas

6
1 1

Ejecución de obras de
infraestructura educat¡va en

el Municipio de Atli)Go,
Puebla

Dirección de Obras Públicas

l9

1 2

Ejecución de obras de
¡ncidenc¡a directa como

¡nfraestructura social básica
en los rubros de drenaje,

agua potable, alcantarillado,
electrif¡cación y alumbrado
públíco, en beneficio de la
población del mun¡c¡pio de

AtlD(co, Puebla

Dirección de Obras Públ¡cas

25

1 3

Ejecución de acc¡ones de
supervisión de obras

públ¡cas relacionadas con
infraestructura soc¡al bás¡ca
y educativa, en el Municipio

de Atlirco, Puebla

Dirección de Obras Públicas

roo.oo

2 N/A

lnftaestructura orientada a la
urban¡zac¡ón, moülidad y
mejoramíento de espacios

públicoq sustentables,
ejecutada

Dirección de Obras Públicas

35

2 1

Construcción, mejoramiento
y conservac¡ón de obras

viales pára garanlizer
condiciones de movilidad

continua, accesible y segult¡

D¡rección de Obras Públicas

3

2 2

Ejecución de obras públ¡cas
orientadas a la construcción,
rehabilitac¡ón, equ¡pamiento

y embellecim¡ento de
espac¡os públicos para
promover la convivencia
comun¡taria y bienestar

D¡rección de Obras Públicas

3a

2 3

Ejecución de acciones de
sutÉrv¡síón técnica de obras
l/públicas en el ámbito de
' urbanización y espacios
públicos en el Municip¡o de

Atlixco, Puebla

Dirección de Obras Públ¡cas

{Y
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 -Marzo

I

Comp. Act.
Na rrativo/Descr¡ pción

Resumen Mela
programada,

Meta Realizada

Porcentai de
Cumplimiento

Itlensua¡

Meta
p¡ogramade
Anual, Meta
Reallzada al

corto dé Mauo

Porcenta¡e do
Cumplimlento

Anual

Depedencia / Unidad
Admi nistrativa Responsable

100.00 100.00

3 N/A

Planeación y programación
de inversiones dirigidas al

desarrollo social del
municipio, realizadas 100.00 25.00

25.00o/o Secretaría de I nfraestructura

I 4

3 1

Formulación de informes
técnicos sobre la planeación,
programación y ejecución de
proyectos de infraestructura

social financiados con
recursos del Fondo de
Aportaciones para la
lnfraestructura Social
Municipal (FAISMUN)

1 I

25.OO"/o Secretaría de I nfraestructura

1 4

3 2

Elaboración de informes
técnicos derivados de las
sesiones del Comité de

Planeación para el Desarrollo
Municipal (COPLADEMUN),

en relación con la planeación
y seguimiento de proyectos
de obra pública municipal

,|

25.OO% Secretaría de lnftaestructura

1

100.00

4 N/A
Plan de trabajo de Relleno

Sanitario, actualizado
Secretaría de Servicios Públicos

20 242

4 1

Realización de acciones
integrales para mejorar la
operatividad del Relleno

Sanitario 20 61

25.21% Jefatura de Relleno Sanitario

2 8

4 2
Ejecución de análisis

referentes a lixiviados,
biogás y mantos acuiferos 0 0

0.00% Jefatura de Relleno Sanitario

,|

4 3

Ejecución de programa de
Reforestación en el Relleno

Sanitario
Jefatura de Relleno Sanitario

67 804

4 4

Realización de servicios de
barrido o recolección de

residuos sólidos urbanos en
el municipio 67 201

25.OOo/o Jefatura de Limpia

1 4
4 5

Realización campañas de
promoción para el manejo de
la aplicación RED COLECTA 1 I

25.OO% Jefatura de Limpia

100.00
5 N/A

Espacios públicos,
dignificados

Secretaría de Servicios Públicos

4 48

5 1

ldentificación de fosas para
la regularización de los
panteones municipales 4 12

25.OOo/o Jefatura de Panteones

1 12

5 2

Ejecución de mantenimientos
y rehabilitación de los

.panteones municipales para
su dignificación 1 3

25.OOo/o Jefatura de Panteones

Página | 20
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-Mano

Comp. Act. Resumen
Narrativo/Descri pci ón

Itleta
programada,

Meta Realiz.de

Porcenta¡g de
Cumpl¡m¡ento

Itensüal

¡let
prcgramada
Anual, Meta
Real¡zada al

corie dé fúa2o

Porcentele de
Cumplimbnto

Anual

Depedencia / Unidad
Administrativa Responsable

200 2400

5 3

Realización de
mantenim¡entos preventivos

al sistema de alumbrado
público 200 600

25.OOo/o Jefatura de Alumbrado Público

150 r800

5 4
lnstalación de aditamentos
para mejora del sistema de

alumbrado público 0

0.00% Jefatura de Alumbrado Público

110 1320

5 5

Realización de
mantenimientos a áreas

verdes, parques, jardines y
vialidades del municipio lt0 330

25.OOo/o Jefatura de lmagen Urbana

1 4

5 6

Realización de
rehabilitaciones y/o

mantenimientos de áreas
destinadas a actividades

físicas, deportivas, artísticas
y culturales

1 ,|

25.OO% Jefatura de lmagen Urbana

1800 2r600

5 7
Realización proceso cárnicos

en el Rastro Municipal
2380 6463

29.92o/o Jefatura de Rastro Municipal

1

5 8 Ejecución de capacitación Jefatura de Rastro Municipal

100.00 r00.00
6 N/A

Accesibilidad para la
población vulnerable,

implementada 't00.00 25.00

25.00o/o
Secretaría de Desarrollo Urbano,

Medio Ambiente y Movilidad

1

6 1

lmplementar Programa de
Valorización de Residuos

Orgánicos y PET
Jefatura de Ecología

5

6 2

Gestión de instrumentos
normativos que regulen el
desarrollo urbano, medio

amb¡ente y movilidad en el
municipio

Dirección de Desarrollo Urbano,
Ecología y Movilidad

4

6 3
lntervención de puntos para
la recuperación y rescate de

barrancas
Jefatura de Ecología

3 12

6 4

Realización de
levantamientos topográficos
catastrales de predios del

Ayuntamiento 3 3

25.OO% Jefatura de Catastro

,|

6 5
Realización de programa de
rehabilitación de banquetas

Jefatura de Movilidad y Planeación
Urbana

1

6 ,r/
una red de ciclovías

€laboraciónde propuesta de Jefatura de Movilidad y Planeación
Urbana

r
Y
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Aceptable En riesgo
Crítico por

incumplimiento
Crítico por meta

excedida

o o *
Fin 0 0 0 0

Propósito 0 0 0 0

Componentes 2 0 0 0

Actividades 11 0 2 1

Total 13 0 2 ,|

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Matzo

lndicadores específicos por Dependencia

Evaluación de Desempeño de lndicadores Estratégicos y de Gestión

Avance de Cumplimiento Mensual

{

' Total dc
lnd¡cadotcs a su

cargo

Amdillo
{En riGgo)

Totat dc
lnd¡cadorcs,

lnlc¡ados

secrctar¡a de
hfraestructu¡a 13 1 1 3 8 3 0 0 3

Secretar¡a de
Serv¡c¡06
Pa¡bl:cG

15 0 0 2 13 8 0 2 1 11

Secret rla de
D€saffollo

Urbano, lledio
Ar¡bientey
krr¡l¡dad

7 0 0 1 6 2 0 0 0 2
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Marzo

Porcentaie de Avance Anual

FIN

pnopósrro

c1

c1.ACt

cr-Ac2

c1.AC3

c2

c2-AC1

c2-AC2

c2-AC3

c3 25.00voK
c3-AC1 25.00o/oE
c3-AC2 25.00%EE

ot

c4-ACr 25.21o/o

c4.AC2 0.00%

c4:AC3

c4-AC4 25.00o/o

c4-AC5 25.00%

G5

Gs-AC1 25.00Yoffi
cs-AC2 25.O0o/om
cs-AC3 25.00o/om
c5-AC4 0.00%

cs-AC5 25.00o/o

c5-AC6 25.00Yo

29.92o/rc5-AC7

cs-AC8

c6 25.00%IE
c6-ACr

c6-AC2

c6-AC3

c6-AC4 25.00To

c6-AC5

c6-AC6

{v
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-Marzo

m¡entoTablero de Contro] det

Comp. Act, Resumen
Narrativo/Descrlpción

Depedencia / Unldad
Adml n¡strat¡va Responsablo

F¡n N/A

Fortalecer el desarrollo
soc¡al munic¡pal a través de

la construcc¡ón de
infraestructura pública que

atienda carenc¡as básicas en
Atl¡xco, Pueb¡a

Secretaría de lnfraestructura

Propós¡to N/A

La poblac¡ón de Atlixco se ve
benefic¡ada a través de la

eiecución de obras públ¡cas
programadas med¡ante

acciones de construcc¡ón,
rehab¡litac¡ón y

manten¡m¡ento de
infaestructura en el

municip¡o

Secretaría de lnfraestructura

1 N/A

Obras de ¡ncidencia directa
como infraestructura soc¡al y

educat¡va dest¡nadas a
dism¡nuir el rezago social,

ejecutadas

D¡rección de Obras Públicas $ M,13O,752.70 $ 43,475,428.30 $ 247,993.76 $ 247,993.76

'l 1

Ejécución de obras de
infiaestructura educat¡va en

el Municip¡o de Atl¡xco,
Puebla

D¡rección de Obras Públicas $ 12,200,756.00 $ 12,200,756.00

'l 2

Ejecuc¡ón de obras de
¡nc¡denc¡a directa como

¡nfraestructura soc¡al bás¡ca
en los rubros de drenaje,

agua potable, alcantarillado,
electrificación y alumbrado
públ¡co, en benefcio de la
población del mun¡c¡pio de

Atlixco, Puebla

D¡rección de Obras Públicas $ 30,150,000.00 $ 29,372,675.60

J

Ejecución de acc¡ones de
superu¡sión de obras

públ¡cas relacionadas con
infraestructura social bás¡ca
y educat¡va, en el Mun¡cipio

de Atl¡xco, Puebla

Direcc¡ón de Obras Públicas $ 1,779,996.70 $ 1,901,996.70 $ 247,993.76 $ 247,993.76

2 N/A

lnfaestructura orientada a la
urban¡zac¡ón, movilidad y

mejoramiento de espac¡os
públ¡cos sustentables,

ejecutada

D¡recc¡ón de Obras Públicas $ 84,100,160.52 $ 92,826,303.43 $ 37,¿140.33 $ 37,¡140.33

2 1

Construcc¡ón, mejoram¡ento
y conservac¡ón de obras

viales para garantiar
condiciones de mov¡lidad

continua, acces¡ble y segura

D¡rección de Obras Públicas $ 66,259,693.64 $ 70,743,415.O5

2 2

Ejecución de obras públ¡cas
orientadas a la constÍucc¡ón,
rehab¡l¡tac¡ón, equ¡pamiento

y embellec¡m¡ento de
espacios prlblicos para
promover la convivencia
comun¡tar¡a y b¡enestar

D¡recc¡ón de Obras Públ¡cas $ 17,000,000.00 $ 21,364,421.50

ó

Ejecuc¡ón de acciones de
superu¡sión técnica de obras

públ¡cas en el ámb¡to de
urban¡ación y espac¡os

públicos en el Municipio de
/ Atlixco, Puebla

D¡recc¡ón de Obras Públ¡cas $ 840,466.88 $ 718,466.88 $ 37,440.33 $ 37,440.33

,r/
Planeac¡ón y programación
de inversiones d¡r¡gidas al

desarrollo social del
mun¡c¡pio, realiadas

Secretaría de lnfraestructura $ r1r,7s7.00 $ rrr,757.00

/
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Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Matzo

I

Comp. Act.
Resumen

Narrativo/Descripción
Depedencia I Unidad

Administrativa Responsable

3 1

Formulación de informes
técnicos sobre la planeación,
programac¡ón y ejecuc¡ón de
proyectos de infaestructura

social f¡nanciados con
recursos del Fondo de
Aportaciones para la
lnfraestructura Social
Municipal (FAISMUN)

Secretarh de lnfaestructura $ 26,000.00 $ 26,000.00

3

Elaboración de ¡nformes

técnicos derivados de las
ses¡ones del Comité de

Planeac¡ón para el Desarrollo
Municipal (COPLADEMUN),

en relación con la planeación
y seguimiento de proyectos

de obra pública mun¡cipal

Secretaría de I nfaestructura $ 85,757.00 $ 85,757.00

4 N/A
Plan de trabajo de Relleno

Sanitario, actualizado
Secretaría de Servicios Públ¡cos $ 6,600,837.62 $ 15,200,837.62 $ 489,288.00 $ 489,288.00

4 1

Realización de acciones
integrales para mejorar la

operatividad del Relleno
Sanitar¡o

Jefatura de Relleno Sanitario $ 5,404,588.66 $ 5,499,588.66 $ 461,680.00 $ 461,680.00

4 2
Ejecución de análisis

referentes a liiviados,
biogás y mantos acufferos

Jefatura de Relleno Sanitario $ 309,000.00 $ 229,000.00

4 3

Ejecuc¡ón de programa de
Reforestación en el Relleno

San¡tario

Jefatura de Relleno Sanitario $ 15,000.00

4 4

Realización de servic¡os de
barrido o recolecc¡ón de

residuos sólidos urbanos en
el municipio

Jefatura de Limpia $ 871,248.96 $ 9,471,248.96 $ 27,608.00 $ 27,608.00

4 5

Realización campañas de
promoción para el manejo de
la aplicación RED COLECTA

Jefatura de Limpia $ 1,000.00 $ 1,000.00

5 N/A
Espacios públicos,

dignificados
Secretaría de Servicios Públicos $ 38,609,470.72 $ 57,078,624.86 $ 6,924,765.28 $ 6,924,765.28

5

ldentificación de fosas para

la regularización de los
panteones municipales

Jefatura de Panteones $ 86,000.00 $ 86,000.00 $ 21,883.40 $ 21,883.40

2

Ejecuc¡ón de mantenimientos
y rehabilitación de los

panteones municipales para

su dignificación

Jefaturá de Panteones $ 121,770.06 $ 121,770.06

5 J

Realizac¡ón de
mantenim¡entos prevent¡vos

al sistema de alumbrado
púbtico

Jefatura de Alumbrado Público $ 30,375,041.64 $ 33,634,002.40 $ 5,503,176.38 $ 5,503,176.38

4
lnstalación de aditamentos
para mejora del sistema de

alumbrado público
Jefatura de Alumbrado Públ¡co $ 241,000.00 $ 241,000.00 $ 85,218.63 $ 85,218.63

5 5

Realización de
mantenim¡entos a áreas

vgrfes, parques, jardines y

,/ vialidades del municipio

Jefatura de lmagen Urbana $ 6,078,707.02 $ 20,575,900.40 $ 1,074,591.74 $ 1,074,591.74

/
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Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-Matzo

Comp. Act.
Resumen

NarrativolDescri pción
Depedencia I Unidad

Admi nistntiva Responsable

5 o

Realización de
rehabilitaciones y/o

manten¡mientos de áreas
destinadas a actividades

físicas, deportivas, artísticas
y culturales

Jefatura de lmagen Urbana $ 190,000.00 $ 190,000.00

5 7
Realización proceso cárnicos

en el Rastro Municipal
Jefatura de Rastro Municipal $ 1,512,952.00 $ 2,225,952.00 $ 239,895.13 $ 239,895.13

5 A Ejecución de capacitac¡ón Jefatura de Rastro Municipal $ 4,000.00 $ 4,ooo.oo

6 N/A
Accesibilidad para la
población vulnerable,

implementada

Secretaría de Desarrollo Urbano,
Medio Ambiente y Movilidad $ 4,286,884.¿14 s 4,296,994.U $ 86,171.56 $ 86,171.56

1

lmplementar Programa de
Valorización de Residuos

Orgánicos y PET
Jefatura de Ecología $ 827,590.00 $ 827,590.00

b 2

Gestión de instrumentos
normativos que regulen el

desarrollo urbano, medio
amb¡ente y movilidad en el

municipío

Dirección de Desarrollo Urbano,
Ecología y Movilidad $ 652,900.00 $ 652,900.00 $ 25,997.92 $ 25,997.92

6 3
lntervención de puntos para

la recuperación y rescate de
banancas

Jefatura de Ecología $ r,834,228.00 $ 1,834,228.00

6 4

Realización de
levantamientos topográfi cos
catastrales de predios del

Ayuntam¡ento

Jefatura de Catastro $ 636,100.00 $ 636,100.00 $ 60,173.64 $ 60,173.64

6 5
Realizac¡ón de programa de
rehabilitación de banquetas

Jefatura de Movilidad y Planeación
Urbana $ 166,400.00 $ 166,400.00

b o
Elaboración de propuesta de

una red de ciclovias
Jefatura de Mov¡lidad y Planeación

Urbana $ 169,666.44 $ 169,666.44

/v
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s250,030,000.00

5200,030,000.00

S150,o3o,ooo.oo

51oo,o3o,ooo.oo

$5o,o3o,ooo.oo

530,ooo.oo

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - M.atz,o

Comportamiento Presupuestal

s2L2,979,835.65
5t77,939,963.00

s7,795,658.93

S7,785,558.93

TotalAprobado Total Modificado Total Devengado Total Ejercido

002.- Obras, Servicios

Públicos y Desarrollo

Urbano con Sentido
Social

S tll,ggg,863.00 S 2L2,979,835.65 S 7,78s,6s8.93 S 7,78s,6s8.93
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Matzo

lnterpretación
a El Fin no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de diciembre

del presente año fiscal.

El Propósito no fue evaluado dado que su ejecución está programada para e¡ mes de

diciembre del presente año fiscal.

De los 6 Componentes registrados, 2 se sitúan en el parámetro "Aceptable" y 4 no

recibieron un parámetro debido a que sus ejecuciones no están programadas para el mes

de marzo.

De las 27 Actividades registradas: 1 1 se encuentran en el parámetro "Aceptable", 2

Actividades se sitúan en el parámetro "Crítico por lncumplimiento", 1 Actividad en el

parámetro "Crítico por Meta Excedida" y 13 Actividades no rec¡b¡eron un parámetro

debido a que sus ejecuciones no están programadas para el mes de mazo.

Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con el 81.25o/o de sus

indicadores evaluados en estado Aceptable, por lo anterior y de acuerdo con los

Lineamientos para el Seguimiento y Evaluación de los Programas Presupuestarios de la

Administración Pública del Municipio de Atlixco, Puebla, se concluye que el Programa

Presupuestario está dentro del parámetro "En riesgo",

a

a

a

Recomendación
En los resultados obtenidos, los indicadores que se no se sitúen en el parámetro de

semaforización Verde "Aceptable" (igual o mayor al9O% y Menor o lgual al 110%) se

recomienda realizar un análisis de las situaciones que afecten el alcance de la meta

programada y realice las acciones pertinentes con carácter urgente, con la finalidad

de dar cumplimiento al indicador y en caso de ser necesario, realice las modificaciones

pertinentes en la programación de sus metas, mismas que deberán ser debidamente

justificadas y presentadas a la Dirección de Planeaclón y Políticas Públicas, para que a

su vez seglri aprobadas por el Honorable Cabildo.
,/

I
*
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026' Iü,Í'arzo

Fin

Propósito ¿

T

GOBIERNO RESPONSABLE,

OBRAS Y SERVICIOS PÚNUCOS

CON SENTIDO SOCIAL

ADMINISTRACI ON PUBIICA,

GOBIERNO CON SENTIDO HUMANO

Y ACCESO A LA INFORMACIÓN

PRESIDENCIA MUNICIPAL

SECRETARÍA DEL AYUNTAMIENTO

dades ¿

ComponentesJ 1

PROGRAMA

003

T7
5
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Tablero de Control del

Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 -Marzo

Gomp. Act. Resumen
Nárrativo/Descri pci ón

Porcentajé de
Cumplimlento

ItenSual

Métá
progEmada
Anual, M€ta
Realízada al

cort€ de MaEo

Porcentaje de
Cumplim¡enlo

Anual

Depedenc¡a / Unidad
Admi nistrat¡va Responsable

Méta .

progamada ,
Meta Realiada

loo.oo

F¡n Secretaría del AyuntamientoN/A

Contr¡bu¡r a la
¡mplementación de una
administración pública
ef¡ciente a través de la
atenc¡ón eficaz de las
pet¡ciones c¡udadanas

100.0o

Propósito N/A
La ciudadanía Atlixquense,

obt¡ene una correcta gest¡ón
de sus solicitudes de apoyo

Secretaria del Ayuntam¡ento

'too.o0

1 N/A Rendición de cuentas hac¡a la
c¡udadanía, entregada

Secretaría Técn¡ca

1 12

1 1

Realizac¡ón de campañas
acerca de las acc¡ones de la

Administración Pública
Municipal 1 3

25.OOo/o D¡rección de Comunicación Social

2 22

1 2
Realización de "Jornadas de

Atenc¡ón Ciudadana"
2 5

22.730/o Secretaría Técnica

1 12

1 3
Real¡zac¡ón de reuniones de
gabinete con los t¡tulares de

dependencias
o 'l

8.33olo Secretaría Técnica

a 120

1 4
Coadyuvar en eventos de la

Administración Pública
Mun¡cipal

a 26

21-670/o Jefatura de Giras y Logística

1 12

1 5

Realizac¡ón de reportes de
proyectos de puntos de

acuerdo y/o dictámenes de
los asuntos sometidos a

consideración del Cabildo
Munic¡pal

1 3

25.-OOVo Secretaría Técn¡ca

too.oo roo-oo
2 13.920/0 Jefatura de Registro CivilN/A Cobertura de serv¡c¡os de

registro civil, otorgados
too.oo 13.92

2

2 1
Realización jornadas de
reg¡stros de nac¡m¡ento Jefatura de Registro Civil

2

2 2 Real¡zac¡ón de jornadas de
bodas comunitarias

1

50.oo% Jefatura de Registro Civil

210001750

2

/t
3

Proporc¡onar trámites en el
Reg¡stro C¡v¡l

1773 6095

29.O2Vo Jefatura de Registro C¡vil
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 -Mano

loo.00 r00.00

3 N/A Obl¡gaciones de
transparencia, cumplidas

100.o0 25.OO

25.OOoA Unidad de Transparencia

4

3 1

Realización de
capacitaciones acerca de la

protección de datos
personales através de los

avisos de privacidad I
25.OOo/o Unidad de Transparencia

4

3 2

Realización de verificaciones
de documentos relacionados
con la protecc¡ón de datos

personales 1

25.Oú/o Unidad de Transparencia

4

3 3
Realización de verificaciones

de públicaciones de las
obligaciones de transparencia

1

2É.Oú/o Unidad de Transparencia

1

3 4

Realízación de
capacitaciones en materia de
transparencia y acceso a la

información 1 2

33.33% Unidad de Transparencia

l00.oo
4 N/A

Gestión y coordinación para
la entrega de apoyos,

realizada
Secretaría del Ayuntamiento

1 12

4 1
Realización de sesiones

ordinarias de cabildo
1 3

25.W/o Jefatura de Apoyo Jurídico

1 4

4 2
Realización de

capacitaciones en materia de
gestión documental

1 1

25.Oú/o Dirección Consultiva y de Archivo

3 36

4 3
Realización de acciones de
conservación del acervo del

archivo de concentración
3

25.Ooolo

9

Jefatura de Archivo de
Concentración

7

4 4
Realización de acciones de
conservación del acervo del

archivo historico
1

14.N/o
Jefatura de Archivo de

Concentración

43 525

4

/

Gestión de apoyos
autorizados para su entrega

2,1 91

17.3T/o
Jefatura de Oficial¡a de Partes y

Atención Ciudadana
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de Atlixco (REED) 2026-MarzoATUIITA¡II¡iIIO
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lndicadores Específicos por Dependencia

Evaluación de Desempeño de lndicadores Estratégicos y de Gestión

Avance de Cumplimiento Mensual

Aceptable En riesgo
Crítico por

incumplimiento
Crítico por meta

excedida

o o &
Fin 0 0 0

Propósito 0 0 n

Componentes 2 0 0

Actividades o 0 2 0

Total 't1 0 2 0

(

Amaillo
{En f$go}

Tdal de
lndica&rBs

¡nlchdos

P¡csidcncia
lituricipd 15 0 0 3 12 I 0 ,l 0 I 88.89%

Secret¡ria del
Ayu¡tarüento 8 1 1 1 5 3 0 1 0 4
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Repote Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 -Matzo

Porcentaje de Avance Anual

FIN

PROPÓSlTO

c1

c1-ACl 25.00o/o

c1-AC2 22.73o/o

cl-AG3 8.33%

c1-AG4 21.670/omn
cr.Acs 21.670/o

c2 13.92Yo

c2-AC1

c2-AC2

c2-AC3 29.02%

c3 25.00Y0

c3.AC1 25.00%

c3.AC2 25.00%

c3.AC3 25.00o/offi
c3-AC4 33.33%

c4

c4-AC1 25.00Y0m
c4.AC2 25.000/ore
c4.AC3 25.00Y0

c4.AC4 14.290/o

c4.AC5 17.330/offi

{
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Tabtero de Control del. Comportamiento Presu

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-Matzo

gina | 34

{

Comp. Act. Resumen
NarrativolDescripción

Depedencia, Unldad
Admi nistrativa Responsable

Fin N/A

Contribuir a la
implementación de una
administración pública

eficiente a través de la
atenc¡ón eficaz de las
peticiones c¡udadanas

Secretaría del Ayuntamiento

N/APropósito
La ciudadanh Atl¡xquense,

obtiene una correcta gestión
de sus solicitudes de apoyo

Secretaria del Ayuntamiento

N/A
Rendición de cuentas hacia la

c¡udadan íia, entregada
Secretaría Técnica $ 12,089,500.00 $ 15,135,726.29 $ 1,339,687.69 $ 1,339,687.69

1

Real¡zación de campañas
acerca de las acciones de lá

Administración Pública
Municipal

Dirección de Comunicac¡ón Social $ 8,791,500.00 $ I 1,679,664.88 $ 1,246,002.00 $ 1,246,002.00

I 2
Real¡zación de "Jornadas de

Atención Ciudadana"
Secretaría Técnica $ 24,000.00 $ 24,000.00

$ 25,997.92 $ 25,997.921 3
Realización de reun¡ones de
gabinete con los t¡tulares de

dependencias
Secretaría Técn¡ca $ 230,000.00 $ 386,000.00

1 4
Coadyuvar en eventos de la

Adm¡n¡stración Pública
Municipal

Jefatura de Giras y Logística $ 2,648,000.00 $ 2,648,000.00

$ 398,061.41 $ 67,687.77 $ 67,687.771 5

Realización de reportes de
proyectos de puntos de

acuerdo y/o dictámenes de
los asuntos sometidos a

consideración del Cabildo
Municipal

Secretaría Técn¡ca $ 396,000.00

2 N/A
Cobertura de serv¡c¡os de

reg¡stro civil, otorgados
Jefatura de Registro C¡v¡l $ 2,101,500.00 $ 2,101,500.00 $ 451,865.84 $ 451,865.84

2 1
Realización jornadas de
registros de nacimiento

Jefatura de Registro C¡v¡l $ 421,500.00 $ 421,500.00 $ 51,995.84 $ 51,995.84

2
Realización de jornadas de

bodas comunitarias
Jefatura de Registro C¡vil $ 80,000.00 $ 80,000.00

2 J
Propotdonar trám¡{es en el

Jefatura de Registro Civil $ I,600,000.00 $ 1,600,000.00 $ 399,870.00 $ 399,870.00

Total Total
Modificado Devengado

$23,153,855.00 $26,224,487.97 $ 2,835,157.73 $ 2,835,157.73

Total Aprobado Total Ejercido
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-Matzo

Gomp. Act.
Resumen

Nanativo/Descripclón
Depedencia I Unidad

Administrativa Responsable

J N/A
Obligaciones de

transparencia, cumplidas
Unidad de Transparencia $ 298,355.00 $ 298,355.00 $ 25,997.92 $ 25,997.92

1

Realización de
capacitaciones acerca de la

protecc¡ón de datos
personales ahavés de los

avisos de privacidad

Unidad de Transparencia

a

Realización de ver¡ficaciones
de documentos relacionados
con la protección de datos

personales

Unidad de Transparencia $ 8,240.00 $ 8,240.00

3 3

Realización de verificaciones
de públicaciones de las

obligaciones de transparencia
Unidad de Transparencia $ 275,995.00 $ 275,995.00 $ 25,997.92 $ 25,997.92

4

Realización de

capacitaciones en materia de
transparencia y acceso a la

información

Unidad de Transparencia $ 14,120.00 $ 14,120.00

4 N/A
Gestión y coordinación para

la entrega de apoyos,
realizada

Secretaría del Ayuntamiento $ 8,664,500.00 $ 8,688,906.68 $ 1,017,606.28 $ 1,017,606.28

4
Realización de sesiones

ordinarias de cabildo
Jefatura de Apoyo Jurídico $ 345,000.00 $ 369,406.68 $ 24,395.66 $ 24,395.66

4 2
Realización de

capacitaciones en mater¡a de
gest¡ón documental

Dirección Consultiva y de Archivo $ 16,000.00 $ 16,000.00

4
Realización de acc¡ones de
conservación del acervo del

archivo de concentración

Jefatura de Archivo de

Concentración $ 479,500.00 $ 479,500.00 $ 41,686.26 $ 41,686.26

4 4
Realización de acciones de
conservación del acervo del

archivo h¡stor¡co

Jefatura de Archivo de
Concentración $ 369,000.00 $ 369,000.00

4 5
Gestión de apoyos

autorizados para su entrega
Jefatura de Oficialia de Pa¡tes y

Atención Ciudadana $ 7,455,000.00 $ 7,455,000.00 $ 951,524.36 $ 951,524.36

$23,153,855.00 $26,224,487.97 $ 2,835,157.73 $ 2,835,157.73

TotalAprobado TotalEjercido
Total

Modificado
Total

Devengado
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s27,000,000.00

S25,5oo,ooo.oo

S24,ooo,ooo.oo

S22,5oo,ooo.oo

S21,ooo,ooo.oo

S19,5oo,ooo.oo

Sr&ooo,ooo.oo

$16,5oo,ooo.oo

515,000 000.00

S13,5oo,ooo.oo

Srz,ooo,ooo.oo

S1o,5oo,ooo.oo

59,ooo,ooo.oo

$7,5oo,ooo.oo

S6,ooo,ooo.oo

54,5oo,ooo.oo

$3,ooo,ooo.oo

S1,5oo,ooo.oo

So.oo

Comportamiento Presupuestal

526,224,487.97

S23,153,85s.00

52,83s,1s7.73 52,93s,Ls7.73

TotalAprobado Total Modificado Total Devengado Total Ejercido

I

003.- Administración
Pública, Gobierno Con

Sentido Humano y
Acceso a la lnformación

S 23,i.53,855.00 5 26,224,497.97 S 2,835,Ls7.73 S 2,83s,ts7.73
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - iü,f.arzo

lnterpretación
. El Fin no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de diciembre

del presente año fiscal.

. El Propósito no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

o De los 4 Componentes, 2 se sitúan en el parámetro "Aceptable", los 2 Componentes

restantes no recibieron un parámetro debido a que sus ejecuciones no están programadas

para el mes de marzo.

. De las 17 Actividades registradas, 1 1 están situadas en el parámetro "Aceptable", 2 se

sitúan en el parámetro "Crítico por incumplimiento", las 4 Actividades restantes no recibieron

un parámetro debido a que sus ejecuciones no están programadas para el mes de mazo.

. Con fos resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con el 84.62% de sus

índicadores evaluados en parámetro "Aceptable", por lo anterior y de acuerdo con los

Lineamientos para el Seguimiento y Evaluación de los Programas Presupuestarios de la

Administración Pública del Municipio de Atlixco, Puebla, se concluye que el Programa

Presupuestario está dentro del parámetro "En r*esEs".

Recomendación
En los resultados obtenidos, los indicadores que se no se sitúen en el parámetro de

semaforización Verde "Aceptable" (igual o mayor al 90o/o y Menor o lgual al 110%) se

recomienda realizar un análisis de las situaciones que afecten el alcance de la meta

programada y realice las acciones pertinentes con carácter urgente, con la finalidad de

dar cumplimiento al indicador y en caso de ser necesario, realice las modificaciones

pertinentes en la programación de sus metas, mismas que deberán ser debidamente

justificadas y presentadas a la Dirección de Planeación y Políticas Públicas, para que a su

vez sean aprobadas por el Honorable Cabildo.

"/ t/
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Repote Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Adixco (REED) 2026 - iü,[,atzo

Fin

Propósito ¿

L

GOBIERNO RESPONSABLE,

OBR.AS Y SERVICIOS PÚETICOS

CON SENTIDO SOCIAT

ADMINISTRACION EFICIENTE,

TRANSPARENTE, PRÓSPERA Y

DE RESUTTADOS

TESORERÍA MUNICIPAL

Actividades

ComponentesJl

6

L
I

/

PROGRAMA

oa4

37
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Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-Matzo

Tablero de Contro[ del Desempeño

Gomp. Act. Resumen
Narrativo/Descri pción

Meta
prcgnmada,
Mela Bal¡zada

Porcenta¡e do
Cumpl¡ml€nto

itenaual

Meta
prcgEmada
Anua¡, lléta
rcalizada al

corte d€ ilaro

PorcentaJe de
Cumplímlento

Anual

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

5.OOV,

Fin N/A

Contribuir al mejoram¡ento de
la gest¡ón financ¡era de las

Dependencias y Entidades a
través de la planif¡cac¡ón y el

control de los recursos
f¡nancieros fortalec¡endo los
mecanismos de recaudación

fiscal

D¡rección de Egresos

5-OOo/o

Propós¡to N/A

La Administración Pública del
Municipio de Atlixco cuenta

con un incremento en la
recaudación de ingresos

f¡scales

Dirección de lngresos

100.oo%
1 N/A

Acciones para la mejora de la
¡nfraestructura digital,

realizadas

Jefatura de Tecnologías de
la lnformación y Gob¡erno

Digital

400
1 1

Realización de
manten¡m¡entos preventivos a

equ¡pos informáticos

Jefatura de Tecnologías de
la lnformac¡ón y Gobierno

Digital

1

1 2
Elaboración de d¡ágnost¡co

integral del estado operat¡vo
del parque ¡nformático

Jefatura de Tecnologías de
la lnformac¡ón y Gobierno

D¡g¡tal

2 .t6

1 3
Realización de gest¡ones de

pago de los serv¡cios
informáticos y licenciam¡ento 2 4

25.OOo/.
Jefatura de Tecnologías de
la lnformación y Gobierno

D¡g¡tal

4 l3
1 4

Real¡zación de mesas de
trabajo para la identif¡cación
de posibles plataformas web 5 5

3a.46Vo
Jefatura de Tecnologías de
la lnformac¡ón y Gobierno

Digital

loo-oo
2 N/A Proyecto de Presupuesto de

Egresos, real¡zado D¡recc¡ón de Egresos

1 11

2 1

Realización de informes de la
ejecución del gasto de las

dependenc¡as 1 2
latao/. Jefatura de Gest¡ón

Presupuestal

12 36
2 2

Em¡sión de comportamientos
presupuestar¡os para los

responsables de programas
presupuestarios 12 12

33.330/"
Jefatura de Gestión

Presupuestal

17 204

2 3

Atenc¡ón de! sol¡c¡tudes de
pago y serv¡cios básicos (água

y energía eléctrica) para el
buen funcionam¡ento del

Mun¡c¡pio de Atlixco la
25.49Vo Jefatura de Pagos

1

2 4
Elaborac¡ón de programa

anual de des¡ncorporación de
bienes muebles

Jefatura de Registro y
Valorac¡ón del lnventar¡o de

B¡enes Muebles

a
2 5 Elaboración de programas

presupuestarios
Dirección de Planeación y

Políticas Públ¡cas

1 1
2 6

Real¡zac¡ón de sesiones
ordinar¡as del Comité de

Planeación para el Desarrollo
Municipal I 1

25.OOV,
D¡recc¡ón de Planeac¡ón y

Polít¡cas Públicas

3
2 7

Rtlalización de acciones para
/áeguimiento de la planeación

mun¡cipal

D¡recc¡ón de Planeación y
Polít¡cas Públicas

t/

Y
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
. de Atlixco (REED) 2026-Matzo

Gomp. Act. Resumen
Na rrativo/Descri pci ón

Meta
pogEmada,

ll¡ieta real¡zada

Porcentare de
Cumplimfento

Mensual

l/leta
progEmada
/\nual, Iteta
reellzada a¡

cort€ dé Mazo

Porcentaje de
Cumpllm¡ento

Anual

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

100.oo loo.oo

3 N/A
Correcto registro de los
ingresos munic¡pales,

realizado
roo.oo ta.la

18.18o/o D¡recc¡ón de Contabilidad

'l
3 1

Aperturación de caja de
recaudación con enfoque

inclusivo
Dirección de lngresos

400 4AOO

3 2

Realización de not¡ficaciones a
contribuyentes para la

regularizac¡ón del pago de sus
obligaciones fiscales

munic¡pales 1236 2()36

42.42o/" Dirección de lngresos

1 lo
3 3

Realizac¡ón de estados
f¡nancieros en cumpl¡m¡ento de

las d¡sposiciones
gubernamentales 1 2

20-ooo/o D¡recc¡ón de Contab¡l¡dad

1 12

3 4
Real¡zación de regulaciones

de unidades económicas
dentro del mun¡cipio 1 3

25.OOT' Dirección de Comercio

1 4
3 5

Realización de operat¡vos de
regulación de espectáculos

públicos I 1

25.OOVo D¡rección de Comercio

1 12

3 b

Real¡zac¡ón de acc¡ones de
manten¡miento que favorezcan

la comerc¡alización de
productos y gastronomía de

los mercados 1 3

25-OOo/o
Jefatura de Mercados y

Tianguis

1 12

3 7

Realización de acciones que
favorezcan la comercialización

de productos de la Plazuela
del Productor 1 3

25.OOVo
Jefatura del Mercado de

Santa Rita

loo.oo

4 N/A Profesionalización de los
servidores públicos, realizada

Dirección de Recursos
Humanos

5

4 1

Real¡zación de convenios con
empresas del sector privado

para benef¡ciar al personal del
Ayuntam¡ento de Atlixco

D¡rección de Recursos
Humanos

1

4 2 Ejecución de plan anual de
capac¡tación

1

loo.oo% Dirección de Recursos
Humanos

1 1

4 3 Elaboración de evaluación de
clima laboral

'l I
lo0.oo70 Dirección de Recursos

Humános

2 l3
4 4

Realización de jornadas de
atención a la salud mental de

los trabajadores 2 6
46.15o/"

D¡recc¡ón de Recursos
Humanos

2 25
4 5 éestión de pagos de sueldos,

salar¡os y prestaciones
2 6

24.OOT¡
Dirección de Recursos

Humanos

t/
I

Y
v
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Repote Ejecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Marzo

Comp. Act. Resumen
Na rrativo/Descri pc ión

programada,
llefa realizada

Meta Porcentare ds
Cumplímlonto

Mensual

lúleta
programada
Anual, Meta
real¡zada al

corto do Marzo

Porcentaje de
Cumplimlonto

Anual

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

r00.00 100.00

5 N/A
Requisiciones para

suministros de servicios o
bienes, atendidas 100.00 25.00

25.O0o/o
Dirección de Recursos

Materiales

4 4

5 1

Gestionar procedimientos de
adjudicación de gasto

corriente para el suministro de
las unidades administrativas

del H. Ayuntamiento de Atlixco
3 2

50.00%
Dirección de Recursos

Materiales

24 280

5 2

Atención de solicitudes de
mantenimiento y/o reparación
a bienes muebles e inmuebles

del H. Ayuntamiento 24

20.7't%
Jefatura de Servicios

Generales

3 5

5 3

Realización de acciones para
el adecuado funcionamiento
del parque vehicular del H.
Ayuntamiento de Atlixco 5 4

80.00%
Jefatura de

Control Vehicular

100.00 100.00
6 N/A

Gestión de recurso de las
Juntas Auxiliares. administrado

I 00.00 't 8.18

18.18o/o Dirección de Egresos

1 11
t) 1

Gestión de recursos a Santa
Lucia Cosamaloapan

1 2
't8.18% Dirección de Egresos

1 11
6 2

Gestión de recursos a Santo
Dom¡ngo Atoyatempan

'l 2
't8.18% Dirección de Egresos

1 't1
b 3

Gestión de recursos a San
Diego Acapulco

1 2
18.18% Dirección de Egresos

1 11
6 4

Gestión de recursos a San
Jerónimo Coyula

1 2
18.18o/o Dirección de Egresos

1 11
6 5

Gestión de recursos a San
Juan Ocotepec

1 2
18.18o/o Dirección de Egresos

1 11
6 b

Gestión de recursos a Trinidad
Tepango

1 2
't8.18% Dirección de Egresos

1 11
o 7

Gestión de recursos a La
Magdalena Axocopan

1 2
18.18% Dirección de Egresos

1 11
b 8

Gestión de recursos a San
Miguel Ayala

1 2
18.18o/" Dírección de Egresos

1 11
6 I Gestión de recursos a San

Jerónimo Caleras I 2
18.18% Dirección de Egresos

1 11
6 10

Gestión de recursos a
Metepec ,| 2

18.18o/o Dirección de Egresos

1 11
6 11

Gestió9de recursos a San

ffro Benito Juárez
1 2

18.18% Dirección de Egresos

I td 4t



lvuñTÁlüilro
.,0¡

Aceptable En riesgo
Crítico por

incumplimiento
Crítíco por meta

excedida

o o *
Fin 0 0 0 0

Propósito 0 0 0 0

Gomponentes J 0 0 0

Actividades 25 0 1 3

Total 28 0 1 3

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Matzo

Evaluación de Desempeño de lndicadores Estratégicos y de Gestión

Avance de Cumplimiento Mensual

Porcentaje de Avance Anual

FIN

PROPOSITO

c1

ct-Acl
cl-Ac.2

cl-Ac3 25.OOo/o

cl-Ac4 38.460/o

c2

c2-AC1 18.18o/oW
c2-Ac.2 33.33%

c2-AC3 25.49o/oW
c2-Ac4

c2,AC5

c2-AC6 ffi 25.ooo/o

c2-AC7

c3 18.18o/oW
c3-ACl

c3-AC2 42o/o

c3-AC3 20.OOo/o

c3-AC4 2s.oovo

c3-AC5 25.OOo/o

c3-AC6 W 2s.ooo/o

c3-AC7 25.OOo/o

c4

c4-ACl

c4-AC2

c4-AC3

c4-AC4 i.15o/o

c4-AC5 24.OOo/o

c5 25.O0o/owre
cs-AC1

cs-Ac2 2O.71o/"ffiffiffi
cs-Ac3 W

c6 18.18o/o

c6-ACl 18.18o/o

c6-AC2 18.18o/o

c6-AC3 18.'l8o/offi
c6.AC4 18.18o/offi
c6-AC5 18.18o/otr

s
c6,AC6 18.18o/o

c6-AC7 18.18o/o

c6-AC8 18.18o/o

c6-AC9 18.18o/o

C6-ACIO 18.1AVo

c6-AClt 18.18o/o
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Tablero de Control del Comportamiento Presupuestal:

Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Marzo

Comp. Act. Resumen
Narrativo/Descrípci ón

Depedencia / Unidad
Administratlva
Responsable

Fin N/A

Contribuir al mejoramiento de
la gestión flnanciera de las

Dependencias y Entidades a
través de la p¡anificación y el

contro¡ de los recursos
flnancieros fortalec¡endo los
mecanismos de recaudación

fiscal

Dirección de Egresos

Propósito N/A

La Administración Pública del
Municipio de Atl¡xco cuenta

con un incremento en la
recaudación de ingresos

fiscales

Dirección de lngresos

N/A
Acciones para la mejora de la

¡nfraestructura d¡gital,
realizadas

Jefatura de Tecno¡ogías de
ia lnformación y Gobierno

Digital
$ 3,566,349.92 $ 3,566,349.92 $ 320,782.06 $ 320,782.06

1 1

Realización de
mantenimientos preventivos a

equipos informáticos

Jefatura de Tecnologías de
la lnformación y Gob¡erno

D¡g¡tal
$ 314,090.00 $ 314,090.00

1 2
Elaborac¡ón de d¡ágnostico

integral del estado operativo
del parque informático

Jefatura de Tecnologías de
la lnformación y Gobierno

Digital
$ 361,000.00 $ 361,000.00

1 3
Real¡zación de gestiones de

pago de los servicios
informáticos y licenc¡amiento

Jefatura de Tecnologías de
la lnformación y Gob¡erno

Digital
$ 2,841 ,259.92 $ 2,841 ,259.92 $ 320,782.06 $ 320,782.06

1 4
Real¡zación de mesas de

trabajo para la identificación
de posibles plataformas web

Jefatura de Tecnologías de
la lnformación y Gobierno

Digital
$ 50,000.00 50,000.00$

2 N/A
Proyecto de Presupuesto de

Egresos, realizado
D¡recc¡ón de Egresos $ 26,648,750.20 $ 151,412,984.95 $ I,596,109.97 $ 1,596,109.97

2 1

Real¡zación de informes de la
ejecución del gasto de las

dependenc¡as

Jefatura de Gestión
Presupuestal $ 120,000.00 $ 128,198,128.60 5,841.98$ 5,841 .98$

2 2

Emisión de comportam¡entos
presupuestar¡os para los

responsables de programas
presupuestarios

Jefatura de Gestión
Presupuestal $ 1,457,764.36 $ 1,305,870.51

2

Atención de solicitudes de
pago y servicios básicos (agua

y energía elécirica) para el
buenfuncionam¡ento del

Municipio de Atlixco

Jefatura de Pagos $ 18,647,353.02 $ 18,647,353.02 $ 1,555,421.23 $ 1,555,421.23

2 4
Elaboración de programa

anual de des¡ncorporación de
bienes muebles

Jefatura de Registro y
Valoración del lnventar¡o de

Bienes Muebles
$ 6,111 ,132.82 $ 3,261,132.82 $ 12,180.00 $ 12,180.00

2 5
Elaboración de programas

presupuestarios
Dirección de Planeación y

Políticas Públicas

2 6

Realización de sesiones
ord¡narias del Comité de

Planeación para el Desarrollo
Mun¡c¡pal

Dirección de Planeac¡ón y
Polit¡cas Públicas $ 84,000.00 $ 84,000.00

2 7
Realización de accig¡es para
seguimiento de !Zólaneación

nyn6pat

Dirección de Planeación y
Politicas Públicas $ 228,500.00 $ 228,500.00 $ 22,666.76 $ 22,666.76

{/
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atüxco (REED) 2026-Marzo

Comp. Act.
Resumen

Narrativo/Descripción

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

J N/A
Correcto registro de los
¡ngresos municipales,

real¡zdo
Dirección de Contabilidad $ '14,939,710.22 $ 20,249,754.22 $ 8,074,786.96 $ 7,159,682.96

J

Aperturación de caja de
recaudación con enfoque

inclusivo
Dirección de lngresos $ 2,378,448.00 $ 2,534,448.00 $ 382,288.58 $ 382,288.58

a 2

Realizac¡ón de notifcac¡ones a

contribuyentes para la
regularización del pago de sus

obligaciones fiscales
municipales

Dirección de lngresos 68.000.00$ $ s,323,044.00 $ 5,255,044.00 $ 5,255,044.00

3 3

Realización de estados
f¡nancieros en cumplimiento de

las dispos¡ciones
gubernamentales

D¡recc¡ón de Contabil¡dad $ 11,260,842.22 $ 11,260,842.22 $ 2,407,670.22 $ 1,492,566.22

3 4
Realización de regulaciones

de unidades económicas
dentro del municipio

Dirección de Comercio $ 318,500.00 $ 318,500.00 $ 25,997.92 $ 25,997.92

3 5
Realización de operat¡vos de
regulación de espectáculos

públicos
Dirección de Comercio

J 6

Realización de acciones de
mantenimiento que favorezcan

la comercializac¡ón de
productos y gastronomía de

los mercados

Jefatura de Mercados y
Tianguis $ 205,280.00 $ 205,280.00

3 7

Realización de acc¡ones que
favorezcan la comerc¡alizac¡ón

de productos de la Plazuela
del Productor

Jefatura del Mercado de
Santa Rita $ 607,640.00 $ 607,640.00 $ 3,786.24 $ 3,786.24

4 N/A
Profesionalizac¡ón de los

servidores públicos, realizada
D¡rección de Recursos

Humanos $ 246,990,746.96 $ 246,990,746.96 $ 52,884,214.51 $ 52,251,476.26

4 1

Realización de convenios con
empresas del sector privado

para beneficiar al personal del
Ayuntam¡ento de Atlixco

Dirección de Recursos
Humanos

4 2
Ejecución de plan anual de

capac¡tación
Dirección de Recursos

Humanos $ 820,000.00 $ 820,000.00 $ 80,647.92 $ 80,647.92

4 J
Elaboración de evaluación de

clima laboral
D¡rección de Recursos

Humanos $ 1,864,000.00 $ 1,864,000.00 $ 47,528.60 $ 47,528.60

4 4
Realización de jornadas de

atención a la salud mental de
los trabajadores

Dirección de Recursos
Humanos $ 30,000.00 $ 30,000.00

4 5
Gestión de pagos de sueldos,

salarios y prftones
Dirección de Recursos

Humanos $ 244,276,746.96 $ 244,276,746.96 $ 52,756,037.99 $ 52,123,299.74

{\1,
1/
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-Matzo

Comp. Act. Resumen
Narrativo/Descripción

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

N/A
Requisiciones para

suministros de servic¡os o
b¡enes, etendidas

Dirección de Recursos
Mater¡ales $ 42,341,867.97 $ 48,002,327.97 $ 10,245,256.55 $ 10,245,256.55

5

Gestionar proced¡mientos de
adjudicación de gasto

corriente para el sumin¡stro de
las unidades admin¡strativas

del H. Ayuntamiento de Atlixco

Direcc¡ón de Recursos
Materiales $ 31,840,667.97 $ 31,967,637.97 $ 9,354,089.18 $ 9,354,089.18

2

Atención de solicitudes de
mantenimiento y/o reparación
a bienes muebles e ¡nmuebles

del H. Ayuntamiento

Jefatura de Servic¡os
Generales $ 1,677,500.00 $ 2,38í,690.00 $ 25,2s4.91 $ 25,254.91

3

Realizac¡ón de acciones para

el adecuado funcionamiento
del parque vehicular del H.

Ayuntam¡ento de Atlixco

Jefatura de
Control Vehicular $ 8,823,700.00 $ 13,653,000.00 $ 865,912.46 $ 865,912.46

6 N/A
Gest¡ón de recurso de las

Juntas Auxiliares, administrado
Direcc¡ón de Egresos $ 21,737,322.00 $ 21,847,322.00 $ 2,945,609.77 $ 2,945,609.77

6 1
Gest¡ón de recursos a Santa

Lucia Cosamaloapan
D¡rección de Egresos $ 784,407.00 $ 784,407.00 $ 106,860.16 $ 106,860.16

b 2
Gestión de recursos a Santo

Dom¡ngo Atoyatempan
Direcc¡ón de Egresos $ 3,1 1 5,335.00 $ 3,115,335.00 $ 387,647.79 $ 387,647.79

b J
Gestión de recursos a San

Diego Acapulco
D¡rección de Egresos $ 311,363.00 $ 311,363.00 $ 42,417.22 $ 42,417.22

6 4
Gestión de recursos a San

Jerónimo Coyula
Dirección de Egresos $ 4,650,769.00 $ 4,650,769.00 $ 633,441.17 $ 633,441 .1 7

o 5
Gestión de recursos a San

Juan Ocotepec
D¡rección de Egresos $ 835,892.00 $ 835,892.00 $ 74,710.33 $ 74,710.33

o 6
Gestión de recursos a Trinidad

Tepango
Dirección de Egresos $ 3,502,3'r9.00 $ 3,502,319.00 $ 536,906.90 $ 536,906.90

o 7
Gest¡ón de recursos a La

Magdalena Axocopan
D¡rección de Egresos $ 1 ,1 82,884.00 $ I ,1 82,884.00 $ 166,611.88 $ 166,61 1.88

6 8
Gestión de recursos a San

Miguel Ayala
Dirección de Egresos $ 1,256,321.00 $ 1,2s6,321.00 $ 170,906.07 $ 170,906.07

6 I Gestión de recursos a San
Jerónimo Caléres

Dirección de Egresos $ 320,503.00 $ 320,503.00 $ 41,953.35 $ 41,953.35

b 10
Gestión de recursos a

Metepec
D¡rección de Egresos $ 3,327,499.00 $ 3,327,499.00 $ 453,254.62 $ 453,254.62

6 11
Gestión de recursos a San

PedroBenilo JPez Dirección de Egresos $ 2,450,030.00 $ 2,450,030.00 $ 330,900.28 $ 330,900.28

\trl,
Dáryin: I ¿1\
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f{{ltxea

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - ls,f;arzo

S54o,ooo,ooo.oo

5510,ooo,ooo.oo

S4Bo,ooo,ooo.oo

S45o,ooo,ooo.oo

S42o,ooo,ooo.oo

S390,ooo,ooo.oo

s360,000,000.00

S33o,ooo,ooo.oo

53oo,ooo,ooo.oo

S270,ooo,ooo.oo

Sz4o,ooo,ooo.oo

52to,ooo,ooo.oo
S180,ooo,ooo.oo

S150,ooo,ooo.oo

S120,ooo,ooo.oo

Sgo,ooo,ooo.oo

S6o,ooo,ooo.oo

S3o,ooo,ooo.oo

So.oo

Comportamiento Presupuestal

5492,069,486.02

$3s6,L23,747.27

$76,066,7s9.82

$74,sL8,9L7.s7

TotalAprobado Total Modificado Total Devengado Total Ejercido

/

004.- Administración
Eficiente, Transparente,

Próspera y de

Resultados

S gse,tzg ,747.27 5 qgz,o6g,486.o2 S 76,066,7s9.82 S 74,5t8,9L7.s7
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lnterpretación
o El Fin no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

o El Propósito no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes

de diciembre del presente año fiscal.

. De los 6 Gomponentes registrados, 3 se sitúan en el parámetro "Aceptable", los

3 Componentes restantes no fueron evaluados debido a que sus ejecuciones no

están programadas para el mes de fnarzo.

. De las 37 Actividades registradas 25 están situadas en parámetro "Aceptable", 1

Actividad en el parámetro "Crítico por lncumplimiento", 3 Actividades se sitúan en

el parámetro "Crítico por Meta Excedida" y 8 Actividades no recibieron un

parámetro debido a que sus ejecuciones no están programadas para el mes de

marzo.

. Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con el87.50o/o

de sus indicadores evaluados en estado Aceptable, por lo anterior y de acuerdo

con los Lineamientos para el Seguimiento y Evaluación de los Programas

Presupuestarios de la Administración Pública del Municipio de Atlixco, Puebla, se

concluye que el Programa Presupuestario está dentro del parámetro 'tEn riesgo".

' :. : :,'
,., .:.\

\

tft'lat¡ülElri0

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2A26 -Marzo

r

i;t! {{r

Recomendación
En los resultados obtenidos, los indicadores que se no se sitúen en el parámetro de

semaforización Verde "Aceptable" (igual o mayor al90% y Menor o lgual a|110%)

se recomienda realizar un análisis de las situaciones que afecten el alcance de la

meta programada y realice las acciones pertinentes con carácter urgente, con

la finalidad de dar cumplimiento al indicador y en caso de ser necesario, realice las

modificaciones pertinentes en la programación de sus metas, mismas que deberán

ser debidamente justificadas y presentadas a la Dirección de Planeación y Políticas

Públicas, para que a su vez sean aprobadas por el Honorable Cabildo.
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GOBIERNO RESPONSABLE,

OBRAS Y SERVICIOS PÚBIICOS

CON SENTIDO SOCIAL

COMBATE A tA CORRUPCION Y

MEJORA DE tA GESTIÓN
pÚsuca

CONTRALORÍA MUNICIPAT

Fin

Propésito ¿
ComponentesJ

Repote Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

. deAtlixco (REED) 2026-lü,[,arzo

/

1

Actrvrc-lades

1

1

PROGRAMA

05

¿

4
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Marzo
,4íJí irl0

Tablero de Controtdel Desempeño:

Fin N/A

Contribuir al combate de las
causas de la corrupción en la

Administración Públ¡ca Municipal a
través de la ¡mplementación de un

Sistema de Control lntemo
lnstitucional que permite dar
conf¡anza a la ciudadanía del

actuar del servic¡o prlblico

Direcc¡ón de Evaluación, Control y
Simplificación Administrativa

70.00

Propósito N/A

La Administración Pública
Municipal cuenta con acciones de

prevención y mecanismos
eficientes que combaten las

causas de la corrupción

Jefatura de Substanciación y
Resolución

loo,00 too-oo

1 N/A
Evaluaciones del Desempeño de
los Programas Presupuestarios,

realizadas
200.00 25.0O

25.OOo/o
Dirección de Evaluación, Control y

Simplifi cación Administrativa

1 l6
1 1

Realización de revisiones
administrativas

1 4
E.OVlo

Drección de Evaluación, Control y
Simplificación Admin¡strativa /

Jefatura de Evaluación

1

1 2 Elaboración de evaluación al Plan
Municipaf de Desarrollo Jefatura de Evaluación

I
1 3

Elaboración de programa anual de
evaluac¡ón Jefatura de Evaluación

r38
1 4 Revis¡ón de fichas de trámites y

servtcros
138

100.00%
Jefatura de S¡mplificac¡ón

Administrativa

loo.oo

2 N/A Auditorías a dependencias y
entidades, realizadas

Dirección de Fiscalización a
Dependencias y Ent¡dades

1

2 1
Elaborac¡ón de Programa de

Aud¡toría
1

100.000ó
Dirección de Fiscalización a
Dependenc¡as y Entidades

1

2 2
ln¡ciación de auditorfas internas

para fiscalizar la ejecución de los
recursos prlblicos

Dirección de Fiscal¡zación a
Dependencias y Entidades

20 120
2 3

Emisión de cédulas de registro en
el padrón de proveedores

2A 52

43.330¿'
Dirección de Fiscalizac¡ón a
Dependencias y Entidades

2

2 4
Realización de revisiones
preverÉ¡vas correctivas a

degilfdenc¡as y entidades

Dirección de Fiscalizac¡ón a
Dependencias y Ent¡dades

,náeina
l4e
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Marzo

Pásina ! 50

2 l5

2 5
Realización de verificaciones

preventivas a obras públicas en
proceso

2 2

13.330ó
Dirección de Fiscalización a
Dependencias y Entidades

I
2 6

Elaboración de informe de la
atención a las auditorías realizadas

por entes fiscalizadores externos

Dirección de Fiscalización a
Dependencias y Entidades

3 35

2 7
Realización de mesas de trabajo
para atención de requerimientos

del Auditor Externo
2

22,22Yo
Dirección de Fiscalización a
Dependencias y Entidades

100.00

3 N/A
Denuncias ciudadanas hacia las

personas servidoras públicas,
atendidas

Jefatura de lnvestigación

2
3 1

Participación en capacitaciones en
materia de responsabilidad

administrativa
Jefatura de lnvestigación

1 1

3 2
Realización de capacitación sobre

faltas administrativas
1 I

100.000/6 Jefatura de lnvestigación

2
3 3

Realización de difusiones en
materia de responsabilidad

administrativa
Jefatura de lnvestigación

1

3 4
Realización de campaña

denominada "cero tolerancia a la
corrupción"

Jefatura de lnvestigación

76.92

4 N/A
Personas servidoras públicas de la
Administración Pública Municipal,

capacitadas

Jefatura de Substanciación y
Resolución

I
4 1

Actualización de código de ética y
conducta de la administración

pública

Jefatura de Substanciación y
Resolución

2

4 2

Realización de acciones para
incentivar la presentación de la

declaración de situación
patrimonial y de intereses de

modificación
2 2

25.OOo/o
Jefatura de Substanciación y

Resolución

1

4 3

Elaboración de informe para el
sistema estatal anticorrupción de

los procedimientos de
responsg,bilidad administrativa

,/ instaurados

Jefatura de Substanciación y
Resolución

/



Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-Matzo

Evaluación de Desempeño de lndicadores Estratégicos y de Gestión

Avance de Cumplimiento Mensual

Aceptable En riesgo
Crítico por

incumplimiento
Crítico por meta

excedida

o o a
Fin 0 0 0

Propósito 0 0 0 0

Componentes n 0 0 1

Actividades 4 0 'l 'l

Total 4 0 1 2

Porcentaie de Avance Anual

r

FIN

PROPÓSITO

cl 25.00o/offi
cl-Ac1 25.00%ffiffi
c1-AC2

c1-AC3

cl-Ac4

c2

c2-AC1

c2-AC2

c2-AC3 33%

c2-AC4

c2-AC5 13.33%ffi
c2-AG6

c2-AC7 22.22%ffi
c3

c3-AC1

c3-AC2

c3-AC3

c3-AG4

c4

C¿I-AC1

c4-AC2 25.00%ffi
c4-AC3
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Tablero de Control del

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-Matzo

Fáglna ! 52
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Gomp. Act. Resumen
NarativolDescripción

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

Fin N/A

Contr¡buir al combate de las
causas de la corrupción en la

Adminishación Pública Municipal a
través de la implementación de un

Sistema de Control lnterno
lnstituc¡onal que permite dar
confianza a la c¡udadanía del

actuar del serv¡cio público

Dirección de Evaluación, Control y
Simplifi cación Adminisfativa

Propósito N/A

La Administración Pública
Municipal cuenta con acciones de

prevención y mecanismos
eficientes que combaten las

causas de la corrupc¡ón

Jefatura de Substanciación y
Resolución

1 N/A

Evaluaciones del Desempeño de
los Programas Presupuestarios,

realizadas
$ 693,300.00 $ 30,896.92 $ 30,896.92

Dirección de Evaluación, Control y
Simplifi cación Admin¡strat¡va $ 693,300.00

1 1
Realización de revisiones

administrativas $ 276,000.00 $ 276,000.00 $ 30,896.92 $ 30,896.92
Drección de Evaluación, Control y

Simplifi cación Administrativa /
Jefatura de Evaluación

1 2
Elaboración de evaluación al Plan

Municipal de Desarrollo
Jefatura de Evaluación

1 J
Elaboración de programa anual de

evaluación $ 342,000.00 $ 342,000.00Jefatura de Evaluación

1 4
Revisión de fichas de trámites y

servicios $ 75,300.00 $ 75,300.00
Jefatura de Simplifcación

Administrativa

2 N/A
Auditorías a dependencias y

entidades, realizadas $ 25,997.92 $ 25,997.92
Dirección de Fiscalización a

Dependencias y Entidades $ 1,633,850.00 $ 1,633,850.00

2 1
Elaboración de Programa de

Auditoría
Dirección de Fiscalización a

Dependencias y Entidades $ 13,200.00 $ 12,200.00

2 2

lniciac¡ón de auditorhs internas
para tiscalizar la ejecución de los

recursos públicos

Dirección de Fiscalización a
Dependencias y Entidades $ 187,050.00 $ 185,250.00 $ 25,997.92 $ 25,997.92

2 a Emisión de cédulas de registro en
el padrón de proveedores

Dirección de F¡scal¡zac¡ón a
Dependencias y Entidades $ 7,000.00 $ 8,500.00

2 4

Real¡zac¡ón de revisiones
preventivas correctivas a

dependenc¡as y entidades

D¡rección de Fiscal¡zac¡ón a
Dependencias y Entidades $ 7,000.00 $ 8,500.00



Gomp. Act. Resumen
NarrativolDescri pclón

Depedencia I Unidad
Administrativa
Responsable

2 5

Realización de verificaciones
preventivas a obras públ¡cas en

proceso

Dirección de Fiscalización a
Dependencias y Entidades $ 14,100.00 $ 14,100.00

2

Elaboración de informe de la
atención a las auditorías realizadas

por entes fscalizadores externos

Dirección de Fiscalización a
Dependencias y Ent¡dades $ 37,500.00 $ 37,500.00

2 7

Realización de mesas de trabajo
para atención de requerimientos

delAuditor Externo

Dlrección de Fiscalización a
Dependencias y Entidades $ r,368,000.00 $ r,368,000.00

J N/A

Denuncias ciudadanas hacia las
personas servidoras públicas,

atendidas
Jefatura de lnvestigación $ 99,000.00 $ 99,000.00

J 1

Participación en capac¡taciones en

materia de responsabilidad
adminishatlva

Jefatura de lnvestigación $ 40,000.00 $ 40,000.00

3 2
Realización de capac¡tación sobre

faltas adm¡n¡strat¡vas
Jefatura de lnvestigación $ 34,000.00 $ 34,ooo.oo

J 3

Realización de difusiones en

mater¡a de responsabilidad
administrat¡va

Jefatura de lnvestigación $ 21,000.00 $ 21,000.00

c 4
Realización de campaña

denominada "cero tolerancia a la
corrupc¡ón"

Jefatura de lnvestigación $ 4,000.00 $ 4,000.00

4 N/A

Personas servidoras públicas de la
Adminisfación Públiia Municipal,

capac¡tadas

Jefatura de Substanciación y
Resolución $ 94,100.00 $ 94,100.00

4 1

Actualizac¡ón de código de ética y
conducta de la administración

pública

Jefatura de Substanciación y

Resolución $ 60,000.00 $ 60,000.00

4 2

Real¡zación de acciones para

incentivar la presentación de la
declaración de situación

patrimon¡al y de ¡ntereses de

modificac¡ón

Jefatura de Substanciación y
Resolución $ 15,000.00 $ 15,000.00

4 3

Elaboración de informe para el

sistema estatal anticorrupción de
los procedimientos de

responsabilidad adminisfativa
instaurados

Jefatura de Substanciación y
Resolución $ 19,100.00 $ 19,100.00

aYUilrÁiltEillo
!i-

Repotte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-Marzo

Y
gina | 53



--l
.i.:^ :

7':.-'\

Itütmrul{f0
A'J; &

ftutxrc

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Adixco (REED) 2026 - iü,farzo

Comportamiento Presupuestal

S2,520,250.00 52,520,250.00

s56,894.84 555,894.84

TotalAprobado Total Modificado Total Devengado Total Ejercido

r

S2,75o,ooo.oo

S2,5oo,ooo.oo

S2,25o,ooo.oo

S2,ooo,ooo.oo

S1,75o,ooo.oo

S1,5oo,ooo.oo

S1,25o,ooo.oo

5l,ooo,ooo.oo

s750,000.00

s500,000.00

s250,000.00

So.oo

005.- Combate a la

Corrupción y Mejora de
la Gestión Pública

s 2,520,25O.OO S 2,s2o,zso.oo S 56,894.84 S s6,894.84
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Matzoavulllt$mt0
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lnterpretación

a

El Fin no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de diciembre

del presente año fiscal.

El Propósito no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

De los 4 Componentes registrados, el Componente 1 se sitúa en parámetro "Crítico por

Meta Excedida", los 3 Componentes restantes no rec¡bieron un parámetro debido a que

sus ejecuciones no están programadas para el mes de marzo.

De las 18 Actividades registradas,4 están situadas en parámetro "Aceptable", 1 Actividad

en parámetro "Crítico por incumplimiento", 2 Actividades están situadas en el parámetro

"Crítico por Meta Excedida" y 12 Actividades no recibieron un parámetro debido a que sus

ejecuciones no están programadas para el mes de marzo.

Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con el 57.14% de sus

indicadores en estado aceptable, por lo anterior y de acuerdo con los Lineamientos para el

Seguimiento y Evaluación de los Programas Presupuestarios de la Administración Pública

del Municipio de Atlixco, Puebla, se concluye que el Programa Presupuestario está dentro

del parámetro "Crítico por lncumplimiento".

a

a

a

Recomendación
En los resultados obtenidos, los indicadores que se no se sitúen en el parámetro de

semaforización Verde "Aceptable" (igual o mayor al g0% y Menor o lgual al 110%) se

recomienda realizar un análisis de las situaciones que afecten el alcance de la meta

programada y realice las acciones pertinentes con carácter urgente, con la finalidad de

dar cumplimiento al indicador y en caso de ser necesario, realice las modificaciones

pertinentes en la programación de sus metas, mismas que deberán ser debidamente

justificadas y presentadas a la Dirección de Planeación y Políticas Públicas, para que a su

vez sean aprobadas por el Honorable Cabildo.

r
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Adixco (REED) 202Á - Iü.[,arz.o

Frn

Propósito t
L

DESARROTTO PARA TODOS E

IDENTIDAD CUITURAI

DESARROTLO ECONÓMICO,

TURÍSTICO, CUTTURAL Y

AGROPECUARIO

SECRETARÍA DE ECONOMÍA

Actividades I
L7

Componentes/l L

r
d

PROGRAMA

06

4
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Repote Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-Marzo

Gomp. Act.
Narrativo/Descri pci ón

Resumen
Mela

programada /
Meta

Réal¡zeda

Porcentaje de
Cumpl¡miento

Mensual

fllleta
prcgramada
Anual / Meta
Realizada al

corte de
Malzo

Porcentaje de
Gumplimiento

Anual

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

1.OO%

Fin N/A

Contribuir al desarrollo
económico sostenible y al

fortalecimiento cultural en el
Municipio de Atlixco,

mediante la generación de
empleos, oferta de servicios

turísticos y culturales
permanentes, y una

economía agropecuaria
productiva y competitiva

Secretaría de Economía

't.oo%

Propósito N/A

El Municipio de Atlixco
genera un incremento en las
unidades económicas dentro

de su terrritorio

Secretaría de Economia

60.00% 60.'to%
1 N/A

Acciones para el ¡mpulso al
turismo en el Municipio de

Atlixco, real¡zadas 54.74% 13.65%

22.71% Dirección de Turismo

2 l5
1 1

Realización de acciones
para impulsar el turismo en

el Municipio de Atlixco 2 2

13.33% Dirección de Turismo

2 '17

1 2

Realizacion de promociones
de los eventos turísticos del

Municipio, as como su
patrimonio material e

inmaterial
3

17.65% Dirección de Turismo

,|

1 3

Realización de capacitación
para prestadores de

serv¡c¡os turÍst¡cos para
mejorar la calidad del

servicio

Dirección de Turismo

1 4

1 4

Realización de acciones
para mejorar la atención en
los módulos de atención al

turista 'l 'l

25.O0o/o Dirección de Turismo

2.42
2 N/A Actividades que fomenten la

cultura, realizadas
Dirección de Cultura y

Tradiciones

1 12

2 1

Realización de proyecciones
de cine para fomentar el arte

y la cultura 1 3

25.OOo/o
Dirección de Cultura y

Tradiciones

17

2 2
Realización de talleres para

promover la cultura en el
municipio

Dirección de Cultura y
Tradiciones

1 12

2 3

Realización de acciones
para la apertura y

contj¡uidad en los museos y

.@leria Municipal de Atlixco 1 3

25.OOo/o Jefatura de Cultura

Pastna I 5,/
- l ,-/'
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 -jN,larzo

Comp. Act. Resumen
Na rrativolDescri pci ón

Meta
programada /

Meta
Reallzada

Porcentaje de
Cumplim¡ento

Mensual

Meta
programada
Anual , Meta
Real¡zada al

corlé de
lllarzo

Porcenta¡e de
Cumpl¡mlento

Anual

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

20 243

2 4 Realización de actividades
artístico-culturales

20 62

25.51o/o
Dirección de Cultura y

Tradiciones

1 3

2 5

Realización de acciones
para promover la cartonería

en mercados, ferias y
espacios culturales 0 o

o.000/.
Dirección de Cultura y

Tradiciones

230.88

3 N/A

Acciones de sanidad
agropecuaria, talleres

productivos, apoyos de
herramienta y acciones para

el manejo adecuado de
agroquímicos,
implementadas

Dirección de Desarrollo
Agropecuario

2 l0
3 1

Ejecución de jornadas de
desparasitación

2 2

20.Oíolo
Dirección de Desarrollo

Agropecuario

3 27

3 2
Realización de talleres para
impulsar la productividad del

campo 3 3

11.11o/o
Dirección de Desarrollo

Agropecuario

lo70

3 3

Otorgamiento de paquetes
de herramienta y/o
maquinaria menor a

productores agricolas del
Municipio de Atlixco

Dirección de Desarrollo
Agropecuario

1

3 4
Realización de jornada para
ev¡tar la contaminacion por
residuos de agroquímicos

Dirección de Desarrollo
Agropecuario

lo5-oo

4 N/A

Apoyos a emprendedoras,
capacitaciones

empresariales, acciones de
vinculación y ferias de

comercialización,
implementadas

Jefatura de lncubadora
Municipal de Negocios

25
4 1

Otorgamiento de apoyos a
mujeres emprendedoras del

Municipio de Atlixco

Jefatura de lncubadora
Municipal de Negocios

1 12

4 2

Realización de
capacitaciones a

emprendedoras/es del
municipio 'l 2

16.67o/o
Jefatura de lncubadora
Municipal de Negocios

1 3

4 3

Realización de acciones de
vinculación de

emprendedores con el sector
académico, público y privado 1

33.33%
Jefatura de lncubadora
Municipal de Negocios

1 3

4 4

Realización de ferias que
promuevan la

comercialización de
erodfs y el empleo 1 1

33.33%
Jefatura de lncubadora
Municipal de Negocios

Fáglna | 5E
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 -Matzo

Evaluación de Desempeño de Indicadores Estratégicos y de Gestión

Avance de Cumplimiento Mensual

Porcentaje de Avance Anual

r

Aceptable En riesgo
Crítico por

incumplimiento
Crítico por meta

excedida

o o
Fin 0 0 0 0

Propósito 0 0 0

Componentes 1 0 0 0

Actividades 10 0 2 0

Total 11 2 0

lndicador
Porcentaje de Avance Anualde

Gumplimiento

FIN

PROPÓSITO

cl 22.71%

c1-AC1 13.33%

cl-Ac2 17.65Yo

cl-AC3

c1-AC4 25.000/0

c2

c2-AC1 25.00%

c2-AC2

c2-AC3 25.00o/o

c2-AC4 25.51%

lndicador
Porcentaje de Avance Anualde

Cumplimiento

c2-AC5 0.00%

c3

c3-ACl 20.00%

c3-AC2 11.11o/"

c3-AC3

c3.AC4

c4

c4-ACr

c4-ACz 16.67o/o

c4.AC3 33.33%

c4-AC4 33.33%

\¿r
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Repote Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Matzo

Tablero de ControL del Comportam¡ento Presupuestal:

Comp. Act Resumen
Narrativof Descrlpción

Depedencla / Unidad
Administrativa
Responsable

F¡n N/A

Contribuir al desarrollo

económico sostenible y al
fortalecimiento cultural en el

Municipio de Atlixco,

med¡ante la generación de
empleos, oferta de serv¡cios

turísticos y culturales
permanentes, y una

economía agropecuaria
productiva y competitiva

Secretaría de Economía

Propósito N/A

El Municip¡o de Atlixco
genera un incremento en las

unidades económ¡cas dentro
de su terrr¡tor¡o

Secretaria de Economia

1 N/A
Acciones para el impulso al

turismo en el Municip¡o de
Atlixco, realizadas

Dirección de Tur¡smo $ 23,433,000.00 $ 1,351,579.53$ 23,420,000.00 $ 1,351,579.53

1 1

Realizac¡ón de acc¡ones
para impulsar el tur¡smo en

el Mun¡cipio de Atlixco

Dirección de Turismo $ 21,898,000.00 $ 21,240,000.00 596,1 29.88$ 596,1 29.88$

1 2

Realizac¡on de promociones

de los eventos turíst¡cos del
Mun¡cip¡o, as como su
patrimonio material e

inmaterial

Dirección de Turismo $ 1,150,000.00 $ 'l,795,000.00 $ 755,449.65 $ 755,449.65

'l 3

Real¡zación de capac¡tación
para prestadores de

servic¡os turisticos para

mejorar la calidad del
serv¡cio

D¡rección de Tur¡smo 45,000.00$ 45,000.00$

I 4

Realización de acciones
para mejorar la atenc¡ón en

los módulos de atención al

turista

Dirección de Turismo $ 340,000.00 $ 340,000.00

2 N/A
Act¡vidades que fomenten la

cultura, realizadas

Dirección de Cultura y
Trad¡ciones

g 1,6,f4,000.00 $ 1,657,000.00 986.00$ 986.00$

2 1

Realización de proyecciones

de cine para fomentar el arte
y la cultura

Dirección de Cultura y

Tradic¡ones $ 72,000.00 $ 72,000.00

2 2

Realización de lalleres para
promover la cultura en el

municipio

Direcc¡ón de Cultura y
Trad¡ciones $ 874,000.00 830,000.00$

2

Realizac¡ón de acciones
para la apertura y

continuidad en los museos y
Galerh Municipal de Atlixco

Jefatura de Cultura 1 18,000.00$ 132,000.00$ $ 986.00 $ 986.00

2 4
Realización de actividades

artístico-culturales
Dirección de Cultura y

Tradiciones $ 566,000.00 $ 609,000.00

2

Realización de acciones
para promover la cartonería

en mercados, feriagf
espacios culgrfes,/

D¡rección de Cultura y
Tradiciones 14,000.00$ 14,000.00$

Dr/xf
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Matzo

(

Comp. Act.
Resumen

Na rratlvolDescripci ón

Depedencia / Unidad
Admlnistrativa
Responsable

N/A

Acciones de san¡dad

agropecuar¡a, talleres
productivos, apoyos de

herramienta y acciones para

el manejo adecuado de
agroquímicos,

implementadas

Dirección de Desarrollo
Agropecuario $ 1,600,000.00 $ 1,600,000.00

I
E¡ecución de jornadas de

desparas¡tac¡ón

Dirección de Desarrollo
Agropecuario $ 60,000.00 $ 60,000.00

J 2
Realización de talleres para

¡mpulsar la product¡v¡dad del

campo

Dhección de Desarrollo

Agropecuario $ 50,000.00 $ 50,000.00

3 3

Otorgamiento de paquetes

de herramienta y/o
maquinaria menor a

productores agr¡colas del
Munic¡pio de Atlixco

Dirección de Desarrollo

Agropecuario $ r,440,000.00 $ 1,440,000.00

a 4
Realización de jornada para

evitar la contaminac¡on por
residuos de agroquímicos

Dirección de Desarrollo
Agropecuario $ 50,000.00 $ 50,000.00

4 N/A

Apoyos a emprendedoras,

capac¡taciones

empresariales, acciones de
vinculación y ferias de

comercializac¡ón,

¡mplementadas

Jefatura de lncubadora
Municipal de Negocios $ 310,000.00 $ 310,000.00

4 'l

Otorgamiento de apoyos a
mujeres emprendedoras del

Mun¡cipio de Atlixco

Jefalura de lncubadora
Municipal de Negocios $ 260,000.00 $ 260,000.00

4 2

Realización de
capacitaciones a

emprendedoras/es del

municipio

Jefatura de lncubadora
Municipal de Negocios $ 21,500.00 $ 21,500.00

4 3

Realización de acciones de
vinculación de

emprendedores con el sector
académico, público y privado

Jefatura de lncubadora
Municipal de Negocios $ 9,000.00 $ 9,000.00

4 4

Realización de ferias que
promuevan la

comercialización de
productos y el empleo

Jefatura de lncubadora
Municipal de Negocios $ 19,500.00 $ 19,500.00
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - M.axzo

Comportamiento Presupuestal

526,987,ooo.oo 526,987,000.00

S1,352,56s.53 S1,352,565.53

TotalAprobado Total Modificado Total Devengado Total Ejercido

l'

,4$ivIa

S3o,ooo,ooo.oo

S28,ooo,ooo.oo

S26,ooo,ooo.oo

Sz4ooo,ooo.oo

$22,ooo,ooo.oo

S2o,ooo,ooo.oo

SlB,ooo,ooo.oo

S16,ooo,ooo.oo

5t4ooo,ooo.oo

SL2,ooo,ooo.oo

SLo,ooo,ooo.oo

S8,ooo,ooo.oo

S6,ooo,ooo.oo

54,ooo,ooo.oo

S2,ooo,ooo.oo

$o.oo

006.- Desarrollo
Económico, Turístico

Cultural y Agropecuario
S 26,987,000.00 $ 26,987,000.00 S 1,352,565.53 S 1,352,565.53
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-Marzo

v

lnterpretación
a El Fin no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

El Propósito no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año físcal.

De los 4 Componentes registrados, 1 Componente se sitúa en el parámetro

"Aceptable" y los 3 Componentes restantes no fueron evaluados debido a que sus

ejecuciones no están programadas para el mes de marzo.

De las 17 Actividades registradas, 10 están situadas en el parámetro "Aceptable", 2

Actividades se sitúan en el parámetro "Crítico por lncumplimiento" y 5 Actividades no

recibieron un parámetro debido a que sus ejecuciones no están programadas para el

mes de marzo.

Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con el 84.62% de

sus indícadores evaluados en estado Aceptable, por lo anterior y de acuerdo con los

Lineamientos para el Seguimiento y Evaluación de los Programas Presupuestarios de

la Administración Pública del Municipio de Atlixco, Puebla, se concluye que el

Programa Presupuestario está dentro del parámetro "En !'lesgo""

a

a

a

a

Recomendación
. En los resultados obtenidos, los indicadores que se no se sitúen en el parámetro de

semaforización Verde "Aceptable" (igual o mayor al g}o/oy Menor o lgual al 110%) se

recomienda realizar un análisis de las situaciones que afecten el alcance de la meta

programada y realice las acciones pertinentes con carácter urgente, con la

finalidad de dar cumplimiento al indicador y en caso de ser ngcesario, realice las

modificaciones pertinentes en la programación de sus metas, mismas que deberán ser

debidamente justificadas y presentadas a la Dirección de Planeación y Políticas

Públicas, para que a su vez sean aprobadas por el Honorable Cabildo.
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Fin

Propósito /

T

í
Pági

r

POR LA CONSOTIDACIÓN DEL

MEIOR TUGAR PARA VIVIR: NUEVO

HUMANISMO Y MEDIO AMBIENTE

BIENESTAR SOCIAT Y

PROTECCIÓN ANIMAL

SECRETARÍA DE BIENESTAR

Actividades

ComponentesJ T

/

PROGRAMA

a7

31
6
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;aY'on'Y.?r

Tablero de Gontrol del Desempeño

11.27

Fin N/A

Contribuir al desarrollo familiar y
social de los atlbquenses a

través de la Tienda de Abasto
Popular y Farmac¡a Municipal

Secretarla de Bienestar

406t-94

Propósito N/A

La ciudadanía de Atlixco en
situación de vulnerabilidad

económica adquieren productos
a bajo costo

Secretaría de B¡enestar

133.r8

1 N/A

Medicamentos de la T¡enda de
Abasto Popular y Farmacia

Municipal en apoyo a la
económ¡ca fam¡l¡ar, entregados

Secretaría de B¡enestar

120 1440

1 1

Realización de recorridos para
venta de productos a bajo costo

por las tiendas móviles 120 360

25.OOo/o
Tienda de Abasto Popular y

Farmacia Municipal

500 3000

1 2

Afiliación de personas para
beneficiarlos con la venta de
productos a bajo costo de la
Tienda de Abasto Popular y

Farmacia Municipal 500 500

16.8704
Tienda de Abasto Popular y

Farmacia Municipal

3000

1 3

Venta de piezas de nuevos
productos del catálogo de

Tienda de Abasto Popular y
Farmacia Municipal

Tienda de Abasto Popular y
Farmacia Mun¡c¡pal

300 3600

1 4
Entrega de despensas a la
c¡udadanía atli)quense en
situación de vulnerabilidad 360

12O.OOo/o

360

to.oo%
Tienda de Abasto Popular y

Farmac¡a Municipal

loo.oo
2 N/A Actividad flsica que apoya a la

juventud, implementada Secretaría de Bienestar

330 3960
2 1 25.OOo/o

Realización de clases de
natación a usuarios de la

Alberca Municipal 330 990

Albercar Municipal

3
2 2 Ejecución de competenc¡as a

favor de la natación Albercar Municipal

l3
2 3

Realización de eventos para
fomentar el deporte, la

activación frsica y el bienestar
social 1 1

7.690/o Jefatura de Deporte y Juventud

75 900
2 4 lmpartición de clases en centros

de iniciación deportiva
90

12O.Oú/o
245

2t.221/o Jefatura de Deporte y Juventud

t6 192
2 5

Real¡zación de mantenimientos
para el glen funcionamiento de

lg{unidades deportivas 17 50

26-O4o/" Jefatura de Deporte y Juventud

P/ei

v
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Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Marzo

Gomp. Act. Resumen
Na rrat¡vorDescri pci ón

Meia
ProgEmada ,

Meta Real¡zada

PorcéntaJ€ de
Cumpllmiento

Mensual

Meta
ProgEmada
A,nual , ftleta
Réallada ál

colto ds tlazo

Porcentale de
Cumpliml€nto

Anual

Depedencia / Unidad
administrativa
responsable

100.oo too.oo
3 N/A

lnst¡tuciones que part¡c¡pan en
activ¡dades educat¡vas y/o

cívicas, integradas roo.oo 27 -27

27.27Vo Secretaría de B¡enestar

2 22
3 1

Real¡zación de talleres
educat¡vos para todas las

edades, priorizando los grupos
en situación de vulnerab¡lidad 2 6

27.27Vo
Jefatura de Educación y

Bibl¡otecas

1 3

J 2

Real¡zación de act¡vidades
educativas y culturales en

espacio público que funcionen
como entornos de aprendizaje

abierto 1 'l

33.3370
Jefatura de Educac¡ón y

Bibl¡otecas

2 32
3 3

Realización de acciones cívicas
y sociales en temas de

educación 3 6
1A-7íVo

Jefatura de Educac¡ón y
Bibl¡otecas

5000
3 4 Entrega de k¡ts escolares Jefatura de Educación y

B¡bliotecas

2
3 5

Rehab¡litación de espacios
existentes, transformados en

entornos de aprendizaje
comun¡tario

Jefatura de Educación y
B¡bliotecas

1 2

3 6

Establecer convenios con
¡nst¡tuc¡ones educativas,

organizac¡ones culturales y
arts¡t¡cas para la real¡zac¡ón de
act¡vidades que promuevan la

e>qcresión cultural. capacitación
y práct¡cas profesionales

o

o.oo%
Jefatura de Educac¡ón y

Bibl¡otecas

6

3 7

Gestión de ¡nstalac¡ones de
internet en puntos con limitac¡ón
a la conectividad para d¡sminuir

la brecha d¡g¡tal

Jefatura de Educación y
Bibliotecas

loo.oo roo-oo
4 N/A

Servic¡os y actividades de
or¡entación y atenc¡ón con

perspectiva de género,
realizadas 'too.oo 26.74

26-7Ao/" Secretaria de B¡enestar

2 20

4 1

Realización de pláticas para la
igualdad entre mujeres y

hombres, derechos humanos y
prevención de la violencia a la

c¡udadanía e ¡ntituciones
educativas

2 6

30.ooo/o
Centro Espec¡alizado para la

Atenc¡ón de la Mujer

1 l6
4 2

Organización de talleres de
autoempleo y educativos para el

desarrollo de hab¡l¡dades y
conocimientos a la ciudadanía 1 4

25.OOVo
Centro Especializado para la

Atención de la Mujer

I 6

4 3

Promoción de presentac¡ones
culturales y/o conferencias con

perspectiva de género,
part¡cipación de las mujeres en

la soc¡edad y derechos de la
comunidad LGBTQ+ 1 I

16-670/.
Centro Especial¡zado para la

Atenc¡ón de la Mujer

1 14

4 4

Real¡zac¡ón de capacitac¡ones
para prestadores de servicio
público para tener espacios

libres de discr¡minación y sobre

,,/prevención de la violencia 1 3

21.430/.
Centro Especializado para la

Atención de la Mujer

Fágina I 66
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r

Act. Resumen
Narrativo/Descri pci ón

ilétá
Prográmada,

llota Re.¡lz¡da

Porcental€ de
Cumpllm¡énto

lllensual Réal¡zada al
corte dg ilaao

iieta
ProgEmada
Anual, lleta

Porcentajé dé
Cumplimléntó

Anual

Depedencia / Unidad
administrativa
responsable

1

4 5
Realización de entrega de

obsequios en conmemoración
del '10 mayo

Centro Especializado para la
Atención de la Mujer

1000
4 6

Entrega de vales de calzado
para apoyar la economía de

madres solteras

Centro Especializado para la
Atención de la Mujer

1

4 7

lmplementación de convenio
institucional en favor de los

derechos de las comunidades
indígenas

Centro Especializado para la
Atención de la Mujer

r00.00 loo-oo
5 N/A Esterilizaciones a seres

sintientes, real¡zadas
306.00 E2-57

52.57o/o Secretaría de Bienestar

200 3000

5 1

Real¡zación de servicios
med¡cos veterinarios a seres

sintientes
612 1577

52.57Vo Jefatura de Bienestar Animal

3 3

5 2

Realización de jornadas de
vacunación antirrábica en
conjunto con jurisdicción

sanitaria 0 o

0.00% Jefatura de Bienestar Animal

1 l3
5 3

Realización de eventos para
fomentar la vinculación con los

seres sintientes I 3

23.080/" Jefatura de Bienestar Animal

4

5 4
Realización de acciones que

contribuyan al Programa'Atlixco
Municipio Pet Friendly" 0

0.00% Jefatura de Bienestar Animal

1 7

5 5
Realización de pláticas de

concientización social sobre el
bienestar de los seres sintientes I 1

14.29o/o Jefatura de Bienestar Animal

100.00 100.00

6 N/A

Orientación, asesoría y
acompañamiento a personas

migrantes y sus familias,
realizada l00.oo 30.57

3O.57o/o Secretaría de Bienestar

20 220
6 1

Realización de asesorías en
tema de migración

20 68

30.91% Jefatura de Apoyo al M¡grante

1 9
6 2 Realización de acciones en

tema de migración
1 2

22.22o/o Jefatura de Apoyo al Migrante

6 60

6 3

Conformación de comités y/o
consejos para fomentar la

part¡c¡pación de los diversos
seclores y grupos soc¡ales
,/ ¡mplementadas 6 12

2O.OOo/o
Jefatura de Participación

Ciudadana



Aceptable En riesgo
Crítico por

incumplimiento
Crítico por meta

excedida

o a *
Fin 0 0 0

Propósito 0 0 0 0

Componentes 3 0 1

Actividades '15 2 2 2

Total l8 2 2 3

Porcentaje de Avance Anual

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 -Marzo

8.OOo/o

aYUfiüiíQü0
0¡

Evaluación de Desempeño de lndicadores Estratégicos y de Gestión

Avance de Cumplimiento Mensual

FIN

pnopósrro

c1

c1-AC1 25.Qjo/offi
c1-AC2 16.67o/ow
cr-Ac3

c1-AC4 10.00%

c2

c2-AC1 25.00%W
c2-AC2

c2-AC3 7.690/o

c2-AC4 27.22%W
c2-AC5 26.04Yoffi

c3 2727%www
c3-ACl 27.27o/o

c3-AC2 33.337offi
c3-AC3 18.75o/offi
c3-AC4

c3-AC5

c3-AC6 0.00%

c3-AC7

c4 26.78o/o

o4-ACl 30.00%

c4-AC2 25.00o/o

C¡I-AG3 16.67o/o

c4-AC4 21.4304ffi
c4-AC5

c4-AC6

c4-AC7

c5

cs-ACl

c5-AC2 0.00%

c5-AC3 23.08o/offi
c5-AC4 0.00%

c5-AC5 14.29o/oW
c6 We 30.s7%

c6-ACl 30.91%MFffi
c6-AC2 22.22o/offi
c6-AC3 20.00o/offi

r' nal68
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Tablero de Control del Comportamiento Presupuestal:

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-Marzo

Fáoin: I AQ/ eb,,,e I vJ

Comp. Act, Resumen
Na rrativorDescr¡ pción

Depedencia / Unldad
adm¡n¡strat¡va
responsable

Fin

Contr¡bu¡r al desarrollo fam¡liar y
soc¡al de los atl¡xquenses a

través de la Tienda de Abasto
Popular y Farmac¡a Mun¡cipal

Secretarfa de B¡enestar

Propósito N/A

La c¡udadanía de Atlixco en
s¡tuación de vulnerab¡lidad

económica adquieren productos
a bajo costo

Secretaría de Bienestar

'l N/A

Med¡camentos de la Tienda de
Abasto Popular y Farmac¡a

Munic¡pal en apoyo a la
económ¡ca fam¡liar, entregados

Secretaría de Bienestar $ 3,083,508.00 $ 3,083,508.00 $ 220,073.52 $ 220,073.52

1 1

Realizac¡ón de recorridos para
venta de productos a bajo costo

por las tiendas móviles

Tienda Abasto Popular y
Farmac¡a Municipal $ '1,438,000.00 $ 1,438,000.00 $ 220,073.52 $ 220,073.52

1

Af¡l¡ac¡ón de personas para
benef¡c¡ados con la venta de
productos a bajo costo de la
lenda de Abasto Popular y

Farmac¡a Municipal

Tienda Abasto Popular y
Farmac¡a Mun¡cipal $ 213,000.00 $ 213,000.00

Venta de pieas de nuevos
productos del catálogo de

Tienda de Abasto Popular y
Farmacia Munic¡pal

Tienda Abasto Popular y
Farmac¡a Mun¡cipal $ 492,500.00 $ 492,500.00

1 4
Entrega de despensas a la
ciudadanía atl¡xquense en
s¡tuación de vulnerabilidad

Tienda Abasto Popular y
Farmac¡a Municipal $ 940,008.00 $ 940,008.00

2 Activ¡dad fsica que apoya a la
juventud, ¡mplementada Secretaría de Bienestar $ 3,036,103.00 $ 3,036,103.00 $ 37,410.00 $ 37,410.00

'l
Rea¡¡ac¡ón de clases de
natación a usuar¡os de la

Alberca Municipal

Albercar Municipal Carmel
Cerdán $ 1,171,346.00 $ r ,171 ,346.00 2,262.OO$ 2,262.OO$

2 2
Ejecución de competencias a

favor de la natación
Albercar Municipal Carmel

Cerdán $ 201,057.00 $ 20r,057.00

2

Realiac¡ón de eventos para
fomentar el deporte, la

activac¡ón física y el b¡enestar
social

Jefatura de Deporte y Juventud $ 1,663,700.00 $ 1,663,700.00 $ 35,148.00 $ 35,148.00

4
lmpart¡c¡ón de clases en centros

de inic¡ación deportiva
Jefatura de Deporte y Juventud

5
Real¡ac¡ón de manten¡mientos
para el buen func¡onam¡ento de

las unidades deport¡vas
Jefatura de Deporte y Juventud

3 N/A
lnstituc¡ones que partic¡pan en

activ¡dades educat¡vas y/o
cívicas, ¡ntegradas

Secretaría de B¡enestar $ 4,882,390.00 $ 4,882,390.00

3 1

Real¡ac¡ón de talleres
educativos para todas las

edades, pr¡or¡undo los grupos
en s¡tuación de vulnerabil¡dad

Jefatura de Educación y
B¡bl¡otecas $ 528,390.00 $ 528,390.00

2

Real¡ación de activ¡dades
educativas y culturales en

espacio público que func¡onen
como ento,!"fs de aprendizaie

/,/' abietlo

Jefatura de Educac¡ón y
B¡bl¡otecas

I {
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - iü,larzo

na

Comp. Act. Resumen
Narrativo/Descripclón

Depedencla, Un¡dad
admln¡strat¡va
responsable

Real¡ac¡ón de acciones cív¡cas
y soc¡ales en temas de

educac¡ón
$ 407,000.00

Jefatura de Educac¡ón y
B¡bl¡olecas $ 407,000.00

3 Entrega de kits esco¡ares
Jefatura de Educación y

B¡bl¡olecas $ 3,770,000.00 $ 3,770,000.00

5

Rehabilitación de espac¡os
existentes, transformados en

entornos de aprendiaje
comun¡tar¡o

Jefatura de Educac¡ón y
Bibliotecas 70,000.00$ $ 70,000.00

o

Establecer convenios con
inst¡tuciones educat¡vas,

organ¡aciones cullurales y
arts¡t¡cas para la realiación de
activ¡dades que promuevan la

e&resión cultural, capac¡tación
y práct¡cas profesionales

Jefatura de Educación y
Bibliotecas

7

Gest¡ón de instalaciones de
internet en puntos con l¡m¡tación
a la conect¡v¡dad para dism¡nu¡r

la brecha d¡gital

Jefatura de Educac¡ón y
B¡bl¡otecas $ 107,000.00 $ 107,000.00

4 N/A

Serv¡c¡os y act¡v¡dades de
or¡entación y atención con

perspect¡va de género,
realiadas

Secretaria de Bienestar $ 1,71I,000.00 $ 1,711,000.00 $ 38,837.23 $ 38,837.23

4 'l

Realiac¡ón de pláticas para la
¡gualdad entre mujeres y

hombres, derechos humanos y
prevención de la violenc¡a a la

c¡udadanía e intituciones
educat¡vas

Centro Especial¡ado para la
Atención de la Mujer $ 179,000.00 $ 179,000.00 $ 26,426.80 $ 26,426.80

4 2

Organiación de talleres de
autoempleo y educat¡vos para el

desarrollo de habil¡dades y
conocimientos a la ciudadanía

Centro Espec¡al¡ado para la
Atenc¡ón de la Mu¡er $ 25,000.00 $ 25,000.00

4 $ 12,410.43

Promoc¡ón de presentaciones
culturales y/o conferencias con

perspect¡va de género,
part¡cipac¡ón de las mujeres en

la soc¡edad y derechos de la
comun¡dad LGBTQ+

Centro Especialiado para la
Atenc¡ón de la Mujer $ 96,000.00 $ 96,000.00 $ 12,4',t0.43

4 4

Realiación de capac¡tac¡ones
para prestadores de seruicio
público para tener espacios

libres de d¡scr¡minac¡ón y sobre
prevención de la violenc¡a

Centro Especialiado para la
Atención de la Mujer $ 6,000.00 $ 6,000.00

4
Realiación de entrega de

obsequios en conmemorac¡ón
del l0 mayo

Centro Especialiado para la
Atención de la Mujer $ 850,000.00 $ 850,000.00

4
Entrega de vales de calado
para apoyar la economía de

madres solteras

Centro Especialiado para la
Atenc¡ón de la Mujer $ 550,000.00 $ 550,000.00

4 7

lmplementación de convenio
institucional en favor de los

derechos de ¡as comunidades
¡ndígenas

Centro Espec¡al¡ado para la
Atención de la Mujer $ 5,000.00 $ 5,000.00

N/A Esteril¡ac¡ones a seres
s¡nt¡entes, realiadas $ 2,720,s00.00 $ 76,069.32 $ 76,069.32Secretaría de B¡enestar $ 2,720,500.00

5 1

s¡nt¡entes

de seru¡c¡os
Jefatura de Bienestar Animal $ 2,1 17,000.00 $ 2,117,000.00 $ 76,069.32 $ 76,069.32

Total Aprobado Total Modificado

$ 15,563,501.00 $ 15,563,501.00 $ 373,072.39 $ 373,072.39

Total EjercidoTotal
Devengado

/
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. de Atlixco (REED) 2026 -J0.f.arzo

5 2

Realización de ¡omadas de
vacunación antinábica en
conjunto con jurisd¡cc¡ón

sanitaria

Jefatura de Bienester Animal $ 47,000.00 $ 47,000.00

5 3
Realizac¡ón de eventos para

fomentar la vinculación con los
seres sintientes

Jebtura de Bienestar Animal $ 369,000.00 $ 369,000.00

5 4
Realización de acciones que

contribuyan al ProgEma'Atlbco
Munic¡pio Pet Friendly"

Jefatura de Bienestar An¡mal $ 142,500.00 $ 142,500.00

5 5
Realización de pláticas de

concientizac¡ón social sobre el
bienestar de los seres sint¡entes

Jehtura de Bienestar An¡mal $ 45,000.00 $ 45,000.00

6 N/A

Orientación, asesorfa y
acompañamiento a pen¡onas

migrantes y sus familias,
realizada

Secretarh de Bienestar $ 130,000;00 $ 130,000.00 $ 682.32 $ 682.32

6 1
Realización de asesorhs en

tema de migración
Jefatura de Apoyo al M¡grante $ 30,000.00 $ 30,000.00

6 2
Realizac¡ón de acciones en

tema de migración
Jefatura de Apoyo al Mígrante $ 5,000.00 5,000.00$

6 3

Conformación de comités y/o
consejos para fomentar la

participación de los diversos
seclores y grupos sociales

¡mplementadas

Jefatura de Part¡cipación
C¡udadana $ 95,000.00 $ 95,000.00

l7ty'eein"
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de Atlixco (REED) 2026 - M.arzo

Comportamiento Presupuestal

S15,563,50i..00 S15,563,501.00

5373,072.39 5373,072.39

TotalAprobado Total Modificado Total Devengado Total Ejercido

r

StS,ooo,ooo.oo

S16,000,ooo.oo

s14ooo,ooo.oo

Stz,ooo,ooo.oo

Slo,ooo,ooo.oo

S8,ooo,ooo.oo

S6,ooo,ooo.oo

$4,ooo,ooo.oo

$2,ooo,ooo.oo

So.oo

007.- Bienestar Social y
Protecc¡ón Animal S 15,563,501.00 S i.5,563,501-.oo s 373,072.39 s 373,072.39
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-Marzo

lnterpretación
o El Fin no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

El Propósito no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes

de diciembre del presente año fiscal.

De los 5 Componentes registrados, 3 se sitúan en el parámetro "Aceptable" y 1

Componente se sitúa en el parámetro "Crítico por Meta Excedida", 2 Componentes

no fueron evaluados debido a que sus ejecuciones no están programadas para el mes

de marzo.

De las 31 Actividades registradas, 15 están situadas en el parámetro "Aceptable", 2

Actividades están situadas en el parámetro "En riesgo", 2 Actividades están situadas

en el parámetro "Crítico por lncumplimiento", 2 Actividades se sitúan en el parámetro

"Crítico por Meta Excedida" y 10 Actividades no recibieron un parámetro debido a que

sus ejecuciones no están programadas para el mes de marzo.

Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con el 72.00% de

sus indicadores evaluados en estado Aceptable, por lo anterior y de acuerdo con los

Lineamientos para elSeguimiento y Evaluación de los Programas Presupuestarios de

la Administración Pública del Municipio de Atlixco, Puebla, se concluye que el

Programa Presupuestario está dentro del parámetro "Grítico por lncumplimiento'n.

a

a

a

Recomendación
En los resultados obtenidos, los indicadores que se no se sitúen en el parámetro de

semaforización Verde "Aceptable" (igual o mayor alg0% y Menor o lgual al 110%) se

recomiend a realizar un análisis de las situaciones que afecten el alcance de la meta

programada y realice las acciones pertinentes con carácter urgente, con la

finalidad de dar cumplimiento al indicador y en caso de ser necesario, realice las

modificaciones pertinentes en la programación de sus metas, mísmas que deberán

ser debidamente justificadas y presentadas a la Dirección de Planeación y Políticas

Públicas, para que a su vez sean aprobadas por el Honorable cabildo.

V
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de Adixco (REED) 2026 -M.arzo

Fin

Propósito I
T

POR LA CONSOLIDACION DEL

MEIOR TUGAR PARA VIVIR: NUEVO

HUMANISMO Y MEDIO AMBIENTE

FORTALEZA FAMITIAR Y
ASISTENCIA SOCIAT PARA LAS Y

ros ATTTXQUENSES

DIRECCIÓru DIF

Actividades á

ComponentesJ

4

T

PROGRAMA

08

25
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 -Matzo

Tablero de Contro[ del Desempeño:

Gomp. Act. Resumen
Narrativo/Descri pci ón

PorcentaJe de
Cumpllm¡ento

Mensual

fl¡leta
programada
Anual , Meta
Real¡zada al

corte dé Mazo

Porcentale de
Cumpllm¡ento

Anual

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

1A.O4o/o

Fin N/A

Contribu¡r en la mejora de la
alimentación en grupos
pr¡oritarios a través de
apoyos para la sana

alimentación

Dirección DIF

loo.oo9l.
Propósito N/A

Los grupos prioritarios del
munic¡pio se fortalecen con

acciones ¡ntegrales para
mejorar la calidad de vida

D¡rección DIF

roo.oo70
1 N/A

N¡ñez y vejez con
alimentación nutritiva,

atendidos
D¡rección DIF

2

1 1

Otorgamiento de
ministraciones del programa
alimentar¡o para la niñez, las
personas adultas mayores y

personas con diversidad
func¡onal

Jefatura de Asistencia
Alimentar¡a

2
1 2

Realización de gest¡ones
para min¡straciones a los
desayunadores escolares 1

50-OOo/o
Jefatura de As¡stenc¡a

Alimentaria

22l)
1 3

Ejecución de entregas de
comidas para adultos

mayores 60
27-270/0

Jefatura de Asistencia
Alimentaria

2
4

Realización de mesas de
trabajo con la delegación 21

del SEDIF 1

50.ooo/o Direcc¡ón DIF

I OO.OO

2 N/A
Servic¡os de salud para

atenc¡ón de la ciudadanía
entregados

D¡recc¡ón DIF

I 9570
2 1

Otorgam¡ento de terap¡as de
rehab¡litación 4529

23.140/o Jefatura CRI

1
2 2 Apertura de Albergue

Municipal
Jefatura de Salud y

Consultorios

4aoo
2 3

Realización de consultas del
programa "¡nfanc¡as con

dientes sanos" 1237
25.77o/o

Jefatura de Salud y
Consultorios

240
2 4

Otorgamiento de apoyos en
espec¡e a personas en

situación de vulnerabil¡dad 65
27,O80/o

Jefatura de Atención a Grupos
Vulnerables

66('0
2 5

Otorgamiento de atenciones
médicas de primel nivel a

grupos prioritar¡os 175l)
26.52o/o

Jefatura de Salud Y
Consultor¡os

300('
2 6 Otorgamiento de cobertores

a grupos pr¡oritar¡os
15()()

5O.OOo/o
Jefatura de Atención A Grupos

Vulnerabrles

't oo-oo
3 N/A Asistencia social a niñas y

niños vulnerables, entregada Dirección DIF

40

3 1

Realizac¡ón de
acompañamientos a n¡ñas,
n¡ños y adolescentes por
algún hecho posiblemente

constitutivo ante la autor¡dad
competente

9

22.5'00/0
Jefatura de Asistencia Jurídico-

Social
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Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 -Matzo

t/f

Comp. Act. Resumen
Narrativo/Descri pción

Porcentaje de
Cumpl¡m¡énto

Mensual

Meta
programada
Anual , Meta
Reallzada al

corte de MaJzo

PorcentaJe dé
Cumpllm¡ento

Anual

Depedencia I Unidad
Administrativa
Responsable

6
3 2

Ejecución de campañas
amigables contra el trabajo
infantil en eventos masivos

Jefatura de Asistencia Juríd¡co-
Soc¡al

't2
3 3

Elaboración de reportes de
atenc¡ón de víctimas de

violencia 3
25.OOo/o

Jefatura de As¡stencia Jurídico-
Social

21
4 N/A Acciones en materia de salud

mental, realizadas Dirección DIF

5
4 1

lmpart¡ción de talleres para el
autoempleo a personas en
situación de vulnerabilidad I

16.67o/o
Jefatura de Asistencia

Psicológica

l64 2 Ejecución de pláticas de
parental¡dad positiva 6

37-5lJ0/.
Jefatura de Asistencia

Psicológica

72
4 3

lmpart¡ción de plát¡cas para
contribuir a la prevenc¡ón de

problemas psicológ¡cos 1a
25-OOo/.

Jefatura de Asistencia
Psicológica

40
4 4

Real¡zación de pláticas para
difundir los derechos de

niñas, niños y adolescentes a
20-ooo/. Jefatura de Asistencia Juríd¡co-

Soc¡al

1700
4 5 Realización de asesorías

psicológicas
392

23.060/0
Jefatura de Asistencia

Psicológica

loo.oo
5 N/A

Acciones en favor de niñas,
niños y adolescentes,

implementadas
Dirección DIF

4
5 1

Realización de
capacitac¡ones a servidores
públicos de los derechos de
niñas, niños y adolescentes o

O.OOo/o
Jefatura de As¡stencia

Ps¡cológica

1.1

5 2

Realización de jornadas de
acciones en beneficio de

niñas, niños y adolescentes
en juntas auxiliares del

Municipio de Atlixco

1a-1Ao/o Direcc¡ón DIF

4
5 3

Gestión de carpetas de
protección civil para la

operativ¡dad de los CAICS
Municipales

Jefatura de As¡stencia
Alimentaria

2
5 4

lntegrac¡ón de intituciones
educativas al esquema de

desayunos escolares en su
modalidad cal¡ente 2

1l)o.ooo/. Jefatura de Asistencia
Alimentar¡a

4

5 5

Real¡zación de talleres
enfocados a desarrollar las

hab¡lidades inclusivas
vinculadas con la

discapacidad para la
atención de niñas niños y

adolescentes y sus nucleos
de convivencia

1

25.OOo/.
Jefatura de Atención a Grupos

Vulnerables

5 b

Realización actividades
integradoras,

conc¡entizadoras y de
visualización a las personas

en condición de d¡scapacidad
y vulnerabilidad

1

5l).ooo/. Jefatura de Atención a Grupos
Vulnerables

3
5 7

Realización de actividades
en atención al entorno social
/// de las n¡ñas y niños 2

66.670/0 Dirección DIF
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avulrAÑtilro
'0!

Aceptable En riesgo
Crítico por

incumplimiento
Grítico por meta

excedida

o o t
Fin 0 0 0

Propósito 0 0 0

Componentes 0 0 0

Actividades 14 0 0 1

Total 14 0 0 I

Porcentaje de Avance Anual

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Matzo

{

Evaluación de Desempeño de lndicadores Estratégicos y de Gestión

Avance de Cumplimiento Mensual

FIN

PROPÓS¡TO

ct

cl-Acr

c1-ACz

ct-Ac3 27.27o/offimffi
cl-Ac4

c2

c2-AC1 23.14o/oW
c2-AC2

c2-AC3 25.77o/ow
c2-AC4 27.08o/ore
c2-AC5 26.520/ow
c2-AC6

c3

c3-ACl 22.50Yoffi

c3-AC2

c3-AC3 25.000/offi
c4

c4-ACr 16.670/o

c4-AC2 37.500/o

c4-AC3 25.000/offi
c4-AC4 20.000/o

c4-AC5 23.060/ow
c5

cs-AC1 0.00%

c5.AC2 '18.180/oW
c5-AC3

c5-AC4

c5-AC5

c5-AC6

c5-AC7
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-MarzoAYUHTA¡IIE¡¡fO

r1

Tablero de Control. del. Comportam¡ento Presupuestal: PP 0B

Comp, Act. Resumen
Narrativo/Descrlpción

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

Fin N/A

Contr¡buir en la mejora de la
alimentación en grupos
pr¡or¡tar¡os a través de
apoyos para la sana

alimentac¡ón

Dirección DIF

Propós¡to N/A

Los grupos prioritar¡os del
mun¡c¡pio se fortalecen con

acc¡ones ¡ntegrales para
mejorar la calidad de v¡da

Direcc¡ón DIF

1 N/A
Niñez y vejez con

al¡mentación nutritiva,
atendidos

D¡recc¡ón DIF $ 3,422,000.00 $ 4,360,788.00 $ 't,196,202.37 $ 1,196,202.37

1 1

Otorgamiento de
m¡n¡strac¡ones de¡ programa
al¡mentario para la n¡ñez, las
personas adultas mayores y

personas con diversidad
funcional

Jefatura de As¡stenc¡a
Al¡mentar¡a $ 185,000.00 $ 185,000.00 $ 25,997.92 $ 25,997.92

1 2
Real¡áción de gest¡ones
para min¡straciones a los
desayunadores escolares

Jefatura de Asistencia
Al¡mentaria $ 1,019,500.00 $ 1,019,500.00 94,138.82$ 94,138.82$

1

Ejecución de entregas de
com¡das para adultos

mayores

Jef;atura de As¡stencia
Alimentaria $ 2,r77,500.00 $ 2,177,500.00 $ 137,277.63 $ 137,277.63

4
Realizac¡ón de mesas de

trabajo con la delegac¡ón 2l
del SEDIF

Dirección DIF $ 40,000.00 $ 978,788.00 $ 938,788.00 $ 938,788.00

2 N/A
Seruic¡os de salud para

atenc¡ón de la ciudadanía,
entregados

Dirección DIF $ 3,844,200.00 $ 3,949,625.76 $ 349,862.62 $ 349,862.62

2 'l
Otorgam¡ento de terapias de

rehabil¡tac¡ón
Jefatura CRI $ 814,200.00 $ 814,200.00 $ 20,599.03 $ 20,599.03

2 2
Apertura de Albergue

Munic¡pal
Jefatura de Salud y

Consultorios $ 75,000.00 $ 75,000.00

2 3
Realizac¡ón de consultas del

programa "¡nfanc¡as con
d¡entes sanos"

Jefatura de Salud y
Consultor¡os $ 370,000.00 $ 370,000.00

2 4
Otorgamiento de apoyos en

espec¡e a personas en
situación de vulnerabilidad

Jefatura de Atenc¡ón a Grupos
Vulnerables 6,000.00$ $ 111,42s.76 $ 104,263.59 $ 104,263.59

2 5
Otorgam¡ento de atenc¡ones

médicas de pr¡mel n¡vel a
grupos pr¡oritarios

Jefatura de Salud Y
Consultorios $ 1,879,000.00 $ 1,879,000.00 $ 225,000.00 $ 225,000.00

2 6
Otorgam¡ento de cobertores

a grupos prioritar¡os
Jefatura de Atenc¡ón A Grupos

Vulnerables $ 700,000.00 $ 700,000.00

N/A
As¡stencia social a niñas y

niños vulnerables, entregada
Direcc¡ón DIF $ 3s7,000.00 $ 367,000.00 $ 3r,906.95 $ 31,906.95

3 1

Real¡zac¡ón de
acompañamientos a n¡ñas,
niños y adolescentes por

algún hecho posiblemente
constitutivo ante la autor¡dad

competente

Jefatura de As¡stenc¡a Jurídico-
Soc¡al $ 357,000.00 $ 357,000.00 22,258.OO$ $ 22,258.00

3 2
Ejecuc¡ón de campañas

amigables contra el trabajo
infantil en eventos mas¡vos

Jefatura de Asistenc¡a Juríd¡co-
Social

3
Elaboración de reportes de

atenc¡ón dzictimas de
v]pfencia

Jefatura de Asistencia Jurídico-
Soc¡al 10,000.00$ $ 9,648.95 $ 9,648.95
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Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Marzo

v

Comp. Act. Resumen
Narrativo/Descri pción

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsabte

4 N/A
Acciones en materia de salud

mental, realizadas
Direcc¡ón DIF $ 233,500.00 $ 233,500.00 $ 18,999.00 $ 18,999.00

4 I
lmpartición de talleres para el

autoempleo a personas en
situación de vulnerabilidad

Jefatura de Asistencia
Psicológica $ 95,5oo.oo $ 95,500.00

4 2
Ejecución de plát¡cas de

parentalidad pos¡tiva
Jefatura de As¡stencia

Psicológica $ 58,000.00 $ s8,ooo.oo

4
lmpartición de pláticas para
contribuir a la prevénc¡ón de

problemas ps¡cológicos

Jefatura de Asistencia
Psicológica $ 60,000.00 $ 60,000.00 $ 18,999.00 $ 18,999.00

4 4
Realizac¡ón de pláticas para

difundir los derechos de
niñas, niños y adolescentes

Jefatura de Asistencia Jurídico-
Social

4 5
Real¡zación de asesorías

ps¡cológicas
Jefatura de Asistencia

Psicológica $ 2o,ooo.oo $ 20,000.00

5 N/A
Acc¡ones en favor de niñas,

niños y adolescentes,
implementadas

Dirección DIF $ 622,000.00 $ 622,000.00 $ 67,782.79 $ 67,782.79

I

Real¡zación de
capac¡taciones a servidores
públicos de los derechos de
niñas, n¡ños y adolescentes

Jefatura de Asistencia
Psicológica $ 8o,ooo.oo $ 80,000.00

2

Realización de jornadas de
acciones en benef¡cio de

niñas, niños y adolescentés
en juntas auxiliares del

Mun¡c¡p¡o de Atlixco

D¡rección DIF $ 125,ooo.oo $ 125,000.00

5 3

Gestión de carpetas de
protección civil para la

operat¡vidad de los CAICS
Municipales

Jefatura de Asistenc¡a
Alimentaria $ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 19,004.79 $ 19,004.79

4

lntegración de intituciones
educativas al esquema de

desayunos escolares en su
modalidad caliente

Jefatura de Asistencia
Alimentaria

5 5

Realización de talleres
enfocados a desarrollar las

habilidades inclusivas
v¡nculadas con la

discapacidad para la
atención de niñas niños y

adolescentes y sus nucleos
de convivencia

Jefatura de Atención a Grupos
Vulnerables $ 107,000.00 $ 107,000.00

5 6

Real¡zación actividades
integradoras,

conc¡enlizadoras y de
v¡sualización a las personas

en condición de discapacidad
y vulnerabilidad

Jefatura de Atención a Grupos
Vulnerables $ 170,000.00 $ 170,000.00

5 7
Realización de actividadés

en atención al ento,r¡ó soc¡al
delas niYniños

Dirección DIF $ 90,000.00 $ 90,000.00 $ 48,778.00 $ 48,778.00

lJ:or

ú
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Jü,f.arzo

SL2,ooo,ooo.oo

$ro,ooo,ooo.oo

S8,ooo,ooo.oo

$6,ooo,ooo.oo

54,ooo,ooo.oo

S2,ooo,ooo.oo

Comportamiento Presupuestal

$9,532,9i.3.75

5g,47B,7oo.oo

5t,664,7s3.73 5L,664,7s3.73

TotalAprobado Total Modificado Total Devengado Total Ejercido

r

008.- Fortalec¡m¡ento

Fam-iliar y Asistencia

Social para las y los
Atlixquenses

S g,47g,7oo.oo S 9,s32,9t3.76 S t,664,7s3.73 S L,664,7s3.73

$o.oo
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 -Matzo

lnterpretación
o El Fin no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

El Propósito no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

Los 5 Gomponentes registrados no fueron evaluados dado que sus ejecuciones están

programadas para meses posteriores.

De fas 25 Actividades registradas, 14 están situadas en el parámetro "Aceptable", 1

Actividad está situada en el parámetro "Crítico por Meta Excedida", las 10 Actividades

restantes no recibieron un parámetro debido a que sus ejecuciones no están

programadas para el mes de marzo.

Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con el 93.33% de

sus indicadores en estado aceptable, por lo anterior y de acuerdo con los Lineamientos

para el Seguimiento y Evaluación de los Programas Presupuestarios de la

Administración Pública del Municipio de Atlixco, Puebla, se concluye que el Programa

Presupuestario está dentro del parámetro "Aceptable".

a

o

a

a

Recomendación
En los resultados obtenidos, los indicadores que se no se sitúen en el parámetro de

semaforización Verde "Aceptable" (igual o mayor al90% y Menor o lgual al 110%) se

recomienda realizar un análisis de las situaciones que afecten el alcance de la meta

programada y realice las acciones pertinentes con carácter urgente, con la finalidad

de dar cumplimiento al indicador y en caso de ser necesario, realice las modificaciones

pertinentes en la programación de sus metas, mismas que deberán ser debidamente

justificadas y presentadas a la Dirección de Planeación y Políticas Públicas, para que a

su vez sean aprobadas por el Honorable Cabildo.

/ t
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PP 01.- Seguridad, Certeza y Acceso a la Justicia

PP 02.- Obras, Servicios Públicos y Desarrollo Urbano con Sentido Social

PP 03.- Adminístración Pública, Gobierno Con Sentido Humano y.Acceso a

la lnformación

PP 04.- Administración Eficiente, Transparente, Próspera y de Resultados

PP 05.- Combate a la Corrupción y Mejora de la Gestión Pública

PP 06.- Desarrollo Económico, Turístico Cultural y Agropecuario

PP 07.- Bienestar Social y Protección Animal

PP 08.- Fortalecimiento Familiar y Asistencia Social para las y los
Atlixquenses

Desempeño de los Programas Presupuestar¡os
del H. Ayuntamiento de Atlixco, Pue.

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-Marzo

O% !0o/o 20o/o 3Ao/o 4oo/o 50% 6oo/o 70% 80% 90o/o l5oo/o

75.OO%

aLzS%

44.62%

87.SOo/"

57,t4o/"

84.62Yo

72.OOoA

93.33%

r
{"
Vae ina j 82



aYlrItaiü$u0
.o¡

Desempeño de tos Programas Presupuestarios
del H. Ayuntamiento de Atl.ixco, Pue.

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 -Matzo

r pp 01 / 7s.oo%

pp 02 / 8t.2s%

pp 03 / 84.62%

pp 04 / 87.s0%

r pp 05 / s7.L4%

pp 06 / 84.62%

r pp 07 / 72.00%

r PP 08 / 93.33%

r

ñrv(o

so

PP 04/87.
so%

Promedio de Desempeño
Marzo 2026

79.43yo

99 03184
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ñ
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Marzo

Comportamiento Presupuestal H. Ayuntamiento Atlixco, Pue.

s 669,485,97t.00 s 849,486,3t4.32 s 9t,574,475.97 s 90,026,633.72

(

001.- Seguridad, Gerteza y
Acceso a la Justicia S 58,919,054.73 S 63,609,939.92 S 1,439,613.00 S 1,439,613.00

002.- Obras, Servicios
Públicos y Desarrollo

Urbano con Sentido Social
S t77,839,863.00 S 2r2,979,83s.6s S 7,795,658.93 S 7,78s,658.93

003.- Administración
Prlblica, Gobiemo Con

Sentido Humano y Acceso a
la lnformación

S 23,153,955.0o s 26,224,497.97 S 2,B3s/.s7Jg S 2,83s,1s7.73

004.- Administración
Ef iciente, Transparente,

Próspera y de Resultados
S 356,t23,747.27 S 492,069,486.02 S 76,066,7s9.82 S 74,5L8,9L7.s7

005.- Gombate a la
Gomrpción y Mejora de la

Gestión Pública
S 2,szo,zso.oo S z,s2o,2so.oo S 56,894.84 s 56,894.84

006.- Desarrollo Económico,
Turistico Cultural y

Agropecuario
S 26,987,000.00 S 26,987,000.00 S 1,352,565.53 S 1,352,565.53

007.- Bienestar Social y
Protección Animal S 15,563,501.0o S 15,563,501.00 S 373,072.39 S 373,072.39

008.- Fortalecimiento
Familiar y Asistencia Social
para las y los Atlixquenses

S B,47g,7oo.oo S 9,532,9L3.76 S L,664,753.73 s t,664,753.73

"(,,, nal84
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Marzo

Comportamiento Presupuestalcon Corte al mes de Marzo 2026

$849,486,314.32

$069,¿8s,gzt.oo

59t,574,475.97 sgo,026,633.72

TotalAprobado TotalModificado Total Devengado Total Ejercido

¡,

s920,000,000.00

s880,000,000.00

S84o,ooo,ooo.oo

s800,000,000.00

S760,ooo,ooo.0o

s720,000,000.00

s680,000,000.00

5640,000,000.00

$600,000,000.00

5560,000,ooo.oo

$52o,ooo,ooo.oo

S48o,ooo,ooo.oo

S44o,ooo,ooo.oo

s400,000,000.00

5360,000,000.oo

s320,000,000.00

5280,000,000.00

s240,000,000.00

s200,000,000.00

$160,ooo,ooo.oo

SL2o,ooo,ooo.oo

s80,000,000.00

s40,000,000.00

5-
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Repote Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 -}/rarzo

X

X

X

X

X

v

PROGRAMAS

PRESUPUESTARIOS

SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE

AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
DEL MUNICIPIO DE ATLIXCO-w

2c.26
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Repote Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - lü,[,atzo

Frn

Propósito /

T

{

GOBIERNO RESPONSABLE, OBRAS

Y SERVICIOS PÚNTICOS CON

SENTIDO SOCIAT

GESTIÓN INTEGRAL, SOSTENIBLE Y

EFICIENTE DE tOS SERVICIOS DE

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

DEt MUNICIPIO DE ATTIXCO

SISTEMA OPERADOR DE LOS

SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARITLADO DEt MUNICIPIO DE

ATTIXCO

Componentesj

PROGRAMA

SOAPPOl

Acfividades I
4

!
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atüxco (REED) 2026 - 1N,farzo

Tablero de Contro[ de] Desempeño:SOAPPOl

Gomp. Act. Resumen
Narrati vo/Descri pci ón

Meta
prcgnmada ,

Meta Réalizada

Porcenta¡e de
Cumplimiento

Mensual

Meta
programada
Anual , lleta
Realizada al

corte do Mazo

Porcentaje de
Cumplimlento

Anual

Entidad / Unidad
Adm¡n¡strativa
Responsable

97.43

Fin N/A

Contr¡bu¡r a gaÍantiz€'r la
sostenibilidad financiera y la

prestac¡ón continua y de
calidad de los servicios de agua

potable y saneamiento en el
municipio de Atl¡xco, med¡ante

una gestión institucional
eficiente, transparente y con

enfoque de igualdad

Dirección General

'too.oo

Propósito N/A D¡recc¡ón General

Fortalecer la eficiencia
administrativa, comercial y
financiera del SOAPAMA,
¡ncorporando prácticas de
transparencia, equidad de
género y mejora continua.

loo-oo loo-oo
1 N/A

Procesos de Gestión
Administrativa I nstituc¡onal

fortalecidos loo-oo 21-88

21.88o/o Gerencia de Adm¡n¡strac¡ón

1 2
1 1

Realización de ¡nventarios
instituc¡onales y control de

almacenes. 1 1

50.00% Gerencia de Administración

2

I 2

Ejecuc¡ón de etapas de
capacitación para el

fortalec¡m¡ento de las
competencias del personal

Gerencia de Admin¡stración

1 12

1 3

Atención a solic¡tudes, reportes
y quejas de las personas

usuar¡os a través del Centro de
Llamadas. 1

25.OOVI Gerencia de Adm¡n¡stración
3

2
1 4 Gerencia de Administración

Ejecuc¡ón mantenim¡entos
preventivos de los equipos de

cómputo del Organismo.

2

1 5
Seguim¡ento a evaluaciones de
desempeño del personal, con
enfoque de mejora continua.

Gerencia de Adm¡nistración

1 12

1 6

Elaboración y seguimiento dela
cuantificación de nómina y

prestaciones al personal del
Organismo. 1 3

25.OQo/o Gerencia de Administración

loo.o0 100.00

2 N/A Procesos de Gestión Comercial
opt¡m¡zados

100.oo 25.OO

25.OOo/o Gerencia Comerc¡al

1 12
2 1 Gerencia ComercialEjecuc¡ón de recaudac¡ón

conforme a metas establecidas.
1 3

25.OOo/"

1 4
2 2 Elaboración de convenios de

regularización de adeudos.
1 1

25.OOo/o Gerencia Comercial

1 12
2 3 Reailzación de inspecciones y

de consumo-
/totificaciones 1 3

25.OOo/" Gerencia Comercial

{'-
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Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-Marzo

t'

t

Comp. Act. Resumen
Narrativo/Descri pci ón

Mota
progEmrda ,

Meta Re.l¡2ada

PorcentáJo de
Cumplimlento

Mensual

ileta
programada
Anual , Meta
Roel¡zada .l

co¡te de MaPo

Porcentaj€ d€
Cumplimiento

Anual

Entidad / Unidad
Administrativa
Responsable

1 12
2 4

Atención ciudadana mediante
jornadas de part¡cipación

(Martes Ciudadano). 1 3
25.OOo/o Gerencia Comercial

1 12
2 5

Elaboración de arqueos
financieros realizados en cajas

1 3
25.OOo/" Gerencia Comercial

1 12

2 6

Realización de notificaciones
emitidas a usuarios con
adeudos, orientadas a la
recuperación de cartera

venc¡dá-
'l 3

25.OOo/o Gerencia Comerc¡al

loo.00 ro0.00
J N/A Gestión Financiera lnstituc¡onal

sostenida y controlada
'too.oo 16.67

16.67V" Gerencia de Finanzas

1 12

3 1

Elaboración y validación
mensual del registro contable

de ingresos y egresos. 1 2

16.67o/o Gerencia de Finanzas

I 12

3 2

Seguimiento a adecuaciones
presupuestarias y ampliac¡ones

autorizadas, en apego a la
normatividad v¡gente. 1 2

16.67o/o Gerencia de F¡nanzas

1 12

3 3

lntegrac¡ón de reportes
financieros para toma de
decisiones y rend¡c¡ón de

cuentas- 1 2

16.670/" Gerencia de Finanzas

1 12

3 4

Segu¡miento financiero sobre la
gestión de recursos mater¡ales,

fortaleciendo el uso eficiente
del presupuesto. 'l 2

16.67v" Gerencia de Finanzas

1 12

3 5

Gest¡ón administrat¡va-
financiera de los procesos de

adjudicación y formal¡zación de
contratos del Organismo 1 2

16.670/" Gerencia de Finanzas

1 12
3 6

Seguimiento del ejercicio
presupuestal de las unidades

adm¡nistrativas del Organ¡smo 1 2

16.67Vo Gerencia de Finanzas

100.00 too.oo
4 N/A

Transparencia, equidad y
fortalecimiento ¡nst¡tuc¡onal

¡mplementados loo.oo 20.0o
20.ooy" Dirección General

1 12

4 1

Realización de campañas de
d¡fus¡ón y promoción

¡nstitucional, que documenten
las actividades realizadas por el

Sistema Operador de los
Servic¡os de Agua Potable y

Alcantarillado del Munic¡p¡o de
Atlixco.

1 3

25.OOo/" Dirección General

2

4 2

Seguimiento y emis¡ón de
informes jurídicos sobre
contratos, convenios y

procedimientos admin¡strativos,
garantizando certeza legal.

Dirección General

1 11
4 3

Realización de actividades en
igualdad laboral y no

discriminación. 1 2
1a.1Av" Dirección General

Pá/J¡
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Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-MarzoAYUt¡lÁlitlE?lt0
OE

Evaluación de Desempeño de Indicadores Estratégicos y de Gestión

Avance de Cumplimiento Mensual

Aceptable En riesgo
Grítico por

incumplimiento
Crítico por meta

excedida

a o
Fin 0 0 0 0

Propósito 0 0 0

Componentes 4 0 0 0

Actividades 17 0 0 0

Total 21

Porcentaje de Avance Anual

/

(Jtl{ ll ,

lndicador
Porcentaje de Avance Anualde

Cumplimiento

FIN

PROPOSITO

c1 21.880/o

c1-AC1 50.00%

cr-Ac2

c1.AC3 25.000/o

c1-AC4

c1-ACs

cl-AC6 25.000/o

c2 25.000/o

c2-AC1 25.000/o

c2-ACz 25.000/o

c2-AC3 25.000/o

lndicador
Porcentaje de Avance Anualde

Gumplimiento

c2-AC4 25.00%

c2-AC5 25.0004

c2-AC6 25.00o/o

c3 16.670/o

c3-AC1 16.67%

c3-AC2 16.670/o

c3-AC3 16.670/0

c3-AC4 16.670/o

c3-AC5 16.67%

c3-AC6 16.670/0

c4 20.00o/o

c4-AC1 25.00o/o

c4-AC2

c4-AC3 18.18o/o

Éou
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Tablero de Control del. Comportamiento Presupuestal:

Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño
.de Atlixco (REED) 2026-Marzo

/

Comp. Act Resumen
Narrativo/Descripción

Entidad I Unidad

Administrativa
Responsable

Fin N/A

Contribuir a garantizar la

sostenib¡lidad f¡nanciera y la
prestación continua y de

calidad de los servicios de agua
potable y saneamiento en el

municipio de Atlixco, med¡ante

una gestión institucional
eÍciente, transparente y con

enfoque de igualdad

Dirección General

Propósito N/A

Fortalecer la eficiencia

administrativa, comercial y

fnanciera del SOAPAMA,

incorporando prácticas de
transparencia, equidad de
género y mejora continua.

Dirección General

1 N/A

Procesos de Gestión

Administrativa I nstitucional
fortalecidos

Gerencia de Administración $ 50,984,364.06 $ 50,984,364.06 $ 11,763,946.24 $ 11,683,485.24

1 1

Realización de inventarios

institucionales y control de
almacenes.

Gerencia de Administración $ 3,138,100.00 $ 3,136,600.00 $ 909,598.70 $ 909,598.70

2

Ejecución de etapas de
capacitación para el

fortalecimiento de las

competencias del personal.

Gerencia de Administración $ 397,772.82 $ 397,772.82

1 c

Atención a solicitudes, reportes
y quejas de las personas

usuarios a través del Centro de
Llamadas.

Gerencia de Administración $ 8,000.00 8,000.00$

1 4
Ejecución mantenimientos

preventivos de los equipos de
cómputo del Organismo.

Gerencia de Administración $ 2,593,900.00 $ 2,593,900.00 $ 343,741.11 $ 343,741.11

1 Á

Seguimiento a evaluaciones de
desempeño del personal, con

enfoque de mejora continua.

Gerencia de Adm¡nistración 78,387.00$ $ 80,387.00 1,200.00$ I,200.00$

1 b

Elaboración y segu¡miento dela

cuantifcación de nómina y
prestaciones al personal del

Organismo.

Gerencia de Adm¡nistración $ 44,768,204.24 $ 44,769,704.24 $ 10,509,406.43 $ 10,428,94s.43

2 N/A
Procesos de Gestión Comercial

optimizados
Gerencia Comercial $ 3,781,862.45 $ 3,781,862.45 $ 312,837.36 $ 312,837.36

2
Ejecución de recaudación

conforme a metas establecidas.
Gerencia Comercial $ 2,1 13,446.88 $ 2,113,446.88 $ 192,747.15 $ 192,747.',t5

2 2
Elaboración de convenios de
regularización de adeudos.

Gerencia Comerc¡al

2 J
Reilzación de ¡nsoecciones v

yliíeálcio nes dé cons u mo.'
Gerencia Comercial $ 1,270,907.79 $ 1,270,907.79 120.090.21$ $ 120,090.21

#
Fáoin¡ lQ1



Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - MarzoaYüfltat4l${fo

Comp. Act.
Resumen

NarrativolDescripción

Entidad / Unidad

Administrativa
Responsable

2 4

Atención ciudadana mediante
jornadas de part¡cipación (Martes

Ciudadano).

Gerencia Comercial

¿ 5
Elaboración de arqueos financieros

real¡zados en cajas
Gerencia Comercial $ 155,300.00 $ 155,300.00

2 b

Realización de notificaciones

emitidas a usuarios con adeudos,

orientadas a la recuperación de

cartera vencida.

Gerencia Comercial $ 242,207.78 $ 242,207.78

a N/A
Gestión Financiera lnstitucional

sostenida y controlada
Gerencia de Finanzas $ 2,601,392.36 $ 2,733,124.76 $ 171,M.93 $ 171,444.93

1

Elaboración y validación mensual

del registro contable de ingresos y

egresos.
Gerencia de Finanzas $ 1,921,743.52 $ 1,921,743.52 $ 165,069.64 $ 165,069.64

J 2

Seguimiento a adecuaciones
presupuestarias y ampliaciones

autorizadas, en apego a la

normatividad vigente.

Gerencia de Finanzas $ 131,732.40

3 J
lntegración de reportes inanc¡eros

para toma de decisiones y

rendición de cuentas.

Gerencia de Finanzas $ 33,500.00 $ 33,500.00

c 4

Seguimiento financiero sobre la
gestión de recursos mater¡ales,

fortaleciendo el uso elciente del
presupuesto.

Gerencia de Finanzas $ 646,148.84 $ 646,148.84 $ 6,375.29 $ 6,375.29

J 5

Gestión administrativa-f nanc¡era

de los procesos de adjudicación y

formal¡zación de conhatos del

Organismo

Gerencia de Finanzas

a o
Seguimiento del ejercicio

presupuestal de las unidades

adm¡nistrat¡vas del Organismo.

Gerencia de Finanzas

4 N/A

Transparencia, equidad y

fortaf ecimiento institucional

implementados
Dirección General $ 90,929.00$ 3,239,308.84 $ 3,239,308.84 $ 90,929.00

4 1

Realización de campañas de

difusión y promoción institucional,
que documenten las actividades

realizadas por el Sistema Operador

de los Servicios de Agua Potable y

Alcantarillado del Municipio de

Atlixco.

Direcc¡ón General $ 1,698,960.00 $ 1,698,960.00 $ 45,330.00 $ 45,330.00

4 2

Seguimiento y emisión de informes
jurídicos sobre contratos,

convenios y procedimientos

admin¡strativos, garantizando

certeza legal.

Dirección General $ 1,450,348.84 $ '1,449,848.84 $ 45,599.00 $ 45,599.00

4 3

Real¡zac¡ón de actividades en

igualdad laboral y no

99ximinación.

Dhección General $ 90,000.00 $ 90,500.00

Pagr nÉ
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 -M;ar:zo

s64,000,000.00

s6q000,000.00

556,000,000.oo

s52,000,000.00

S48,ooo,ooo.oo

s44,000,000.00

S4o,ooo,ooo.oo

$36,000,ooo.oo

s32,000,000.00

s28,000,000.00

s24,000,000.00

s20,000,000.00

S16,000,000.oo

s12,000,000.00

58,ooo,ooo.oo

54,ooo,ooo.oo

s-

Comportamiento Presupuestal

560,606,927.7L 560,743,144.27

512,660,299.45 5L2,579,838.45

TotalAprobado Total Modificado Total Devengado Totalejercido

ágina | 93

SOAPPOl. Gest¡ón lntegral,
Sostenible y Eficiente de los

Servicios de Agua Potable y
Saneamiento del Municipio de

Atlixco

S 60,606,927.7r S 60,243,7M.27 5 t2,660,299.4s s 12,579,838.45
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-Mano

4 f

lnterpretación
. El Fin no fue evaluado dado que su ejecución está programada el mes de diciembre del

presente año fiscal.

. El Propósito no fue evaluado dado que su ejecución está programada el mes de junio del

presente año fiscal.

o Los 4 Componentes registrados se sitúan en el parámetro "Aceptable".
. De las 21 Actividades registradas, 17 se sitúan en el parámetro "Aceptable" y 4

Actividades no fueron evaluadas debido a que sus ejecuciones no están programadas para

el mes de marzo.

. Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con el 100.00% de sus

indicadores evaluados en estado aceptable, por lo anterior y de acuerdo con los

Lineamientos para el Seguimiento y Evaluación de los Programas Presupuestarios de Ia

Administración Pública del Municipio de Atlixco, Puebla, se concluye que el Programa

Presupuestario está situado en el parámetro n'Aceptable".
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) m26 -iü.[atzo

Fin

Fro pósrto á

Y

GOBIERNO RESPONSABLE,

OBRAS Y SERVICIOS PÚNUCOS

CON SENTIDO SOCIAL

O PERACIO N, INFRAESTRUCTURA

Y GESTION SOSTENIBLE DEt AGUA

Y SANEAMIENTO

SISTEMA OPERADOR DE tOS
SERVICIOS DE AGUA POTABTE Y

ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE

ATLIXCO

Actrviciaeies

Compone ntes/l 1

1

PROGRAMA

SOAPPO2

2

¿

5
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Tablero de Contro] del Desem

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Matzo

ina | 96r

Gomp. Act.
Porcentá¡e d€
Cumpllm¡ento

Anual

Entidad / Unidad
Administrativa
Responsable

Resumen
Na rrativo/Descri pci ón

progñmáda ,
Meta Real¡zada

Meta Porcentajo de
Cumplimlento

llensual

ifeta
prcgEmada
Anua¡ , Iteta
ReafEada al

corts do Mazo

72.27

F¡n N/A

Contr¡bu¡r a garantizar el acceso
continuo, ef¡c¡ente y sostenible a

los servic¡os de agua potable,
alcantar¡llado y saneamiento en el
municipio de Atl¡xco, mediante la

operación adecuada de la
¡nfraestructura hidrául¡ca y la

gestión responsable del recurso
hídr¡co, con un enfoque de ¡gualdad

y no discriminación.

Gerencia de Operación e
lnfraestructura / Gerencia

Comerc¡al

100.o0

Propósito N/A

Asegurar la operación eficiente y el
mantenimiento oportuno de la

¡nfraestructura hidráulica y sanitaria
del SOAPAMA, para brindar

servic¡os de cal¡dad a la población
usuaria, considerando las

necesidades diferenc¡adas de
mujeres y hombres.

Gerencia de Operación e
lnfraestructura / Gerencia de

Sustentabilidad Ambiental

'100.00 100.o0
1 N/A Servicios de saneamiento

operados y fortalecidos 106.43 26-61
26.610/o

Gerencia de Sustentabilidad
Ambiental

22500fJ 2500000

1 1

Tratamiento ¡ntegral de aguas
res¡duales, con el objetivo de
alcanzar un volumen anual de

2,5OO,00O m3 tratados 258419

114.85o/o

665221

26.610/0
Gerenc¡a de Sustentabilidad

Ambiental

50 600

1 2

Deshidratación y manejo adecuado
de lodos generados en el proceso

de saneamiento, med¡ante la
extracción y dispos¡c¡ón controlada

de toneladas anual de
saneam¡ento.

49 149

24.800/"
Gerencia de Sustentab¡lidad

Ambiental

2 24
1 3

Ejecución de muestreos y análisis
compuestos del agua residual

tratada. 4 b

25.OOo/"
Gerencia de Sustentab¡l¡dad

Amb¡ental

1

1 4
Real¡zación de muestreo y análisis
de lodos proven¡entes del proceso

de saneamiento

Gerencia de Sustentabilidad
Ambiental

5 60

1 5 28.33Vo
cerencia de Sustentabilidad

Amb¡ental

lmplementación de manten¡mientos
preventivos y correctivos en las

unidades de saneamiento 5 17

100.00 r00.00
2 N/A 21.13o/"

cerencia de Sustentabilidad
Ambiental

Calidad del agua potable
asegurada a4.91

a4.91Vo
21.13

6 72
2 1

Ejecución de acciones de cloración
y desinfección del agua extraída

y/o tratada. 6 't8
25.OOo/"

Gerencia de Sustentabil¡dad
Ambiental

5 20
2 2

Aplicación de protecc¡ón
ant¡corros¡va en sitios de inyección

de hipoclor¡to. o 0

o.ooo/"
Gerencia de Sustentabilidad

Ambiental

30 120
2 3

Real¡zac¡ón análisis bacteriológicos
en muestras de agua potable de la

red. 27 27

22.EOo/"
Gerenc¡a de Sustentabilidad

Ambiental

1

2 4 Gerencia de Sustentabilidad
Ambiental

/,r'79-SCFI-2018.

lmplementac¡ón de un sistema de
medición conforme e la NMX-AA-



Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-MarzoaYuHrAl.{F{¡0

Gomp. Act. Resumen
Na rrativo/Descri pci ón

Meta
programada /

lllota Realizada

Porcentaje ds
Cumpl¡m¡ento

iionsual

M6ta
programada
Anual / Meta
Realizada al

corts de flla¡zo

Porcontaje do
Cumpl¡m¡ento

Anual

Entidad I Unidad
Administrativa
Responsable

I 00.00 100.00
3 N/A

Servicio de agua potable operado y
atendido oportunamente 94.04 23.48

23.48o/o
Gerencia de Operación e

I nfraestructura

't00 1200
3 1

Atención a reportes de fugas en
tomas domiciliarias. 100 302

25.17"/"
Gerencia de Operación e

lnfraestructura

50 600
3 2

Reparación de fugas en líneas de
distribución y conducción 49 't 50

25.00o/o
Gerencia de Operación e

lnfraestructura

190 2280
3 3

Atención de reportes por falta de
servicio de agua potable. 195 510

22.37o/o
Gerencia de Operación e

lnfraestructura

1 12
3 4

Ejecución de reparaciones
preventivas a fuentes de

abastecimiento. 1 3
25.OOo/"

Gerencia de Operación e
lnfraestructura

,| 6
3 5

Realización de mantenimientos
correctivos a fuentes de

abastecimiento. 1 2
33.33o/o

Gerencia de Operación e
I nfraestructura

16 200
3 6

lnstalación de servicios agua
potable por nuevos contratos. 17 42

21.0Oo/"
Gerencia de Operación e

I nfraestructura

,| 4
3 7

Seguimiento y supervisión de obras
de agua potable.

1 1

25.00o/o
Gerencia de Operación e

lnfraestructura

'100.00 104.76
4 N/A

Servicios de drenaje sanitario
operados y conservados

't 00.00 28.57
27.27o/o

Gerencia de Operación e
lnfraestructura

1 6
4 1

Ejecución de acciones de
desazolve de drenaje sanitario. 1 2

33.33%
Gerencia de Operación e

lnfraestructura

,| 12
4 2

ejecución de mantenimientos y
atención preventiva a la red

sanitaria. 1 3
25.0Oo/"

Gerencia de Operación e
lnfraestructura

4

4 3

Realización de acciones de Cultura
del Agua dirigidas a ciudadanos,

orientadas a promover la
participación equitativa, el uso

responsable del recurso hídrico y la
corresponsabilidad social en su

cuidado

,|
1

25.OOo/o
Gerencia de Operación e

I nfraestructu ra

100.00 100.00

5 N/A

Gestión ambiental y cultura hídrica
fortalecida para la protección del

recurso hídrico y la
corresponsabilidad social. I 00.00 23.O4

23.080/6
Gerencia de Operación e

lnfraestructura

1

5 1

Ejecución de acciones de
reforestación en zonas estratégicas

del municipio, orientadas a la
protección de microcuencas,

recarga hírdrica y mitigación de
impactos ambientales.

Gerencia de Operación e
I nfraestructura

1 12

5 2

Realización de acciones de Cultura
del Agua dirigidas a ciudadanos,

orientadas a promover la
part¡cipac¡ón equitativa, el uso

responsable del recurso hídrico y la
//corresponsabilidad social en su

cuidado
1 3

25.O0o/o
Gerencia de Operación e

lnfraestructura

Páe!na I 97
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-Matzo

Evaluación de Desempeño de lndicadores Estratégicos y de Gestión

Avance de Cumplimiento Mensual

Aceptable En riesgo
Grítico por

incumplimiento
Crítico por meta

excedida

o o t
Fin 0 0 0 0

Propósito 0 0

Componentes 4 1 0

Act¡vidades '15 1 I

Total l9 2 1 1

Porcentaje de Avance Anual

FIN

PROPÓSITO

ct 26.6104ffi
cl-Acr 26.6'l%offi
c1-AC2 24.80o/oru
cl-Ac3 25.000/offiffi
c1-AC4

cr-Acs 28.33%rywrT
c2 21.',130/offi

c2.ACl 25.000/omffi
c2-AC2 0.00%

c2-AC3 22.500/offiwffi
c2-AC4

c3 23.48o/offi

c3-ACt 25.17o/om
c3-AC2 25.00o/oEre
c3-AC3 22.37YoE
c3-AC4 25.00o/o

c3-AC5 33.33%

c3-AC6 21.000/o

c3.AC7 25.000/o

a 27.27o/oMffi
c4-ACl 33.33%

c4-AC2 25.00%ffi
c4-AC3 25.00o/omFw

c5 23.080/otrw
cs-AC1

c5-AC2 25.00o/offi
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de Atlixco (REED) 2026-Marzo

Tablero de GontroL del Comportam¡ento Presupuestal:

Comp. Act.
Resumen

Narrativo/Descripción

Entidad I Unidad

Administrativa
Responsable

Fin N/A

Contribuir a garantizar el acceso

continuo, eficiente y sostenible a

los servicios de agua potable,

alcanta¡llado y saneamienlo en el

municipio de Atlixco, mediante la

operación adecuada de la
infraestructura hidráulica y la

gestión responsable del recurso

hí,Crico, con un enfoque de igualdad
y no discriminación.

Gerencia de Operación e

lnftaestructura / Gerencia

Comercial

Propósito N/A

Asegurar la operac¡ón eficiente y el

mantenimiento oportuno de la
infraestructura h¡dráulica y sanitaria

del SOAPAMA, para brindar

servicios de calidad a la población

usuaria, considerando las
necesidades diferenciadas de

mujeres y hombres.

Gerenc¡a de Operación e

lnfraestructura / Gerencia de
Sustentabilidad Ambiental

1 N/A
Servicios de saneamiento

operados y forta¡ec¡dos

Gerencia de Sustentabilidad

Amb¡ental $ 6,758,085.73 $ 6,809,324.73 $ 1,624,664.79 $ 312,119.79

I 1

Tratamiento integral de aguas

residuales, con el objetivo de
alcanzar un volumen anual de

2,500,000 m3 tratados

Gerencia de Sustentabilidad

Ambiental $ 5,759,31 1.31 $ 5,760,550.31 $ 1,576,568.58 $ 264,023.58

2

Deshidratación y manejo adecuado
de lodos generados en el proceso

de saneamiento, mediante la
extracción y disposición controlada

de toneladas anual de

saneam¡ento.

Gerencia de Sustentabilidad

Ambiental $ 4,000.00 4,000.00$ $ $

1 J

Ejecución de muesfeos y análisis
compuestos del agua residual

tratada.

Gerencia de Sustentab¡lidad

Ambiental $ 777,000.00 $ 777,000.00 $ $

1 4

Realización de muestreo y análisis

de lodos provenientes del proceso

de saneamiento

Gerencia de Sustentabilidad

Ambiental $ 23,000.00 $ 23,000.00 $ $

1

lmplementación de mantenimientos
preventivos y correctivos en las

unidades de saneam¡ento

Gerenc¡a de Sustentabilidad

Ambiental $ 194,774.42 $ 244,774.42 $ 48,096.21 $ 48,096.21

2 N/A
Calidad del agua potable

asegurada

Gerencia de Sustentabilidad

Ambiental $ 2,812,417.90 $ 2,812,417.90 $ 117,547.U $ 117,547.44

2 1

Ejecución de acciones de cloración
y desinfección del agua e(raída

y/o tratada.

Gerencia de Sustentabilidad

Ambiental $ I ,609,217.90 $ 1 ,609,217.90 $ 117,547.44 $ 117,547.44

2

Aplicación de protección

anticorrosiva en sitios de inyección

de hipoclorito.

Gerencia de Sustentab¡lidad

Ambiental $ 58,200.00 $ 58,200.00 $ $

2 J

Realizac¡ón análisis bacteriológicos
en mueslras de agua potable de la

red.

Gerencia de Sustentabilidad

Ambiental $ 1 15,000.00 $ I 15,000.00 $ $

2 4

17yfrFt-2018.

lmplementación de un sistema de
medición conforme a la NMX-AA-

Gerencia de Sustentabilidad

Ambiental $ 1,030,000.00 $ 1,030,000.00 $ $

n? I qq

I
t
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atüxco (REED) 2026 - Marzo

{

Gomp. Act
Resumen

NarativolDescdpción

Entidad I Unidad

Administrativa
Responsable

I N/A
Servic¡o de agua potable operado y

atendido oportunamente

Gerencia de Operación e

lnfraestructura $ 35,249,246.94 $ 38,336,743.70 $ 7,964,949.88 $ 7,¡144,189.88

1
Atención a reportes de fugas en

tomas domiciliar¡as.

Gerencia de Operación e

lnfraesfuctura $ 4,483,702.35 $ 4,758,672.35 $ 1,245,011 .75 $ 1,245,011.75

J 2
Reparación de fugas en líneas de

disfibución y conducción

Gerencia de Operación e

lnfraestructura $ 2,442,935.70 $ 2,442,935.70 $ 1,182,223.27 $ 1,182,223.27

J
Atención de reportes por falta de

servicio de agua potable.

Gerencia de Operación e

lnfraeslruclura $ 302,790.67 $ 302,790.67 $ 149,098.24 $ 149,098.24

J 4

Ejecución de reparaciones
preventivas a fuentes de

abastecimiento.

Gerencia de Operación e

lnfraeskuctura $ 19,765,007.18 $ 19,815,007.18 $ 4,634,612.97 $ 4,113,852.97

J 5

Realización de mantenimientos

conectivos a fuenles de

abastecimiento.

Gerencia de Operación e

lnfiaestructura $ 1,759,810.72 $ 1,759,810.72 $ 149,098.26 $ 149,098.26

o
lnstalación de servicios agua
potable por nuevos contratos.

Gerencia de Operación e

lnfraestructura $ 3,042,452.34 $ 3,365,732.34 $ 531,282,68 $ 531,282.68

J 7
Seguimiento y supervisión de obras

de agua potable.

Gerencia de Operación e

lnfraestructura $ 3,452,547.98 $ 5,891,794.74 $ 73,622.71 $ 73,622,71

4 N/A
Servicios de drenaje sanitario

operados y conservados

Gerencia de Operación e

lntaestructura $ 9,126,810.45 $ 13,491,057.21 $ 10,219.75 $ 10,219.75

4 1
Ejecución de acciones de

desazolve de drenaje sanitario.

Gerencia de Operación e

lnfraestructura $ 658,912.14 $ 708,912.14 $ 8,213.13 $ 8,213.13

4 2

ejecución de mantenimientos y

atención preventiva a la red

sanitaria.

Gerencia de Operación e

lnfraeskuctura $ 2,027,582.37 $ 2,577,582.37 $ 2,006.62 $ 2,006.62

4 J

Realización de acciones de Cultura

del Agua dirigidas a c¡udadanos,

orientadas a promover la
participación equitativa, el uso

responsable del recurso hídrico y la

corresponsabilidad social en su

cuidado

Gerencia de Operación e

lnfraestructura $ 6,440,315.94 $ 10,204,562.70 $ $

5 N/A

Gestión ambiental y cultura hídrica

fortalecida para la protección del

recurso hídrico y la

conesponsabilidad social.

Gerencia de Operación e

lnftaestructura $ 223,700.00 $ 222,461.00 $ 61,773.99 $ 61,773.99

R I

Ejecución de acciones de

reforestación en zonas eshatégicas

del municipio, orienladas a la
protección de microcuencas,

recarga hídrica y mitigación de

impactos ambientales.

Gerencia de Operación e

lnfaestructura $ 85,700.00 $ 84,461.00 $ $

5 2

Realización de acciones de Cultura

del Agua dirigidas a ciudadanos,

orientadas a promover la

participación equitativa, el uso

responsable del recurso hídrico y la

conesponsabilidad social en su

cuidado

Gerencia de Operación e

lnfraestructura $ 138,000.00 $ 138,000.00 $ 61,773.99 $ 61,773.99

s,,na I L00
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - M,arzo

Comp ortamiento Presupuestal

$6L,672,a04.s4

Ss4,t7o,26r.o2

S9,779,155.85

S7,945,850.85

Totalejercido

s64,000,000.00

SGo,ooo,ooo.oo

Ss6,000,ooo.oo

Ss2,ooo,ooo.oo

548,ooo,ooo.oo

S44,ooo,ooo.oo

s40,000,000.00

s36,000,000.00

s32,ooo,ooo.oo

s28,000,000.00

S24,ooo,ooo.oo

S2o,ooo,ooo.oo

S16,ooo,ooo.oo

SL2,ooo,ooo.oo

s8,000,000.00

54,ooo,ooo.oo

s-

(

SOAPP02. Operación,
lnfraestructura y Gestión

Sostenible del Agua y
Saneamiento

S 5¿,t70,26L.02 S 61,672,004.s4 9,779,755.85s 7,945,850.85s

TotalAprobado Total Modificado Total Devengado
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-Marzo

lnterpretación
o El Fin no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

El Propósito no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes

de junio del presente año fiscal.

De los 5 Componentes registrados, 4 se sitúan en el parámetro "Aceptable" y 1

en el parámetro "En riesgo".

Las 21 Actividades registradas, 15 se sitúan en el parámetro "Aceptable", 1

Actividad se sitúa en el parámetro "En riesgo", 1 Actividad en el Parámetro "Crítico

por Incumplimiento", 1 Actividad en el Parámetro "Crítico por por Meta Excedida"

y las 3 Actividades restantes no fueron evaluadas dado que su ejecución no esta

programada para el mes de marzo.

Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con el 82.600/o

de sus indicadores evaluados en estado Aceptable, por lo anterior y de acuerdo

con los Lineamientos para el Seguimiento y Evaluación de los Programas

Presupuestarios de la Administración Pública del Municipio de Atlixco, Puebla, se

concluye que el Programa Presupuestario está dentro del parámetro'of;r: frs.sErl".

o

O

a

Recomendación
En los resultados obtenidos, los indicadores que se no se sitúen en el parámetro

de semaforización Verde "Aceptable" (igual o mayor al g0% y Menor o lgual al

110%) se recomienda realizar un análisis de las situaciones que afecten el alcance

de la meta programada y realice las acciones pertinentes con carácter urgente,

con la finalidad de dar cumplimiento al indicador y en caso de ser necesario, realice

las modificaciones pertinentes en la programación de sus metas, mismas que

deberán ser debidamente justificadas y presentadas a la Jefatura de Planeación y

Desarrollo Organizacional, para que a su vez sean aprobadas por el Consejo de

Administración del Sistema Operadoe de los Servicios de Agua Potable y

Alcantarillado del Municipio de Atlixco.

I
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LOO,OO"A

82.60%

50 70 80 90 1m 110

Desempeño de los Programas Presupuestar¡os del SOAPAMA

SOAPPo1 Gestión lntegral, Sosten¡ble V Ef¡ciente de
los Sel.¡cios de Agua Potable y Saneamiento del

Munic¡p¡o de Atl¡xcos

5OAPP02 Operación, lnfraéstructura y Gest¡ón
Sosten¡ble del Agua y Saneamiento

10 20 30 40

SoAppn¿
g¿.60g6 f Promedio Desempeño

Marzo 3026

9L.30%
r soAPPOl / 100.00%

soAPFOz / 82.5096

r
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Repote Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - is,{.arzo

Si.3o,ooo,ooo.oo

Sr.2o,ooo,ooo.oo

Suo,ooo,ooo.oo

Sloo,ooo,ooo.oo

Sgo,ooo,ooo.oo

s80,000,000.00

STo,ooo,ooo.oo

s60,000,000.00

s50,000,000.00

s40,000,000.00

S30,ooo,ooo.oo

S2o,ooo,ooo.oo

s10,000,000.00

s-

Comportamiento Presupuestal de SOAPAMA

$ it+,177,188.73 $ 122,411148.81 $ 22,+39,455.30 s 20,525,589.30

st22,4L5,t48.8t
5tt4,777,t99.73

522,439,455.30 s20,525,689.30

Total Ejercido

Y

SOAPP01. Gestión lntegral,
Sostenible y Eficiente de los

Servicios de Agua Potable y
Saneamiento del Municipio de

Atl¡xco

5 60,0o6,927.7L S 00,243,144.27 5 t2,660,299.45 5 t2,579,939.45

SOAPP02. Operación,
lnf raestructura y Gestión

Sostenible del Agua y
Saneamiento

s s+,r70,261.o2 S 6t,672,004.s4 9,779,155.85s 7,945,850.85s

Total Aprobado Total Modificado Total Devengado

fágina | 104



AUT0 R rZ0

ffuilrniltHtT0

EZ

sA¿\ffir/r

vwffi,.y'rA$
o./a..¡*\o ffi

di{ü}}s

ffENAr'UA
TONTRALOR MIJNiTTFNt'

Rrv r s0

ALEJANDftA
I}ffiErTORA DE EVALUA

$¡Dqe'

anas
frO¿ Y

SI MP LIFIC Ail A N AP 14 I N ÍjTPÁ T WA

ELAB R
.rW

m|&nFHt!¡ffi
tU'S ALBERTO IffiEñDE

J E FE TI E EV A LüfrTMf',*'


