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PARÁM ETRO DE SEMAFORIZACIÓN

Estados Rango

O AceptabLe Mayor o igual al.go% y menor o igual alflo%

En riesgo
Mayor o igual alSo%, menor al.go%, mayor al.rto%y

menor o iguat aLtzo%

o Crrtico por
incumptimiento

Menor al.Bo%

a Crrtico por meta
excedida

Mayor altzo%

ACEPTABLE (VERDE): El valor alcanzado del indicador se encuentra en un rango por encima o

por debajo de la meta programada, pero se manüene dentro del rango establecido.

EN RIESGO (AMARILLO): El valor alcanzado del indicador es menor que la meta programada,

pero se manüene dentro del rango establecido.

cRíTlco PoR INCUMPLIMIENTO (ROJO): el valor alcanzado del indicador está muy por

debajo de la meta programada que se puede considerar como una falla de planeación (es decir, la

meta no fue bien establecida); de conformidad con los rangos establecidos.

CRíTICO POR META EXCEDIDA (NARANJA): H valor alcanzado del indicador está muy por

encima de la programada que se puede considerar como una falla de planeación.

{
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de Atlixco (REED) 2026- Mayo

Tabtero de Control del Desempeño:

Comp. Act Resumen
Na rrativo/Descripción

¡teta ptosramada,
ilet¿ rs¡li¿¡da

Porcontajo do
C1¡rnplimklnlo

¡tonsuel

lleta program¡da
Anualr lbtr lEeliz¿da

al corb do llayo

Porcsntllr de
Cumplin¡snto Anual

Depedencia I Unidad
Administrativa
Responsable

-1.0

Fin N/A

Contribuir con la ciudadanía en

formar un tejido social sano,
focalizando esfu erzos operativos

en zonas de mayor incidencia en

faltas administrativas mediante

acciones preventivas

Sindicatura Municipal

100.00
Propósito N/A

La población de Atlixco cuenta con
infraestructura en materia de

seguridad
Secretaría de Seguridad Ciudadana

100.00
1 N/A

lnstrumentos jurídicos del

Municipio de Atlixco, actualizados
Sindicatura Municipal

f
1 1

Renovación de tÍtulos de concesion

ante CONAGUA
Sindicatura Municipal

1

1 2

AClUalrzacron 0e rnventano de

bienes inmuebles en el sistema
contable

Sindicatura Municipal

10
3 Reconocimiento de vialidades Sindicatura Municipal

6
1 4

Realización de jornadas de

asesorías jurí'Cicas
0

0.00% Sindicatura Municipal

1

1 5

Habilitación de espacio para la

correcta implementación del

modelo de Justicia Civica

Sindicatura Municipal

4

I b

Realización de capacitaciones a

autoridades auxiliares en

resolución de conflictos 1

25.00% Sindicatura Municipal

I
1 7

Elaboración y/o actualización de

reglamentos
Sindicatura Municipal

l5
1 8

Seguimiento a e&edientes de jucio

laboral
Sindicatura Municipal

100.00

2 N/A

Sesiones para promover la cultura

de la paz a través del Consejo de
Paz y Justicia Cívica del Municipio

de Atlixco, realizadas 0.00

0.00% Secretaría de Gobernación

l5 180
2 1

Atención a conflictos políticos y

sociales mediante la mediación y la
conciliación l5 75

4',1.670/0 Secretaria de Gobernación

2
2 2

Realización de eventos cívicos y/o

sociales
Secretaría de Gobernación

9¿

2 J

Realización de visitas a

autoridades auxiliares para

identificación de posibles conflictos
politicos, sociales y religiosos 40

42.550/. Jefatura de Conflictos PolÍticos

6
2 4

I
Realización de capacitaciones a

autoridades auiliares 3
50.00%

Dirección de Gobernación y
Asuntos Politicos

t8
2

Realización de mesas de trabajo

interadminsitraiivas para la

atención de conflictos polÍticos,

sociales v relioiosos
7

38.89%
Dirección de Gobernación y

Asuntos Políticos

u2gl42 I L.i
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Repotte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026- Mayo

Comp. Act
Resumen

Na rrativolDescripción
Meta progra0rada ,

Meb ealizada

Porcenbje de

C'umplimiento

merisual

Meta programada

Anual, llleh realizada

al corte de llrayo

Porcenhje de

Cumplimiento Anuel

Depedencia / Unidad

Administrativa
Responsable

f00.00
J N/A Seguridad Ciudadana, fortalecida Dirección de Seguridad Ciudadana

12 111
e

1

Realización de operativos en zonas

estratégicas del municipio 12 60
41.67% Dirección de Seguridad Ciudadana

1

3 2

Realización de gestión ante el

Consejo Estatal de Coordinación

del Sistema Nacional de Seguridad

Pública Puebla para la adquisición

de patrullas

Dirección de Seguridad Ciudadana

2 20

J a
Realización de capacitaciones que

impulsen la educación vial del

Municipio de Atlixco 0 11

55.00%
Dirección de

Tránsito y Vialidad

l0 113

J 4

Realización de mantenimientos

horizontal y/o colocación de

señalética vertical en calles del

Municipio de Atlixco 10 50

44.25Y0
Dirección de

Tránsito y Vialidad

22 242
5

Realización de operativos moto

segura y alcoholímetro I 67

27.69Y0
Dirección de

Tránsito y Vialidad

15
3

lnstalación de puntos de monitoreo

al sistema de videovigilancia
Jefatura C4

2
J 7

Realización de mantenimientos al

sistema de videovigilancia
1

50.00% Jefatura C4

J I

ñgdil¿du¡utI uu Igu¡ilungü veu¡nates

acerca del uso de la aplicación

Sistema de Alarma lnteligente

"SAl" y el sistema de
vi¡laavinilan¡ia

8 40

41.670/" Jefatura C4

f00.00 100.00

4 N/A
Acciones en materia de prevención

del delito y género, realizadas
100.00 44.35

44.35Y0 Secretarh de Seguridad Ciudadana

3 24

4 1

Impartición de capacitaciones para

promover la seguridad integral de

las mujeres 3 11

45.83%

Unidad de Atención

lnmediata para las Mujeres

(Patrulla Naranja)

3

4 2

lmplementación de "Calles

Seguras" mediante la coordinación

con fabajo fansversal 0

Unidad de Atención

lnmediata para las Mujeres

(Pafulla Naranja)

20 250
4 3

Realización de actividades para

prevención del delito 20 110

4.000/o

Jefatura de

Prevención Social del

Delito y Participación

2

4 4

lmpartición de talleres al personal

de la Secretaria de Seguridad

Ciudadana en materia de reformas

legales y protocolos de actuación
1

50.00%

Jefatura de Asistencia

Técnica-Legal y

Atención a Víctimas

1 2

4

)
5

ttealrzacron de plattcas

informativas sobre derechos

humanos y protocolos de actuación

en casos de intento de
linchamienio

1 1

50.00%

Jefatura de Asistencia

Técnica-Legal y

Atención a Víctimas

i'| ,i l i,

^---

V
pa51ña ! M) Jó) t+) \ Lr



Allnra¡fl¡t.¡fo
0É

lndicadores Específi cos por Dependencia

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026- Mayo

r

Comp. Act. Resumen
Narrativo/Descripción

Meta
programada /

Meta realizada

Porcentaje de
Cumplim¡ento

Mensual

Meta programada
Anual / Meta

real¡zada al cort€
de Mayo

Porcentaje de
Cumplim¡ento

Anual

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

100.00 100.00

5 N/A
Acciones para mitigar riesgos en

eventos socio-organizativos,
implementadas

100.00 34.',t5

34.',t5% Dirección de Protección Civil

4 36

5 1

Realización de pláticas de
extinción de conato de incendio y

el trabajo de un bombero
4 20

55.56% Jefatura de Bomberos

I 90

5 2
Realización de capacitaciones en
materia de prevención. mitigación

y gestión integral de riesgo
8 39

43.33% Dirección de Protección Civil

5 35

5 3

lntervención de puntos para
prevenir riesgos en el Municipio de

Atlixco 0 0

0.00% Dirección de Protección Civil

2 24

5
Realizacion de pláticas en materia

de primeros auxilios a la
ciudadanía en general 2 10

41.67%
Jefatura de

Ambulancias y
Traslados

92 1077

5 5
Realización de traslados en

ambulancia
66 277

25.72%
Jefatura de

Ambulancias y
Traslados

'lt)t).!)t)'1,

lt)(),0tL

lt)t) t)t)f,)

l()().t)()f,,

"-..'*

Tod &
Irtdicadde a su

@rgo
(\C

""-" J c
Fq

'VeRte

{AceÉsné}
Amalllo

(En ri6go¡

''..]..''
:r&tg

W¡r¡c¡fa
Ers*¡di¡l

Totd d€
tndi6dor6

¡n¡eiadc

Pd*iede
cmdim¡dopd

indcds€

S¡ndbatuxa
Munb¡pal l0 1 I I 0 0

Secretarh de
Segurftlad
Ciudadam

2 0 I 18 f1 4 0 l5

ScrEiarír de
Gobemacion/

6 U 0 1 5 4 0 0 4
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026- Mayo*

Evaluación de Desempeño de lndicadores Estratégicos y de Gestión

Porcentaje de Cumplimiento Mensual

Aceptable En riesgo
Crítico por

¡ncumpl¡m¡ento
Crítico por meta

excedida

o o &
Frn o 0 0 0

Propósito 0 0 0 0

Componentes 2 U 0 o

Actividades 13 0 4

Total l5 0 4 0

Porcentaje de Avance Anual

FIN

pnopósro

cl
cl-Acl

c1-AC2

cl-AC3

c1-AOr 0.00%

ct-Acs

cl-AC6 25.00o/o

c1,AC7

c1-AC8

c2 0.00o/o

c2-AC1 41.670/o

c2-AC2

c2-AC3 42.55o/o

c2-AOt 0o/o

c2-ACs 38.89o/o

c3

c3-ACl 41.670/o

c3-AC2

c3-AC3 6

c3-AOt 4.25o/o

c3-ACs 27.690/o

c3-AC6

c3-AC7 0o/o

c3-AC8 41.670/o

c4 4.35o/o

ot-Ac1 r.83%

c4-AC2

c4-AC3 4.00o/o

c4-AC4 0o/o

c4-AC5 0o/o

c5 34.150/o

c5-AC1

c5-AC2 t3.33%

c5-AC3 0.000/o

c5-AGf 41.670/o

c5-ACs 25.72o/o (

*=
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N/A
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Comp. Act.

Fin N/A

2

Resumen
N arrativo/Descripción

Tablero de Control Com

Depedencia / Unídad
Adm¡nistrativa
Responsable

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Mayo

ento

4

5

7

2 N/A

32

2

2

f@lizando esfrezos opeEt¡ws
en zonas de mayor ircidenc¡a en
faltas adm¡nistEt¡vas mediante

acc¡ores pewnt¡vas

Contribuir con la ciudadanía en

SindicatuE Mun¡cipal

La poblacón de Aüirco cuenta
@n ¡nfÉestmtuÉ en materia de

seguidad

Secretaria de Seguridad
Ciudadam

lnstrumentos júídi@s del
Municip¡o de Atlirco, actualiados S¡ndicatura Mun¡c¡pal $ 11,¡187,000.00 221,017.84 221,O17.84$ $$ I l,¿47,00o.0o

Rercvac¡ón de títulos de
coresion ante CONAGUA

S¡ndicatuE l¡unicipal $ 972,500.00 $ 972,500.00 $ '158,276.00 $ 154,276.@

Act@lización de iruentario de
b¡eres ¡nmrebles en el sistema

contable
SindicatuÉ l\ilun¡cipal $ 4,000.00 3,000.00

R@rcc¡miento de vial¡dades S¡nd¡cáuE Munic¡pal 50,000.00 50,000.00

SindicatuE Munic¡pal
Real¡zación de jomadas de

asesrias jurídi€s I,188,000.00$ 1,'188,000.00

Hab¡litac¡ón de espac¡o para la
corecta implement&ión del

modelo de J6t¡cia C¡ü@
Sind¡catu€ lvlun¡cipal s 50,mo.00 80,000.00

i
L

I

Realización de €pac¡tac¡ones a
autoridades auiliaes en
reslrción de @nfliclos

S¡nd¡catura Mun¡c¡pal $ 210,m0.00 180,000.00 9,998.00 $ 9,998.00

Elaborac¡ón y/o acl€lizac¡ón de
reglamentos Sindicatu€ Munic¡pal $ I,012,500.00 52,743.U$ 1,005,292.45: $ 52,743.U$

1 8 Segümier¡to a oeedientes de
jucio laboEl

Sindicatu€ lvlunicipal $ 8,000,000.00 8,008,207.55$

S6¡ones pa€ promover la cultuE
de la p¿ a tEvés del Consjo de
Pa y Justicia Civ¡ca del Munic¡p¡o

de Aüirco, Éal¡adas

Secretaría de Gobemación I 254,000.00 9,467.92.92$ 254,000.00 s 9,467 $

Atención a conflictos polít¡@s y
$ciales med¡ante la mediación y

la @nc¡liación
Secretaría de Gobemación $ 6,000.00 o,ooo.oo r$

2 2 Realización de ewntos civicos y/o
s@¡ales

Secretaría de Gobemac¡ón 109,m0.00$ 109,000.00

Realización de üs¡tas a
autoridades aujliares para
¡dentif i@¡ón de pos¡bles

confl¡ctos polít¡@s, wiales y
rel¡giosos

Jefatura de Conflictos Políticos $ 64,000.00 $ 59,712.U

Real¡ación de capacitac¡ones a
autoridades auiliares

Direcc¡ón de Gobemación y
Asuntos Polít¡cos

36,@0.00 9,467.92$ .364,247 9,467.92

atención de @nflictos políü@s,
ec¡ales y religiosos

Dirección de Gobermción y
Asuntos Políticos

Realización de mesas de tEbajo

39,000.00 $ 39,000.00

4
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Comp.

AYU*T¡ITINTIO

3

Act.
Resumen

Narrativo/Descripción

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Mayo

3

3

4

v

N/A Seguridad Ciudadana, fortalecida Dirección de Seguridad Ciudadana $ 39,000,297.73 $ 44,412,882.36 $ 3,704,950.24 $ 3,704,950.24

3 1,1 78,097.8B$ 1,1 7B,097.88$

2

de Segurjdad C¡udadana $ '18, Í 0,179.46

Dirección de Seguridad Ciudadana 5,92'1,437.92$

18,207,232.92 $

402,879.83 $

Real¡zación de operaüvos en
zonas estratégicas del municipio

Realización de gestión ante el
Consejo Estatal de Coord¡nación

Segur¡dad Públ¡ca Puebla para ¡a

adquisición de patrullas

3 3
Realización de capacitaciones

que impulsen la educación vial del
Mun¡cipio de Atl¡xco

'121,067.66$ 90,381.66 $
Direcc¡ón de

Tráns¡to y Vialidad

4

Realización de mantenimientos
horizontal y/o colocación de

señalética vertical en calles del
Municip¡o de Atlixco

2,468,843.00 $ 2.453,579.20
Direcc¡ón de

Tránsito y Vialidad
1,201,202.04$ 't,20't,202.04$

212,157.80$ 236.500.00 $
Real¡zación de operativos moto

segura y alcoholímetro
Dirección de

Tránsito y Vial¡dad
$ 75,690.00 $ 75,690.00

lnstalación de puntos de
monitoreo al sistema de

videovig¡lanc¡a
Jefatura C4 $ 16,000,000.00 $ 16,000,000.00

7
Rea¡ización de mantenimientos

sistema de videovigilancia "r] Jefatura C4 1,507,460.32

I

1,505,705.32$ $ 1,249,960.32 $ 1,249,960.32

8

Realización de reuniones
vecinales acerca del uso de Ia
aplicación Sistema de Alarma

lntel¡gente "SAl" y el sistema de
videovigilancia

Jefatura C4 88,755.00$ 87,000.00

4 N/A
Acciones en materia de

prevención del delito y género,
real¡zdas

Secretaría de Seguridad
712,750.00 712,750.00$ $Ciudadana $ $

lmpartición de capacitaciones
para promover la segur¡dad

integral de las mujeres

Unidad de Atención
lnmediata para

las lvlujeres
(Patrulla Naranja)

'158.000.00 158,000.00$

2

lmplementación de "Calles
Seguras" med¡ante la

coordinación con trabajo
transversal

Unidad de Atención
lnmediata para

las Mujeres
(Patrulla Naranja)

27,750.00$ 750.00 $27,

3
Realización de activ¡dades para

prevención del delito

Jefatura de
Prevención Social del
Delito y Part¡cipación

Social

427,000.00 427.000.00$ $

4

lmpart¡ción de talleres alpetsonal
de la Secretaria de Seguridad

Ciudadana en materia de
reformas legales y protocolos de

actuación

Jefatura de As¡stencia
Técnica-Legal y

Atención a Víctimas
$ 100,000.00 100,000.00$

/

Realización de pláticas
¡nformativas sobre derechos

humanos y protocolos de
actuac¡ón en casos de intento de

lincham¡ento

Jefatura de Asistenc¡a
Técnica-Legal y

Atención a Víctimas

3

4

4

4
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco.(REED) 2026- Mayo

Gomp. Act. Resumen
Narrativo/Descr¡pción

Depedencia / Unidad
, Admin¡strativa

Responsable

f

N/A
Amiones para mitigar riesgos en

eventos socio-organizat¡vos,
implementadas

D¡mdón de Protección C¡vil 7,365,007.00$ 7,915,007.00$ $ 2,229,34/..84 $ 2,229,344.84

5
Real¡zación de pláticas de

extinc¡ón de conato de incendio y
el trabajo de un bombero

Jefatura de Bomberos 1,690,700.00$ 1,610,700.00$ $ 1,22.,883.60 $ 1,22,8€'3.60

2
Realización de capacitaciores en
materia de prevenc¡ón, m¡tigación

y gestión ¡ntegral de riesgo
D¡recc¡ón de Prottrción Civil $ 156,000.00 156,000.00$ 51,995.84$ $ 51,995.84

3
lnterrenc¡ón de puntos para

pEvenir riesgos en el Munic¡p¡o de
Atl¡xco

Direcc¡ón de Protección Civil $ 2,642,000.00 3,192,000.00$ 948,7A7.20$ 94A,787.20$

5 4
Real¡zac¡on de plátics en materia

de primeros auil¡os a la
ciudadanía en general

Jefatura de
Ambularc¡as y

TEslados
$ 36,000.00 $ 36,000.00

Real¡zación de traslados en
ambulancia

Jefatura de
Ambularcias y

Traslados
2,840,307.00$ 2,920,307.00$ $ 5,678.20 $ 5,678.20
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026- Mayo

s70,000,349.00

s65,000,349.00

s60,000,348.00

s55,ooo,34g.oo

s5o,ooo,34g.o0

s45,000,349.00

s40,000,348.00

s35,000,348.00

s30,000,348.00

Sz5,ooo,348.oo

s20,000,349.00

s15,000,349.00

s10,000,349.00

Ss,ooo,g+g.oo

Ss¿s.oo

Comp ortamiento Presupuestal

s64,781,639.36

Ss8,819,054.23

s6,154,7S0.84 s6,164,780.S4

TotalAprobado Total Mod¡ficado TotalDevengado Total Eiercido

Y

001.- Seguridad, Certeza y
Acceso a la Justicia S s8,8t9,0s4.73 5 64,78t,639.36 s 6,16+,780.84 s 6,L64,780.84
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lnterpretación
a El Fin no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de diciembre del

presente año fiscal.

El Propósito no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

De los 5 Componentes registrados, 2 se sitúan en el parámetro "Aceptablen', los 3 restantes

no recibieron un parámetro debido a que sus ejecuciones no están programados para el mes

de mayo.

De las 31 Actividades registradas: 13 están situadas en parámetro "Aceptable",4

Actividades se sitúan en el parámetro "Crítico por incumplimiento" y 14 Actividades no

recibieron un parámetro debido a que sus ejecuciones no están programadas para el mes de

mayo.

Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con el 78.95 7o de sus

indicadores evaluados en estado Aceptable, por lo anteriory de acuerdo con los Lineamientos

para el Seguimiento y Evaluación de los Programas Presupuestarios de la Administración

Pública del Municipio de Atlixco, Puebla, se concluye que el Programa Presupuestario está

dentro del parámetro "Crítico por lncumplimiento".

o

a

a

a

Áfu¡nilrflilo
,D¡

Repote Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Mayo

v

Recomendación
En los resultados obtenidos, los indicadores que se no se sitúen en el parámetro de

semaforización Verde "Aceptable" (igual o mayor al g0% y Menor o lgual al 110%) se

recomienda realizar un análisis de las situaciones que afecten el alcance de la meta

programaday realice /as acciones pertinentes con carácter urgente, con la finalidad de

dar cumplimiento al indicador y en caso de ser necesario, realice las modificaciones

pertinentes en la programación de sus metas, mismas que deberán ser debidamente

justificadas y presentadas a la Dirección de Planeación y Políticas Públicas, para que a su

vez sean aprobadas por el Honorable Cabildo.
,/
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Repote Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026- Mayo

Fin

GOBIIRNO RESPONSABLE,

OtsRAS Y SERVICIOS PÚETICOS

CON SENTIDO SOCIAL

OBRAS, SERVICIOS PUBTICOS Y

DESARROLLO URBANO CON

SENTIDO SOCIAL

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA.

SECRETARÍA DE SERVICIOS PÚBTTCOS.

SECRETARÍA DE DESARROLLO URBANO,

MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD.

Actividades r'
Componentes4

Propésito ¿

L

1

{

27

I

PROGRAMA

402

6

Página | L8
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Mayo

Tablero de Control del Desem

Resumen Narrativo/Descripción
Meta

programada /
Meta Real¡záda Real¡zada al

corte de Mayo

Porcen!4e de
Cumpl¡mlento

Anual

Depedencia / Unidad
Administrativa Responsable

10.00

Fin N/A

FoÍtalecer el desanollo social municipal a
través de la construcción de ¡nfraestructura
pública que atienda carencias básicas en

Atlixco, Puebla

Secretaría de lnfraestructura

'100.00

Propósito N/A

La poblac¡ón de Atlixco se ve beneficiada a
través de la ejecuc¡ón de obras públicas

programadas mediante acciones de
construcción, rehabilitación y

mantenimiento de ¡nfraestructura en el
municipio

Secretaría de lnfraestructura

100.00 100.00

1 N/A

Obras de incidencia d¡recta como
infraestructura soc¡al y educat¡va

destinadas a disminuir el rezago social,
ejecutadas 300.00 25.00

25.OOV" Direcc¡ón de Obras Públicas

I 1

Ejecución de obras de ¡nfraestructura
educat¡va en el Municipio de Atlixco,

Puebla I 1

16.67% Dirección de Obras Públicas

2 '19

1 2

Ejecución de obras de incidencia directa
como infraestructura social básica en los

rubros de drenaje, agua potable,
alcantarillado, electrificación y alumbrado
público, en beneficio de la población del

municipio de Atlixco, Puebla
2 3

15.79% Dirección de Obras Públicas

2 25

1 J

Ejecución de acciones de supervisión de
obras públicas relac¡onadas con

¡nfraestructura social básica y educativa, en
el Municipio de Atlixco, Puebla 3 4

16.00% D¡recc¡ón de Obras Públicas

100.00 100.00

2 N/A
lnfraestructura orientada a la urbanización,

movilidad y mejoramiento de espac¡os
públicos sustentables, ejecutada

100.00 26.32

26.32o/o D¡rección de Obras Públicas

4 35

2 1

Construcción, mejoramiento y
conservación de obras viales para

garantizar cond¡ciones de movilidad
cont¡nua, accesible y segura 5

22.86% Dirección de Obras Públicas

1 3

2 2

Ejecuc¡ón de obras públicas orientadas a la
construcción, rehabilitación, equipamiento y
embellecimiento de espacios públicos para

promover la convivencia comunitaria y

bienestar
2

66.67o/o Dirección de Obras Públicas

38

,

2 /"
Ejecución de acciones de supeMsión

técnica de obras públicas en el ámb¡to de
urbanización y espacios públicos en el

Municipio de Atlixco, Puebla 5 l0

26.32o/o Dirección de Obras Públicas r

+- Página I 19
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-Mayo

.lf
\
ü

Gomp. Act.
Na rrativolDesc ri pci ón

Resumen tleta pnrgramada,
M€ta REslLada

Pot€nta¡¡ de
Cunplim¡ento

¡lEnsual

ll,leta pírgramada
Anual, M€te

Reafizad¿ al corte
de Mayo

Porcsntaje de
Cumplimbnto

Anual

Depedencia I Unidad
Administrativa Responsable

100.00

J N/A

Planeación y programación de

inversiones dirigidas al

desanollo social del municipio,

realizadas 25.00

25.00% Secretaría de I nfraestructura

4

J 1

Formulación de informes

técnicos sobre la planeación,

programación y ejecución de
proyectos de infraeskuctura

social financiados con

recursos del Fondo de
Aportaciones para la
Infraestructura Social

Municipal (FAISMUN)

1

25.00% Secretaría de lnfraestructura

4

J 2

Elaboración de informes

técnicos derivados de las

sesiones del Comité de
Planeación para el Desanollo
Municipal (COPLADEMUN),

en relación con la planeación

y seguimiento de proyectos de
obra pública municipal

I

2s.00% Secretaría de lnfraestructura

100.00
4 N/A

Plan de trabajo de Relleno
Sanitario, actualizado

Secretaría de SeMcios Priblicos

20 242

4 I

Realización de acciones
integrales para mejorar la
operativ¡dad del Relleno

Sanitario
20 l0l

41.74% Jefatura de Relleno Sanitario

8

4 2

Ejecución de análisis
referentes a liiviados, biogás

y mantos acuíferos 2

25.00% Jefatura de Relleno Sanitario

1

4 3

Ejecución de programa de
Reforestación en el Relleno

Sanitario
Jefatura de Relleno Sanitario

67 804

4 4

Realización de servicios de

banido o recolección de
residuos sólidos urbanos en el

municipio 67 335

11.6704 Jefatura De Limpia

4
4 A

Realización campañas de
promoción para el manejo de
la aplicación RED COLECTA 1

25.00Yo Jefatura de Limpia

100.00
5 N/A

Espacios públicos,

dignificados
Secretaría de Servicios Públicos

4 48

1

ldentificación de fosas para la

regularización de los
panteones municipales 4 20

41.67% Jefatura de Panteones

1 12

5

Ejecución de mantenimientos
y rehabilitación de los

panteones municipales para

su dignificación I

41.97% Jefatura de Panteones
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026- Mayo

Comp. Act Resumen
NarrativolDescripción

Mct.
prograrn¡d¡,
ilLt Rsdlz¡d¡

, Mcta
Rc.lilada rl

cortc ala iLyo

Poroc¡ria¡o d¡
Cumpltnicnto

Anurl

Depedencia I Unidad
Administrativa Responsable

Y

200 2400

5 3
Realización de mantenimientos

prevenüvos al s¡stema de alumbrado
público 200 1000

41.67% Jefatura de Alumbrado Públ¡co

150 t800

5 4
lnstalac¡ón de aditamentos para

mejora del s¡stema de alumbrado
público

0 0

0.00o/o Jefatura de Alumbrado Público

llo 1320

5
Real¡zac¡ón de mantenimientos a
áreas verdes, parques, jard¡nes y

v¡alidades del mun¡c¡pio
41.67o/" Jefatura de lmagen Urbana

1t0 650

4

5 6

Realización de rehabil¡taciones y/o
mantenimientos de áreas destinadas a

act¡v¡dades f ísicas, deportivas,
artísticas y cuRurales 1

25.00o/o Jefatura de lmagen Urbana

1800 21600

5 7 Jefatura de Rastro Municipal
Realización proceso cárn¡cos en el

Rastro Mun¡cipal
2472 1,1168

51.64o/s

I
5 I Ejecución de capacitación Jefatura de Rastro Mun¡c¡pal

100.00

A N/A
Acces¡bilidad para la población

vulnerable, ¡mplementiada
25.00

25.00%
Secretaría de Desarrollo Urbano,

Medio Ambiente y Movilidad

1

o 1

lmplementar Programa de
Valorización de Residuos Orgánicos y

PET
Jefatura de Ecología

6

b 2

Gestión de ¡nstrumentos normativos
que regulen el desarrollo urbano,
med¡o amb¡ente y movilidad en el

municipio

Dirección de Desarrollo Urbano,
Ecología y Movil¡dad

4

6 3
lntervención de puntos para la

recuperación y rescate de barrancas
Jefatura de Ecología

I 't2

6 4
Realizac¡ón de levantamientos

topográficos catastrales de predios del
Ayuntamiento 1 5

41.670/o Jefatura de Catastro

I
6 5

Realización de programa de
rehab¡litación de banquetas

Jefatura de Movilidad y Planeación
Urbana

1

A

I
Elaboración de propuesta de una red

de ciclovías
Jefatura de Movil¡dad y Planeación

Urbana

rdBtlld i /-t
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Aceptable En riesgo
Crít¡co por

incumpl¡miento
Grítico por meta

excedida

o o @

Fin 0 n 0

Propósito 0 0 0

Componentes 1 0 0 'l

Actividades 9 0 2 3

Total 10 0 2 4

Repote Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026- Mayo

lndicadores específicos por Dependencia

Evaluación de Desempeño de lndicadores Estratégicos y de Gestión

Avance de Cumplimiento Mensual

I

i

l¡lr¡ d.

lEn !i*go¡
Affim

S€cre{arh de
ffiaestuc't¡¡a 13 1 1 3 I 3 0 I 3 7

Secretarh de
SérYbbs
Plbli:os

15 0 0 2 13 6 0 7 I

Secn{arir de
¡reerrolb

Urhm,üedb
Anübnley
hv¡lihd

7 0 1 6 t 0 0 0 f
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026- MayoE

Porcentaje de Avance Anual

FIN

pRopósro

c1 25.00o/o

ct-Acl 16.67oloffi
c1-AC2 15.79o/o

c1-AC3 16.00%

c2 26.32o/o

c2-AC1 22.86Yo

c2-ACz

c2-AC3 26.32o/o

c3 25.00o/"

c3-ACt 25.00o/o

c3-AC2 25.00o/o

c4

c4-AC1 41.74?/o

c4-AC2 25.00o/o

c4-AC3

c4-AC4 41.67Yo

c4-AC5 25.00o/o

c5

c5-AC1 41.670/0

cs-Ac2 41.67%

cs-AC3 4'l.670/"

c5-AC4 0.00o/o

c5-AC5 41.670/0

c5-AC6 25.00%

c5-AC7 lolo

cs-Ac8

c6 25.00o/o

c6-AC1

c6-AC2

c6-AC3

c6-AC4 41.670/o

c6-AC5

c6-AC6

r
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (R.EED) 2026 - Mayo

t

Gomp. Act. Resumen
Narrativo/Descri pc¡ ón

Depedencia / Un¡dad
Admin¡strativa Responsable

Fin N/A

Fortalecer el desarrollo
social mun¡cipal a través de

la construcc¡ón de
infraestructura pública que

atienda carenc¡as bás¡cas en
Atl¡xco, Puebla

Secretaría de lnfraestructura

Propósito N/A

La poblac¡ón de Atlixco se ve
beneficiada a través de la

ejecución de obras públ¡cas
programadas med¡ante

acciones de construcc¡ón,
rehab¡litación y

mantenimiento de
infraestructura en el

municipio

Secretaría de lnfraestructura

1 N/A

Obras de incidencia directa
como ¡nfraestructura social y

educat¡va destinadas a
d¡sminuir el rezago social,

ejecutadas

Dirección de Obras Públicas $ 44,130,752.70 $ 47,648,028.00 $ 1,33r,080.13 $ 1,331,080.13

'l

Ejecuc¡ón de obras de
infraestructura educat¡va en

el Municipio de Atl¡xco,
Puebla

$D¡rección de Obras Públ¡cas $ 12,200,756.00 $ 12,200,756.00 $

2

Ejecución de obras de
¡ncidencia directa como

¡nfraestructura social bás¡ca
en los rubros de drenaje,

agua potable, alcantar¡llado,
electrif¡cac¡ón y alumbrado
públ¡co, en benefcio de la
población del munic¡pio de

Atlixco, Puebla

Dirección de Obras Públicas $ 30,150,000.00 $ 32,702,79430 $ $

1 3

Ejecuc¡ón de acciones de
supervisión de obras

públicas relacionadas con
infraestructura social bás¡ca
y educativa, en el Municipio

de Atlixco, Puebla

Dirección de Obras Públicas $ 1,331,080.13 $ r ,331,080.1 3$ 1,779,996.70 $ 2,744,477.70

2 N/A

lnfraestructura orientada a la
urban¡zación, mov¡l¡dad y

mejoram¡ento de espac¡os
públicos sustentables,

ejecutada

D¡rección de Obras Públicas $ 84,100,160.s2 $ 89,513,640.46 $ 169,761.02 $ 169,761.02

2 1

Construcc¡ón, mejoramiento
y conseruac¡ón de obras

viales para garantizar
condiciones de movilidad

continua, accesible y segura

Dirección de Obras Públicas $ 66,259,693.64 $ 67,442,236.08 $ $

2

Ejecución de obras públ¡cas
orientadas a la construcción,
rehabilitac¡ón, equipamiento

y embellec¡miento de
espacios públ¡cos para
promover la conv¡venc¡a
comunitaria y bienestar

D¡recc¡ón de Obras Públ¡cas $ r 7,000,000.00 $ 21,364,421.50 $ $

2 3

Ejecución de acciones de
superv¡sión técnica de obras

públicas en el ámb¡to de
urbanización y espac¡os

públ¡cos en el Municip¡o de
Atlixco, Puebla

Dirección de Obras Públicas $ 840,466.88 $ 706,982.88 $ '169,761.02 $ 169,761 .02

3

I
,/^

Planeac¡ón y programación
de invere¡ones d¡rigidas al

desarrollo social del
mun¡cip¡o, realizadas

Secretaría de lnfraestructura $ 1r 1,757.00 $ 111,757.00 $ $
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Rgsumen Dopedencae, Unldad
Narrativo/Descripción Adm¡nistrat¡va Responsable

Repofte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Mayo

Comp. Act.

{

I

técnicos sobre la planeac¡ón,
prcgramac¡ón y ejecuc¡ón de
proyectos de ¡nf €estructura

social financiados con rsursos
del Fondo de Aportac¡ones para

la lr¡f raest¡uctura S@ial
Municipal (FAISMUN)

Secretaría de lrf aaesttuctura $ 000.00 I 726, $ ,450.OO

2

Elaboración de infomes
técnicos derivados de las
sesiones delCom¡té de

P¡aneación paE el Desarcllo
Mun¡cipa¡ (COPLADEMUN), en

relación con la planeación y
segu¡m¡ento de proyectos de

obra públi€ mun¡cipal

Secretaría de lnf .aestructura 94,307.00$ $85,757.00

4 N/A
Plan de trabaio de Relleno

San¡tar¡o, actual¡zado Secretaria de Sedicios Públ¡cos $ 6,600,837.62 $ 15,200,837.62 $ 9,654,247.40 $ 9,654,247.40

4 1

Real¡zación de acc¡ones
integ€les para mejorar la
operatividad del Relleno

Sanitario

JefatuE de Relleno Sanitario $ 5,404,588.66 $ 5,499,588.66 $ 942,712.40 $ 942,712.40

4
Ejecrc¡ón de anál¡sis referentes

a liiüados, biogás y mantos
acuífercs

JefatuE de Relleno Sanitario $ 309,000.00 $ 229,000.00

4 3
Ejecución de ppg€ma de
Reforestación en el Relleno

Sanitario
$ 1 5,000.00

4 4

Real¡zac¡ón de setuic¡os de
barido o recole@¡ón de

residuos sól¡dos urbanos en el
mun¡c¡p¡o

JefatuE De L¡mpia 471,248.96$ $ 9,471,248.96 $ 8,711,535.00 $ 8,711,535.00

4 5
Realizac¡ón €mpañas de

prcmoc¡ón para el manejo de la
aplicación RED COLECTA

Jefatura de L¡mpia 1,000.00$ 'l$ ,o00.00

N/A Espac¡os públ¡cos, d¡gnif¡cados Secretaría de Seryicios Públicos $ 38,609,470.72 $ 60,116,774.31 $ 2s,395,064.20 $ 22,A89,464.20

5 1

ldentifi€ción de fosas para la
rggularización de ¡os panteones

munic¡pales
Jefatu€ de Panteones 86,000.00$ 86,O00.00 21,843.40$ s 21.443.40$

5 2

Ejecuc¡ón de manten¡m¡entos y
rehab¡l¡tac¡ón de los panteones

munic¡pales para su
dignif¡cación

Jefatura de Panteones 121.770.06 121.770.06 11. 3.44$ $ $ 11.943.44$

Real¡zación de mantenim¡entos
preventivos al s¡stema de

a¡umbrado público
Jefatura de Alumbrado Público $ 30,375,041.64 $ 33,893,164.72 $ 12,706,780.57 $ 12,706,780.57

5
lnsta¡ac¡ón de aditamentos paE

mejora del sistema de
alumbrado públ¡co

241,000.00$ $ I ,891,000.00 85,218.63$ 85,218.63$

Realizac¡ón de manten¡mientos
a áreas verdes, parques,
jard¡nes y v¡alidades del

mun¡c¡pio

Jefatura de Alumb.ádo Público

Jefatura de lmagen Urbana $ 6,078,707.02 $ 20,819,887.53 $ 1r,984,013.13 $ 9,478,413.13
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Comp. Act.
Depedencia / Unidad

Admin¡strativa Responsable

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026- Mayo

(

Resumen
N arrat¡vo/Descripción

$ 24,959.315

Real¡¿ción de rehab¡litaciores
y/o mantenimienlos de áreas

destinadas a act¡üdades fís¡Gs,
deportivas, artísticas y

cullurales

Jefatu€ de lmagen Urbana $ 190,000.00 $ 175,000.00 24,959.31$

$ 3,12s,952.00 $ 560,265.72 $ 560,265.725 7
Real¿ac¡ón proceso cám¡cos

en el Rastro Mun¡cipal
Jefatura de Rastro Mun¡cipal $ 1 ,512,952.00

$ 4,000.00 $ 4,000.005 I Ejecwión de €pacitación JefatuE de Rastro Municipal

$ 163,799.19b N/A
A@edHl¡dad para la población

wlnerable, ¡mplementada
Secretaría de Desarcllo Urbano,

Medio Ambiente y Moülidad $ 4,286,884.44 $ 4,286,884.44 $ 163,799.19

$ 827,590.00
lmplementar Programa de
Valorización de Residuos

Orgánicos y PET
Jefatura de Emlogía $ 827,590.00

$ 51,995.84 51,995.84$2

Gest¡ón de ¡nstrumentos
nomativos qre egulen el
desarollo urbam, medio

ambiente y movilidad en el
munic¡pio

D¡mción de Desrcllo Urbano,
Ecologia y Movilidad $ 652,900.00 $ 652,900.00

Jefatura de Emlogia $ 1,834,228.00 $ 1,834,228.00
lntererción de puntos para la

recuperación y rescate de
banancas

$ 636,100.00 $ 1 1 1,803.35 $ 111,803.356 4
Real¡zación de levantam¡ertos

topográt¡@s €tastrales de
pEdios del Ayuntamiento

JefatuE de Catastro $ 636,100.00

6 5
Realización de prcgÉma de
rehab¡litac¡ón de banq€tas

JefatuÉ de Moülidad y Planeac¡ón
Uóana $ 166,400.00 $ 166,400.00

$ 169,666.44o b Elaboración de pmpuesta de
um red de c¡clovias

JefatuE de Moül¡dad y Planeación
Urbana

$ 169,666.44

Total Aprobado Total Modificado Tctal Devengado Total Eiercido

$ 177,839,S63.00 $ 216,3?7,921.83 $ 36,713,9s1.94 $ 34,208,351.94
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-iü',[ayo
,4ai , É

,/tlti.\i'a

Szso,ogo,ooo.oo

S2oo,o3o,ooo.oo

Stso,ogo,ooo.oo

S1oo,o3o,ooo.oo

$so,ogo,ooo.oo

$¡o,ooo.oo

Comportamiento Presupuestal

, Szt6,BT7,9zt.g3

S177,839,863.00

s36,713,951..94

s34,208,351.94

TotalAprobado Total Modificado TotalDevengado Total Ejercido

{

002.- Obras, Servicios

Públicos y Desarrollo
Urbano con Sentido

Social

s L77,839,963.00 S 2t6,877,92L.83 S 36,7L3,9sL.94 S 34,208,35r.94
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026- Mayo

{

Interpretación
a El Fin no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de diciembre

del presente año fiscal.

El Propósito no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

De los 6 Gomponentes registrados, 1 se sitúa en el parámetro "Aceptable", 1

Componente en parámetro "Crítico por Meta Excedida" y 4 no recibieron un parámetro

debido a que sus ejecuciones no están programadas para el mes de mayo.

De las 27 Actividades registradas: 9 se encuentran en el parámetro "Aceptable", 2

Actividades se sitúan en el parámetro "Crítico por lncumplimiento", 3 Actividades en el

parámetro "Crítico por Meta Excedida" y 13 Actividades no recibieron un parámetro

debido a que sus ejecuciones no están programadas para el mes de mayo.

Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con el 62.50% de sus

indicadores evaluados en estado Aceptable, por lo anterior y de acuerdo con los

Lineamientos para el Seguimiento y Evaluación de los Programas Presupuestarios de la

Administración Pública del Municipio de Atlixco, Puebla, se concluye que el Programa

Presupuestario está dentro del parámetro "En Grítico por lncumplimiento".

a

o

a

a

Recomendación
En los resultados obtenidos, los indicadores que se no se sitúen en el parámetro de

semaforización Verde "Aceptable" (igual o mayor al90% y Menoro lgual al 110%) se

recomienda realizar un análisis de las situaciones que afecten el alcance de la meta

programada y realice las acciones pertinentes con carácter urgente, con la finalidad

de dar cumplimiento al indicador y en caso de ser necesario, realice las modificaciones

pertinentes en la programación de sus metas, mismas que deberán ser debidamente

justificadas y presentadas a la Dirección de Planeación y Políticas Públicas, para que a

su vez sJmn aprobadas por el Honorable Cabildo.
,,/
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026- Mayo

Fin

GOBTERNO RESPONSABLE,

OBRAS Y SERVICIOS PÚETTCOS

CON SENTIDO SOCIAL

ADMINISTRACION PUBLICA,

GOBTERNO CON SENTIDO HUMANO

Y ACCESO A LA INFORMACIÓN

PRESIDENCIA MUNICTPAL

SECRETARÍA DEt AYUNTAMIENTO

Actividades Á

Componentes I

Propésito ¿

L

1

{

PROGRAMA

003

!7
5
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Repote Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
, de Atlixco (REED) 2026- Mayoaft¡ltTü¡Ifi{to

tt

Tablero de Control del Desempeño

Comp. Act.
Resumen

l,la nativolDesc ri pc i ón

üeta programada I
Meh Reali¡adr

Porcentaje de

Cumplimbnto

Mensual

Meta programada

Anuall llete

Reafizada al corte de

fihyo

Porcentaje de

Cumplimiento

Anual

Depedencia I Unidad

Admi nistrativa Responsable

100,00

Fin N/A

Contribuir a la implementación

de una administración pública

eficiente a través de la atención

eficaz de las peticiones

ciudadanas

Secretarh del Ayuntamiento

r00,00

Propósito N/A

La ciudadanía Atlixquense,

obtiene una conecta gestión de

sus solicitudes de apoyo

Secretaria del Ayuntamiento

't00.00
1 N/A

Rendición de cuentas hacia la

ciudadanh, entregada
Secretarir Técnica

1 12

1 1

Realización de campañas acerca

de las acciones de la

Administración Pública Municipal I 5

41.670/o Dirección de Comunicación Social

2 22
I 2

Realización de "Jornadas de

Atención Ciudadana" 2 I
40.91% Secretaría Técnica

1 12

1 3

Realización de reuniones de

gabinete con los titulares de

dependencias 1 2

16.67% Secretaria Técnica

10 120
1 4

Coadyuvar en eventos de la

Administración Pública Municipal 10 46

38.33% Jefatura de Giras y Log'rstica

1 12

1 5

Realización de reportes de

proyectos de puntos de acuerdo

y/o dictámenes de los asuntos

sometidos a consideración del

Cabildo Municipal
1

41.67010 Secretaría Técnica

100.00 100.00
2 N/A

Cobertura de servicios de

registro ciü|, otorgados r00,00 100.00

100.00% Jefatura de Registro Civil

2
2 1

Realización jornadas de registros

de nacimiento
Jefatura de Registro Civil

2
2 2

Realización de jornadas de

bodas comunitarias
50.00% Jefatura de Registro Civil

1750 21000
2 tr/ TProporcionar trámites en el

Registro Civil 1442

82.40Y0

9185

43.74010 Jefatura de Registro Civil

r
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Repote Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Mayo

Comp. Act.
Resumen

NarrativolDesc ri pción

fteh pmgramada I

ileta Realkeda

Porcenhje de

Cumplimiento

llensual

l{eta prognmada

Anualllhh
Reeftada al coÉe de

fihyo

Porcenhi de

Cumplrniento

Anual

Depedencia I Unidad

Administrativa Responsable

100.00 100.00

3 l\I/A
0bligaciones de transparencia,

cumplidas
Unidad de Transparencia

100.00 100.00

100.00%

4

3 I

Realización de capacitaciones

acerca de la protección de datos

personales a través de los aüsos

de privacidad
2

s0.00% Unidad de Transparencia

I 4

3 2

Realización de verificaciones de

documentos relacionados con la

protección de datos personales I 2

50.00% Unidad de Transparencia

1 4

3 3

Realización de verificaciones de

publicaciones de las obligaciones

de transparencia

Unidad de Transparencia

1 2

50.00%

I 6

3 4

Realización de capacitaciones en

materia de transparencia y

acceso a la información 1 3

50.00% Unidad de Transparencia

100.00
4 N/A

Gestión y coordinación para la

entrega de apoyos, realizada
Secretaría del Ayuntamiento

1 t2
4 1

Realización de sesiones

ordinarias de cabildo 1 5

41.67010 Jefatura de Apoyo Jur'rrCico

4

4 2
Realización de capacitaciones en

materia de gestión documental I
25.00% Dirección Consultiva y de Archivo

3 36

4 3

Realización de acciones de

conservación del acervo del

archivo de concentración 3 15

41.670/0
Jefatura de Archivo de

Concentración

7

4 4

Realización de acciones de

conservación del acervo del

archivo histórico 2

28.57010
Jefatura de Archivo de

Concentración

43 525

4 5
Gestión de apoyos autorizados

para su entrega
82 249

47.43010
Jefatura de Oficialía de Partes y

Atención Ciudadana

Páglna i 31-



lndicadores Específicos por Dependencia

Evaluación de Desempeño de lndicadores Estratégicos y de Gestión

Avance de Cumplimiento Mensual

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Mayo

(

.oO

^8

"*"

a

gt ,'
.,'., ti::

-oft'
Fs'

Am&
{Es rl€go¡

Presile¡cb
hnbiEl 15 0 0 3 x2 t0 1 0 0 tf

Sécr$rfa del
Ayuntambnúo 8 I 1 1 5 2 0 f 3

Aceptable En riesgo
Crítico por

¡ncumplimiento
Crítico por meta

excedida

o o #
Fin 0 0 0 0

Propósito 0 0 0 0

Componentes 2 0 0 0

Actividades 't0 'l 0 1

Total 12 1 0 1
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026- Mayo

Porcentaje de Avance Anual

FIN

PROPÓSlTO

cl
ct-Acr t1.67To

cI-ACz ffiao.srz"
c1-AC3 16.670/o

c1-AC4 38.33%

cr-Acs

c2

c2-ACl

c2-AC2 tOo/o

c2-AC3 74Yoffit

c3

c3-AC1 t0o/o

c3-AC2

c3-AC3 )0%

c3-AC4 ffion
c4

c4-AC1 .67o/otl

c4-AC2 25.00Yo

c4-AC3 .67olon

c4-AC4 28.57To

c4-AC5 43o/o

{
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (R.EED) 2026- MayoáruFr¡ifiEilto

Comp.

Fin

Tablero de Control del Gomportamiento Presupuestal

N/A

Contribuh a la implementación

de una administración pública

eficiente a través de la atención

eficaz de las pet¡ciones

ciudadanas

La ciudadanía Atllrquense,

obtiene una conecta gestión de

sus solicitudes de apoyo

Realización de campañas acerca

de las acciones de la

Administración Pública Municipal

Realización de 'lornadas de

Aterción Cidadana"

Realización de reuniones de

gab¡nete con los titulares de

dependencias

Coadyuvar en everfos de la

Adm inistración Pública Municipal

Real¡zación de jomadas de

bodas comunitarias

Secretaría del Ayuntamiento

Secretaria del Ayuntamiento

Dirección de Commicación Social

SecretarÍa Técnica

Secretaría Témica

Jefatura de Giras y Logística

N/AProposito

N/A

3

4

5

2

2

2

2

Act.
Resumen

NarrativotDescilpción

I

I

I

Depedencia I Unidad
Administrativa Responsable

Rend¡ción de cuentas hacia la

cidadanía, entregada
Secretaría Técnica $ 12,089,500.00 $ 15,135,726.29 $ 3,722,A72.96 $ 3,722,072.96

$ 8,791,500.00 $ 1 1,679,664.88 $ 2,889,753.07 $ 2,889,753.07

$ 24,000.00 000.00ü 24,

$ 230,000.00 $ 000.00386, $ 51,995.84 $ 51,995.84

$ 2,648,000.00 $ 2,648,000.00 $ 661,300.92 $ 661,300.92

Realización de reportes de
proyectos de puntos de acuerdo

y/o dictámenes de los asuntos

sometidos a consrderacón del

Cabildo Municipal

Secretaría Técnica $ 396,000.00 1$ $ 119,023.13398,061.4 $ 119,023.13

,Cobertura de servicios de registroi
Jefatura de Reg¡stro C¡vilN/A

civil, otorgados $ 2,101,500.00 $ 787,761.681$ 0l2, ,500.00 $ 787,761.68

Realización jomadas de registros

de nacimiento
Jefatura de Registro Civil $ 421,500.00 $ 421,500.00 $ 103,991 .68 $ 103,991.68

$ 80,000.00 $ 80,000.00

,/
Proporcionar trám¡tes en el

Registro Civil
Jefatura de Registro C¡vil $ 1,600,000.00 $ 683,770.001 000.00$ ,600 $ 683,770.002

Jefatura de Registro Civil

vasinu(z*
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Mayo

t,'

Gomp. Act.
NanativolDescdpión

Resumen Depedencia I Unidad

Administrativa Responsable

3 N/A
0bligaciones de tnnsparencia,

cumplidas
Unidad de Transparencia $ 298,355.00 $ 298,355.00 $ 51,995.84 $ st,995.8¿

J 1

Realización de capacitaciones

acerca de la protección de datos

personales a favés de los aüsos

de privacidad

Unidad de Transparenoa

3 2

Realización de verificaciones de

documentos relacronados con la

protección de datos personales

Unidad de Transparenoa $ 8,240.00 $ 8,24000

3 3

Realización de verificaciones de

publicaciones de las obligaciones

de transparencia

Unidad de Transparencia $ 275,995.00 $ 275,995.00 $ 51,99584 $ 51,995.84

3 4

Realización de capacitaciones en

materia de transparencia y

acceso a la información

Unidad de Transparencia $ 14,120.00 $ 14,120.00

4 N/A
Gestión y coordinación para la

entrega de apoyos, realizada
Secretaría del Ayuntamiento $ 8,664,500.00 $ 8,708,901.90 $ 2,192,764.05 $ 2,192,764.05

4 1

Realización de sesiones

ordinarias de cabildo
Jefatura de Apoyo Juridico $ 345,000.00 $ 389,401.90 $ 44,343.25 $ 44,343.25

4 2
Realización de capacitaciones en

materia de gestión documental
Dirección Consultiva y de Archivo $ 16,000.00 $ 16,000.00

4 3

Realización de acciones de

conservación del acervo del

archivo de concentración

Jefatura de Archivo de Concentnación $ 479,500.00 $ 4i9,500 00 $ 83,372.52 $ 83,372 52

4 4

Realización de accrones de

conservación del acervo del

archivo histórico

Jefatura de Archivo de Concentración $ 369,000 00 $ 369,000.00

4 5
Gestión de apoyos autorizados

para su entrega

Jefatura de Oficialia de Partes y

Atención Ciudadana
$ 7,455,000.00 $ 7,455,000.00 $ 2,065,048.28 $ 2,065,048 28
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003.- Administración
Pública, Gobierno Con

Sentido Humano y
Acceso a la lnformación

SzT,ooo,ooo.oo

525,500,000.00

S24,ooo,ooo.oo

S2z,5oo,ooo.oo

S21,ooo,ooo.oo

S19,5oo,ooo.oo

Slg,ooo,ooo.oo

S16,5oo,ooo.oo

S15,ooo,ooo.oo

513,5oo,ooo.oo

$12,ooo,ooo.oo

S1o,5oo,ooo.oo

S9,ooo,ooo.oo

S7,5oo,ooo.oo

56,ooo,ooo.oo

54,5oo,ooo.oo

s3,000,000.00

s1,500,000.00

.00

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026- Mayo

Comportamiento Presupuestal

S26,244rt83.19
523,153,855.00

56/s4,s94.s3 56,754,594.53

TotalAprobado Total Modificado Total Devengado Total Ejercido

S 23,153,855.00 S 26,244,483.t9 S 6,7s4,594.s3 S 6,754,594.s3
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lnterpretación
a El Fin no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de diciembre

del presente año fiscal.

El Propósito no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

De los 4 Componentes, 2 se sitúan en el parámetro "Aceptable", los 2 Componentes

restantes no recibieron un parámetro debido a que sus ejecuciones no están programadas

para el mes de mayo.

De las 17 Actividades registradas, 10 están situadas en el parámetro "Aceptable", 1

Actividad se sitúa en el parámetro "En riesgo", 1 Actividad se sitúa en el parámetro "Crítico

por Meta Excedida" y las 5 Actividades restantes no recibieron un parámetro debido a que

sus ejecuciones no están programadas para el mes de mayo.

Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con el 85.72o/o de sus

indicadores evaluados en parámetro "Aceptable", por lo anterior y de acuerdo con los

Lineamíentos para el Seguimiento y Evaluación de los Programas Presupuestarios de la

Administración Pública del Municipio de Atlixco, Puebla, se concluye que el Programa

Presupuestario está dentro del parámetro

a

a

a

$üta¡¡tl!ilm*

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Mayo

Y

Recomendación
En los resultados obtenidos, los indicadores que se no se sitúen en el parámetro de

semaforización Verde "Aceptable" (igual o mayor al 90% y Menor o lgual al 110%) se

recomienda realizar un análisis de las situaciones que afecten el alcance de la meta

programada y realice las acciones pertinentes con carácter urgente, con la finalidad de

dar cumplimiento al indicador y en caso de ser necesario, realice las modificaciones

pertinentes en la programación de sus metas, mismas que deberán ser debidamente

justificadas y presentadas a la Dirección de Planeación y Políticas Públicas, para que a su

vez sean aprobadas por el Honorable Cabildo.
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026- Mayo

GOBTERNO RESPONSABLE,

OBRAS Y SERVICIOS PÚBUCOS

CON SENTIDO SOCIAT

ADMINISTRACIÓN EFICIENTE,

TRANSPARENTE, PRÓSPERA Y

DE RESUTTADOS

TESORERIA MUNICIPAT

Propósito d
ComponentesJ

T

Fin

1
Activídades ¿

6

v

PROGRAMA

004

{

37
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026- Mayo

Tabtero de Control del Desempeño

Comp. Act. Resumen
Na rrati vo/Descri pci ón

Meta programada /
Meta realizada

Porcentaje de
Cumplimiento

Mensual

Meta programada
Anua¡ / Meta

real¡zada al corte
de Mayo

Porcentaie de
Cumplim¡ento

Anual

Depedencia I Unidad
Administrativa
Responsable

5.00%

Fin N/A

Contribuir al mejoramiento de
la gestión financiera de las

Dependencias y Entidades a
través de la planificación y el

control de los recursos
financieros fortaleciendo los
mecanismos de recaudación

fiscal

Dirección de Egresos

5.00%

Propósito N/A

La Administración Pública del
Municipio de Atlixco cuenta

con un incremento en la
recaudación de ingresos

fiscales

Dirección de Contabilidad

100.00%
1 N/A

Acciones para la mejora de la
infraestructura digital,

realizadas

Jefatura de Tecnologías de
la lnformación y Gobierno

Digital

400
1 1

Realización de
mantenimientos preventivos a

equipos informáticos

Jefatura de Tecnologías de
la lnformación y Gobierno

Dig¡tal

1

1 2
Elaboración de diágnostico

¡ntegral del estado operativo
del parque informático

Jefatura de Tecnologías de
la lnformación y Gobierno

Digital

1 l6
1 ó

Realización de gestiones de
pago de los servicios

informáticos y licenciamiento I 6
37.50%

Jefatura de Tecnologías de
la lnformación y Gobierno

Digital

l3
1 4

Realización de mesas de
trabajo para la identificación
de posibles plataformas web 't3

r00.00%

Jefatura de Tecnologías de
la lnformación y Gobierno

Digital

100.00
2 N/A

Proyecto de Presupuesto de
Egresos, realizado Dirección de Egresos

1 11
2 1

Realización de informes de la
ejecución del gasto de las

dependencias 1 4
36.36%

Jefatura de Gestión
Presupuestal

36

2 2

Emisión de comportamientos
presupuestarios para los

responsables de programas
presupuestarios 12

33.33%
Jefatura de Gestión

Presupuestal

17 204

2 3

Atención de solicitudes de
pago y servicios básicos (agua

y energía eléctrica) para el
buen funcionamiento del

Municipio de Atlixco
17 86

42.1604 Jefatura de Pagos

1

2 4
Elaboración de programa

anual de desincorporación de
bienes muebles

Jefatura de Registro y
Valoración del lnventario de

Bienes Muebles

I
2 5

Elaboración de programas
presupuestarios

Dirección de Planeación y
Políticas Públicas

4

2 6

Realización de sesiones
ordinarias del Comité de

Planeación para el Desarrollo
Municipal

1

25.00o/o
Dirección de Planeación y

Políticas Públicas

3
2 I 7

Realización de acciones para
seguimiento de la planeac¡ón

municipal 'l
33.33%

Dirección de Planeación y
Políticas Públicas

+-- Pá,¡in¡ I 1Q
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Repote Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026-Mayo

Comp. Act.
Resumen

Narrativo/Descr¡ pc¡ ón
i/leh prcgramada /

llfieta calizada

Porcentaje de

Cumpl¡miento
Mensual

Meta programada

Anual/ llileta

realizada al corte
de tlayo

Porcenta¡e de
Cumplimiento

Anual

Depedencia / Unidad

Administrativa
Responsable

100.00 100.00
3 N/A

Correcto registro de los

ingresos municipales,

realizado f00.00 f00.00
t00.00% Dirección de Contabilidad

I
3 I

Aperturación de caja de

recaudación con enfoque

inclusivo I
100.00% Dirección de lngresos

400 4800

3 2

Realización de notificaciones a

contribuyentes para la

regularización del pago de sus

obligaciones fiscales

municipales
400 2835

59.08% Dirección de lngresos

1 f0

3 3

Realización de estados

financieros en cumplimiento de

las disposiciones

gubernamentales
,| 4

40.00% Dirección de Contabilidad

I 12
3 4

Realización de regulaciones

de unidades económicas

dentro del municipio I 5

41.67% Dirección de Comercio

I
3 5

Realización de operativos de

regulación de espectáculos

públicos 1

25.00% Dirección de Comercio

1 12

3 6

Realización de acciones de

mantenimiento que favorezcan

la comercialización de
productos y gastronomía de

los mercados
I 5

41.6704
Jefatura de Mercados y

Tianguis

1 12

3 7

Realización de acciones que

favorezcan la comercialización

de productos de la Plazuela

del Productor
1 5

41.670/,
Jefatura del Mercado de

Santa Rita

't00.00
4 N/A

Profesionalización de los

servidores públicos, realizada

Dirección de Recursos

Humanos

5

4 1

Realización de convenios con

empresas del sector privado

para beneficiar al personal del

Ayuntamiento de Atlixco

Dirección de Recursos

Humanos

I
4 2

Ejecución de plan anual de

capacitación 1

r00.00%
Dirección de Recursos

Humanos

1

4 3
Elaboración de evaluación de

clima laboral
1

100.00%
Dirección de Recursos

Humanos

2 't3

4 4

Realización de jornadas de

atención a la salud mental de

los trabajadores 2 10

76.920/0
Dirección de Recursos

Humanos

2 25

/
5

Gestión de pagos de sueldos,

salarios y prestaciones
2 l0

40.00%
Dirección de Recursos

Humanos

<-= Pá:ína l4.l-l



llultxaiiltfato

Repofte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
. de Atlixco (REED) 2026 - Mayo

Comp. Act.
Resumen

Na rrativolDescr¡ pc¡ón
Itleta programada /

Meta rcalizada

Porcenb¡bde

Cumplimiento

Mensual

Meta prognmada

Anual I Meh
realizada al coÉe

de Mayo

Potcentaje de

Cumplimiento

Anual

Depedencia / Unidad

Administrativa

Responsable

100.00 100.00
5 NIA

Requisiciones para

suministros de servicios o

bienes, atendidas 100.00 100.00

100.00%
Dirección de Recursos

Materiales

4

5 1

Gestionar procedimientos de

adjudicación de gasto

coniente para el suministro de

las unidades administrativas

del H. Ayuntamiento de Atlixco
4

100.00%
Dirección de Recursos

Materiales

24 280

5 2

Atención de solicitudes de

mantenimiento y/o reparación

a bienes muebles e inmuebles

del H. Ayuntamiento 25 107

38.210;/"
Jefatura de Servicios

Generales

5

5 3

Realización de acciones para

el adecuado funcionamiento

del parque vehicular del H.

Ayuntamiento de Atlixco
5

100.00%
Jefatura de

Control Vehicular

100.00 100.00
6 N/A

Gestión de recurso de las

Juntas Auiliares, adminishado
100.00 r00.00

100.00% Dirección de Egresos

1 11
b 1

Gestión de recursos a Santa

Lucia Cosamaloapan
1 4

36.36% Dirección de Egresos

I 11
6 2

Gestión de recursos a Santo

Domingo Atoyatempan I 4
36.36% Dirección de Egresos

1 11

6 3
Gestión de recursos a San

Diego Acapulco I 4

36.36% Dirección de Egresos

1 11
6 4

Gestión de recursos a San

Jerónimo Coyula 1 4
36.36% Dirección de Egresos

1 11
6 5

Gestión de recursos a San

Juan Ocotepec
1 4

36.36% Dirección de Egresos

I 11
6 6

Gestión de recursos a Trinidad

Tepango 1 4
36.36% Dirección de Egresos

1 11
6 7

Gestión de recursos a La

Magdalena Axocopan
1 4

35.36% Dirección de Egresos

1 '11
b 8

Gestión de recursos a San

MiguelAyala 1 4
36.36% Dirección de Egresos

1 11
b I Gestión de recursos a San

Jerónimo Caleras ,|
4

36.36% Dirección de Egresos

1 11o ,'ñ
Gestión de recursos a

Meteoec 4
36.36% Dirección de Egresos

11
b 11

Gestión de recursos a San

Pedro Benito Juárez 1 4
36.36% Dirección de Egresos

ii ti;r.
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Aceptable En riesgo
Grítico por

¡ncumplimiento
Gritico por ¡neta

excedida

o o I
Fin 0 0 0

Propósito 0 s

Componentes o 0 0 0

Actividades 22 0 0

Tota¡ 25 0 0

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

. de Atlixco (REED) 2026- Mayo '

r

.;,t:',,'.- ^.

Evaluación de Desempeño de lndicadores Estratégicos y de Gestión

Avance de Cumplimiento Mensual

Porcentaje de Avance Anual

FIN

pnopósro

ct
cl-Ac1

c1-AC2

c{-AcÍl 37.5Oo/o

ct-Ac4

c2

c2-AC1 36.36%

c2-AC2 33.33%

c2-AC3 42.160/o

c2-AC4

c2-ACs

c2-AC6 25.OOo/o

c2-AC7 33.33%

c3

c3-ACl

c3-AC2

c3-AC3 40.OOo/o

c3-AC4 41.670/o

c3-AC5 25.OOo/o

cs-tcy' 41.670/o

cl/cz 41.670/o

u
c4-ACt

c4-AC2

of-Ac3

c4-AG4

c4-AC5 4O.OOo/o

c5

c5-ACt

cs-Ac2 38.21o/o

c$,Ac3

c6

c6-ACl 36.360lo

c6-AC2 36.360lo

c6-AC3 36.360/o

c6-Aef 36.360/6

c6-AC5 36.360lo

c6-AC6 36.36%

c6-AC7 36.36%

c6-AC8 36.36%

c6-AC9 36.360/6

c6-ACl0 36.36%

c6-ACll 36.360/6
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Comp, Act.

N/A

N/A

N/A

Resumen
Narrativo/Descripción

Contr¡bu¡r al mejoramiento de la
gestión financiera de las

Dependencias y Ent¡dades a
través de la planificac¡ón y el

control de los recursos
f ¡nancieros fortaleciendo los
mecan¡smos de recaudación

fiscal

La Administrac¡ón Pública del
Mun¡cipio de Atlüco cuenta con

un incremento en la recaudac¡ón
de ¡ngresos fiscales

AcciorFs para la mejora de la
¡nfraestructura d¡g¡tal, realizadas

D¡rección de Egresos

Tablero de Control del Comportamiento Presupuestal:

Depedencia / Unidad
Administrativa
Responsable

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Mayo

F¡n

Propósito

2

Realizac¡ón de mantenim ientos
prevent¡vos a equipos

inform áticos

Elaborac¡ón de d¡ágnost¡co
integral del estado operativo del

parque inform át¡co

Real¡zac¡ón de gestiones de
de los seruicios ¡nformát¡cos y

l¡cenc¡amiento

Real¡zac¡ón de mesas de trabajo
para la identif¡cac¡ón de pos¡bles

plataform as web

Proy*to de Presupuesto de
Egresos, realizado

Real¡zación de informes de la
ejecuc¡ón del gasto de las

dependencias

Emisión de comportamientos
presupuestar¡os para los

responsables de programas
presupuestarios

Elaborac¡ón de programa anual
de des¡ncorporación de bienes

muebles

2

2

2

2

2

4

N/A )

I

2

4

r
72

Direcc¡ón de Contab¡l¡dad

Jefatura de Tecnologías de la
lnformac¡ón y Gobiemo D¡g¡tal $ 3,566,349.92 $ 3,s66,349.92 $ 534,621.47 $ 534,621.47

Jefatura de Tecnologías de la
lñformac¡ón y Gobiemo D¡gital $ 314,090.00 $ 314,090.00

Jefatura de Tsrclogías de la
lrformación y Gobiemo Digital .

I

$ 361,000.00 $ 361,000.00

Jefatura de Tecnologías de la
lnformac6n y Gob¡emo Digital $ 2,841,259.92 $ 2,841,259.92 $ 534,621.47 $ 534,621.47

Jefatura de Tecnologías de la
lrformac¡ón y Gob¡emo Doital $ 50,000.00 $ 50,000.00

Dirección de Egresos $ 26,648,750.20 $ 139,043,744.17 $ 3,325,740.09, $ 3,325,740.09

$ 120,000.00Jefatura de Gest¡ón
P resupuestal $ 118,820,278.37 $ 12,452.18 $ 12,452.18

Jefatura de Gest¡ón
Presupuestal $ 1,457 ,764.36 $ '1 ,195,875.29 $ r 04,470.001$ 04,470.00

. Atención de solic¡tudes de pago y
: servic¡os básicos (agua y energÍa
: eléctrim) para el buen
funcionamiento del Mun¡cipio de

Atl¡xco

3 Jefatura de Pagos $ 18,647,353.02 $ 16,503,380.93 $ 2,394,193.75 $ 2,394, 193.75

Jefatura de Reg¡stro y

Valoración del lnventar¡o de
Bienes lvluebles

$ 6,111J3232 $ 2,053,319.58 $ 598,257.00 $ 598,257.00

2 5
Elaboración de programas

presupuestar¡os
Direcc¡ón de Planeación y

Políticas Públ¡cas

Real¡zación de ses¡ones
ord¡narias del Comité de

Planeac¡ón para el Desarrollo
Mun¡cipal

D¡rección de Planeación y

Políticas Públ¡cas $ 84,000.00 $ 84,000.00 $ 13,270.40 $ 13,270.40

de acciones para

segu¡miento de la planeación

municipal
$ 228,500.00

Dirección de Planeac¡ón y
Polít¡cas Públicas $ 386,890.00 $ 203,096.76 $ 203,096.76

u15ini J/l<
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Comp.

Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (R.EED) 2026- Mayo

? N/A

N/A

J

3

J

2J

3

o

7

4

Realización de notlicaciones a

mntribuyentes para la

regularización del pago de sus

obligaciones fiscales municipales

Realización de estados

financieros en cumplimiento de
las disposiciones
gubernamentales

Realización de regulaciones de

unidades económicas dentro del

municipio

Realización de acciones de

mantenimiento que favorezcan la

comercialización de productos y
gastronomía de los mercados

Realización de acciones que

favorezcan la comercialización
productos de la Plazuela del

Productor

Profesionalización de los

servidores públicos, ¡ealizada

Realización de convenios con

empresas del sector privado para

beneficiar al penonal del

Ayuntamiento de Atlixco

Realización de jomadas de

atención a la salud mental de los

trabajadores

5J

3

J

4

4

4

4

4

4

4

5

Act
Resumen

Nanativo/Descripción

Depedencia I Unidad
Administ¡ativa
Responsable

Conecto registro de los ingresos

mun¡cipales, realizado
Direcc¡ón de Contabilidad $ 14,838,710.22 $ 20,364,391.22 $ 9,938,623.11 $ 9,448,007.11

1

Aperturación de caja de

recaudación con enfoque

inclusivo

Dirección de lngresos $ 2,378,448.00 $ 2,522,360.00 $ 744,764.42 $ 744,764.42

Dirección de lngresos $ 68,000.00 $ 5,449,769.00 $ 5,371,769.00 $ 5,371,769.00

Dirección de Contabilidad $ 11,260,842.22 $ 11,260,842.22 $ 3,633,563.08 $ 3,142,947.08

Dirección de Comercio $ 318,500.00 $ 318,500.00 $ 94,306.77 $ 94,306.77

Realización de operativos de

regulación de espectáculos
públicos

Dirección de Comercio

Jefatura de Mercados y

Tianguis
$ 205,280.00 $ 205,280.00 $ 76,513.60 $ 76,513.60

Jefatura del Mercado de Santa

Rita
$ 607,640.00 $ 607,640.00 $ 17,706.24 $ 17,706.24

Dirección de Recursos

Humanos $ 246,990,746.96 $ 246,990,746.96 $ 86,556,850.19 $ 86,556,850.19

Direcc¡ón de Recursos

Humanos

Ejecución de plan anual de

capac¡tación

Dirección de Recursos

Humanos $ 820,000.00 $ 820,000.00 $ 106,645.84 $ 106,645.84

3
Elaboración de evaluación de

clima laboral

Dirección de Recursos

Humanos
$ 1,864,000.00 $ 1,839,000.00 $ 278,781.56 $ 278,781.56

Dirección de Recursos

Humanos $ 30,000.00 $ 55,000.00

Gestión de pagos de sueldos,

salarios y prestaciones
Dirección de Recursos

Humanos
$ 244,276,746.96 $ 244,276,746.96 $ 86j71,422.79 $ 86,171,422.79
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Mayo

Comp. Resumen
Naffativo¡Itescripc¡ón

Depedench, Un¡dad
Adm¡n¡strativa
Responsabb

4

4

4

4

6

AcL

4 N/A Prcfes¡onalización de los
srvidoGs públi@s, realizada

D¡@ción de Recurss
Humanos $ 246,990,746.96 $ 246,990,746.96 $ 86,556,850.19 $ 86,556,850-t 9

1

RealÉac¡ón de conven¡os con
empre€s del sector privado para

benefic¡ar al persnal del
Ayuntam¡ento de Atlirco

D¡rección de Re@rss
HumanG

2 Eje@c¡ón de plan anual de
€pacitac¡ón

D¡r*ción de Recurss
Humanos $ 820,000.00 $ 820,000.00 $ 106,645.84 $ 106,645.84

Elaboración de evaluación de
cl¡ma laboEl

D¡re@ión de Re@res
Humanos $ 1,864,000.00 $ 1,839,000.00, $ 27A,7A1.56 $ 27A,781.56

4
Real¡zación de jomadas de

atenc¡ón a la slud mental de los
trabajadores

Direcc¡ón de ReaFos
Humanos $ 30,000.00 $ 55,000.00

4 5 Gestión de pagos de sueldos,
salarios y prestaciones

D¡rección de Reqres
Humanos $ 244,276,746.96 $ 244,276,746.96 $ a6,171,422.79 $ a6J71,422.79

N/A Requis¡c¡ones para $min¡stros
de sryidos o bienes, atend¡das

D¡r*ción de Rearss
Mate.iales $ 42,341,A67.97 $ 49,064,415.97 $ t9,933,138.80 $ 19,933,138.80

1

Gesüonar prc@dimientos de
adjudi€c¡ón de gasto @riente

para el sumin¡stro de las un¡dades
adm¡nistrat¡vas del H.

Ayuntamiento de Aüirco

Dire@ión de Recurss
Materiales $ 31,840,667.97 $ 33,037,737.97 $ '15,654,772.40 $ 15,654,772.40

2 mantenim¡ento y/o reparac¡ón a
bienes muebles e inmuebles del

H- Ayuntamiento

JefatuE de Seryicios
Generales $ 1,677,500.00 $ 2,373,674.OO $ '1 95,818.60 $ 195,818.60

5 3

Realización de acciones para el
adsuado funcionamiento del

parque veh¡cular del H.
Ayuntamiento de Atl¡rco

JefatuE de
Control Veh¡@lar $ 8,823,700.00 $ 13,653,000.00 $ 4,082,547.80 $ 4,082,547.80

N/A Gest¡ón de recurs de las Junlas
Auxil¡ares, administrado D¡rsción de Egresos $ 21,737,322-OO $ 2't,847,322.OO $ 5,940,170.32 $ 5,940,170.32

1
Gestión de recuFos a Santa

Lucia Cosamaloapan Direcc¡ón de Egresos $ 784,407.00 $ 784,407.00 $ 't60,297-32 $ 160,297.32

2 Ges{ión de recur$s a Santo
Domingo Atoyatempan Dire@ión de Egresos $ 3,1 1 5,335.00 $ 3,225,335.00 $ 873,806.35 $ 873,806.35

6 3 Geslión de recures a San Diego
A€pul@ Dirección de Egresos $ 31 1,363.00 31 1,363.00$ $ 44,434.44 $ 84,434.44

6 4 Gest¡ón de recursos a San
Jercnimo Coyula

D¡rcc¡ón de Egresos $ 4,650,769.00 $ 4,6s0,769.00 $ 1,377,046.90 $ 1,377,046.90

6 5 Gestión de rcuFos a San Juan
Ocotepec Dirección de Egresos $ 835,892.00 $ 835,892.00 $ 542,270.07 $ 542,270.07

6 Geslión de rsures a frin¡dad
Tepango D¡re@ión de Egresos $ 3,s02,319.00 $ 3,502,319.00 $ 9s3,848.98 $ 953,848.98

7 Gest¡ón de recuEos a La
Magdalena Axo@pan Dirección de Egresos $ 1 ,182,884.00 $ 1,182,884.00i$ 231,717.97 231 ,717 .97$

6 Gestión de re@res a San M¡gue
Ayala Direción de Egresos $ 1 ,256,321.00 $ 1,256,321.00 $ 256,386.51 $ 256,386.51

9 Gestión de recurss a San
Jercnimo Caleras D¡re@ión de Egresos $ 320,503.00 $ 320,503.00 84,616.44$ 84,616.44$

10 Gelión de reeres a Metepec Dirección de Egresos $ 3,327,499.00 $ 3,327,499.00 $ 878,68'1.82 $ 878,681.82

6 ty'
t/

Gestión de recuBos a San Pedro
Ben¡to Juárez

D¡rección de Egresos $ 2,450,030.00 $ 2,450,030.00 $ 496,663.52 $ 496,663.52

5

6

6

6

J-_
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
i ,. de Atlixco (REED) 2026- Mayo

004.- Administración
Eficiente, Transparente,

Próspera y de Resultados

SsLg000,000.oo

S48o,ooo,ooo.oo

S+so,ooo,ooo.oo

S42o,ooo,ooo.oo

5390,009000.00

S360,ooo,ooo.oo

s330,000,000.00

53oo,ooo,ooo.oo

SzTo,ooo,ooo.oo

S24o,ooo,ooo.oo

Szlo,ooo,ooo.oo

Sl.Bo,ooo,ooo.oo

S150,ooo,ooo.oo

s1.20,000,000.00

Sgo,ooo,ooo.oo

Soo,ooo,ooo.oo

Sgo,ooo,ooo.oo

5s.oo

Comportamiento Presupuestal

S49CI,876,97a.24

$E56,t23,74t.21

Stz6,zz9,t43.98

5L25,7J8,s27.99

TotalAprobado Total Modificado Total Devengado Total Ejercido

S 3s6,L23,747.27 S 480,876,970.24 S L26,229,143.99 S Lzs,739F27.9B
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Mayo

l/'
{

lnterpretación
a El Fin no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

El Propósito no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes

de diciembre del presente año fiscal.

De los 6 Gomponentes registrados, 3 se sitúan en el parámetro "Aceptable", los

3 Componentes restantes no fueron evaluados debido a que sus ejecuciones no

están programadas para el mes de mayo.

De las 37 Actividades registradas 22 están situadas en parámetro "Aceptable" y

15 Actividades no recibieron un parámetro debido a que sus ejecuciones no están

programadas para el mes de mayo.

Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con el 100.00%

de sus indicadores evaluados en estado Aceptable, por lo anterior y de acuerdo

con los Lineamientos para el Seguimiento y Evaluación de los Programas

Presupuestarios de la Administración Pública del Municipio de Atlixco, Puebla, se

concluye que el Programa Presupuestario está dentro del parámetro "Aceptable".

a

a

a
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GOBIERNO RESPONSABLE,

OBRAS Y SERVICIOS PÚETICOS

CON SENTIDO SOCIAL

COMBATE A LA CORRUPCTÓIU Y

METORA DE tA GESTIÓN
pÚsrrc¿

CONTRALORIA MUNICIPAL

Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026- Mayo

Fin

ilil.j¡:*ritti &

É.*. frv-¡cia dqs á

Componente{

4

1
,!t

ü

I

r

PROGRAMA

05

1B
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026- Mayo

ti
I

Gomp. Act. Resumen
N arrativolDescripción

illeta
programada,

lleta RealEada

Porcent¿¡e.fc
C-unFllrn¡ento

l¡ensual

M€ta programada
Anual , üéta
Raalizade al

corto de ilayo

PorcentaJE de
Cumpllmlsnto

Anual

Depedeneia t Unidad
Adminisüativa Responsable

f00.00 100.00

Fin N/A

Contribuir al combate de las
causas de la corrupción en la

Adm¡n¡strac¡ón Pública Municipal
a través de la implementación de

un Sistema de Control lnterno
lnstitucional que permite dar
confianza a la ciudadanía del

actuar del servicio público

96.92 96.92

96.92%
Dirección de Evaluación, Control y

Simplificación Administrativa

70.00

Propósito N/A

La Administración Pública
Munic¡pal cuenta con acc¡ones de

prevención y mecan¡smos
eficientes que combaten las

causas de la comrpción

Jefatura de Substanciación y
Resolución

100.00 100.00

1 N/A
Evaluaciones del Desempeño de
los Programas Presupuestarios,

real¡zadas
100.00 41.67

41.670/0
Dirección de Evaluación, Control y

Sim pl¡f¡cac¡ón Adm¡n¡strativa

1 15

1 1
Realización de reüsiones

administrativas
1 7

43.75%
Drección de Evaluación, Control y

Simplificac¡ón Administrativa / Jefatura
de Evaluación

1

1 2
Elaboración de evaluac¡ón al Plan

Municipal de Desarrollo
0

0.00% Jefatura de Evaluación

,|

1 3
Elaboración de programa anual

de evaluación
1

100.00% Jefatura de Evaluación

138

1 4
Revisión de f¡chas de trámites y

serMcros
138

100.00%
Jefatura de Simplificación

Administrativa

100.00

2 N/A
Auditorías a dependencias y

entidades, real¡zadas
Dirección de F¡scal¡zac¡ón a

Dependenc¡as y Entidades

1

2 1
Elaboración de Programa de

Auditoría
1

100.00%
Dirección de Fiscalización a

Dependenc¡as y Entidades

4

2 2
lniciación de auditorías internas

para f¡scalizar la ejecución de los
recursos públicos

Direcc¡ón de Fiscal¡zación a

Dependencias y Entidades

ó ,120

2 3
Emisión de cédulas de registro
en el padrón de proveedores lo 88

73.33%
Direcc¡ón de Fiscalización a

Dependencias y Ent¡dades

1 2

2 4
Realización de revisiones
preventivas conectivas a

dependencias y entidáde",./ 0 0

0.00%
Dirección de F¡scalización a

Dependenc¡as y Ent¡dades

+.--_
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- Mayo

Comp.
Resumen

l{a nativolDesc r¡ pc ¡ ón

[&hpmgnmada

l&h Realizada

Pomenhp de

Cumplimiento

llEnsual

Pomenbpde

&mp&nhnto

Anuel

Depedencia I Unidad

Administrativa

Responsable

2 t5
2 L

Realización de verifi caciones

preventivas a obras públicas en

pr0ces0 2 6

40.0070
Dirección de Fiscalización a

Dependencias y Entidades

1

2 6

Elaboración de informe de la atención a

las auditorias realizadas por entes

fi scalizadores externos

Dirección de Fiscalización a

Dependencias y Entidades

3 36

2 7

Realización de mesas de trabajo para

atención de requerimientos del Auditor

Extemo 4 12

33.33%
Dirección de Fiscalización a

Dependencias y Entidades

100.00

N/A

Denuncias ciudadanas hacia las

personas servidoras públicas,

atendidas

Jehtura de lnvestigación

I 2

J I

Participación en capacitaciones en

materia de responsabilidad

administrativa 0 0

0.00% Jehtura de I nvestigación

1

J 2
Realización de capacitación sobre

faltas administrativas
1

100.00% Jehtura de lnvestigación

2

3 3
Realización de difusiones en materia de

responsabilidad administrativa
Jefutura de lnvestigación

I
J 4

Realización de campaña denominada

"cero tolerancia a la conupción"
Jehtura de lnvestigación

76.92

4 N/A

Personas servidoras públicas de la

Adminishación Pública Municipal,

capacitadas

Jehtura de Substanciación y

Resolución

1

4 I
Actualización de código de ética y

conducta de la administración pública

Jehtura de Substanciación y

Resolución

5

4 2

Realización de acciones para incentivar

la presentación de la declaración de

situación patrimonial y de intereses de

modificación
5

100.00%
Jefatura de Substanciación y

Resolución

1

4 3

Elaboración de informe para el sistema

estatal anticonupción de los

procedimientos de responsabilidad

admi nistrativa instaurglod

Jefutura de Substanciación y

Resolución

a
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Repotte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- Mayo

Evaluación de Desempeño de lndicadores Estratégicos y de Gestión

Avance de Cumplimiento Mensual

Aceptable En desgo
Crítico por

incumplimiento
Crítico por meta

exeedida

o o s
Fin 1 0 0 0

Propósito 0 0 0

Componentes 1 0 0

Actividades J 0 2 2

Total 5 0 2 2

Porcentaje de Avance Anual

FIN

PROPÓSlTO

G1 1.67%

c1-ACr 75o/o

c1-AC2

ct-Ac3

cl-Ac4

c2

c2-AC1

c2-AC2

c2-AC3

c2-AC4 0.00%

c2-AC5 r0.00%

c2-AC6

c2-AC7 33.33%

c3

c3-AGl 0.00%

c3-AC2

c3-AC3

c3-AC4

c4

G4-AC1

c4-ACz

c4-AC3

Y
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Tablero de Control. del Comportamiento Presupuestal:

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Mayo

Comp.

Fin

Propósito

2

2

2

Y

Act.
Resumen

NanativolDesmipción
Depedencia I Unidad

Adm inistrativa Responsable

N/A

Contribuir al combate de las causas de
la corrupción en la Administración

Pública Municipal a través de la
implementación de un Sistema de

Control lntemo lnst¡tucional que permite

dar confianza a la ciudadanía del actuar

del servicio público

Dirección de Evaluación, Control y

S im plif icación Adm inistrativa

N/A

La Adm inistracón Pública Municipal

cuenta con acc¡ones de prevención y

mecanismos eficientes que combaten

las causas de la corrupción

Jefatura de Substanciación y

Resolución

N/A
Evaluaciones del Desempeño de los

Programas Presupuestar¡os, realizadas

D¡rección de Evaluación, Control y

S im plificación Adm in¡strativa $ 693,300.00 $ 693,293.00 $ 56,894.84 $ 56,894.84

1
Realización de revisiones

adm¡nistrat¡vas

Drección de Evaluación, Control y

Simplificación Admin¡strativa / Jefatura

de Evaluacbn
$ 276,000.00 $ 276,000.00 $ 56,894.84 $ 56,894.84

2
Elaboración de evaluación al Plan

Municipalde Desanollo
Jefatura de Evaluación

Elaboración de programa anual de

evaluación
Jefatura de Evaluación $ 342,000.00 $ 342,000.00

4
Revisión de fichas de trámites y

servcr0s

Jefatura de Simpl¡ficac¡ón

Administrativa
$ 75,300.00 $ 75,293.00

NIA
Audrtorías a dependencias y entidades,

realizadas

Dirección de Fiscalización a

Dependencias y Ent¡dades $ 1,633,850.00 $ 1,633,857.00 $ 56,046.94 $ 56,046.94

1 Elaboración de Programa de Auditoría
Dirección de Fiscalización a

Dependencias y Entidades
$ 13,200.00 $ 12,200.00

2 2

lnic¡ación de aud¡torías internas para

fiscalizar la ejecución de los recursos

públicos

Dirección de Fiscalización a

Dependencias y Entidades
$ 51,995.84$ 187,050.00 $ 185,2s0.00 $ 51,995.84

3
Emisión de cédulas de regrstro en el

padrón de proveedores

Dirección de Fiscalización a

Dependencias y Entidades
$ 7,000.00 $ 8,500.00

4
Realización de revisiones preventivas

corectivas a dependencias y entidades

Dirección de Fiscalzación a

Dependencias y Entidades
$ 7,000.00 $ 8,500.00
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026 - Mayo

Comp. Act
Resumen

Narnativo/Descdpción

Depedencia / Unidad

Administnativa Responsable

2 5
Realización de verif icaciones

preventivas a obras públicas en proceso

Dirección de Fiscalización a

Dependencias y Entidades
$ 14,100.00 $ 14,100.00

2 6

Elaboración de informe de la atención a

las auditorías realizadas por entes

f iscalizadores externos

Dirección de Fiscalización a

Dependencias y Entidades
$ 37,500.00 $ 37,307.00 $ 4,051.10 $ 4,051.10

2 7

Realización de mesas de trabajo para

atención de requerimientos del Auditor

Efemo

Direccón de Fiscalización a

Dependencias y Entidades
$ 1,368,000.00 $ 1,368,000.00

N/A
Denuncias ciudadanas hacia las

penonas servi,Coras públicas, atendidas
Jefatura de lnvestigación $ 99,000.00 $ 99,000.00 $ $

1

Participación en capacitaciones en

materia de responsabilidad

adminishativa

Jefatura de lnvestigación $ 40,000.00 $ 40,000.00

3 2
Realización de capacitación sobre faltas

administrativas
Jefatura de lnvestigación $ 34,000.00 $ 34,000.00

J
Realización de difusiones en materia de

responsabilidad adm inistrativa
Jefatura de lnvestigación $ 21,000.00 $ 21,000.00

3 4
Realización de campaña denom¡nada

"cero tolerancia a la conupción"
Jefatura de lnvestigación $ 4,000.00 $ 4,000.00

4 NIA

Pe¡sonas servidoras públicas de la

Administración Pública Municipal,

capacitadas

Jefatura de Substanciación y

Resolución $ 94,100.00 $ 94,100.00 $ $

4 1
ActualEación de código de ética y

conducta de la administración pública

Jefatura de Substanciación y

Resolución
$ 60,000.00 $ 60,000.00

4 2

Realización de acciones para incentivar

Ia presentación de la declaración de

situación patrimonial y de intereses de

modificación

Jefatura de Substanciación y

Resolución
$ 15,000.00 $ 15,000.00

4 J

Elaboración de informe para el sistema

estatal anticonupción de los

procedimientos de responsabilidad

adm inistrativa instaurados

Jefatura de Substanciación y

Resolución
$ 19,100.00 $ 19,100.00

r
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005.- Combate a la

Corrupción y Mejora de
la Gestión Pública

s2,750,000.00

s2,500,000.00

s2,250,000.00

s2,ooo,ooo.oo

S1,75o,ooo.oo

S1,5oo,ooo.oo

S1,250,ooo.oo

s1,000,000.00

S750,ooo.oo

S5oo,ooo.oo

S25o,ooo.oo

So.oo

Comp ortamiento Presupuestal

S2,520,250.00 52,520,z5o.oo

5tt2,94L.78 5LL2,941.78

TotalAprobado Total Modificado Total Devengado Total Ejercido

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026- Mayo

I

S z,szo,2so.oo S z,52o,25o.oo S !12,94L.78 S LLz,94L.7B
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- Mayo

l/
I

lnterpretación
. El Fin se encuentra en parámetro',Aceptable',.

. El Propósito no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

. De los 4 Componentes registrados, el Componente 1 se sitúa en parámetro "Aceptable",
los 3 Componentes restantes no recibieron un parámetro debido a que sus ejecuciones no

están programadas para el mes de mayo.

. De las 18 Actividades registradas, 3 están situadas en parámetro "Aceptable", 2

Actividades en parámetro "Crítico por incumplimiento", 2 Actividades están situadas en el

parámetro "Crítico por Meta Excedida" y 11 Actividades no recibieron un parámetro debido

a que sus ejecuciones no están programadas para el mes de mayo.

. Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con el 55.56% de sus

indicadores en estado aceptable, por lo anterior y de acuerdo con los Lineamientos para el

Seguimiento y Evaluación de los Programas Presupuestarios de la Administración Pública

del Municipio de Atlixco, Puebla, se concluye que el Programa PresupuestarÍo está dentro

del parámetro "Grítico por lncumplimiento,'.

Recomendación
En los resultados obtenidos, los indicadores que se no se sitúen en el parámetro de

semaforización Verde "Aceptable" (igual o mayor al gO% y Menor o lgual al 110%) se

recomienda realizar un análisis de las situaciones que afecten el alcance de la meta

programada y realice las acciones pertinentes con carácter urgente, con la finalidad de

dar cumplimiento al indicador y en caso de ser necesario, realice las modificaciones

pertinentes en la programación de sus metas, mismas que deberán ser debidamente

justificadas y presentadas a la Dirección de Planeación y Políticas Públicas, para que a su

vez sean aprobadas por el Honorable Cabildo.
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Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026- Mayo

Fin

Propósito ¿

t_

v

DESARROTLO PARA TODOS E

TDENTIDAD CULTURAT

DESARROTLO ECONÓMICO,

TURÍSTICO, CULTURAL Y

AGROPECUARIO

SECRETARIA DE ECONOMIA

Componentes /t 1
Actividades t

4

PROGRAMA

06

T7
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026- Mayo

Tabtero de Control del Desempeño:

Comp. Act.
Resumen

Na rrativolDescr¡ pc¡ón

Meta

programada I
Meta Realizada

Porcentaje de

Cumplimiento

Mensual

Meta progmmada

Anual I Meh
Realizada al corte

de Mayo

Porcentaje de

Cumplimiento

Anual

Depedencia I Unidad

Administrativa

Responsable

f.00%

Fin N/A

Contribuir al desarrollo económico

sostenible y al fortalecimiento

cultural en el Municipio de Atlixco,

mediante la generación de

empleos, oferta de servicios

tur'sticos y culturales

permanentes, y una economía

agropecuaria productiva y

competitiva

Secretaría de Economia

f.00%

Propósito NI/A

El Municipio de Atlixco genera un

incremento en las unidades

económicas dentro de su

terrritorio

Secretaría de Economía

60.10%

1 N/A

Acciones para el impulso al

turismo en el Municipio de Atlixco,

realizadas f3.650/o

22.71Y0 Dirección de Turismo

l5
I 1

Realización de acciones para

impulsar elturismo en el

Municipio de Atlixco 2

13.33% Dirección de Turismo

1 17

1 2

Realizacion de promociones de

los eventos turísticos del

Municipio, as como su patrimonio

materiale inmaterial
,|

6

35.29% Dirección de Turismo

1

I 3

Realización de capacitación para

prestadores de servicios turisticos

para mejorar la calidad del

servicio

Dirección de Turismo

1 4

1 4

Realización de acciones para

mejorar la atención en los

módulos de atención alturista I 2

50.00% Dirección de Turismo

2.82
2 N/A

Actividades que fomenten la

cultura, realizadas

Dirección de Cultura y

Tradiciones

1 12
2 I

KealEacon de proyeccnnes de

cine para fomentar el arte y la

cultura 1 5

41.67To
Dirección de Cultura y

Tradiciones

17

2 2

Realización de talleres para

promover la cultura en el

municipio 5

29.41o/o
Dirección de Cultura y

Tradiciones

1 12

2 3

Realización de acciones para la

apertura y continuidad en los

museos y Galeria Municipal de,
Atlixco ./ 1 5

41.67% Jefatura de Cultura

v
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Mayo

Gomp, Act. Resumen Meta programada
/ Meta Realizada

Meta programada
Anual / Méta

Realizada al corte
de Mayo

Porcemaje de

21 243
2 4

Realización de activ¡dades artístico-
culturales

21 102

41.98%
Dirección de Cultura y

Tradic¡ones

3

2 5
RealZación de acciones para

promover la cartonería en mercados,
ferias y espacios culturales 0

Dirección de Cultura y
Tradiciones

230.88

J N/A

Acciones de sanidad agropecuaria,
talleres productivos, apoyos de
herramienta y acciones para el

manejo adecuado de agroquímicos,
implementadas

Dirección de Desarrollo
Agropecuario

2 10

3 I Ejecución de jornadas de
desparasitación

2 6

60.00%
D¡rección de Desarrollo

Agropecuario

3 27

3 2
Realización de talleres para impulsar

la productividad del campo
4 t0

37.04%
Direcc¡ón de Desarrollo

Agropecuario

1070

3 3

Otorgamiento de paquetes de
herramienta y/o maquinaria menor a
productores agricolas del Municipio

de Atlixco

Dirección de Desarrollo
Agropecuario

1

3 4
Realización de jornada para evitar la

contaminacion por residuos de
agroquímicos

Dirección de Desarrollo
Agropecuario

't05.00

4 N/A

Apoyos a emprendedoras,
capacitaciones empresariales,

acciones de vinculación y ferias de
comercialización, implementadas

Jefatura de lncubadora
Municipal de Negocios

25 25

4 1

Otorgamiento de apoyos a mujeres
emprendedoras del Municipio de

Atlixco 0

0.00%
Jefatura de lncubadora
Municipal de Negocios

1 12

4 2
Realización de capacitac¡ones a
emprendedoras/es del municipio

2 5

41.67Yo
Jefatura de lncubadora
Municipal de Negocios

3

4 3
Realización de acc¡ones de

vinculación de emprendedores con el
sector académico, públ¡co y privado

1

33.33%
Jefatura de lncubadora
Municipal de Negocios

3

4 4
Realización de ferias que promuevan
la comercialización de productos y el

empleo
1

33.33%
Jefatura de lncubadora
Municipal de Negocios

lt);) t)1)"/,)
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Mayo

Evaluación de Desempeño de lndicadores Estratégicos y de Gestión

Avance de Cumplimiento Mensual

Porcentaje de Avance Anual

Aceptable En riesgo
Crítico por

incumplimiento
Crítico porméta

excedida

o o &
Fin o 0

Propósito 0 0 o 0

Componentes 0 0 0

Act¡vidades b 0 1 2

Total 6 0 1 2

FIN

PROPÓSITO

c1 22.710/o

c1.AC1 13.33%

cl-AC2 35.290/o

cr-Ac3

cl.AAl

c2

c2.ACl 41.670/0

c2-AC2 29.41o/oW
c2-AC3 41.670/o

c2.AC4 41.98%

c2.AC5

c3

c3.AC1

c3-AC2 37.04Y0

c3-AC3

c3-AC4

c4

c4-AC1 0.00%

c4-AC2 41.67%

c4.AC3 33.33%

c4.AC4 33.33%
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F¡n

Gomp.
Resumen

N arrat¡vo/Descr¡pción

Tablero de Control del Comportam¡ento Presupuestal:
Depedencia /

Un¡dad
Administrativa
Responsable

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de dtlixco (REED) 2026 -Mayo

N/A

Act.

N/A

N/APropósito

2

2

3

2ts

2

2

Y

3

4

N/A

Contribu¡r al desarollo morómico
$stenible y al fortalecim¡ento cultural
en el Munic¡p¡o de Atlkco, mediante
la generación de empleos, oferta de

sruic¡os turísticos y cultuÉles
permarentes, y una economía

agropecuaria productiva y
compet¡t¡va

Secretaria de Economía

El Mun¡c¡pio de Auixco gerera un
¡ncremento en las un¡dades

$onóm¡€s dentro de su temitor¡o
Secretaria de Economía

Acc¡ones para el ¡mpuls al turismo
en el Municip¡o de AtlDco, €al¡zadas

Dirección de Turismo $ 23,433,000.00 $ 27,169,785.33 $ 1,770,785.64 $ ',t,770,785.64

Real¡zación de accjones para
¡mpulsr elturismo en el Mun¡cipio de

Atlirc
Dire@ión de Turismo $ 21,898,000.00 $ 24,989,785.33 968,655.23$ 968,655.23 $

2

Real¡zacion de promoc¡ones de los
eventos turist¡ms del Munic¡p¡o, as

@mo su patrimonio material e
¡nmaterial

Dirección de Turismo I,150,000.00 1,795,000.00$ $ 770,317.87 770,317 .87$ $

Realización de €pacitación pa€
prestadores de seruic¡os turíst¡cos
para mejorar la cal¡dad del seruic¡o

D¡rec¡ón de Turismo 45,000.00 45,000.00$ $

Real¡zac¡ón de acciones paE
mejo€r la atención en los módulos

de atenc¡ón al turista
Direcc¡ón de Turismo 340,000.00$ $ 340,000.00 31,812.542.54$ $31,81

Act¡v¡dades que fomenten la cultuE,
realizadas

Direción de Cultura y
Tradiciones $ 1,644,000.00 $ 4,989,462.80 368,287.89 $ 368,287.89$

,| Realización de ppyerciones de cine
para fomentar el arte y la cultura

Direcc¡ón de Cultura y
Trad¡c¡ones 72,000.00$ 72,000.00 $

Realización de talleres para
prcmover la cultura en el mun¡cip¡o

D¡rección de Cultura y

Tradic¡ones 816,500.00$ 874,000.00 $ 7,273.207$ ,273.20 $

Realizac¡ón de acc¡ones para la
apertura y continuidad en los museos

y Galeria Mun¡cjpal de Aüixco
Jefatura de Cultu€ 1 18,000.00$ 3,477,962.80$ 31,623.81$ 31,623.81 $

4 Direcc¡ón de Cultura y
Tradiciones $ 566,000.00 $ 609,000.00 329,390.88$ $ 329,390.88

Realizac¡ón de activ¡dades artíst¡@-
culturales

Rea¡ización de a$iones paE
promover la cartonería en mercados,

ferias y espacios cultuEles

Direcc¡ón de Cultura y
Tradiciones 14,000.00 14,000.00$ $

+--
Página i 60



AYUI'T¡TI$IN
ta

Comp.

Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Mayo

J N/A

3 2

J

4

J

3

4 N/A

41

J

4

4

Resumen

NanativolDescripción

Ilepedencia I
Unidad

Adminhtrativa

Responsable

Acciones de sani,Cad agropecuaria,

talleres productivoq apoyos de

henamienta y acciones para el

manejo adecuado de agroquimicos,

implementadas

$ 11,600,000.00 $ ,600,000.00 $ 22,572.67
Dirección de Desanollo

Agropecuario $ 22,572.67

Ejecución de jomadas de

degarasitación $ $
Dirección de Desanollo

Agropecuario
60,000.00 60,000.00

Realización de talleres para impulsar

la productividad del campo

Direccón de Desanollo

Agropecuario
16,572.6750,000.00 $$ 50,000.00 $ 16,572.67$

otorgamiento de paquetes de

henamienta y/o maquinaria menor a

productores agricolas del Municipio

de Atlixco

6,000.00$$ 1,44o,ooo.oo $ 1,440,000.00
Dirección de Desanollo

Agropecuario
6,000.00$

Realización de jomada para eütar la

contaminacion por residuos de

agroquímicos

$ 50,000.00 $ 50,000.00
Direccón de Desanollo

Agropecuario

Apoyos a emprendedoras,

capacitaciones empresariales,

acciones de vinculación y ferias de

comercialización, implementadas

4,193.40$ 31 310,000.00 $ 0,000.00 $
Jefatura de lncubadora

Municipal de Negocios
4,193.40$

üorgamiento de apoyos a mujeres

emprendedoras del Municipio de

Atlixco

$ $260,000.00 260,000.00
Jefatura de lncubadora

Municipal de Negocios

4 2
Realización de capaotaciones a

emprendedonaJes del municipio

Jefatura de lncubadora

Municipal de Negocios
21,500.00$ 4,193.4021$ $,500.00 4,193.40$

Realización de acciones de

vinculación de emprendedores con el

sector académico, público y privado
$ I .00 $,000 9,000.00

Jefatura de lncubadora

l\f unicipal de Negocios

Realización de ferias que promuevan

la comercialización de productos y el

empleo

Jefatura de lncubadora

M::YdxeNesocios
1 I 500.00$ 9,500.00 $ 9,

fáoin¡ I 6'1

v
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Comp ortamiento Presupuestal

s34069,248.13

$26,98z,ooo.oo

S2,1G5,839.60

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

' de Atlixco (REED) 2026- Mayo

S2,165,839.60

Y

At!, ft
r'{:ii.{(L'

S36,000,000.oo

s34000,000.00

S32,ooo,ooo.oo

S30,ooo,ooo.oo

528,ooo,ooo.oo

S26,ooo,ooo.oo

s24000,000.00

522,ooo,ooo.oo

s20,000,000.00

s18,009000.00

516 ooo,ooo.oo

s14000,000.00

S12,ooo,ooo.oo

Sro,ooo,ooo.oo

Sg,ooo,ooo.oo

S6,ooo,ooo.oo

54,ooo,ooo.oo

S2,ooo,ooo.oo

So.oo
TotalAprobado Total Modificado Total Devengado Total Ejercido

005.- Desarrollo
Económico, Turístico

Cultural y Agropecuario
S 26,987,000.00 S 34,069,249.L3 s 2,165,939.60 s 2,165,839.60
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Repotte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026- Mayo

Y

J*-

lnterpretación
o El Fin no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

El Propósito no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

Los 4 Componentes regristados no fueron evaluados debido a que sus ejecuciones

no están programadas para el mes de mayo.

De las 17 Actividades registradas, 6 están situadas en el parámetro "Aceptable", 2

Actividades se sitúan en el parámetro "Crítico por Meta Excedida", I Actividad se

encuentra en el parámetro "Crítico por Incumplimiento" y 8 Actividades no recibieron

un parámetro debido a que sus ejecuciones no están programadas para el mes de

mayo.

Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con el 66.67% de

sus indicadores evaluados en estado Aceptable, por lo anterior y de acuerdo con los

Lineamientos para el Seguimiento y Evaluación de los Programas Presupuestarios de

la Administración Pública del Municipio de Atlixco, Puebla, se concluye que el

Programa Presupuestario está dentro del parámetro "Grítico por lncumplimiento".

o

a

Recomendación
a En los resultados obtenidos, los indicadores que se no se sitúen en el parámetro de

semaforización Verde "Aceptable" (igual o mayor al 90% y Menor o lgual al 110%) se

recomienda realizar un análisis de las situaciones que afecten el alcance de la meta

programada y realice las acciones pertinentes con carácter urgente, con la

finalidad de dar cumplimiento al indicador y en caso de ser necesario, realice las

modificaciones pertinentes en la programación de sus metas, mismas que deberán ser

debidamente justificadas y presentadas a la Dirección de Planeación y Políticas

Públicas, para que a su vez sean aprobadas por el Honorable Cabildo.
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Tablero de Control del Desempeño

Comp. Act.
Resumen

NarrativolDescri pci ón

Meh Prugnmada /
Itet¡ Rea$zada

Porcentaje de

Cumpliniento
Mensual

Meta Programade

Anual I ilEh
Realizada al co¡te de

Mayo

Porcenta¡e de

Cumpl¡mbnto

Anual

Depedencia I Unidad

administrativa

responsable

14.27

Fin N1A

Coniribuir al desarrollo familiar y

social de los atlixquenses a

través de la Tienda de Abasto

Popular y Farmacia Municipal

Secretaría de Bienestar

4061.98

Propósito NIA

La ciudadaníia de Atlixco en

situación de vulnerabilidad

económica adquieren productos

a bajo costo

Secretaría de Bienestar

133.18

1 N/A

Medicamentos de la Tienda de

Abasto Popular y Farmacia

Municipal en apoyo a la

económica familiar, entregados

Secretaría de Bienestar

't20 1440

I 1

Realización de recorridos para

venta de productos a bajo costo
por las tiendas móviles 86 566

39.3r%
Tienda de Abasto Popular y

Farmacia Municipal

3000

1 2

Afiliación de personas para

beneficiarlos con la venta de

productos a bajo costo de la

Tienda de Abasto Popular y

Farmacia Municipal
500

16.67%
Tienda de Abasto Popular y

Farmacia Municipal

3000

1
?

Venta de piezas de nuevos

productos del catálogo de

Tienda de Abasto Popular y

Farmacia Municipal

Tienda de Abasto Popular y

Farmacia Municipal

300 3600

1 4

Entrega de despensas a la

ciudadanía atlixquense en

situación de vulnerabilidad 360

120.00Y0

't080

30.00%
Tienda de Abasto Popular y

Farmacia Municipal

100.00
2 N/A

Actividad física que apoya a la

juventud, implementada
Secretarí.a de Bienestar

330 3960

2 I
Realización de clases de

natación a usuarios de la

Alberca Municipal 330 1650

41.67% Albercar Municipal

3
2 2

Ejecución de competencias a

favor de la natación ,|
33.33% Albercar Municipal

13

2

Realización de eventos para

fomentar el deporte, la activación

física y el bienestar social 2

r5,38% Jefatura de Deporte y Juventud

75 900
2 4

lmpartición de clases en centros

de iniciación deportiva
71 405

45.00% Jefatura de Deporte y Juventud

l6 192
2 5

Realización de mantenimientos

para el buen funcionaniento de

las unidadgvéportivas 't7 84

43.750/" Jefatura de Deporte y Juventud
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Comp. Act. Resumen
Narrat¡vorDescripción

itct¡
Program¡d.,

Mat R.¡llade

Porc.nt J. d.
Cumpl¡m¡.nto

Mcnsu¡l

M.t
Prcgnm.d.
AnEl , Mét
Rcal¡ad¡ ¡l

cortG dc Mayo

Forc.nt ¡. d.
Csmpllml.nto

An€l

Depedenc¡a I Unidad
adm¡n¡strat¡va
responsable

loo.oo loo.oo

N/A
lnstituciores que part¡cipan en

actividades educat¡vas y/o
cívicas, integradas 'to0.0o 50.oo

S*retarÍa de Bienestar

3

1

Real¡zación de talleres
educativos para todas las

edades, pr¡orizando los grupos
en situac¡ón de vulnerabilidad 3 1'l

50.00%

50.00% Jefatura de Educac¡ón y
B¡bl¡ote€s

3

2

Real¡zac¡ón de activ¡dades
educat¡vas y culturales en

espacio públi6 que funcionen
como entomos de aprendizaje

abierto
1

33.33% Jefatura de Educac¡ón y
Bibliotecas

5 32
5 3

Real¡zac¡ón de acc¡ones cívi€s
y soc¡ales en temas de

edmción 5 14
43.760/"

Jefatura de Edu€ción y
B¡bliote€s

5000
3 4 Entrega de k¡ts escolares Jefatura de Educac¡ón y

Bibliotecas

2 2Rehab¡litación de espac¡os
e¡stentes, tEnsfomados en

entomos de aprendizaje
comun¡tario o o

0.00% Jefatura de Edu€ción y
Bibliotees

2

6

Establ€er conven¡os con
inst¡tuc¡ones educat¡vas,

organizaciones culturales y
arts¡ticas para la realizac¡ón de
act¡vidades que promuevan ¡a

e)pres¡ón cultuEl, €pacitac¡ón y
prácti€s profesionales

o

o.000/.
Jefatura de Educación y

B¡bliote€s

6

7

Gestión de instalaciones de
¡nternet en puntos con l¡m¡tac¡ón
a la onect¡vidad para dism¡nuir

la brecha digital

Jefatura de Educac¡ón y
Bibliote€s

100.00 100-00

4 N/A

Seruicios y actividades de
or¡entación y atenc¡ón con

perepectiva de género,
realizadas 'to9.50 42.O4

42.OAV' Ssretaria de B¡enestar

2 20

4 1

Real¡zación de pláti€s para la
igualdad entre mujeres y

hombres, derechos humanos y
prevención de la v¡olencia a la

c¡udadanía e ¡ntituciones
educativas

9

46.OOo/"
Centro Especializado para la

Atención de la Mujer

1 t6

4 2

Organ¡zación de talleres de
autoempleo y educativos para el

desarrollo de hab¡l¡dades y
conocimientos a la c¡udadanía 1 7

43.750/"
Centro Especializado para la

Atención de la Mujer

I 6

4 J

Promoción de presentaciones
culturales y/o conferenc¡as con

perspectiva de género,
part¡cipación de las mujeres en la

sociedad y derechos de la
comunidad LGBTQ+

1 2

33.33Yo
Centro Especializado pa.a la

Atención de la Mujer

1 14

4

Real¡zac¡ón de capacitac¡ones
para prestadores de srvic¡o
público para tener esptcios

libres de discriminaci¡lrly sobre
prevención de úviolencia

.¿/
1 5

36.710/o Centro Espec¡alizado para la
Atenc¡ón de la Mujer
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Comp. Act.
Resumen

llarrativolDescri pción
ll/leta Programada I

ileta Reafizada

Porcenhide
CumpImiento

liensual

ileta Pngnamada

Anuall Meta

Realhada al co¡te de

tlayo

PorcnhBde
Cumplim'cnto

Anual

Depedencia / Unidad

administrativa

responsable

1 1

4 5

Realización de entrega de

obsequios en conmemoración

del 10 mayo 1 I

r00.00%
Centro Especializado para la

Atención de la Mujer

1000

4 0

Entrega de vales de calzado

para apoyar la economia de

madres solteras

Centro Especializado para la

Atención de la Mujer

I

4 7

lmplementación de convenio

institucional en favor de los

derechos de las comunidades

ind(trenas

Centro Especializado para la

Atención de la Mujer

100.00 100.00
5 N/A

Esterilizaciones a seres

sintientes, realizadas 221.00 93.83
93.83% Secretaria de Bienestar

300 3000

I
Realización de servicios medicos

vetennarios a seres sintientes
663 2815

93.83% Jefatura de Bienestar Animal

3

5 2

Keailzacron 0e j0rnaoas 0e

vacunación antirrábica en

conjunto con jurisdicción

sanitaria
0

0.00% Jefatura de Bienestar Animal

1 t3
A 3 Jefatura de Bienestar Animal

Realización de eventos para

fomentar la vinculación con los

seres sintientes 1 5

38.46%

1 4

5 4

Realización de acciones que

contribuyan al Programa "Atlixco

Municipio Pet Friendly" 0 0

0.00% Jefatura de Bienestar Animal

1 7

6

Realización de pláticas de

concientización social sobre el

bienestar de los seres sintientes 1 2

28.57010 Jefatura de Bienestar Animal

100.00 r00.00

o N/A

0rientación, asesoria y

acompañamiento a personas

migrantes y sus familias,

realizada
r00.00 48.91

48.91% Secretariia de Bienestar

20 220
6 1

Realización de asesorías en

tema de migración 20 108

49.09% Jefatura de Apoyo al Migrante

1 9
b 2

Realización de acciones en tema

de migración
1

M.44ol¡ Jefatura de Apoyo al Migrante
4

6 60

o J

Conformación de comites y/o

consejos para fomentar la

participación de los diversos

sectores y grupos sociales

implementald
6 24

40.00%
Jefatura de Participación

Ciudadana

{
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Aceptable En riesgo
Crítico por

incumplimiento
Crít¡co por meh

excedida

o o ü
Fin 0 0 0 0

Propósito 0 0 0 0

Componentes 3 0 1

Actividades 15 1 3 1

Total 18 1 3 2

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026- Mayo

4.l.7%

fffir¡$Hlm
r,t: ' *

Evaluación de Desempeño de lndicadores Estratégicos y de Gestión

Avance de Cumplimiento Mensual

Porcentaje de Avance Anual

FIN

pnopósro

ct

cl-Act 39.31o/o

cl-Ac2 16.67o/o

cl-Ac3

c1-AC4 30.00%

c2

c2-AC1 41.670/o

c2-AC2 33.33olo

c2-AC3 15.38o/o

c2-AC4 5.00%

c2-ACs 3.75o/o

c3 0o/o

c3-ACt 0%

c3-AC2 33.33%

c3-AC3 3.75o/o

c3-AC4

c3-AC5 0.00o/o

c3-AC6

c3-AC7

c4 42.08o/o

er-Acl 5.007o

c4-AC2 3.75o/o

c4-AC3 33.33olo

c4-AC4 35.71o/o

c4-AC5

c4-AC6

er-Ac7

c5

cs-ACl

c5-AC2

c5-AC3 38.46%

c5-AC4 0.00o/o

cs-AC5 28.57o/o

c6 )1o/o

c6-AC1 )9o/o

c6-AC2 4.44o/o

c6-AC3 40.00o/o {
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Comp. Act.

F¡n N/A

Resumen
Na rrativolDescripción

Contribuir al desarollo fam¡l¡ar y
social de los atlixquenses a

través de la T¡enda de Abasto
Popular y Farmac¡a Mun¡cipal

SecÉtaría de Biénestár

Tabtero de ControL del Gomportam¡ento Presupuesta[:

DEpedenc¡a, Unidad
adm¡nistrat¡va
responsable

Propós¡to

2

2

2

2

2

N/A

La ciudadania de Atlix@ en
s¡tuac¡ón de wlnerabilidad

económica adquieren productos
a bajo costo

Secetaria de Bierestar

N/A

Med¡camentos de la Tienda de
Abasto Popular y Famacia

Mun¡c¡pal en apoyo a la
económica fam¡l¡ar, entregados

S*retaía de Bierest¿r $ 3,083,508.00 $ 3,030,004.00 $ 542,097.45 $ 542,097.45

1

Real¡zación de recoridos para
wnta de productos a bajo @sto

por las t¡endas móv¡les

T¡enda de Abasto Popular y
Famacia Mun¡c¡pal $ 1,438,000.00 $ '1,384,496.00 $ 477,667.57 $ 477,667.57

2

Afil¡ac¡ón de persres para
beneficiarlos con la venta de
productos a bajo costo de la
Tienda de Abasto Popular y

Farmacia Munic¡pal

T¡enda de Abasto Popular y
Famacia Municipal $ 213,000.00 $ 213,000.00

3

Venta de piezas de nuevos
oroductos del catálogo de Tienda
de Abasto Popular y Famacia

Mun¡cipal

Tienda de Abasto Popular y
Famac¡a Mun¡c¡pal $ 492,500.00 $ 492,500.00 $ 64,429.88 $ 64,429.88

4
Entrega de despenÉs a la
c¡udadania atl¡xquense en
situación de vulnerab¡lidad

T¡enda de Abasto Popular y
Famacia Municipal $ 940,008.00 ¡ 940,008.00

N/A Activ¡dad física q€ apoya a la
juventud, implementada

Secretaria de Bienesta. $ 3,036,103.00 $ 2,822,391.70 $ 72,446.94 $ 72,446.94

1

Realizac¡ón de daes de
natación a usuarios de la Alber€

Mun¡c¡pal
Alber€r Mun¡cipal $ 1,171,346.00 $ 2,262.OO$ 1,136,534.70 $ 2,262.OO

Ejecución de competencias a
favor de la natación

Alber€r l\runicipal $ 201,057.00 $ 141,057.00

3
Real¡zación de eventos paE

fomentar el deporte, la act¡vaciór
fís¡ca y el bienestar social

JefatuÉ de Deporte y Juventud $ 1,663,700.00 70,144.94ü$ 1,544,800.00 70,184.94$

4 lmpartic¡ón de clases en centros
de iniciacjón deport¡va

Jefatura de Deporte y Juventud

5
Realización de mantenimientos
para el buen func¡onamiento de

las unidades deport¡vas
Jefatura de Deporte y Juventud

N/A
lnst¡tuc¡ones que participan en

activ¡dades educativas y/o
cív¡cas, ¡ntegEdas

Secretaria de Bienestar $ 4,882,390.00 $ 5,153,186.78 $ 47,613.99 $ 47,613.99

'l

Realización de talleres
educativos para todas las

edades, priorizando los grupos
en situación de wlnerabilidad

JefatuÉ de Educación y
Bibliote€s $ 528,3e0.00 47,613.99$ 528,390.00 47,613.99$

2

Realización de actividades
educat¡vas y cu¡turales en

espac¡o público que funcionen
como entomos de aprendizaje

abierto

JeJ9tura de Educac¡ón y

a/ 
Bibl¡ote€s \/
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Comp. Act Resumen
NarEt¡vo/Descripclón

Depedencla, Un¡dad
adm¡n¡strat¡va
responsable

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco ('REED) 2026- Mayo

5

5

r/

3

Realizac¡ón de acciones cívicas
y soc¡ales en temas de

educación
$ 407,000.00

Jefatura de Educación y
Bibliotecas $ 677,796.78

3 4 Entrega de k¡ts escolares $ 3,770,000.00
Jefatura de Educación y

B¡bl¡otecas $ 3,770,000.00

Rehabilitac¡ón de espacios
existentes, transformados en

entornos de aprendizaje
comun¡tario

Jefatura de Educac¡ón y
B¡bliotecas $ 70,000.00 $ 70,000.00

6

Establecer convenios con
instituciones educat¡vas,

organ¡zaciones culturales y
artsiticas para la rea¡¡zac¡ón de
act¡üdades que promuevan la

expres¡ón cultural, capac¡tación y
prácticas prof esionales

Jefatura de Educación y
Bibliotecas

7

Gestión de instalaciones de
intemet en puntos con l¡mitación
a la conect¡vidad para dism¡nuir

la brecha digital

Jefatura de Educación y
B¡bl¡otecas $ 107,000.00 $ 107,000.00

N/A

Seruicios y act¡vidades de
or¡entac¡ón y atenc¡ón con

perspect¡va de género,
realizadas

Secretaria de Bienestar $ 1,711,000,00 $ 1 ,707,418.52 $ 94,152.20 $ 94,152.20

4 1

Realización de plát¡cas para la
igualdad entre mujeres y

hombres, derechos humanos y
prevenc¡ón de la violencia a la

ciudadania e ¡ntituciones
educativas

Centro Especializado para la
Atenc¡ón de la Mujer $ 179,000.00 s 176,327.52 53,333.26$ 53,333.26 $

Organ¡zación de talleres de
autoempleo y educativos para el

desarollo de habilidades y
conocimientos a la ciudadanía

Centro Espec¡alizado para la
Atención de la Mujer $ 25,000.00 $ 25,000.00

3

Promoción de presentaciones
culturales y/o conferenc¡as con

perspect¡va de género,
participación de las mujeres en la

soc¡edad y derechos de la
comunidad LGBTQ+

Centro Especializado para la
Atención de la Mujer ¡ 96,000.00 $ 96,000.00 39,144.95I 44.95$ 20 $

4

Real¡zación de capacitaciones
para prestadores de sery¡cio
públ¡co para tener espacios

libres de d¡scriminación y sobre
prevenc¡ón de la v¡olenc¡a

Centro Especial¡zado para la
Atenc¡ón de la Mujer $ 6,000.00 s,091.00$ 1.673.991 673.99 $

Real¡zación de entrega de
obsequios en conmemorac¡ón

del 10 mayo

Centro Especial¡zado para la
Atenc¡ón de la Mujer $ 850,000.00 $ 1,110,000.00

4 6
Entrega de vales de calzado
para apoyar la economía de

madres solteras
$ 5s0,000.00

Centro Especial¡zado para la
Atención de la Mujer $ 290,000.00

4 7

lmplementación de convenio
institucional en favor de los

derechos de las comunidades
¡ndígenas

Centro Espec¡alizado para la
Atención de la Mujer

5,000.00$ 5,000.00a

N/A
Ester¡lizaciones a seres

s¡nt¡entes, realizadas
Secretaría de Bienestar $ 2,720,500.00 $ 2,720,500.00 $ 386,215.83 $ 386,215.83

1
Realización de servicios med¡cos

veterinarios a seres sint¡entes

,/
Jefatura de Bienestar Animal $ 2,1 1 7,000.00 $ 2,117,000.00 $ 378,940.68 $ 378,940,68

4

4

4

4

4

*.-
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r

5 2

Realización de iornadas de
vacunacón antiná)¡ca en
coniunto con iurisdiccón

sanitaria

$ 47,000.00 $ 48,276.00 7,275.15$ 7,275.15$

5 3
Real¡zación de eventos paÉ

fomentar la vinculacbn con los
seres sintientes

Jefatura de Bienestar Animal $ 369,000.00 $ 369,000.00

5 4
Realización de acciones que

contribuyan al Programa "Atlkco
Municip¡o Pet Friendl/

Jefatura de Bier€star Animal $ 142,500.00 $ 141,224.00

5 5
Real¡zación de plátbas de

corcientÉacbn social sobre el
bierestar de los sres sintiént6

Jefatura de Bienestar An¡mal $ 45,000.00 $ 45,000.00

6 N/A

Orientacbn, asesoria y
acompañamiento a personas

migrantes y sus familias,
.ealizada

Secretaría de B¡erestar $ 130,000.00 $ 130,000.00 682.32$ 682.32$

1
Realizacón de asesorías en

tema de migracón
Jefatura de Apoyo al Migrante $ 30,000.00 $ 30,000.00

6 2
Realización de acciones en tema

de migración
Jefatura de Apoyo al Migrante $ 5,000.00 $ 5,000.00

b

Confomeón de comites y/o
conse¡os para fomentar la

part¡cipación de los diversos
sectores y grupos sociales

¡mplementadas

Jefatura de Participación
Ciudadana $ 95,000.00 $ 95,000.00 682.32$ 682.32$

Total Aprobado Total Modifícado

$ f5,563,501.00 $'15,s63,501.00 $ 1,143,208.73 $ 1,143,208.73

Total EjercidoTotal
Devengado
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$re,ooo,ooo.oo

Slo,ooo,ooo.oo

Sr4ooo,ooo.oo

Sl.2,ooo,ooo.oo

s1.0,000,000.00

Sg,ooo,ooo.oo

56,000,000.00

$q,ooo,ooo.oo

S2,ooo,ooo.oo

so.oo

Comportamiento Presupuestal

s15,553,501.00 915,563,501.00

S1,143,208.73 SL,L43,zog.73

TotalAprobado Total Modificado Total Devengado Total Ejercido

,(

007.- Bienestar Social y
Protección Animal S 15,563,501.0o S 15,563,501.00 s L,L43,208.73 5 Ltq3,208.73
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Y

lnterpretación
a El Fin no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de diciembre

del presente año fiscal.

El Propósito no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

De los 5 Gomponentes registrados, 3 se sitúan en el parámetro "Aceptable", 1

Componente se sitúa en el parámetro "Crítico por Meta Excedida" y 1 Componente no

fue evaluado debido a que sus ejecuciones no están programadas para el mes de mayo.

De las 31 Actividades registradas, 15 están situadas en el parámetro "Aceptable", 1

Actividad está situada en el parámetro "En riesgo", 3 Actividades están situadas en el

parámetro "Crítico por lncumplimiento", 1 Actividad se sitúa en el parámetro "Crítico por

Meta Excedida" y 11 Actividades no recibieron un parámetro debido a que sus

ejecuciones no están programadas para el mes de mayo.

Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con el 75.00o/o de sus

indicadores evaluados en estado Aceptable, por lo anterior y de acuerdo con los

Lineamientos para el Seguimiento y Evaluación de los Programas Presupuestarios de la

Administración Pública del Municipio de Atlixco, Puebla, se concluye que el Programa

Presupuestario está dentro del parámetro "Crítico por lncumplimiento"

a

o

a

a

Recomendación
En los resultados obtenidos, los indicadores que se no se sitúen en el parámetro de

semaforización Verde "Aceptable" (igual o mayor al90% y Menoro lgual al 110%) se

recomienda realizar un análisis de las situaciones que afecten el alcance de la meta

programada y realice las acciones pertinentes con carácter urgente, con la finalidad

de dar cumplimiento al indicador y en caso de ser necesario, realice las modificaciones

pertinentes en la programación de sus metas, mismas que deberán ser debidamente

justificadas y presentadas a la Dirección de Planeación y Políticas Públicas, para que a

su vez sean aprobadas por el Honorable Cabildo.
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de Atlixco (REED) 2026-.Mayo

Frn

Propósito ¿

l-

POR LA CONSOTIDACION DEL

METOR TUGAR PARA VIVIR: NUEVO

HUMANISMO Y MEDIO AMBIENTE
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DIRECCION DIF

Acüvidades á
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d
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026 - MayoaYuHl¡i{!ilIo

ta

Tablero de Control del Desempeño:

Comp. Act.
Resumen

NarrativolDescr¡ pc¡ ón

Meh
prognmadal

Meh Realizada

Porcentaje de

Cumplimiento

Mensual

Meta

prcgramada

AnualI illeh
Realizada al

corte de illayo

Porcentaje de

Gumplimiento

Anual

Depedencia I Unidad

Administrativa

Responsable

18.04%

Fin t{/A

Conkibuir en la nejora de la

alirentación en grupos prioritarios a

través de apoyos para la sana

alirnentación

Dirección DIF

100.00%
Propósito TUA

Los grupos prioritarios del rnrnicipio se

fortalecen con acciones inlegrales para

nejorar la calidad de vida

Dirección DIF

f00.00%
1 f\UA

Niñez y vejez con alirentación nutriiiva,

atendidos
Dirección DIF

2

1 1

Otorgamiento de ministraciones del

prograÍE alinBntario para h niñez, las

personas adultas nnyores y personas

con diversidad funcional

Jefatura de Asistencia

Alimentaria

2
2

Realización de gestiones para

ministraciones a los desayunadores

escolares I
50.00%

Jefatura de Asistencia

Alimentaria

20 220
1 J

Ejecución de entregas de comidas para

adultos nayores
19 79

35.91%
Jefatura de Asistencia

Alimentaria

2
I 4

Realización de nesas de habalr con la

delegación 21 del SEDIF
1

50.00% Dirección DIF

100.00
2 N/A

Servicios de salud para atención de la

ciudadanía, entregados
Dirección DIF

1850 19570
L

Otorgamiento de ierapias de

rehabilitación t766 8049
41.13% Jefatura CRI

1
2 2 Apertura de Albergue Municipal Jefatura de Salud y Consultorios

400 4800
2 3

Realización de consultas del prograÍE

"infancias con dientes sanos" 420 2087
43.48% Jefatura de Salud y Consultorios

20 240
¿ 4

Otorgamiento de apoyos en especie a

personas en situación de vulnerabilidad
20 105

43.75Y0
Jefatura de Atención a Grupos

Vulnerables

550 6600
2 c Otorgamiento de atenciones rnedicas de

priner nivel a grupos prioritarios
566 2878

43.610/o Jefatura de Salud Y Consultorios

3000
¿ o

Otorgamiento de cobertores a grupos

prioritarios
1 500

50.00%
Jefatura de Atención A Grupos

Vulnerables

1 00,00
J TUA

Asistencia social a niñas y niños

vulnerables, entregada
Dirección DIF

3 40

I

Realización de acompañamientos a

niñas, niños y adolescentes por algún

hecho posiblerente constitutivo ante la

autoridad compeeV 3 16

40.00%
Jefatura de Asistencia Jurídico-

Social
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (ItEED) 2026 - Mayo

Comp. Act.
Resumen

Na rrativolDescri pc¡ ón

Meta

programada /
Meta Realizada

Porcentaje de

Cumplimiento

Mensual

Meta

prcgnmada

Anuall Meta

Realizada al

corte de lilayo

Porcentaje de

Cumplimiento

Anual

Depedencia f Unidad

Administrativa

Responsable

6
e 2

Ejecución de campañas amigables

contra el trabajo infantil en eventos

nBsivos 1

16.67%
Jefatura de Asistencia Jur'rrCico-

Social

1 12
J Q

Elaboración de reportes de atención de

víctinps de violencia ,|
5

41.67Yo
Jefatura de Asistencia Jur'¡Cico-

Social

21
4 f{rA

Acciones en materia de salud npntal,

realizadas
Dirección DIF

I 6
I 1

lmpartición de talleres para el

autoempleo a personas en situación de

vulnerabilidad 1 2

33.33%
Jefatura de Asistencia

Psicológica

,|
16

4 2
Ejecución de pláticas de parentalidad

positiva
1 8

50.00%
Jefatura de Asistencia

Psicológica

6 72
4 3

lmpartición de pláticas para contribuir a

a prevención de problenns psicológicos 6 30
41.tlYo

Jefatura de Asistencia

Psicológica

4 40
4 4

Realización de pláticas para difundir los

derechos de niñas, niños y

adolescentes 3 13

32.ilq/"
Jefatura de Asistencia Jur'rdico-

Social

150 t700
4 Á Realización de asesorías psicológicas

272 808
47.5fo/o

Jefatura de Asistencia

Psicolóqica

100,00
5 ¡üA

Acciones en favor de niñas, niños y

adolescerrtes, implerentadas
Dirección DIF

4
5 1

Realización de capacitaciones a

servidores públicos de los derechos de

niñas, niños y adolescentes 0

0.00%
Jefatura de Asistencia

Psicológica

'l 11
6 2

Realización de jomadas de acciones en

beneficio de niñas, niños y

adolescentes en juntas auxiliares del

Municipio de Atlixco
1 4

36.36% Dirección DIF

4
5 J

Gestión de carpetas de protección civil

para la operatividad de los CAICS

Municipales

Jefatura de Asistencia

Alimentaria

2
5 4

lntegración de instituciones educativas

al esquenn de desayunos escolares en

su modalidad caliente 2

100.00%
Jefatura de Asistencia

Alimentaria

1 4

5 5

Realización de talleres enfocados a

desanollar las habilidades inclusivas

vinculadas con la discapacidad para la

atención de niñas niños y adolescentes

y sus núcleos de convivencia
I 2

50.00%
Jefatura de Atención a Grupos

Vulnerables

2
6 6

Realización actividades integradoras,

concientizadoras y de visualización a

las personas en condición de

discapacidad y vulnerabilidad
1

50.00%
Jefatura de Atención a Grupos

Vulnerables

3
Á 7

Realización de actividades engtención

al entorno social de las ni¡á's v niños"' 3
100.00% Dirección DIF

-K-_
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Aceptable En riesgo
Crítico por

incumplimiento
Crítico por meb

excedida

o o *
Fin o 0 0 0

Propósito U 0 U 0

Componentes 0 U 0

Actividades 12 o 1

Total 12 0 1

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026- Mayo

Evaluación de Desempeño de Indicadores Estratégicos y de Gestión

Avance de Cumplimiento Mensual

Porcentaje de Avance Anual

(

FIN

PROPÓSFO

ct

cr-Ac1

cl-AC2 ffio*
ct-Ac3 35.91%

c1-AC4

c2

c2-ACl 41.130/o

c2-AC2

c2-AC3 ffie+ex
c2-AC4 13.75o/o

c2-AC5 610/o

c2-AC6 Wo*
c3

c3-AC1 40.jyk

c3-AC2 16.670/o

c3-AC3 41.670/o

c4

c4-AC1 33.33%

c4-AC2 l0o/o

c4-AC3 41.67%

c4-AC4 32.50Y0

c4-AC5
ffi.sa.u.

c5

c5-AC1 0.00%

c5-AC2 36.36%

c5-AC3

c5-AC4

cs-AC5 l0o/o

cs-AC6 l0o/o

c5-AC7
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026- Mayo
'E

Comp. Act-
Resumen

NarrativolDescripción

Tablero de Control. det Comportam¡ento Presupuestal:

Depedencia I Unidad
Administrativa
Responsable

F¡n

Proposito

t

N/A

Contribu¡r en la mejora de la
alimentac¡ón en grupos prioritarios a

travÉs de apoyos para la sana
al¡mentación

Dirección DIF

N/A
Los grupos pr¡oritarios del mun¡cipio se
fortale@n con acciones integrales para

mejorar la €lidad de vida
Dirección DIF

N/A
Niñez y vejez con al¡mentac¡ón nutrit¡va,

atendidos Dirección DIF $ 3,422,000.00 $ 4,360,788.00 $ 1,597,493.47 $ 1,597,493.47

1

Otorgamiento de m¡nistraciones del
programa alimentar¡o para la n¡ñez, las
pe6on6 adultas mayores y personas

con d¡versidad funcional

Jefatura de As¡stencia Alimentaria $ 185,000.00 $ 185,000.00 $ 51,995.84 $ 51,995.84

2
R€l¡ación de gestiones para

min¡lrac¡ones a los desayunadores

es@¡ares
Jefatura de Asistencia Alimentaria $ 1 ,019,500.00 $ 1,019,500.00 $ 187,467.87 $ 187,467.87

3
Ejecución de entregas de comidas para

adultos mayores Jefatura de Asistencia Alimentaria $ 2,177,500.00 $ 2,177,500.00 $ 4',19,241.76 $ 4'19,241.76

4
Real¡ación de mesas de trabajo con la

delegación 21 de¡ SEDIF Dirección DIF $ 40,000.00 $ 978,788.00 $ 938,788.00 $ 938,788.00

¡¡/A
Seryicios de salud paE atención de la

ciudadania, enlregados D¡rección DIF $ 3,8,14,200.00 $ 4,019,625.76 $ 572,000.96 $ 572,000.96

1
Otorgamiento de terapias de

rehab¡litación Jefatura CRI $ 814,200.00 $ 814,200.00 $ 22,999.05 $ 22,999.05

2 Apertura de Albergue Munic¡pal Jefatura de Salud y Consultorios $ 75,000.00 $ 75,000.00

3
Realiación de consultas de¡ programa

Jefatura de Salud y Consultorios $ 370,000.00 $ 370,000.00

2 4
Otorgamiento de apoyos en espec¡e a

personas en situac¡ón de wlnerabilidad
Jefatura de Atención a Grupos

Vulnerables $ 6,000.00 $ 18',1,425.76 $ 174,001 .91 $ 174,001 .91

5
Otorgamiento de áenciones mál¡cas de

primer nivel a grupos prioritarios Jefatura de Salud Y Consultorios $ 1,879,000.00 $ 1,879,000.00 $ 375,000.00 $ 375,000.00

6
Otorqam¡ento de cobertores a grupos

pr¡oritarios
Jefatura de Atención A Grupos

Vulnerables $ 700,000.00 $ 700,000.00

N/A
wlnerables, entregada Direcc¡ón DIF $ 357,000.00 $ 377,000.00 $ 59,509.64 $ 59,509.64

3 1

Realización de acompañamientos a
niñas, niños y adolescerúes por algún

hecho pos¡blemente const¡tut¡vo ante la
autor¡dad competente

Jefatura de Asistencia Jurídico-
Social $ 357,000.00 $ 357,000.00 $ 44,298.00 $ 44,298.00

2
Ej4ución de @mpañas amigables
contra el trabajo infant¡l en erentos

mas¡ws

Jefatura de As¡stenc¡a Jurídico-
Social

3
Elaboración de reportes de atención de

víct¡mas de üolencia
de Asistenc¡a Jurídico-

Soc¡al7 $ 20,000.00 $ 15,211.64 $ 15,211.64

2

2

2

3
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4

Act
Resumen

NarrativolDescdpción

Depedeneia I Unidad

Administrativa

Responsable

N/A
Acciones en materia de salud mental,

real¡zadas
Direccón DIF $ 233,500.00 $ 233,500.00 $ f 8,999.00 $ 18,999.00

lmpartición de talleres para el

autoempleo a personas en situación de

wlnerabilidad
Jefatuna de Asistencia Psicológica $ 95,500.00 $ 95,500.00

2
Ejecuc¡ón de pl¿áticas de parentalidad

posrtiva
Jefatura de Asislencia Ps¡cologica $ 58,000.00 $ 58,000.00

3
lmpartición de pláticas para contribuir a

la prevención de problemas psicolog¡cos
Jefatura de Asistencia Psicológica $ 60,000.00 $ 60,000.00 $ 18,999.00 $ 18,999.00

4
Realización de pláicas para difundir los

derechos de niñas, niños y adolescenles

Jefatura de Asistencia Jurídico-

Social

5 Realización de asesorías ps¡cológ¡cas Jefatua de Asistencia Psicologica $ 20,000.00 $ 20,000.00

N/A
Acc¡ones en favor de n¡ñas, niños y

adolescentes, implementadas
Direccón DIF $ 622,000.00 $ 2,050,000.00 $ 910,783.79 $ 910,783.79

1

Realización de capacitaciones a

servidores públicos de los derechos de

n¡ñas, niños y adolescenles

Jefatura de Asistencia Psicologica $ 80,000.00 $ 80,000.00

2

Realización de jomadas de acciones en

beneficio de niñas, n¡ños y adolescentes

en juntas auxiliares del Municipio de

Atl¡rco

Direccón DIF $ 125,000.00 $ 125,000.00

3

Gestión de c¿rpetas de protección civil
para la operatiüdad de los CAICS

Municipales

Jefatura de Asistencia Alimenlaria $ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 19,004.79 $ 19,004.79

4

lntegración de ¡nstiluciones educat¡vas al

esquema de desawnos escolares en su

modalidad caliente

Jefatura de Asislencia Alimentaria

5

Realización de talleres enfocados a

desarrollar las habtlidades inclus¡vas

ünculadas con la discapacidad para la

atención de n¡ñas niños y adolescentes y

sus núcleos de conviwncia

Jefatura de Atención a Grupos

Vulnerables
$ 107,000.00 $ 107,000.00

6

Real¡zación aclividades integradoras,

concientizadoras yde visualización a las

personas en condic¡ón de discapacidad !
wlnerabilidad

Jefalura de Atención a Grupos

Vulnerables
$ 170,000.00 $ 170,000.00

7
Realización de actividades en etención a

entorno social de las niñas y niños
Direccón DIF $ 90,000.00 $ 1 ,518,000.00 $ 891,779.00 $ 891,779.00

5

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Mayo

1/
{

5
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Comportamiento Presupuestal

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REBD) 2026-'Mayo

S12,ooo,ooo.oo

Slo,ooo,ooo.oo

S11,040,913.76

s8,478,700.00

$¡,ts&zgs.ge
S3,15&786.86

TotalAprobado Total Modificado Total Devengado Total Ejercido

S8,ooo,ooo.oo

s6,000,000.00

s4,000,000.00

S2,ooo,ooo.oo

s0.oo

{

008.- Fortalecimiento
Familiar y Asistenc¡a

Social para las y los
Atlixquenses

S g,47g,7oo.oo S Lr,040,9L3.76 S 3,159,796.g6 5 3,158,786.86
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Repote Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Mayo

{

lnterpretación
a El Fin no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

El Propósito no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

Los 5 Componentes registrados no fueron evaluados dado que sus ejecuciones están

programadas para meses posteriores.

De las 25 Actividades registradas, 12 están situadas en el parámetro "Aceptable", 1

Actividad está situada en el parámetro "Crítico por lncumplimiento", 1 Actividad está

situada en el parámetro de "Crítíco por Meta Excedida", las 11 Actividades restantes no

recibieron un parámetro debido a que sus ejecuciones no están programadas para el

mes de mayo.

Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con el 85.72% de

sus indicadores en estado aceptable, por lo anterior y de acuerdo con los Lineamientos

para el Seguimiento y Evaluación de los Programas Presupuestarios de la

Administración Pública del Municipio de Atlixco, Puebla, se concluye que el Programa

Presupuestario está dentro del parámetro '

a

a

a

a

Recomendación
En los resultados obtenidos, los indicadores que se no se sitúen en el parámetro de

semaforización Verde "Aceptable" (igual o mayor al 90% y Menor o lgual al 1 10%) se

recomienda realizar un análisis de las situaciones que afecten el alcance de la meta

programada y realice las acciones pertinentes con carácter urgente, con la finalidad

de dar cumplimiento al indicador y en caso de ser necesario, realice las modificaciones

pertinentes en la programación de sus metas, mismas que deberán ser debidamente

justificadas y presentadas a la Dirección de Planeación y Políticas Públicas, para que a

su vez sean aprobadas por el Honorable Cabildo.

-tA-
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Desempeño de [os Programas Presupuestarios
del H. Ayuntamiento de Atlixco, Pue.

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- Mayo

PP 01.- Seguridad, Certeza y Acceso a la Justicia

PP 02.- Obras, Servicios Públicos y Desarrollo Urbano con Sentido Social

PP 03.- Administración Pública, Gobierno Con Sentido Humano y Acceso

a la lnformación

PP 04.- Administnción Eficientg Transparentg Próspera y de Resultados

PP 05.- Combate a la Corrupción y Mejora de la Gestión Pública

PP 05.- Desarrollo Económico, Turíst¡co Cultural y Agropecuario

PP 07.- Bienestar Social y Protección Animal

PP 08.- Fortalecimiento Familiar y Asistencia Social para las y los

Atlixquenses

V/o 2ff4 40o/o 6S¿ 80% t00% na%

78.95%

62.íf/o

85.72%

100.00%

55.56%

66.67%

75.0044

8s.72%
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Desempeño de los Programas Presupuestarios
del H. Ayuntamiento de Atlixco, Pue.

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026- Mayo

r pp 01 / 78.95%

r PP 02 / 62.50%

pp 03 / 8s.72%

r pp 04 / LOO.0O%

r PP 05 / 55.56%

r PP 06 / 66.67%

t pp O7 / 75.OO%

pp 08 / 8s.72%

Promedio de Desempeño
Mayo 2026

76.27yo ss7ss.22%

99
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026- Mayo

Comportamiento Presupuestal H. Ayuntamiento Atlixco, Pue.

s 669,485,97t.00 s 85t,974,927.5t s t82,443,248.26 s t79,447,032.26

001.- Seguridad, Certeza y
Acceso a la Justicia S 58,819,054.73 S 64,79L,639.36 s 6,164,790.94 S 6,L64,780.84

002.- Ob¡as, Servicios
Públicos y Desarrollo Urbano

con Sentido Social
S r77,839,963.00 s 2L6,977,921..93 S 36,7t3,9s1.94 S 34,208,3s1.94

f103.- Administración Pública,
'Gobierno Con Sentido
HumanoyAccesoala

lnformación

S 23,i.53,955.00 S 26,244,483.L9 S 6,7s4,594.53 S 6,7s4,594.s3

004.- Administración
Ef iciente, Transparente,

Próspera y de Resultados
S 3s6,r23,747.27 S 480,876,970.24 S 126,229,t43.98 S L25,738,527.98

005.- Combate a la
Conupción.y Mejora de la

Gestión Pública
s 2,520,250.00 S z,szo,2so.ao S i.L2,94L.78 S LL¿,94L.7B

006.- Desarrollo Económico,
Turístico Cultural y

Agropecuario
S 26,987,ooo.oo S 34,069,249.L3 S 2,165,839.60 S 2,165,839.60

007.- Bienestar Social y
Protección Animal S 15,563,501.00 S 15,563,501.00 S 1",L43,208.73 s L,143,208.73

ü18.- Fortalecimiento Familiar
y Asistencia Social para las y

los Atlixquenses
S g,47g,7oo.oo S rL,040,9r3.76 S 3,158,786.86 S 3,158,786.86

{
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- Mayo

s920,000,000.00

s880,000,000.00

S84o,ooo,ooo.oo

s800,000,000.00

s760,000,000.00

5720,000,000.00

s680,000,000.00

s640,000,000.00

s600,000,000.00

ss60,000,000.00

s520,000,000.00

s480,000,000.00

5440,ooo,ooo.oo

s400,000,000.0o

s360,000,000.00

5320,000,000.00

s280,000,000.00

s240,000,000.00

s200,000,000.00

s160,000,000.00

s120,000,000.00

s80,000,000.00

s40,000,000.00

s-

Comportamiento Presupuestalcon Corte al mes de Mayo 2A26

5857,974,927.sI

s669,48s,971.0O

5182,443,248.2S s179,447,032.26

TotalAprobado Total Modificado Total Devengado Total Ejercido
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Reporte'Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026- Mayo

X

X

X

Pffi#ffiRAMAS
PRffi$UPUffiSTARIffiS

asas
SISTEMA OPERADCFI DE LOs SERVICIOS NÉ

A.üUA P+TABLT Y ALCANTARILLADCI
DÉL MTJNIC¡PIO DE ATLIXCO

X

X
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026- Mayo

Propósito ¿
L

T

GOBIERNO RESPONSABTE, OBRAS

Y SERVICTOS PÚNTTCOS CON

SENTIDO SOCIAT

GESTIÓN INTEGRAL, SOSTENIBTE Y

EFICIENTE DE LOS SERVICIOS DE

AGUA POTABTE Y SANEAMIENTO

DEL MUNICIPIO DE ATLIXCO

SISTEMA OPERADOR DE LOS

SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE

ATTIXCO

Fin

Componentes¿

Actividades á

4

r

PROGRAMA

SOAPPOl

2T
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Tablero de Control del Desempeño: SOAPP01

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
' de Atlixco (REED) 2026 - Mayo

Comp. Act.
Resumen

Narrativo/Descri pción
Meta

programada,
Meta Realizada

Porcenta¡e de
Cumplim¡ento

Mensual

Meta programada
Anual, Meta
Real¡zada al

corte de Mayo

Porcentaje de
Cumplimiento

Anuál

Entidad / Unidad
Administrativa
Responsable

97.83

Fin N/A

Contribuir a garantizar la sostenibilidad
financiera y la prestación continua y de

calidad de los servicios de agua
potable y saneamiento en el mun¡c¡p¡o

de Atlixco, mediante una gestión
institucional eficiente, transparente y

con enfoque de igualdad

Dirección General

100.00

Propósito N/A Dirección General

Fortalecer la eficiencia adm inistrativa,

comercial y financiera del SOAPAMA,
incorporando prácticas de

transparencia, equidad de género y
mejora continua.

100.00
1 N/A

Procesos de Gestión Adm inistrativa
lnstitucional fortalecidos 21.44

21.88To Gerencia de Adm¡nistración

2

I 1
Realización de inventarios

institucionales y control de almacenes ,|

50.00% Gerencia de Adm¡nistración

1 2

I 2
Ejecución de etapas de capacitación

para el fortalecimiento de las
competencias del personal. 1 1

50.00% Gerencia de Administración

1 12

1 3
Atención a solicitudes, reportes y
quejas de las personas usuarios a

través del Centro de Llamadas. 1 5

41.670/o Gerencia de Admin¡stración

1 2

I 4
Ejecución manten¡mientos prevent¡vos

de los equipos de cómputo del
Organismo. 'l I

50.00% Gerencia de Administración

1 2

I t
Seguimiento a evaluaciones de

desempeño del personal, con enfoque
de mejora continua. 1 1

50.00% Gerencia de Administración

1 12

1

Elaboración y seguimiento dela
cuantificación de nómina y

prestaciones al personal del
Organismo. 1

41.67Yo Gerencia de Administración

100.00
2 N/A

Procesos de Gestión Comercial
opt¡mizados 25.00

25.00% Gerencia Comercial

I 12

2 1
Ejecución de recaudación conforme a

metas establecidas.
1 5

41.670/o Gerencia Comercial

4

2
Elaboración de convenios de
regularización de adeudos.

1

25.00o/o Gerencia Comercial

1 12

2
Realización de inspecciones y

notif icaciones d9zónsumo.
./ 1 5

41.670/o Gerencia Comercial

I AA ,0)'f,,

't t)) ta'f,,

'l0a 00"/,,

lt)() )t)'y,)

l{){) ()()'l)

t)),()0'y,,

.)t)i).()tl/,,
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
' de Atlixco (REED) 2026- Mayo

Comp. Act.
Resumen

NarrativolDescr¡ pc¡ ón

Meh
prcgnmadal

Meta Realizada

Porcentaje de
Cumplimiento

iiensual

Meta
programada

Anual l wleh
Real¡zada al

corte de Mavo

Porcentaje de

Cumplimiento

Anual

Entidad I Unidad

Administrativa
Responsable

f 12
2 4

Atención ciudadana mediante jomadas

de participación (Martes Ciudadano).
1 5

41.67% Gerencia Comercial

1 't2
2 5

Elaboración de arqueos financieros

realizados en cajas
1 5

41.670/0 Gerencia Comercial

1 12

2 6

Realización de notificaciones emitidas

a usuarios con adeudos, orientadas a

la recuperación de cartera vencida. 1 5

41.67q/0 Gerencia Comercial

r00.00
3 N/A

Gestión Financiera lnstitucional

sostenida y controlada
16.67

16.67To Gerencia de Finanzas

1 12

3 1

Elaboración y validación mensual del

registro contable de ingresos y

egres0s. I 4

33.33% Gerencia de Finanzas

I 12

3 2

Seguimiento a adecuaciones
presupuestarias y ampliaciones

autorizadas, en apego a la

normatividad vigente.
I 4

33.33% Gerencia de Finanzas

1 12

3 3

lntegración de reportes financieros para

toma de decisiones y rendición de

cuentas. 1 4

33.33% Gerencia de Finanzas

I 12

3 4

Seguimiento financiero sobre la gestión

de recursos materiales, fortaleciendo el

uso eficiente del presupuesto. 1 4

33.3370 Gerencia de Finanzas

1 12

3 5

Gestión administrativa-financiera de los

procesos de adjudicación y

formalización de contratos del

0rganismo
1 4

33.33% Gerencia de Finanzas

,| 't2

3 6

Seguimiento del ejercicio presupuestal

de las unidades administrativas del

Organismo. 1 4

33.33% Gerencia de Finanzas

100.00
4 N/A

Transparencia, equidad y

fortalecimiento institucional

imolementados 20.00
20.00Yo Dirección General

I 12

4 1

Realización de campañas de difusión y

promoción institucional, que

documenten las actividades realizadas
por el Sistema Operador de los

Servicios de Agua Potable y

Alcantarillado del Municipio de Atlixco.
I 5

41.670/0 Dirección General

2

4 2

Seguimiento y emisión de informes
juridicos sobre contratos, convenios y

procedimientos administrativos,
garantizando certeza legal.

Dirección General

1 1',|
4 3

Realización de actividades en igualdad

laboral y no digximinación. 1 4
36,36% Dirección General

Dáoin; I RQ
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Repote Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026- Mayo

Evatuación de Desempeño de lndicadores Estratégicos y de Gestión

Avance de Cumplimiento Mensual

Aceptable En riesgo
Grítico por

incumplimiento
Crítico por meta

excedida

o o &
Fin 0 0 0

Propósito 0 U 0

Componentes 0 0 0 0

Actividades 18 0 0 0

Total 18 0 0 0

Porcentaje de Avance Anual

W

' 
,()(),()()

tr/,,

FIN

PROPóSITO

cl 21.88o/o

cl-Acl l0o/o

c1-AC2 ffior'
c1-AC3 41.67%

cl-Ac4 l0o/o

c1-ACs

c1-AC6 41.670/o

c2 25.00o/offi
c2-ACt 41.670/o

c2-ACz 25.000/offi
c2-AC3 41.670/o

c2-ACf 41.670/o

c2-ACs 41.670/0

c2-AC6 41.670/o

c3 16.67o/o

c3-AC1 33.33%

c3-AC2 33.330/o

c3-AC3 33.330/o

c3-AC4 33.330/o

c3-ACs 33.33%

c3-AC6 33.33%

c4 20.00o/o

c4.AC1 41.670/o

c4.AC2

c4-AC3 36.3670

j-,-'-
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Repotte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026- Mayo

Tablero de ControL deL Comportamiento Presupuestal:

Comp.

Fin

Propósito

2

2

V

Act Resumen
NarrativolDescripción

Entidad / Unidad
Administrativa
Responsable

N/A

Contribuh a garantizar la sostenibilidad

financiera y la prestación cont¡nua y de

calidad de los servicios de agua
potable y saneamiento en el municipio

de Atlixco, mediante una gestión

institucional eficiente, transparente y

con enfoque de igualdad

Dirección General

N/A

Fortalecer la ef iciencia administrativa,

comercial y financiera del SOAPAMA,
incorporando prácticas de

transparencia, equidad de género y

mejora conlinua.

Dirección General

1 N/A
Procesos de Gestión Admin¡strativa

lnslitucional fortalecidos
Gerencia de Administración $ 50,984,364.06 $ 50,991,364.06 $ 19,767,940.23 $ 19,687,222.23

I 1
Realización de inventarios

institucionales y control de almacenes.
Gerencia de Administración 3,138,100.00$ 3,141,600.00ü 1,777,848.69ü 1,777,848.69$

2

Ejecución de etapas de capacitación
para elfortalecimiento de las

competencias del personal.
Gerencia de Administración 397,772.82$ 397,772.82$ $ 46,990.62 $ 46,990.62

t
Atención a sol¡citudes, reportes y
quejas de las personas usuarios a

través del Centro de Llamadas.

Gerencia de Administración $ 8,000.00 $ 8,000.00

1 4

Ejecución mantenimientos preventivos

de los equipos de cómputo del

Organismo.

Gerencia de Administración $ 2,593,900.00 $ 2,588,900.00 713,017.98$ 713,017.98$

5

Seguimiento a evaluaciones de

desempeño del personal, con enfoque
de mejora continua.

Gerencia de Administración 78,387.00$ 80,387.00ü 20,477.41$ 20,477.41$

6

Elaboración y seguimiento dela

cuantificación de nómina y

prestaciones al personal del

Organismo.

Gerencia de Administración $ 44,768,204.24 $ 44,774,704.24 $ 17,209,605.53 $ 17,128,887.53

2 N/A
Procesos de Gestión Comercial

optimizados
Gerencia Comercial $ 3,781,862.45 3,755,733.51$ 1,407,970.23$ 1 ,407,970.23$

1
Ejecución de recaudación conforme a

metas establecidas.
Gerenc¡a Comercial 2,113,446.88$ 2,146,996.51$ $ 684,216.09 684,216.09$

2
E[aboración de convenios de

regularización de adeudos.
Gerencia Comercial

2 J
Realizac¡ón de inspecciones y

notif icaciones de consumT Gerencia Comercial 1,270,907 .79$ 1,211,229.22 693,096.45 $ 693,096.45
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Gomp. Act.
Resumen

NarrativolDescripción

Entidad I Unidad
Administsativa
Responsable

2

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Mayo

2

2

3

3

J

3

3

4

4

4

4

4
Atencón ciudadana mediante jornadas

de participacón (Martes Ciudadano).
Gerencia Comercial

Elaborac¡ón de arqueos f inancieros

realizados en cajas
Gerencia Comercial $ 155,300.00 155,300.00$

o
Realización de notificaciones emil¡das
a usuarios con adeudos, or¡entadas a
la recuperación de cartera vencida.

Gerenc¡a Comercial s 242,207.78 242.207.78$ 30,657.69$ 30,657.69$

J N/A 705,637.71$ 705,637 _71$
Geslón Financ¡era lnstitucional

sostenida y controlada
Gerencia de Finenzas 2,601,392.36$ 2,618,352.66$

1

Elaborac¡ón y validación mensual del
reg¡slro contable de ingresos y

egresos.

Gerencia de Finanzas 1,921,743.52$ 1,921,7 43.52$ $ 353,513.56

2

Seguimiento a adecuaciones
presupuestarias y ampliaciones

autor¡zadas, en apego a la
normativiCad v¡gente.

Gerencia de Finamas 65,957.31$

3

lntegracón de reportes financieros
para toma de decisiones y rendición de

cuentas.

Gerencia de F¡nanzas $ 33,500.00 $ 33,500.00

4 352,124.15$

Seguimiento f¡nanc¡ero sobre la gestiónr

de recursos mater¡ales, fortaleciendo el;

uso eficiente del presupuesto.
Gerencia de F¡nanzas 646,'148.84$ 597.151.83$ 352,124.15$

5

Gestión administrativa-financiera de los

procesos de adjudicación y

formal¡zación de contratos del
Organismo

Gerencia de Finanzas

o
Seguim¡ento del ejercicio presupuestal

de las un¡dades adm¡n¡strativas del

Organismo.

Gerencia de Finenzas

697,522.28$N/A
Transparencia, equidad y

fortalecimiento institucional
implementados

Dirección General $ 3,239,308.84 3,260,467.70$ 697,522_28

1

Realizac¡ón de campañas de difusión y
promoción institucional, que

documenten las actividades realizadas
por el Sistema Operador de los

Servicios de Agua Potable y

Alcantar¡llado del Municipio de Atlixco.

Dirección General $ '1,698,960.00 $ 1,700,340.00 $ 486,704.00 $ 486,704.00

2

Seguimiento y emisión de ¡nformes
jurídicos sobre contratos, convenios y

procedimientos administrativos,
garantizando certeza legal.

1 ,469 ,627 .70$ 183,198.69 183,198.69$Dirección General $ 1,450,348.84

a Realización de activ¡dades en igualdad

laboral y no discrimin?ión.
Dirección General $ 90,000.00 90,500.00 27,619.59 27.6'!9.59$

X i-d8¡¡ ld 
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s60,6O6,927.7L s69625,917"93

522,579,O7A.45

Total Aprobado Total Modificado Total Devengado

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026- Mayo

522,499,352.4s

Totalejercido

*4f!¡-:.,,

: SOAPPo1. Gest¡ón lntegral, Sostenible
r y Efic¡ente de los Servicios de Agua
: Potable y Saneam¡ento del Municipio
: deAtlixco

s64000,m.00

s60,000,000.00

ss6,000,ñ0.00

ss2,w.000.oo

$48,000,0€K}.00

s440@,000.00

s40,m0,000.00

s36.000,000.00

532,ooo,ooo.o0

s28,000,000.00

s24000,000.00

s20,000,000.00

s16,000,000.00

s12,000,000.00

S8"ooo,ooo.oo

S4,ooo,ooo.oo

s-

Comportamiento Presupuestal

60,606,927.7r.s 60,62s,977.93s s 22,579,070.45 s 22,498,352.45
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026- Mayo

lnterpretación
o El Fin no fue evaluado dado que su ejecución está programada el mes de diciembre

del presente año fiscal.

. El Propósito no fue evaluado dado que su ejecución está programada el mes de junio

del presente año fiscal.

o Los 4 Gomponentes registrados no fueron evaluados debido a que sus ejecuciones

no están programadas para el mes de mayo.

. De las 21 Actividades registradas, 18 se sitúan en el parámetro "Aceptable" y 3

Actividades no fueron evaluadas debido a que sus ejecuciones no están programadas

para el mes de mayo.

. Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con el 100.00% de

sus indicadores evaluados en estado aceptable, por lo anterior y de acuerdo con los

Lineamientos para el Seguimiento y Evaluación de los Programas Presupuestarios de

la Administración Pública del Municipio de Atlixco, Puebla, se concluye que el

Programa Presupuestario está situado en el parámetro "Aceptable".
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Repofte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026- Mayo

Fin

P r* pr:*rLt:
á

f

GOBIERNO RESPONSABLE,

OBRAS Y SERVICIOS PÚNUCOS

CON SEIITIDO SOCIAT

O PERAC I Ó N, I N FRAESTRUCTURA

Y GESTTÓIV SOSTENIBTE DEL AGUA

Y SANEAMIENTO

SISTEMA OPERADOR DE LOS

SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILTADO DEL MUNTCIPIO DE

ATLIXCO

¡l.e nvieia de*

Componentes
¿ 1

I
I

PROGRAMA

SOAPPO2

21
y

¿

5
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Tablero de Controt del

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026- Mayo

Comp. Act. Resumen
NarrativolDescri pción

pfogramada ,
MGta Real¡zada

Mcta Porcent re ds
Cumpnmlanto

Mrnsual

Met
programeda
Anual , Mste
Rcallzada al

cortc de Mayo

Porcenta¡e do
Cumplim¡.nto

Anu.l

Entidad / Unidad
Administrativa
Responsable

72.27

Fin N/A

Contribuir a garant¡zar el acceso
cont¡nuo, ef¡c¡ente y sostenible a

los servicios de agua potable,
alcantar¡llado y saneamiento en el
mun¡cip¡o de Atlixco, mediante la

operación adecuada de la
infraestructura h¡drául¡ca y la

gestión responsable del recurso
hídrico, con un enfoque de

igualdad y no discriminación.

Gerencia de Operación e
lnfraestructura / Gerenc¡a

Comercial

loo-oo

Propósito N/A

Asegurar la operación eficiente y
el mantenim¡ento oportuno de la

infraestruclura h¡dráulica y
sanitaria del SOAPAMA, para

brindar servicios de cal¡dad a la
población usuar¡a, considerando
las neces¡dades diferenciadas de

mujeres y hombres.

Gerencia de Operación e
lnfraestructura / Gerencia de

Sustentabilidad Ambiental

to0.oo
1 N/A Serv¡cios de saneamiento

operados y fortalecidos
26.61

26.610/0
Gerencia de Sustentab¡lidad

Ambiental

200000 2500000
'l 1

Tratamiento integral de aguas
residuales, con el objetivo de
alcanzar un volumen anual de

2,5OO,OOO m'tratados 232120

116.06%

1130174

45.21Vo
Gerencia de Sustentabilidad

Ambiental

50 600

1 2

Desh¡dratación y manejo
adecuado de lodos generados en

el proceso de saneamiento,
mediante la extracción y

disposición controlada de
toneladas anual de saneam¡ento.

49 247

41.200/0
Gerencia de Sustentabilidad

Ambiental

24
1 3

Ejecución de muestreos y análisis
compuestos del agua res¡dual

tratada. 2 8
33.33%

Gerencia de Sustentabilidad
Ambiental

a 1

1 4
Realizac¡ón de muestreo y

anál¡sis de lodos provenientes del
proceso de saneamiento 0 o

Gerencia de Sustentabilidad
Amb¡ental

5 60

1 5

lmplementac¡ón de
mantenimientos preventivos y
correct¡vos en las unidades de

saneamiento 5 27

45.OOo/"
Gerencia de Sustentabilidad

Ambiental

lo0.oo
2 N/A Calidad del agua potable

asegurada 21.13
21.130/"

Gerenc¡a de Sustentabil¡dad
Ambiental

6 72
2 1

Ejecución de acc¡ones de
cloración y desinfección del agua

extraída y/o tratada. E 30

41.670/"
Gerencia de Sustentabilidad

Ambiental

20
2 2

Aplicación de protección
anticorros¡va en sitios de
inyección de hipoclorito. 0

0.00%
Gerencia de Sustentabilidad

Ambiental

120
2 3

Realizac¡ón análisis
bacter¡ológ¡cos en muestras de

agua potable de la red. 27
22.500/o

Gerencia de Sustentabilidad
Ambiental

I
2 4

lmplementación de un s¡stema de
medición co)ñrme a la NMX-AA-

y7g-SCFt-2O18.

Gerencia de Sustentabilidad
Amb¡ental
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Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Mayo

Comp. Act. Resumen
Narrativo/Descri pción

lueta
progEmadá ,

ileta ReafEada

PorcentaÍr de
Cunplimiento

Mcnsual

Entidad I Unidad
Administrativa
Responsable

Mcta
progÉmada
Anul/ fi¡bta
Real¡ada al

cofte de Malo

Porcéntaja dc
Cumpl¡mbnto

Anual

loo-oo
3 N/A Serv¡cio de agua potable operado

y atend¡do oportunamente 23-44
23.8o/o

Gerencia de Operación e
I nfraestructura

100 f200
3 1

Atención a reportes de fugas en
tomas domiciliarias. 100 500

41-670/"
Gerencia de Operación e

I nfraestructura

50 600
3 2

Reparación de fugas en líneas de
distribución y conducc¡ón 50 250

41.670/o
Gerencia de Operación e

I nfraestructura

r90 22AO
3 3

Atenc¡ón de reportes por falta de
servicio de agua potable.

197 905
39.69%

Gerencia de Operación e
I nfraestructura

I 12
3 4

Ejecución de reparaciones
prevent¡vas a fuentes de

abastecimiento. 1 5
41.676/0

Gerencia de Operac¡ón e
lnfraestructura

1 6
3 5

Realización de manten¡mientos
correct¡vos a fuentes de

abastec¡m¡ento. 1 3
50.qrolo

Gerencia de Operación e
I nfraestructura

16 200
3 6

lnstalac¡ón de servicios agua
potable por nuevos contratos. 17 76

3a.q)%
Gerencia de Operación e

lnfraestructura

4
3 7 Seguimiento y supervisión de

obras de agua potable. I
2A-@o/"

Gerencia de Operación e
lnfraestructura

't04.76
4 N/A Serv¡c¡os de drenaje san¡tario

operados y conservados 2a-57
27.270/"

Gerencia de Operación e
lnfraestructura

1 6
4 1

Ejecuc¡ón de acciones de
desazolve de drenaje san¡tario.

1 3
50.oo%

Gerencia de Operación e
lnfraestructura

1 '12

4 2
Ejecución de mantenimientos y

atención preventiva a red
sanitaria. 1 5

41.670/0
Gerencia de Operación e

lnfraestructura

1

4 3

Real¡zación de acciones de
Cultura del Agua dirigidas a
ciudadanos y ciudadanas,
orientadas a promover la

part¡c¡pación equitativa, el uso
responsable del recurso hídrico y
la corresponsab¡lidad social en su

cuidado

1

25.OOo/o
Gerencia de Operación e

I nfraestructura

100.oo

5 N/A

Gestión ambiental y cultura
hídrica fortalecida para la

protección del recurso hídrico y la
corresponsabilidad social. 23.04

23.O4"/"
Gerencia de Operación e

I nfraestructura

1

5 1

Ejecución de acciones de
reforestación en zonas

estratégicas del mun¡cipio,
orientadas a la protecc¡ón de

microcuencas, recarga hídr¡ca y
m¡tigac¡ón de impactos

amb¡entales-

Gerencia de Operac¡ón e
I nfraestructura

'l 12

5 2

Real¡zac¡ón de acciones de
Cultura del Agua dir¡gidas a
ciudadanos y c¡udadanas,
orientadas a promover la

participac¡ón equ¡tat¡va, el uso
responsable del recurso hídr¡co y
la corresponsabiltl¿/d social en su

c)uóado

1 5

41.670/"
Gerencia de Operación e

I nfraestructura
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Repofte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño
de Atlixco (REED) 2026 - Mayo

Evaluación de Desempeño de lndicadores Estratégicos y de Gestión

Avance de Cumplimiento Mensual

Aceptable En riesgo
Crítico por

incumplimiento
Crítico por meta

excedida

o O #
Fin 0 0 0 0

Propósito 0 0 0 0

Componentes 0 0 0 0

Actividades 13 1 0

Total 13 1
,| 0

Porcentaje de Avance Anual

FIN

PROPÓSlTO

cl 26.610/o

ct-Act ).21Y0

cl-AG2 41.200/o

cr-Ac3 33.33%

ct-AG4 0.0070

cl-ACs 00%

c2 21.13Y0

c2-ACt 41.670/o

c2-AC2 0.00%

c2-AC3 22.500/o

c2-AOr

c3 WW n.4ao/o/,/

c3-AC1 41.670/o

c3-AC2 41.670/o

c3-AC3 39.6970

c3-AOr 41.670/o

c3-ACs

c3-AC6 38.0070

c3-AC7 25.000/o

u 27.27Y0

c4-ACl tlo/o

c4-AC2 41.670/o

ot-Ac3 25.00Y0

c5 23.08Y0

c5-ACt

c5-ACz 41.67Yo
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Gomp. Act.

Propós¡to

NarrativolDescr¡pción

Contrjbuir a garantizar el acceso

continuo, eficiente y sostenible a los

serv¡cios de agua potable,

alcantarillado y saneam¡ento en el

munic¡p¡o de Atli)co, mediante la
operac¡ón adecuada de la

¡nfraestructura h¡dráulica y Ia gestión

responsable del recurso hidrico, con
un enfoque de igualdad y no

d¡sriminac¡ón.

Gerencia de Operación e
lnf raestructura / Gerenc¡a

Comerc¡al

Resumen

Tabtero de Control det Comportam¡ento Presupuestal:

Entidad I Unidad
Administratlva
Responsable

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Mayo

F¡n

t,I

N/A

N/A

Asegurar la operac¡ón efic¡ente y el
mantenimiento oportuno de la

infraestructura hidráulica y sanitaria

del SOAPAMA, para brindar
servic¡os de cali'Cad a la poblac¡ón

usuaria, cons¡derando las

necesidades dfierenciadas de
mujeres y hombres.

Gerencia de Operac¡ón e
lnfraestructura / Gerenc¡a de
Sustentabilidad Ambiental

N/A
Servicios de saneam¡ento operados

y fortalec¡dos
Gererrc¡a de Sustentab¡l¡dad

Ambiental $ 6,758,085.73 $ 6,831,099.55 $ 1,853,957.27 $ '1,853,957.27

1

Tratam¡ento integral de aguas
residuales, con el objeü\o de
alcanzar un volumen anual de

2,500,000 m" tratados

Gerencia de Sustentabilidad
Ambiental $ 5,759,31 1.31 $ 5,765,550.31 $ 1 ,775,031.93 $ 1 ,775,03'1.93

1 2

Deshidratación y manejo adecuado

de lodos generados en el proceso d€

saneam¡ento, med¡ante la extracc¡ón
y disposición contolada de

toneladas anual de saneamiento.

Gerencia de Sustentabilidad

Amb¡ental
4,000.00000.00$ 4, $

Ejecución de muestreos y anál¡sis

mmpuestos del agua residual

tratada.

Gerencia de Sustentabil¡dad
Ambiental !

I

$ 777,000.00 $ 777,000.00

4
Realización de muestreo y análisis

de lodos provenientes del proceso

de saneamiento

Gerencia de Sustentabilidad
Amb¡ental

23,000.00$ $ 23,000.00

1

lmplementac¡ón de mantenimientos
preventivos y conect¡vos en las

un¡dades de sneamiento

Gerencia de Sustentab¡l¡dad

Ambientel $ 194,774.42 $ 261,545.24 $ 78,925.34 ü 78,925.34

N/A Calidad del agua potable asegurada
Gerenc¡a de Sustentab¡lidad

Ambiental $ 2,812,4'.17.90 $ 2,817,421.94 $ 33'1,600.73 $ 331,600.73

Ejecuc¡ón de acciones de clorac¡ón y

desinfecc¡ón del agua extraída y/o

tratada.

Gerencia de Sustentab¡l¡dad

Ambiental $ I ,609,217.90 $ 1,614,221 .94 $ 280,599.73 $ 280,599.73

2 2
Aplicac¡ón de protección

anticoros¡va en sit¡os de ¡nyección

de h¡poclorito.

Gerenc¡a de Sustentabilidad

Ambiental $ 58,200.00 $ 58,200.00

Real¡zación anális¡s bacteriológicos
en muestras de agua potable de la

red.

Gerencia de Sustentabil¡dad
Amb¡ental

1 I$ .005,000 $ 1 15,000.00 51,001.00$ 51,001 .00ü

4
lmplementación de un sistema de
medición conforme a la NMX-AA-

179-SCFt-2018.

Gerencia de Sustentabil¡dad
Ambientál $ 1,030,000.00 $ 1,030,000.00

2

2
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Comp. Act

4

llanativolDescripción
Resumen

Ent¡dad, Unldad
Administrativa
Responsable

Reporte Ejecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026- Mayo

3

7

2

N/A

4

4

4

5

i/

N/A
Servicio de agua potable operado y

atendido oportummente
Gerercia de Operac¡ón e

lnfÍaestructuE $ 35,249,246.94 $ 40,548,616.86 $ 15,515,502.37 $ 15,515,502.37

3 1
Atención a reportes de fugas en

tomas dom¡c¡l¡arias.

Gerencia de Operación e
I nfraestructura $ 4,483,702.35 $ 4,805,194.27 $ 4,261,602.62 $ 4,261,602.62

i
I

3 2
Reparación de fugas en líneas de

d¡stribrc¡ón y mnducción
Gerercia de Operación e

lrfraestructura $ 2,442,935.70 $ 2,746,609.22 $ 2,052,243.53 $ 2,052,243.53

Atención de reportes porfalta de
servic¡o de agm potable.

Gerercia de Ope€c¡ón e
lnfEestnrctura $ 302,790.67 $ 354,792.59 $ 244,668.51 $ 244,668.5'l

Ejecución de repaEciones
preventivas a fuentes de

abastec¡m¡ento.

Geremia de Operac¡ón e
lnfEestructuE $ 19,765,007.18 $ 20,100,592.57 $ 7,681,191.18 $ 7,681,191.18

5
Realización de manten¡m¡entos

conect¡vos a fuentes de
abasttr¡miento.

GeErc¡a de Operac¡ón e
lnfraestructura $ 1,759,810.72 g 2,731,777 .44 $ 244,668.54 $ 244,668.54

o
lretalac¡ón de serv¡cios agua potable

por nuevos contratos.

Gerenc¡a de Operac¡ón e
lnfEestructura $ 3,042,452.34 $ 3,4'16,042.67 $ 91 0,31 3.96 $ 910,313.96

Seguimiento y supervisión de obras
de agua potable.

Gerencia de OpeEción e
lnfraestructuE $ 3,452,547.98 $ 6,393,608.10 $ 120,814.03 $ 120,814.03

Seryic¡os de drenaie san¡iario

operados y conservados
Gerencia de Operación e

lnfraestructu€ $ 9,126,810.45 $ 12,203,430.05 $ 3,201,260.10 $ 3,201,260.10

1
Eiecución de acciones de desazolve

de drenaje sn¡tario.
Gerercia de OpeEc¡ón e

lnfraestructura $ 658,912.14 $ 825,981.10 $ 278,158.38 $ 278,158.38

Ejecuc¡ón de manten¡m¡entos y

atención prewntiva a red sanitaria.

Ge€rcia de Operación e
lnfmestruciuE $ 2,027,582.37 $ 2,394,651.33 $ 921,036.72 $ 921,036.72

SupeN¡sión y sgu¡m¡ento de obras
de drenaje sanitario.

Gerercia de Operac¡ón e
lnfraesúuctura $ 6,440,315.94 $ 8,982,797.62 $ 2,002,065.00 $ 2,002,065.00

N/A

Gest¡ón ambiental y cultura hídrica
fortalecida para la protección del

recutso hídrico y la
coresponsabil¡dad social.

GeErcia de Operación e
I nfraestructura $ 222,461.00700.00$ 223, $ 71,799.39 $ 71,799.39

Ejecuc¡ón de acciones de
reforestación en zonas estratégicas

del municipio, orientadas a la
protección de microcuencas, re€rga

hídrica y mitigación de ¡mpactos

ambientales.

GererEia de Operac¡ón e
lnfraestructuE

85,700.00$ 84,461.00$

2

Real¡zac¡ón de acciones de Cultura
del Agua diig¡das a c¡udadanos y

ciudadanas, orientadas a promover
la part¡cipac¡ón equitativa, el uso

responsable del recurso hídrico y la
conesponsabilidad social en su

cuidado

Gerenc¡a de Operación e
lnfraestructura $ 138,000.00 $ 138,000.00 71,799.3971$ ,799.39 $5
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SOAPPo2. Operac¡ón,
lnfraestructura y Gestión

Sostenible del Agua y
Saneam¡ento

$7o,ooo,ooo.oo

560,ooo,ooo.oo

$so,ooo,ooo.oo

$4o,ooo,ooo.oo

$3o.ooo,ooo.oo

$2o,ooo,ooo.oo

5l.o,ooo,ooo.oo

$-

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atüxco (REED) 2026- Mayo

Comportamiento Presupuestal

554,170,261.02 562,623,a29.40

s20,974,119.g6 52A,g74,ltg.g6

TotalAprobado Total Modificado Total Devengado Total Ejercido

54,170,261.02$ s 62,623,029.40 20,974,LLg.86s s 20,974,L19.86
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Repote Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Mayo

r

lnterpretación
a El Fin no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes de

diciembre del presente año fiscal.

El Propósito no fue evaluado dado que su ejecución está programada para el mes

de junio del presente año fiscal.

De los 5 Gomponentes registrados, no fueron evaluados debido a que sus

ejecuciones no están programadas para el mes de mayo.

Las 21 Actividades registradas, 13 se sitúan en el parámetro "Aceptable", 1

Actividad se sitúa en el parámetro "En riesgo", 1 Actividad en el Parámetro "Crítico

por Incumplimiento" y las 6 Actívidades restantes no fueron evaluadas dado que

su ejecución no está programada para el mes de mayo.

Con los resultados obtenidos, el Programa Presupuestario cumplió con el 86.66%

de sus indicadores evaluados en estado Aceptable, por lo anterior y de acuerdo

con los Lineamientos para el Seguimiento y Evaluación de los Programas

Presupuestarios de la Administración Pública del Municipio de Atlixco, Puebla, se

concluye que el Programa Presupuestario está dentro del parámetro

a

a

a

a

Recomendación
En los resultados obtenidos, los indicadores que se no se sitúen en el parámetro

de semaforización Verde "Aceptable" (igual o mayor al g0o/o y Menor o lgual al

110%) se recomienda realizar un análisis de las situaciones que afecten el alcance

de la meta programada y realice las acciones pertinentes con carácter urgente,

con la finalidad de dar cumplimiento al indicador y en caso de ser necesario, realice

las modificaciones pertinentes en la programación de sus metas, mismas que

deberán ser debidamente justificadas y presentadas a la Jefatura de Planeación y

Desarrollo Organizacional, para que a su vez sean aprobadas por el Consejo de

Administración del Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y

Alcantarillado del Municipio de Atlixco.

k
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SOAPP0l Gestión lntegral, Sostenible y Eficiente de
los Servicios de Agua Potable y Saneamiento del

Municipio de Atlixcos

SOAPP02 Operación, lnfraestructura y Gestión
Sostenible delAgua y Saneamiento

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026 - Mayo

oo%

86.66%

r soAPPoL I LA0.AO%

soAPPo2 | 86.66%

lnnanfiE[¡0

Desempeño de los Programas Presupuestar¡os del, SOAPAMA

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110

saAPPa2 /
96.66%

Promedio Desempeño
Mayo 2026

93.33
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s130,000,000.00

Sr.2o,ooo,ooo.oo

Sri,o,ooo,ooo.oo

s100,000,000.00

sg0,ooo,ooo|o0

Sso,ooo,ooo.oo

s70,000,000.00

s60,000,ooo.00

ss0,000,000.00

S4o,ooo,ooo.oo

S3o,ooo,ooo.oo

s20,000,000.00

s10,000,000.00

s-

Reporte Eiecutivo de Evaluación del Desempeño

de Atlixco (REED) 2026- Mayo

Comportamiento Presupuestal de SOAPAMA

$ tt4,777,L88.73 5 L29,249,9tt7.33 S 43,5s3,190.31 S 43,472,472.3L

S123,248,947.33

5L!4,777,188.73

s43,553,190.31 s43,472,472.3L

Total Aprobado Total Modificado Total Devengado Total Ejercido

SOAPPo1. Gest¡ón lntegral,
Sostenible y Eficiente de los
Servicios de Agua Potable y

Saneamiento del Mun¡c¡p¡o de
Atlixco

S 60,606,927.7t s 60,625,9L7.93 S zz,s79,o7o.4s 5 22,q98,3s2.4s

SOAPP02. Operac¡ón,

lnfraestructura y Gest¡ón

Sostenible del Agua y
Saneamiento

S 54,11o,26L.o2 s 62,623,029.40 s 20,974,LL9.86 s 20,974,1L9.86
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