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- PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Seguridad Publicacon Desarrollo Integral para
sentido Humanista la Familia Atlixquense

Rendicion de cuentas y Bienestar incluyente
combate a la corrupcion para el Desarrollo de
Atlixco

Alta direccion y gestion
social con una perspectiva
humanista y con acceso a la
informacion

Desarrollo economico,
turistico y agropecuario

Programas
"\ Presupuestarios

Desarrollo Urbano
sustentable medio
ambiente y movilidad

Gobierno humanista con
legalidad y cercania social

AYUNTAMIENTO DE

g

Servicios Publicos

Administracion publicay d lidad
e calida

gobierno democratico

«

Estado de derecho y g - Obras Publicas
certeza para la ciudadania de calidad
Recaudacion

Administracion Publica eficiente

Municipal eficiente y austera
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PARAMETRO DE SEMAFORIZACION

Parametro de Semaforizacion
Estados Rangos

Satisfactorio Rango de 90% a 115.99%

Poco Satisfactorio |[Rango de 80% a 89.99% y de 116% a 125.99%

Insatisfactorio Rango de 0% a 79.99% y de 126% en adelante

No Iniciado De acuerdo con la programacién no se evalula

Sin Programacion

) Sin programacion de actividades
al periodo

000l @
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CRITERIOS DE EVALUACION

Criterio 1. Bajo demanda
Actividades que se encuentran etiquetadas “Bajo demanda’”, se evaluaran en estado
Satisfactorio (semaforo en verde).

Criterio 2. Realizacion anticipada

Actividades que se realicen antes de lo programado por cuestiones externas o
ajenas al area responsable debidamente justificadas, se evaluaran en estado
Satisfactorio (semaforo en verde).

Criterio 3. Sobrecumplimiento de metas superior al 115.99%
Componentes y actividades que presenten un avance superior al 115.00%, se
evaluaran en estado Satisfactorio (semaforo en verde) habiendose justificado
documentalmente las causas ajenas a la dependencia del sobrecumplimiento,
tales como:
Actividades por contingencia.
Cambios en lanormatividad.
Asignacion extraordinaria de recursos internacionales, federales, estatales,
municipales o de particulares.
+ Instruccionesde la Presidenta Municipal
«Acuerdo de Cabildo o solicitud de Regidores.
< O cualquier otrajustificacion de peso ajena a la dependencia.

Criterio 4. No iniciados por causas externas
Componentes y actividades que no presentan avance alguno debido a causas externas,
se asignara un semaforo gris (No Iniciado) siempre y cuando corresponda a por lo menos
unade Las siguientes situaciones.
Etiquetado “Bajo Demanda"y no se presentd avance durante todo el ano.
Que su ejecucion esté sujeta a algun tipo de recurso financiero y éste no
haya sido asignado o haya sido cancelado.
Que dependa de la colaboracion, apoyo o coordinacion de dependencias del
ambito estatal o federal.
« Por cambios en la normatividad
O cualquier otrajustificacion de peso ajena a la dependencia avalada oficialmente
por el titular.

El hecho de no presentar avances, no implica un incumplimiento imputable al ejecutor, si no
que se aplica un criterio cuantitativo a cualitativo para establecer su estado o situacion.
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Secretaria de Seguridad Publica

Eje 1] SEGURIDAD PUBLICA,
.57 | PAZ, JUSTICIA,

29 | COMBATE A LA
CORRUPCION Y
TRANSPARENCIA

Programa 1.1 (01)
Seguridad Publica
con sentido
Humanista

Componentes 05

Actividades 18

Antonio Herndndez Pacheco Alma Delia Rendén Castillo
Secretario de Seguridad Publica Enlace de la Secretaria de Seguridad Publica
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Tablero de Control: PP 1.1

% % % %
RESINENNEWENOY BRIl Programado |Programado al| Realizado al | Cumplimiento JUIGEGRECIMIMTISIEEREE ool U]
anual periodo periodo al periodo
Contribuir a disminuir la incidencia delictiva
en el municipio de Atlixco Mediante la
Fin N/A | implementacién de una estrategia integral -5.01% 0.00 0.00 Direccion de Seguridad Publica
de Seguridad Pdblica con sentido
Humanista.

Los habitantes del Municipio de Atlixco,
Proposito N/A  |Puebla cuentan con un modelo de seguridad -3.13% 0.00 0.00 Direccion de Seguridad Publica
publica eficiente, eficaz, integral y humanista

Acciones que mejoren la funcién policial,

100.00% 19.88 19.88
implementadas

Direccion de Seguridad Publica

Realizar 1440 operativos de prevencién en

9
seguridad publica 100% 25.00 25.00

Direccién de Seguridad Publica

Dotar a 210 elementos activos y 20 de
i 2 nuevo ingreso para la Direccion de 100% 0.00 0.00 Direccion de Seguridad Publica
Seguridad Publica

Realizar 6 capacitaciones a elementos de la

5 . q 1
1 3 Direccitn de Seguridad Pdblica 100% 16.67 0.00 Direccion de Seguridad Publica
1 || Pregramaigliplevaliacionegidelcontral y 100% 0.00 0.00 Direccion de Seguridad Publica
confianza de permanencia y nuevo ingreso
1L 5 Realizar 1 pago para el CERESO 100% 0.00 0.00 Direccion de Seguridad Publica
2 puAy | o Accigesiare mejoren pouilidad y el 100.00% 1875 18.75 Subdireccion de Transito y Vialidad
transito, implementadas
2 1 W[REEz2r 12 repgries de|mantenimigiiolde 100% 25.00 25.00 Subdireccion de Transito y Vialidad
sefialética
2 2 Realizagzieportes de magienimicpigg 100% 0.00 0.00 Subdireccién de Transito y Vialidad
semaforos
2 3 Realizar 1 capacitacion en materia transito 100% 0.00 0.00 Subdireccién de Trénsito y Vialidad
2 4 Realizar Jyfeporte de mantegimierigy 100% 0.00 000 Subdireccion de Transito y Vialidad
reubicacién de seméaforo
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% % %
7AYo S S CENV T LI E W E YYD s il lylll Programado |Programado al| Realizado al
anual periodo periodo
3 NA Acmonesl para disminuir dapos ocasionados 100.00% 18.18 17.27
por fenémenos naturales, implementadas
Realizar 120 acciones de verificacién a
3 1 es/tablemmlemos', escuelas, ed|f|0|os 100% 25.00 25.00
publicos y espacios con afluencia de
personas
Realizar 50 acciones de capacitacion, en
3 2 materia de proteccion civil a Juntas 100% 20.00 18.00
Auxiliares y colonias del Municipio
Realizar 60 acciones de conformacion de
3 3 brigadas en Juntas Auxiliares, Colonias del 100% 16.67 16.67
Municipio de Atlixco e inter institucionales
Atender 180 acciones de auxilio de
)0/
9 e emergencia solicitadas (Bajo Demanda) g 25.00 2
Acciones de prevencion social del delito
4 N/A focalizadas en distintos sectores de la 100.00% 21.49 19.83
poblacién, implementadas
4 1 ) Instalar 60 Consejos de seg_ur!dad_ 100% 20.00 20.00
ciudadana que fomenten la participacion.
4 , | Realizar 36 capacitaciones de prevenciony 100% 25.00 25.00
participacion ciudadana.
Realizar 25 acciones de mejoramiento a
4 3 espacios publicos, mediante estrategias de 100% 20.00 12.00
prevencion del delito.
5 NA Infraestrgcr.ura tggnol@glca que apoye la 100.00% 25.00 25.00
funcién policial, implementada
Realizar 1 proyecto para la instalacion de
5 1 puntos .est(a’teglcos de video vigilancia y 100% 0.00 0.00
capacitacion al personal encargado de
monitoreo y video vigilancia
5 5 Realizar 12 _repones de ‘mantenlmlento 100% 25.00 25.00
preventivo y correctivo al SITE

%
Cumplimiento
al periodo

Coordinacion de Proteccion Civily Bomberos

Coordinacién de Proteccion Civil y Bomberos

Coordinacion de Proteccion Civil y Bomberos

Coordinacién de Proteccion Civil y Bomberos

Coordinacion de Proteccion Civil y Bomberos

Jefatura de Prevencion Social del Delito y
Participacién Social

Jefatura de Prevencion Social del Delito y
Participacion Social

Jefatura de Prevencion Social del Delito y
Participacién Social

Jefatura de Prevencion Social del Delito y
Participacién Social

Jefatura C4

Jefatura C4

Jefatura C4
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Evaluacion de Desemperio de Indicadores Estratégicos y de Gestion

@ 00 O
0 0 1

FIN 0 0 il
PROPOSITO 0 0 0 0 1 il
COMPONENTES 5 0 0 0 0 5
ACTIVIDADES 9 0 2 0 7 18
INDICADORES 14 0 2 0 9 25

Avance alcanzado al periodo en el Programa con relacion a la meta anual:

Programado anual

Programado al periodo

Realizado al periodo

40% 90% 60%

30% “‘""' 70%
20% \‘ "804
i 90%

& & 91.34%
] il 100%

Cumplimiento de las
actividades
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Contraloria Municipal

Eje 1| SEGURIDAD PUBLICA,
a7 | PAZ, JUSTICIA,

S0¢ | COMBATE A LA
CORRUPCION Y
TRANSPARENCIA

Programa 1.2 (02)
Rendicion de cuentas
y combate a la
corrupcion

Componentes 03

Actividades 17

Eloy Telles Aguilar Mayela Lora Solis
Contralor Municipal Enlace de la Contraloria Municipal
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Tablero de Control: PP 1.2

% % % %
RESVNEUIEWETTIEEId I Programado |Programado al| Realizado al | Cumplimiento KSQIGEGRETIWITSENIEREEE ol BT )
anual periodo periodo al periodo
Contribuir para mitigar actos de corrupcién
en la Administracién publica municipal, ... A
mediante la implementacion de un modelo Jefatura de Auditoria Financieray
Fin N/A | de control interno que identifique y resuelva 30.00% 0.00 0.00 Contable
la comision de responsabilidades Jefatura de Auditoria de Obra
administrativas, apegado a la normatividad
aplicable.
Las Unidades Administrativas de la
aamupstracion Pu/galiimicipal cuentary Direccion de Evaluacion, Seguimiento, Control
Propésito N/A | con un Sistema de Control Interno suficiente 100.00% 0.00 0.00 " » Sedil b
” . S y Mejora Regulatoria
que garantiza la calidad institucional y su
6ptimo funcionamiento
Estrategia de evaluacion, seguimiento, . B fa .
1 N/A control y mejora regulatoria de la gestion 100.00% 25.00 25.00 Riteccion dg Eval!.lamon, Segulmlemo, el
5 P y Mejora Regulatoria
publica municipal, implementada
Realizar 3 instrumentos del marco normativo A a q
1 i, interno y de orden administrativo 100% 33.33 0.00 Blicccion delyaluacton, Segunmemo, Conrol
y . y Mejora Regulatoria
actualizados o registrados
Realizar 1 reporte de registro para el control . " A L
1 2 del marco normativo interno del 100% 0.00 0.00 Direccién de Eval.uacmn, Segm@emo, Control
. y Mejora Regulatoria
Ayuntamiento
Realizar 4 revisiones a los medios de
1 3 verlflcat:[on_ que demuestren el cumplimiento 100% 25.00 25.00 Direccién de Eval_uauén, Segwmlemo, Control
de objetivos y metas de los programas y Mejora Regulatoria
presupuestarios de las dependencias
1 4 Re_allzar 1 repor_\e‘ en melnena Qe control 100% 0.00 0.00 Direccién de Eval_uauon, Segulrnlento, Control
interno y administracion de riesgos y Mejora Regulatoria
1 5 Elaborar 1 programa de mejora regulatoria 100% 0.00 0.00 Direccicpde Eval_uamén, Segunmemo, Sl
y Mejora Regulatoria
2 N/A Responsabllldaz_ies AdminiSteias, 0 0.00 0.00 Jefatura de Substanciacién y Resolucién
ldentificadas.
Realizar 1 normatividad que regule la
2 1 estructura organizacional de la Contraloria 100% 0.00 0.00 Jefatura de Substanciacién y Resolucion
Municipal
Realizar 3 acciones de difusion de la Ley S
2 2 General de Responsabilidades 100% 3333 0.00 e i estigacinllefaturalie
e A 5 . Substanciacién y Resolucién
Administrativas para servidores Publicos
Integrar 1 informe de presuntas
2 3 responsabilidades administrativas (Bajo 100% 0.00 0.00 Jefatura de Investigacion
demanda)
Realizar 4 capacitaciones para los
servidores publicos, respecto a la Ley .. =
2 4 General de Responsabilidades 100% 50.00 25.00 Jefatura de el gacICRRRINELS
b 5 ¥ Substanciacién y Resolucién
Administrativas y Presenta tu Declaracion
Patrimonial
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% % %
RESVNENMEWETERI JII Programado (Programado al| Realizado al Unidad administrativa responsable
anual periodo periodo
5 Atender 20 qEeiRBlvoidemuncias (B2ig 100% 20.00 90.00 Jefatura de Investigacion
demanda)
Entregar 900 compendios de las Politicas
6 e Integndad In§t|t_ucmna| GpeIsonas 100% 0.00 0.00 Jefatura de Substanciacion y Resolucion
servidoras publicas adscritas al
Ayuntamiento
Realizar 2 informes de sanciones impuestas
7 por infracciones a las Politicas de Integridad 100% 0.00 0.00 Jefatura de Substanciacion y Resolucion
Institucional
AudioridgglesiiecLrsos humiges) Jefatura de Auditoria Financiera y Contable
N/A materiales y financieros del municipio, 100.00% 0.00 0.00 o i y
. Jefatura de Auditoria de Obra
ejecutadas
Realizar 3 auditorfas internas a las Jefatura de Auditoria Financiera y Contable
0
& dependencias del municipio 200% 200 o Jefatura de Auditoria de Obra
Realizar 10 mesas de trabajo para
2 coadyuvar en las solvatacion de 100% 0.00 0.00 Jefatura de Auditoria de Obra
observaciones emitidas por la ASF y ASEP
Realizar 200 verificaciones de
3 CocumentacoghgraalinscripCiliis 100% 55.00 38.50 Jefatura de Auditoria de Obra
proveedores y/o contratistas (Bajo
demanda)
4 Reaansl S ] eiecoumiento 100% 18.00 2.00 Jefatura de Auditoria de Obra
verificacién de obras
S| R zer SOgemsiones a PISEeses de 100% 18.00 0.00 Jefatura de Auditoria de Obra
adjudicacion
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Evaluacion de Desemperio de Indicadores Estratégicos y de Gestion

@ 00 O
0 0 1

FIN 0 0 1
PROPOSITO 0 0 0 0 1 1
COMPONENTES 1 0 0 0 2 3
ACTIVIDADES 3 0 5 0 9 17
INDICADORES 4 0 5 0 13 22

Avance alcanzado al periodo en el Programa con relacion a la meta anual:

Programado anual

Programado al periodo

Realizado al periodo

70%

0
80%
Cumplimiento de las

actividades

programadas
al periodo:

74.01%

90%

= o
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Presidencia Municipal

Eje 1| SEGURIDAD PUBLICA,
5. |PAZ, JUSTICIA,

"¢ | COMBATE A LA
CORRUPCION Y
TRANSPARENCIA

Programa 1.3 (03)

Alta direccion y gestion
social con una perspectiva
humanista y con acceso a
la informacion

Componentes 05

Actividades 11

Ariadna Ayala Camarillo Carlos Alberto Lépez Velasco
Presidenta Municipal Enlace de Presidencia Municipal
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Tablero de Control: PP 1.3

% % % %
RESNENMEWETY NIl Programado (Programado al| Realizado al | Cumplimiento JSAICEGREGINIMISTETETS sl EET ]
anual periodo periodo al periodo
Contribuir a la generacion de politicas
publicas efectivas para el municipio de . i3 . N
Fin NA Atlixco mediante la |rr]p|emgnlaclon de un 65.28% 0.00 0.00 Direcci6n de Pllamlea(:lon y Politicas
gobierno de gestién social con una Publicas
perspectiva humanista y con acceso a la
informacion

Los habitantes del Municipio de Atlixco,
Proposito N/A Puebla cuentan con un gobierno eficiente, 100.00% 0.00 0.00 Secretarfa Técnica
humanista y al servicio de gente

Eventos de la Presidencia Municipal,

1 N/A - 100.00% 2111 44.44 Direccién de Comunicacién Social.
difundidos
il 1 Realizar 17 campafias de difusion externa 100% 2353 2353 Direccién de Comunicacion Social.
1 2 Genorarg campaﬁa_s digitalegpararedes 100% 25.00 25.00 Direccién de Comunicacién Social.
sociales
2 N/A Blapeaci6n estiptegicalde poliicas prplicas: 100.00% 0.00 0.00 Direccién de Planeacion y Politicas Publicas

direccionada

Ejecutar 1 proceso de Programacion para la
2 1 elaboracién del Presupuesto de Egresos del 100% 0.00 0.00 Direccién de Planeacion y Politicas Publicas
ejercicio fiscal 2023

Elaborar 1 Informe de Gobierno para el H.

2 2 Ayuntamiento de Atixco Puebla. 100% 0.00 0.00 Direccién de Planeacion y Politicas Publicas
2 3 Elaborar 1 Plan Municipal de Desarrollo 100% 100.00 100.00 Direccién de Planeacion y Politicas Publicas
3 N/A Eventos de Presidencia, organizados 100.00% 2111 44.44 Coordinacion de Eventos
Realizar 70 acciones de montaje y
3 1 conduceigligeieventos en loaSegiores 100% 17.14 17.14 Coordinacion de Eventos
publico, privado, social y académico (Bajo
demanda)

Realizar 90 organizaciones de montajes de
3 2 eventos con los sectores publico, privado, 100% 22511 44.44 Coordinacién de Eventos
social y académico (Bajo demanda)

Normativa de transparencia para la

4 N/A publicacion de Informacion Publica, 100.00% 25.00 2453 Unidad de Transparencia
cumplida.
4 1 |Elaborand tabla de apicabilidad acEciig 100% 100.00 100.00 Unidad de Transparencia
para las obligaciones de transparencia .
Realizar 4 verificaciones de informacién por
4 2| parte de lasTnidades Administaiivazely 100% 25.00 25.00 Unidad de Transparencia
municipio establecidas en la tabla de
aplicabilidad.
5 N/A Peticiones ciudadanas, atendidas. 100.00% 100.00 100.00 Secretaria Técnica
Atender 4008 peticiones ciudadanas
5 al direccionadas para su atencién (Bajo 100% 25.00 23.90 Secretaria Técnica

demanda)

5 2 V|\geslizar 12 infomesidelcanaizacioges de 100% 25.00 25.00 Secretaria Técnica
peticiones ciudadanas

Pagina 14|55



AYUNTAMIENTO DE

AT I- I Xco Reporte Ejecutivo de Evaluacion del Desempeiio de Atlixco
2021-2024 N .
Programas Presupuestarios 2022 — 1er Trimestre

Evaluacion de Desemperio de Indicadores Estratégicos y de Gestion

@ 00 O =

FIN 0 0 0 0 1 il
PROPOSITO 0 0 0 0 1 il
COMPONENTES 3 0 1 0 1 5
ACTIVIDADES 9 0 0 0 2 11
INDICADORES 12 0 il 0 5 18

Avance alcanzado al periodo en el Programa con relacion a la meta anual:

Programado anual

Programado al periodo

Realizado al periodo

60% 70% ggy

50%

90%
,I 100%
120%

110%
sl 130%

40 % "
30% .\\\‘ ,
20% Cumplimiento de las
actividades
\ programadas
~ al periodo:

10%
Ay 112.93%
I~
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Secretaria de Gobernacion

Eje 1 | SEGURIDAD PUBLICA,
4. |PAZ, JUSTICIA,

¢ | COMBATE A LA
CORRUPCION Y
TRANSPARENCIA

Programa 1.4 (04)
Gobierno humanista
con legalidad y
cercania social

Componentes 02

Actividades 07

Omar Bernardo Luna Maldonado Elizabeth Pérez Ramirez
Secretario de Gobernacion Enlace de la Secretaria de Gobernacién
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Tablero de Control: PP 1.4

% % % %
RESVW WM EWETTIENIIILIM Programado (Programado al Realizado al | Cumplimiento [SQIGEGEEGINIRIEEUVEREEL ey ]
anual periodo periodo al periodo

Contribuir a generar una Gobernabilidad y

Gobernanza efectiva con sentido humano

Fin N/A | mediante el ejercicio de mecanismos que 100.00% 0.00 0.00 Secretaria de Gobernacion

permitan inclusién de los diversos actores
de la sociedad de Atlixco Puebla.

Los habitantes del Municipio de Atlixco,
Propésito NIA P cieran con meCaligos de 100.00% 0.00 0.00 Secretaria de Gobernacién
participacion social incluyente y humanista

en atencion a sus respectivos intereses.

1 NA Jornadas democréticas de socializacién 100.00% 55.45 10.89

b = Secretarfa de Gobernacion
municipal, Realizadas

Realizar 11 procesos plebiscitarios en

1 1 . 100% 100.00 100.00 Secretarfa de Gobernacién
Juntas Auxiliares.
1 o) | Realizagierenio de tomsgepiciesta de 100% 100.00 100,00 Secretaria de Gobernacién
Presidentes Auxiliares.
1 S| EC2iz2r 90 Sgbleas para elecgiclige 100% 50.00 0.00 Secretaria de Gobemnacién

Autoridades Auxiliares en colonias.

Realizar 1 evento de entrega de
1 4 |nombramientos a las Autoridades Auxiliares 100% 0.00 0.00 Secretaria de Gobernacion
de las colonias.

Autoridades Auxiliares para promover un
2 N/A | gobierno humano y disminuir los conflictos 100.00% 10.00 10.00
sociales, capacitadas.

Secretarfa de Gobernacion

Realizar 10 capacitaciones dirigidas a
2 a Autoridades Auxiliares para promover un 100% 10.00 10.00
gobierno humano.

Secretarfa de Gobernacion

Realizar 11 visitas para la identificacion de
2 2 posibles conflictos sociales o politicos en 100% 18.18 18.18
Juntas Auxiliares

Jefatura de Gestién Poltica

Realizar 80 visitas para la identificacion de
2 3 posibles conflictos sociales o politicos en 100% 0.00 0.00 Jefatura de Conflictos Politicos
Colonias.
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Evaluacion de Desemperio de Indicadores Estratégicos y de Gestion

@ 00 O =
0 0 1

FIN 0 0 1
PROPOSITO 0 0 0 0 1 1
COMPONENTES 1 0 1 0 0 2
ACTIVIDADES 4 0 1 0 2 7
INDICADORES 5 0 2 0 4 11

Avance alcanzado al periodo en el Programa con relacion a la meta anual:

Programado anual

Programado al periodo

Realizado al periodo

40% 90% 60%

30%
20%

actividades

“ﬁlml* “’:">80%
Cumplimiento de las

programadas
al periodo:

10% a 72.47%
I

i 100%
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AT I. |§C0 Reporte Ejecutivo de Evaluacion del Desempeiio de Atlixco
2021 - 4
Programas Presupuestarios 2022 — 1ler Trimestre

Secretaria del Ayuntamiento

Eje 1 | SEGURIDAD PUBLICA,
4. |PAZ, JUSTICIA,

¢ | COMBATE A LA
CORRUPCION Y
TRANSPARENCIA

Programa 1.5 (05)
Administracién publica
y gobierno
democratico

Componentes 04

Actividades 09

Verdnica Arellano Rios Edith Molinos Hernandez
Secretaria del Ayuntamiento Enlace de la Secretaria del Ayuntamiento
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Programas Presupuestarios 2022 — 1ler Trimestre

Tablero de Control: PP 1.5

% % % %
GENNELEYETIEN I Programado |Programado al| Realizado al | Cumplimiento JSLIGEGEGIMTITSEUER ool RElel =}
anual periodo periodo al periodo
Contribuir a garantizar certeza juridica para
el H. Ayuntamiento mediante el registro de
los acuerdos y decisiones del Honorable
Fin N/A | Cabildo, custodiando la documentacién 100.00% 0.00 0.00 Coordinacién Juridica
relevante para el municipio y otorgando
eficientemente los servicios del Registro
Civil.
Los habitantes del Municipio de Atlixco,
Puebla cuentan con un Registro Civil o ] q
Propésito N/A eficiente, atencién ciudadana de calidad y 100.00% 0.00 0.00 Coordinacidn gg Of.'c'a"a de PartegyCestion
A q P Ciudadana
certeza en el funcionamiento juridico del
Ayuntamiento.
1 N/A | Integracion de Actas de Cabildo, Ejecutada 100.00% 25.00 25.00 Coordinacién juridica
1 1 Realizar 12 sesiones de cabildo ordinarias 100% 25.00 25.00 Coordinacién juridica
Realizar 54 sesiones de cabildo rom
)
1 2 Extraordinarias.(Bajo Demanda) 100% 29.63 27.78 Coordinacién juridica
1 3 |Negrr 4 reportesglelialestadistica defas 100% 25.00 25.00 Coordinacién juridica
sesiones de cabido
2 N/A Servicios de Registro Civil, otorgado 100.00% 100.00 100.00 Jefatura del Registro Civil
2 R ||Realizar 2 cappafias para la regliaizacion 100% 0.00 0.00 Jefatura del Registro Civil
del estado civil de las personas
Realizar 4 acciones de difusion de las
2 2 “[fgsiadades del REgSUGIGIMIy Requisics 100% 25.00 25.00 Jefatura del Registro Civil
necesarios para tramites de rectificaciony
correccion de Actas
3 NA Acenvo documental, preservado 100.00% 25.00 25.00 -
3 1 Realizar 4 acciones de CopseNaC|on 100% 25.00 2500 Jefatura de Archl_vold_e Concentracion e
Preventiva del Archivo Histérico
Realizar 4 capacitaciones a las unidades
administrativas en gestion documental y ! 7
3 2 administracion de archivos para la 100% 25.00 25.00 Jeiatlgts A’Cmi‘gédﬂecg"”“”"ac"’" N
implementacién del sistema institucional de
archivos
N/A Solicitudes ciudadanas, gestionadas. 100.00% 100.00 100.00 Jefatura de Oficialia de Partes
1 Canalizar 4400 solicitudes ciudadanas 100% 22.73 2177 Jefatura de Oficialia de Partes
Elaborar 800 constancias de vecindad,
2 |identidad, origen, dependencia econémicghy 100% 2375 64.00 Secretaria del Ayuntamiento
modo honesto de vivir, solicitadas por los
ciudadanos
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Evaluacion de Desempeno de Indicadores Estratégicos y de Gestion

@ 00 O ~u

FIN 0 0 0 0 1 1
PROPOSITO 0 0 0 0 1 1
COMPONENTES 4 0 0 0 0 4
ACTIVIDADES 7 0 1 0 1 9
INDICADORES 11 0 1 0 3 15

Avance alcanzado al periodo en el Programa con relaciéon a la meta anual:

Programado anual

Programado al periodo

Realizado al periodo

60% 70% ggo,

gy

90%

', 100%

C li to de | 0

0% N 110%
programadas

\ al periodo: 120%
108.31%

10% .~
[ ml 130%
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Sindicatura Municipal

Eje 1 | SEGURIDAD PUBLICA,
4. |PAZ, JUSTICIA,

¢ | COMBATE A LA
CORRUPCION Y
TRANSPARENCIA

Programa 1.6 (06)
Estado de derecho y
certeza para la
ciudadania

Componentes 04

Actividades 09

Ilvan Cortes Ambrosio Reyes Falcon Lara
Sindico Municipal Enlace de la Sindicatura Municipal
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Tablero de Control: PP 1.6

% % % %
RESVNELIMEWENT I JI Il Programado |Programado al| Realizado al | Cumplimiento KSQIGEGREGINIGISIEIVE R TLEE LI
anual periodo periodo al periodo

Contribuir a salvaguardar los intereses
juridicos de la Administracién Publica
Fin N/A Municipal mediante la representacion 100.00% 0.00 0.00 Sindicatura Municipal
Juridica eficiente de los litigios en los que el
Ayuntamiento es parte.

EI'H. Ayuntamiento de Atlixco, Puebla

Propdsito N/A cuenta con una representacion Juridica 60.00% 0.00 0.00 Sindicatura Municipal
eficiente.
Municipalizacién de Fraccionamientos @ Direccién de lo Contencioso, Patrimonio
4 Ve Nuevos, Ejecutada £00.00% 000 000 Municipal y Regularizacién de Asentamientos

Realizar 1 censo para identificar Direccién de lo Contencioso, Patrimonio

0
1 & fraccionamientos irregulares. £o0s L0000 €000 Municipal y Regularizacién de Asentamientos
1 2 Integracvlon dg 3 expedientes Fje los 100% 0.00 0.00 D!r(.ecclon de lo C.ontgrjcloso, Pammqnlo
fraccionamientos a regularizar Municipal y Regularizacién de Asentamientos
2 N/A Reglamentacion Municipal, Actualizada 100.00% 50.00 0.00 Direccién Juridica

Realizar 6 mesas de trabajo para identificar
2 1 las actualizaciones y creaciones necesarias 100% 50.00 50.00 Direccién Juridica
en la reglamentacién Municipal

Elaborar 6 Dictimenes para la actualizacion

2 2 o 100% 50.00 0.00 Direccién Juridica
y creacion de reglamentos
2 3 fealzar 6 diftSpesia actualizaciogy 100% 50.00 000 Direccion Juridica
creacion de reglamentos
3 N/A Laudos Laborales, Concluidos 100.00% 100.00 0.00 Jefatura de Asuntos Laborales
3 i Concluir 3 resoluciones de caracter laboral 100% 100.00 0.00 Jefatura de Asuntos Laborales
3 o) |NegociEscluciones telcaracter labor 100% 100.00 000 Jefatura de Asuntos Laborales
para disminuir el monto de sentencia.
Modelo de atencién para solucion a . S
4 N/A 100.00% 25.00 0.00 Centro de Mediacién

conflictos, implementado

Realizar 11 capacitaciones a las
4 ik autoridades auxiliares en materia de 100% 18.18 18.18 Centro de Mediacién
resolucién de conflictos vecinales

Implementar 1 modelo de atenciéna

g s P 100% 100.00 100.00 Centro de Mediacién
solucién de conflictos vecinales.
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@ 00 O
0 0 1

FIN 0 0 1
PROPOSITO 0 0 0 0 1 1
COMPONENTES 0 0 3 0 1 4
ACTIVIDADES 4 0 4 0 1 9
INDICADORES 4 0 7 0 4 15

Avance alcanzado al periodo en el Programa con relacion a la meta anual:

Programado anual

Programado al periodo

Realizado al periodo

40% 90% 60%

30%

N
-
10% &

“"" \ 80%

Cumplimiento de las o
actividades 9 0 A’

programadas
al periodo:

36.08% i 100%

20%
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AT I. |§C0 Reporte Ejecutivo de Evaluacion del Desempeiio de Atlixco
2021 - 4
Programas Presupuestarios 2022 — 1ler Trimestre

Tesoreria Municipal

Eje 2 |[FINANZAS PUBLICAS
4. | SANAS, GOBIERNO
e |INNOVADOR CON
SERVICIOS Y OBRAS
PUBLICAS DE
CALIDAD

Programa 2.1 (07)
Administraciéon Publica
Municipal eficiente y
austera

Componentes 05

Actividades 15

Juan Francisco Garcia Martinez Luis Fernando Hernandez Perea
Tesorero Municipal Enlace de la Tesoreria Municipal
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% % % %
Comp. B = T UM ETIENITo Y DY oI [«1ll Programado |Programado al| Realizado al | Cumplimiento SOIEEGREGINMINIETVENES LI EE] ]
anual periodo periodo al periodo

Contribuir a minimizar las fallas

. administrativas de la Administracién Publica . I
9
Al Municipal mediante manejo adecuado de S8S0% 000 0.00 Tesoreria Municipal

los recursos publicos.

Las Unidades Administrativas de la
Administracién Pablica Municipal cuentan
Propésito con una Administracién de recursos 100.00% 0.00 0.00 Direccién de Egresos
financieros, humanos y materiales con una

aplicacion eficiente y austera

Gestion de pagos del gasto del municipio,

1 NA Pyl 90.00% 0.00 0.00 Direccién de Egresos
ejercida

1 | \E!aborar 1 projocolojpara el Antepioyecto 100% 0.00 0.00 Direccion de Egresos

de Presupuesto de Egresos.
1 2 Enctan1 2 informeZggliiejectcién def 100% 25.00 8.33 Direccién de Egresos
gasto publico para la presidenta municipal

2 NA Registro contable, realizado 100.00% 25.00 8.33 Direccién de Contabilidad

2 1 Siaborar 171558008 hinancierceEs 100% 25.00 8.33 Direcci6n de Contabilidad
Municipio

2 2 Integrar 1 Cuenta PUblica 100% 0.00 0.00 Direccién de Contabilidad

Realizar 12 célculos de impuestos
2 3 concernientes a la Administracion Publica 100% 25.00 25.00
Municipal (Retenciones de ISR, ISPT)

Direccién de Contabilidad

> 4 Elaborar 12 célculos de ministraciones de 100% 25.00 25.00

o " - Direccién de Contabilidad
las participaciones de 11 juntas auxiliares

3 NA Recursos materiales, administrados 100.00% 25.00 0.00 Direccion de Recursos Materiales

Realizar 6 procedimientos de adjudicacién

o
(Bajo Demanda) 100% 16.67 1816.67

Direccién de Recursos Materiales

3 2 Elaborar 1 inventario de los bienes muebles 100% 100.00 0.00

> Direccién de Recursos Materiales
del ayuntamiento
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% % % %
A N S CETNT  EYI EW VIR gl Jd[i | Programado [Programado al| Realizado al | Cumplimiento JUQIGEGRT MG EEREE o ErTo
anual periodo periodo al periodo
B[ Eiaborar 12 inveeetiosicieicos del almaeey 100% 25.00 25.00 Direccién de Recursos Materiales
Municipio
NA Capital Humano, administrado 100.00% 24.00 24.00 Direccién de Recursos Humanos
i Elabelais non;l{:ia:z:el rEEcibicide 100% 24.00 24.00 Direccién de Recursos Humanos
2 Elaborar 1 Plan Anual de Capacitacién 100% 0.00 0.00 Direccién de Recursos Humanos
3 L= levaluaciiielcima aboral g 100% 100.00 0.00 Direccién de Recursos Humanos
personal
Tecnologiasidellalinformatioparalhacer Jefatura de Tecnologias de la Informacion
NA eficientes los procesos administrativos de 100.00% 70.00 40.00 glas ¢ y
) - , Comunicaciones
los servidores publicos, implementadas
1 Implementar 20 tramites digitales 100% 10.00 0.00 Jefallra de Tecrologhss delCuiCHERLly
Comunicaciones
2 Mantener 5 sistemas |_nform§t|cos para su 100% 0.00 0.00 Jefatura de Tecmlogas Qe la Informaciény
correcto funcionamiento Comunicaciones
Desarrollar 5 Sistemas informaticos y/o JefaturaREEE 16 I Informacion
3 aplicaciones para apoyo de procesos 100% 0.00 0.00 s ¢ J
; : Comunicaciones
internos (Bajo demanda)
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@ 00 O o
0 0 1

FIN 0 0 1
PROPOSITO 0 0 0 0 1 1
COMPONENTES 1 0 3 0 1 5
ACTIVIDADES 4 0 6 0 5 15
INDICADORES 5 0 9 0 8 22

Avance alcanzado al periodo en el Programa con relacion a la meta anual:

Programado anual

Programado al periodo

Realizado al pericdo

40% 90% 60%

gy, .

Cumplimiento de las 9 0 %

actividades
il 100%

30%

20%&

.
10% =

programadas
al periodo:

36.20%
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Tesoreria Municipal

Eje 2 |[FINANZAS PUBLICAS
% SANAS, GOBIERNO
%e0* |INNOVADOR CON
SERVICIOS Y OBRAS
PUBLICAS DE
CALIDAD

Programa 2.2 (08)
Recaudacion eficiente

Componentes 05

Actividades 16

Juan Francisco Garcia Martinez Luis Fernando Hernandez Perea
Tesorero Municipal Enlace de la Tesoreria Municipal
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Tablero de Control: PP 2.2

% % % %
REuEHNEWENIEE Al Il Programado |Programado al| Realizado al | Cumplimiento {SIGERETIIMITSIEERES] sl Rl =)
anual periodo periodo al periodo
municipio de Atlixco mediante la
Fin NUagl [/ oracion degiestuema de tribuiacien 3.93% 0.00 0.00 Direccién de Ingresos
municipal humanista que considere las
condiciones socioeconémicas de los
T

Las Unidades Administrativas de la

Propésito N/A g nistracion Quolica Munlupal 11.25% 0.00 0.00 Direccién de Ingresos
recaudadoras cuentan con sistemas de
recaudacion eficiente.
1 N/A Sistema de cobro municipal, actualizado 100.00% 25.00 25.00 Direccién de Ingresos
1 1 Elaborar 12 reportes de Formas Valoradas 100% 25.00 25.00 Direccién de Ingresos
il 2 Elaborar 12 reportes de recaudacion 100% 25.00 25.00 Direccién de Ingresos
1 3 Modepizaiis cajas paigicobicide las 100% 0.00 0.00 Direcci6n de Ingresos
contribuciones municipales

1 4 Contratar {5Sieqia para el cepolde 100% 0.00 0.00 Direccién de Ingresos

contribuciones en la banca nacional
2 N/A Sistema de catastro, eficientado 40.00% 0.00 0.00 Direccién de Catastro
2 1 Actualizar 2 zonas de valores catastrales 100% 0.00 0.00 Dieion de Catastio

(Bajo Demanda)

2 2 Realizar 244 operaciones del cobro ISABI 100% 25.00 25.00 Direccién de Catastro
3 A, |cciones parala regulacién de lacRliEeEes 100.00% 2857 0.00 Direccion de industria y Comercio
econdmicas comerciales, realizadas.
Realizar 1 accién de dignificacion de
3 1 oficinas de la Direccion de Industria y 100% 100.00 0.00 Direccion de industria y Comercio
Comercio.
Realizar 12 operativos de verificacion a
3 2 comercios con venta de bebidas 100% 25.00 0.00 Direccion de industria y Comercio

alcohdlicas.
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%
Cumplimiento JUAICECEEGINTIREVEREEE L=
al periodo

Direccién de industria y Comercio

Direccién de industria y Comercio

Jefatura de Mercados y Tianguis

Jefatura de Mercados y Tianguis

Jefatura de Mercados y Tianguis

Coordinacién de Industria Santa Rita

Coordinacién de Industria Santa Rita

Coordinacion de Industria Santa Rita

Coordinacién de Industria Santa Rita

% % %
EEINEIIMEREGTIES ML Programado [Programado al| Realizado al
anual periodo periodo
3 Reallzfa\lr 4 operatlvo§ venflca’mc_m y 100% 2500 0.00
regulacion de espectaculos publicos.
2 Realizar 2 operauvos dg regulacion a 100% 0.00 0.00
comercios de alto impacto.
Acciones de mantenimiento que favorecen
N/A la comercializacién de los productos y 100.00% 20.00 0.00
gastronomia de los mercados, realizadas
1 Realizar 10 acciones de mercados 100% 20.00 0.00
saludables
2 Realizar 1 accién para la a_\ct_uallzf\cmn de 100% 0.00 0.00
padrones y credencializacién
Acciones de mantenimiento y difusion que
favorecen la comercializacion de los o
A productos de la Plazuela del Productor, {0000% 27.27 000
realizadas
Realizar 4 acciones de actualizacién de
nuevos ingresos al padrén de productores 0
4 de la Plazuela Santa Rita y o 2800 .00
credencializacion
Realizar 4 acciones de promociény
2 regulacion para venta por temporada en 100% 100.00 0.00
Plazuela Santa Rita.
Realizar 2 acciones de mantenimiento a la
0/
e Plazuela Santa Rita 200 =000 003
4 Realizar 12 acciones saludables en la 100% 2500 0.00
Plazuela del Productor

Coordinacién de Industria Santa Rita
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® 00 O
0 0 1

FIN 0 0 il
PROPOSITO 0 0 0 0 1 il
COMPONENTES 1 0 3 0 1 5
ACTIVIDADES 3 0 8 0 5 16
INDICADORES 4 0 11 0 8 23

Avance alcanzado al periodo en el Programa con relacion a la meta anual:

Programado anual

Programado al periodo

Realizado al periodo

40% 90% 60%

20%

30% " & .

10% # gmac: ‘90%
I ek ml 100%

Cumplimiento de las
actividades
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Secretaria de Obras y Servicios Publicos

Eje 2 |[FINANZAS PUBLICAS
4. | SANAS, GOBIERNO
e |INNOVADOR CON
SERVICIOS Y OBRAS
PUBLICAS DE
CALIDAD

Programa 2.3 (09)
Obras Publicas de
calidad

Componentes 04

Actividades 13

José Gerardo Sanchez Rojas José Agustin Pérez Briones
Secretario de Obras y Servicios Publicos Enlace de la Secretaria de Obras y Servicios Publicos
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Tablero de Control: PP 2.3

% % % %
RESVNEHIEWE IS Programado |Programado al| Realizado al | Cumplimiento JSLIGECEGRITISEGERES e BRI
anual periodo periodo al periodo

Contribuir a disminuir las carencias sociales
Fin N/A | del municipio de Atlixco, Puebla mediante la 17.07% 0.00 0.00 Direccién de Obras Publicas.
creacion de Infraestructura Social Basica.

Los habitantes del Municipio de Atlixco,
Puebla en condiciones de marginacién
cuentan con infraestructura pdblica de
calidad.

Propdsito N/A 15.97% 0.00 0.00 Direccion de Obras Publicas.

Infraestructura y servicios basicos para
1 N/A abatir la pobreza y rezago social, 100.00% 12.00 0.00
implementados

Direccion de obras publicas

Iniciar 7 obras educativas en el municipio de

Adlixco 100% 28.57 0.00

Direccion de obras publicas

Iniciar 4 acciones de apoyo directo a

P 100% 25.00 0.00 Direccion de obras publicas
vivienda

Iniciar 14 obras de infraestructura social
1 3 basica (drenaje, agua, alcantarillado y 100% 0.00 0.00
electrificacion)

Direccion de obras publicas

Realizar 25 acciones de supervision de las

1 4 obras publicas en materia de infraestructura 100% 12.00 0.00 Direccion de obras publicas
social basica
2 ra eiestuctra en Sguarizacion y Maviltad 100.00% 9.09 303 Direccion de obras publicas
sustentable para Atlixco, construida
2 a ey 4.5. ooras \nalgs qeeipermitan una 100% 11.11 4.44 Direccion de obras publicas
movilidad accesible y perdurable
2) 2 Mejorar 17(gspagios pblicos ieclaela 100% 5.88 0.00 Direccion de obras publicas

ejecucion de obra publica

2 3 Promover 4 convenios de colaboracién con 100% 0.00 0.00

; Direcci i
los gobiernos federal y estatal ireccion de obras publicas

Realizar 66 acciones de supervision de las

9
obras publicas en materia de urbanizacién Re0% 2.0° .08

Direccion de obras publicas

3 NA Planeaciones de infraestructura social 100.00% 25.00 0.00
basica, otorgadas.

Secretaria de Obras y Senvicios Publicos de
Calidad.

Realizar 4 reportes de planeacion de

proyectos de obras y acciones con recursos Secretaria de Obras y Servicios Publicos de

& & del Fondo de Aportaciones para la goCeo eI g0 Calidad.
Infraestructura Social.
Realiazar 12 informes de peticiones " .
) 2 ciudadanas, en la mejora de servicios 100% 25.00 25.00 SegEEIEEE ObracsaI);dSazr\ncms Pdblicos i
municipales. v
Realizar 4 informes de los proyectos y q o .
3 3 acciones que contribuyan al desarrollo del 100% 25.00 25.00 Sectetarla delotgQUESIICRS Pablicos de

Municipio. Calidad.

Mecanismos de participacion social para
4 N/A mejorar las necesidades basicas de 100.00% 19.10 225
vivienda, implementados

Secretaria de Obras y Servicios Publicos de
Calidad.

Conformar 85 comités de obra y de
Contraloria Social (Bajo Demanda)

Secretaria de Obras y Servicios Publicos de

9
100% 18.82 118 Calidad.

Organizar 4 sesiones del Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal
4 2 (COPLADEMUN), para andlisis, seleccion, 100% 25.00 25.00
seguimiento y evaluacién de acciones y

obras.(Bajo Demanda)

Secretaria de Obras y Servicios Publicos de
Calidad.
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@ 00 O -
0 0 1

FIN 0 0 1
PROPOSITO 0 0 0 0 1 !
COMPONENTES 0 0 4 0 0 4
ACTIVIDADES 3 0 8 0 2 13
INDICADORES 3 0 12 0 4 19

Avance alcanzado al periodo en el Programa con relacion a la meta anual:

Programado anual

Programado al periodo

Realizado al periodo

40% 90% 60%

D -

Cumplimiento de las
10%‘A==" p
I

actividades
programadas

90%
al periodo:

225% A 100%
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Secretaria de Obras y Servicios Publicos

Eje 2 |[FINANZAS PUBLICAS
4. | SANAS, GOBIERNO
e |INNOVADOR CON
SERVICIOS Y OBRAS
PUBLICAS DE
CALIDAD

Programa 2.4 (10)
Servicios Publicos de
calidad

Componentes 06

Actividades 15

José Gerardo Sanchez Rojas José Agustin Pérez Briones
Secretario de Obras y Servicios Publicos Enlace de la Secretaria de Obras y Servicios Publicos
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Tablero de Control: PP 2.4

% % % %
RESUNEHIMEEY il Programado (Programado al| Realizado al | Cumplimiento JUQICECRGINTISTEEREE] JJol EEL )
anual periodo periodo al periodo

Contribuir a mejorar las condiciones de la
Fin NA ciudad de Atlixco mediante la mejora de la 5.00% 0.00 0.00
operatividad de los servicios publicos

Direcci6n de Servicios Publicos /
Jefatura de Relleno Sanitario

COS TIADTEES TETTIUNMCIPIO Ue AUNXCO,
Puebla en condiciones de marginacién

Propésito NA cuentan con servicios pu_bllcos de _cahdad 1 afio 0.00 0.00 Direcci6n de Servicios Pupllgos 1 Jefatura de
que contribuyan a la mejora de laimagen Relleno Sanitario
urbana y los espacios publicos de
o .,
1 na | PggEmade residuos SEIGRRArbanos, 100.00% 0.00 0.00 Jefatura de Relleno Sanitario

implementados

Desarrollar 1 programa de mantenimiento
1 1 preventivo y correctivo para la maquinaria 100% 0.00 0.00 Jefatura de Relleno Sanitario
de operacion del relleno sanitario

Desarrollar 1 programa de saneamiento

i ! e 100% 0.00 0.00 Jefatura de Relleno Sanitario
para el tratamiento de residuos sélidos

2 NA Panteones municipales, operados 100.00% 20.93 20.93 Jefatura de Panteones

Realizar 12 reportes del programa integral
2 1 de identificacion de fosas de los panteones 100% 25.00 25.00
municipales para su regularizacion

Jefatura de Panteones

Ejecutar 24 acciones de mantenimiento y
2 2 rehabilitacién de los panteones municipales 100% 25.00 25.00
para su dignificacion

Jefatura de Panteones

Realizar 7 actividades de temporada
2 3 fomentando el rescate de las tradiciones y la 100% 0.00 0.00
cultura

Jefatura de Panteones

Servicio de alumbrado publico,

N 100.00% 28.57 21.43
proporcionado

Jefatura de Alumbrado Publico

Realizar 12 reportes de mantenimiento
3 1 preventivo, correctivo o de instalacién del 100% 25.00 25.00
servicio de alumbrado piblico

Jefatura de Alumbrado Publico

Gestionar 1 kit de seguridad y proteccion
para el personal de alumbrado, para la

3 2 A 5 A 100% 100.00 0.00 Jefatura de Alumbrado Publico
proteccion operativa en funciones de
mantenimiento
Realizar 1 solicitud de herramienta menor
3 3 para los trabajos de mantenimiento de 100% 0.00 0.00 Jefatura de Alumbrado Publico

luminarias
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% % % %
FENEHIMEREIIESA Il Programado |Programado al| Realizado al | Cumplimiento JSQIGEGCRECITREEREE Tl LI
anual periodo periodo al periodo
4 NA Servicio de imagen urbana, otorgado 6.38% 25.00 31.47 125.89 Jefatura de Imagen Urbana

a 1 Realizar 780 mantenimientos en areas 100% 25.00 26.03

. Jefatura de Imagen Urbana
verdes, parques y jardines

Realizar 480 acciones de reparaciony

0/
mantenimiento en vialidades del municipio Aoy 2200 €8l

Jefatura de Imagen Urbana

4 3 Realizar 208 mantenimientos a inmuebles 100% 2452 39.90

propiedad del ayuntamiento de Atlixco Jefglugidelimagen Utbara

Senvicio de barrido, recolecciény
5 NA disposicién de residuos sdlidos urbanos, 100.00% 25.00 25.00
otorgados

Jefatura de Limpia

Brindar 372 servicios de recolecciény
5 1 disposicion de residuos sélidos urbanos en 100% 25.00 25.00
el municipio

Jefatura de Limpia

5 P Realizar 432 servicios de barrido en el 100% 25.00 25.00

poligono del Centro Historico Jefatura de Limpia

Acciones para contribuir al mejoramiento del

P 100.00% 23.08 23.08
rastro municipal, realizadas

Jefatura de Rastro

Realizar 12 mantenimientos de las
6 1 diferentes maquinarias para el 100% 25.00 25.00
funcionamiento del rastro municipal.

Jefatura de Rastro

Realizar 1 capacitacion al personal del
6 2 rastro municipal sobre el proceso sanitario 100% 0.00 0.00 Jefatura de Rastro
de la carne
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@ 00 O =
0 0 1

FIN 0 0 il
PROPOSITO 0 0 0 0 il
COMPONENTES 3 1 1 0 6
ACTIVIDADES 7 0 3 0 15
INDICADORES 10 il 4 0 23

Avance alcanzado al periodo en el Programa con relacién a la meta anual:

Programado anual

Programado al periodo

Realizado al periodo

40% 90%

30%

20% “‘;
£

10%

60%

VL[S

Cumplimiento de las
actividades
programadas

al periodo:

83.74%

70%
80%

90%

= 100%
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Secretaria de Desarrollo Urbano,
Medio Ambiente y Movilidad

Eje 2 |[FINANZAS PUBLICAS
SANAS, GOBIERNO
e |INNOVADOR CON
SERVICIOS Y OBRAS
PUBLICAS DE
CALIDAD

Programa 2.5 (11)
Desarrollo Urbano
sustentable medio
ambiente y movilidad

Componentes 02

Actividades 09

Lizbeth Elena Andrade Soriano Karina Asuncién Romero Sainz
Secretaria de Desarrollo Urbano, Enlace de la Secretaria de Desarrollo Urbano,
Medio Ambiente y Movilidad Medio Ambiente y Movilidad
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% % % %
RESUN IOl Programado |Programado al| Realizado al | Cumplimiento JVICECRGINTIETETEN R el EE ] [
anual periodo periodo al periodo
Contribuir a mejorar el ordenamiento
territorial y urbano del municipio mediante la IS 1
. N kA - ecretaria de Desarrollo Urbano,
Fin NA instauracion de poltticas urbanas que 60.00% 0.00 0.00 Medio Ambi Movilidad
eficienten el uso del territorio con un enfoque ledio Ambiente y Movilida
sostenible y ecolégico
Los habitantes del Municipio de Atlixco, ). .
Propésito NA | Puebla cuentan con ordenamiento territorial 3.30% 0.00 0.00 Secretariaide pesarrollo grbano, Lledio
" " Ambiente y Movilidad
urbano eficiente y sostenible
i NA Tramites de desarrollo urbano, ejecutados 100.00% 100.00 100.00 Jefatura de Licencias
1 ai | RealizarggQiConstancias de Algaiiento y 100% 25.00 80.97 Jefatura de Licencias
Numero Oficial (Bajo Demanda)
1 2R Realizar 480 licgagide construcciCRBalo 100% 25.00 2958 118.33 Jefatura de Licencias
Demanda)
1 3 Realizar 480 tramites de uso de suelo (Bajo 100% 25.00 36.25 Jefatralde Licencias
Demanda)
Realizar 120 tramites de Segregacion,
1 4 Division, lotificacion o Fusion de predios 100% 25.00 29.17 116.67 Jefatura de Licencias
(Bajo Demanda)
1 oyl |Cestonar 1 sqigniacion ds obseliaciones 100% 0.00 0.00 Jefatura de Licencias
al programa municipal de desarrollo urbano
2 NA Contaminacién ambiental, disminuida 100.00% 24.69 19.34 Jefatura de Ecologia
2 AW [ RealizaigEiande reforesiacbpiparacel 100% 0.00 0.00 Jefatura de Ecologia
municipio de Atlixco
2 2 . [\gedlizar240 factitjidades ambientalesde 100% 25.00 19.58 Jefatura de Ecologia
construccion
2 3 Publicaggliprograma de'oidenamiento 100% 0.00 0.00 Jefatura de Ecologia
ecolégico
2 4 =gtoglpadron d? SLcios 0 eSURERS 100% 0.00 0.00 Jefatura de Ecologia
publicitarias
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@ 00 O
0 0 1

FIN 0 0 1
PROPOSITO 0 0 0 0 1 1
COMPONENTES 1 0 1 0 0 2
ACTIVIDADES 0 2 3 0 4 9
INDICADORES 1 2 4 0 6 13

Avance alcanzado al periodo en el Programa con relacion a la meta anual:

Programado anual

Programado al periodo

Realizado al periodo

60% 70% ggy
90%
100%

120%

Cumplimiento de las
actividades
programadas
al periodo:

126.08%

“ 130%
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Secretaria de Desarrollo Econémico y Turismo

Eje 3 |DESARROLLO

INTEGRAL DEL
egF |CAMPO, ECONOMIAY
TURISMO

Programa 3.1 (12)
Desarrollo econémico,
turistico y
agropecuario

Componentes 05

Actividades 19

Jorge Gutiérrez Ramos Miriam Ramirez Torres
Secretario de Desarrollo Econémico y Turismo Enlace de la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Turismo
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Tablero de Control: PP 3.1

% % % %
EEIINMENMEEI DS s[d )l Programado (Programado al| Realizado al | Cumplimiento KSQIGECREGINTISEUVENEEE T EEG]
anual periodo periodo al periodo
Contribuir a la mejora de la productividad
econémica del municipio de Atlixco
mediante la implementacion de apoyos al s : 2
, - - b ecreteria de Desarrollo Econémico
Fin NA campo, creacion de eventos que incentiven 1.33% 0.00 0.00 N y
el turismo en el municipio y desarrolio de las Turismo
actividades econdmicas que generen
empleo.
Las empresas del municipio de Atlixco,
Propdsito NA Puebla cuentan con apoyos para la mejora 0.11% 0.00 0.00 Incubadora Municipal de Negocios
de su productividad.
1 NA Accluneslque mejoran la produccion 50.00% 833 833 Direccion de Desarrollo Econumlf:o y Fomento
agricola, implementadas al Sector Agropecuario
1 1 Realizar 20 t.alle‘res para la elaboracion de 100% 10,00 10.00 Direccion de Desarrollo Econumlf:o y Fomento
biofertilizante al Sector Agropecuario
1 > Otorgar 3 apoyos con insumos y equipo 100% 0.00 0.00 Direccioén de Desarrollo EcommlFo y Fomento
menor a pequefios productores al Sector Agropecuario
1 3 Realizar 1 maratén de campo limpio 100% 0.00 0.00 Direggiogde Desarmalg Ecommlf:o yRemero
al Sector Agropecuario
2 NA Técnicas de p.roducclon pecuarias alternas, 100.00% 25.00 25.00 Direccién de Desarrollo Economu':o y Fomento
implementadas. al Sector Agropecuario
2 1 Realizar 1 accién de me]oramlento genético 100% 0.00 0.00 Direccién de Desarrollo Economlf:o y Fomento
en cerdos de 6 localidades al Sector Agropecuario
2 s | Realizar 2 jornadas de capacn_afuén para 100% 50.00 50.00 Direccion de Desarrollo Econémllco y Fomento
impulsar el proyecto de produccién de huevo al Sector Agropecuario
Impulsar 1 proyecto productivo de " 2 -
2 3 produccién de huevo en localidades del 100% 0.00 0.00 Dirgccion Qb eSaRiS ECOnOmIE:O Rcmento
e al Sector Agropecuario
municipio
2 4 Realizar 4 Jornadas de despe?rasltaclon en 100% 2500 25.00 Direccioén de Desarrollo EcommlFo y Fomento
cerdos, ovinos y bovinos al Sector Agropecuario
3 Na | Acciones quelapoyana los negEoRke 100.00% 13.64 1364 Incubadora Municipal de Negocios
reciente creacion, realizadas
3 1 | ApoyarZgrupos de emprendedoresiple 100% 50.00 50.00 Incubadora Municipal de Negocios
incubacion de su empresa
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% % % %
RESNEOIMEWETOTY Il Programado |Programado al| Realizado al | Cumplimiento KSGICEGREGIMIGISTETERES T EEI [
anual periodo periodo al periodo
Realizar 19 capacitaciones dirigidas a
3 2 |comerciantes, microempresarios y/o ptblico 100% 10.53 10.53 Incubadora Municipal de Negocios
en general
3 8 Realizar 1 feria del emprendedor 100% 0.00 0.00 Incubadora Municipal de Negocios
ACCTOTES UE ProMOCTON y anusSTorT
permanente de eventos turisticos culturales,
4 na Y[paadicionales y delpatimonio historico 100.00% 0.00 000 Direccién de Turismo y Cultura
propiciando el crecimiento econdémico y
motivando la profesionalizacién de los
. o |
4 1 ImpReay S actvidadSgdeidiitsion 100% 3333 3333 Direccién de Turismo y Cultura
turistica con la recepcién de fam trips
4 2 Realizar Yacgionesipara creafeies 100% 50.00 50.00 Direccion de Turismo y Cultura
eventos turisticos en el afio.
4 3 NaEize® evenognadicionales de mayoy 100% 2222 2222 Direccion de Turismo y Cultura
identidad en Atlixco.
4 4 Re_allzar 3 acciones para. cumphr 2l 100% 66.67 0.00 Direccién de Turismo y Cultura
lineamientos del Pueblo Magico
Capacitar 8 prestadores de servicios o A 7 3
4 5 turisticos para la obtencién del "Distintivo M" 100% 0.00 0.00 Direccion de Turismo y Cultura
Actividades para el impulso del desarrollo
cultural en el Municipio a partir de la
5 NA creacién de trabajos con artistas locales, 100.00% 0.00 0.00 Direccién de Turismo y Cultura
foraneos y talleres fijos e itinerantes,
realizadas.
5 1 Reallzaiit2 actlyldaci_e_s ciraicside 100% 0.00 0.00 Jefatura de Cultura y Tradiciones
talleres fijos e itinerantes
5 2 Reallizar 10 actividades artistico culturales 100% 10.00 10.00 Jefatura de Cultura y Tradiciones
5 3, | Reatizar L2acciones de manteriglylER 100% 25.00 25.00 Jefatura de Cultura y Tradiciones
Casa de Cultura
Realizar 1 accién para el mantenimiento del
5 4 sistema de monitoreo de la Pinacoteca 100% 100.00 0.00 Jefatura de Cultura y Tradiciones
Municipal
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Evaluacion de Desempeno de Indicadores Estratégicos y de Gestion

@ 00 O =
0 0 1

FIN 0 0 il
PROPOSITO 0 0 0 0 1 1
COMPONENTES 3 0 0 0 2 5
ACTIVIDADES 10 0 2 0 7 19
INDICADORES 13 0 2 0 11 26

Avance alcanzado al periodo en el Programa con relaciéon a la meta anual:

" 80%
Cumplimiento de las 3
tividad
| 90%
al periodo: ‘
3 il 100%
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Secretaria de Bienestar

Eje 4 | BIENESTAR,
A PARTICIPACION
o9 [INCLUYENTE Y
EQUIDAD DE GENERO

Programa 4.1 (13)
Bienestar incluyente

para el Desarrollo de
Atlixco

Componentes 05

Actividades 19

Juan Francisco Garcia Martinez Oscar Ramirez Escobedo
Encargo de Despacho de la Secretaria de Bienestar Enlace de la de Secretaria de Bienestar
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% % % %
RENEHMEWETI A I Programado |Programado al| Realizado al | Cumplimiento JSQIEGREGIMTIRENIEREEE sl EE10] 5]
anual periodo periodo al periodo
Contribuir a disminuir la pobreza y
" marginacion mediante la implementacion de e ]
Fin NA "5 lficas Pablicas A SUpere L 9.20% 0.00 0.00 Secretaria de Bienestar
carencias mas sensibles de la poblacién.
Los habitantes del municipio de Atlixco,
Propé6sito NA Pu_ebla_n/en situacgdgRotrezay 12.76% 0.00 0.00 Secretarfa de Bienestar
marginacion cuentan con apoyos para
superar su condicion.
1 Na [ Brecgmdeldesiguakiad CREdmieny la 100.00% 24.49 2551 Jefatura de la Mujer y Juventud
juventud, atendidas
1 g [Realizar 98 degiofesien materia Qliuvernid 100% 24.49 2551 Jefatura de la Mujer y Juventud
y perspectiva de género
Realizar 3 talleres de musica, teatro y rap
i, 2 para la atencién de las necesidades de la 100% 33.33 33.33 Jefatura de la Mujer y Juventud
juventud
1 3 Reallizar 5 talleres técnicos de autoempleo a 100% 0.00 0.00 Jefatura de la Mujer y Juventud

mujeres vulnerables

Realizar 11 acciones para prevenir la
1 4 violencia contra las nifias (promupinna) 100% 18.18 18.18
(equidad de Género)

Jefatura de la Mujer y Juventud

Realizar 1 capacitacion en materia de

1 5 . . 3 100% 0.00 0.00 Jefatura de la Mujer y Juventud
perspectiva de género para el Ayuntamiento
2 Nl iaceiones eriaiyal aeporte Yiieducacion, 100.00% 15.00 15.00 Jefatura de Educaciény Deporte
implementadas
2 1. | CRegELcenvos dgliidlacian depolie 100% 0.00 0.00 Jefatura de Educaciony Deporte
municipales
2 2 Entregar2857 kits educativos g 100% 18.20 0.00 Jefatura de Educacion y Deporte

estudiantes de educacion basica

2 3 Realizar 20 sanitizaciones a escuelas de 100% 20.00 50.00

P, Jefatura de Educaciény Deporte
educacion basica

2 4 Realizar 9 actividades de fomento a la 100% 2292 2299

lectura Jefatura de Educacion y Deporte
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% % % %
FESUNEHMEWETIESII I Programado |Programado al| Realizado al | Cumplimiento JUAICEGRGINTTSUEIERCE el Bl =}
anual periodo periodo al periodo
3 NA Apoyo al migrante, gestionado 100.00% 20.00 18.33 Jefatura de Apoyo al Migrante
S 1 Realizar 2 jornadas para apoyo al migrante 100% 0.00 0.00 Jefatura de Apoyo al Migrante

Realizar 1 convocatoria del Modelo de g
o
3 2 Naci Uni Materi iaracié 100% 0.00 0.00 Jefatura de Apoyo al Migrante

3 3 Asesorar 180 familias en materia de 100% 20.00 18.33

migracién (Bajo demanda) Jefatura de Apoyo al Migrante

Realizar 1 comunidad que incluya a las
3 4 familias de migrantes en Atlixco via redes 100% 0.00 0.00
sociales

Jefatura de Apoyo al Migrante

4 NA Senvicios destinados al bienestar de la 100.00% 23.08 0.00

iy Jefatura de Bienestar Animal
fauna doméstica otorgados

4 1 Aplicar 3 jornadas de esterilizacion gratuita 100% 33.33 33.33 Jefatura de Bienestar Animal

4 2 Constituir 1 centro de bienestar animal 100% 0.00 0.00 Jefatura de Bienestar Animal

Realizar 480 consultas veterinarias (Bajo

4 & 100% 25.00 0.00 Jefatura de Bienestar Animal
demanda)
4 RS2z 8 lormedagiconclentizaclepiainoial 100% 33.33 33.33 Jefatura de Bienestar Animal
maltrato animal
5 NA Tienda de abasto popular, establecida 100.00% 10.00 0.00 Jefatura Tienda de Abasto Popular
5 1 Rea!lzar 2 reabastg0|mleptos ek proguctos 100% 10.00 0.00 Jefatura Tienda de Abasto Popular
bésicos para el funcionamiento de la tienda
5 2 Elaboraigl O reportes de ingresos ceg 100% 10.00 0.00 Jefatura Tienda de Abasto Popular

tienda de abasto popular
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Evaluacion de Desemperio de Indicadores Estratégicos y de Gestion

@ 00 O o
0 0 1

FIN 0 0 1
PROPOSITO 0 0 0 0 1 1
COMPONENTES 3 0 2 0 0 5
ACTIVIDADES 7 0 5 0 7 19
INDICADORES 10 0 7 0 9 26

Avance alcanzado al periodo en el Programa con relaciéon a la meta anual:

Programado anual

Programado al periodo

Realizado al periodo

Cumplimiento de las
actividades
programadas
al periodo:

81.25%
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DIF-CRI

Eje 4 | BIENESTAR,
4% |PARTICIPACION
o9 [INCLUYENTE Y
EQUIDAD DE GENERO

Programa 4.2 (14)
Desarrollo Integral
para la Familia
Atlixquense

Componentes 06

Actividades 23

Maria del Pilar Lozada Sanchez Maribel Torres Rojas
Directora del DIF-CRI Enlace del DIF-CRI
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% % % %
Comp. S CT ) EUIGEW eIl Programado |Programado al| Realizado al | Cumplimiento JSQIEGCREGINMITTRIETNVERES Il FE [
anual periodo periodo al periodo

Contribuir a superar las carencias de los

h grupos wulnerables del municipio mediante y
Fil Ba la entrega de apoyos que atiendan sus L 000, g DIECRI
necesidades basicas.
Los habitantes del Municipio de Atlixco,
Propésito Nag|2usbia perteligcloiiesia grupos winegables 9.70% 0.00 0.00 DIF-CRI
cuentan con apoyos que contribuyan a
elevar su nivel de vida.
Rehabilitacion de capacidad fisica y
1 NA autonomia de personas con discapacidad, 100.00% 25.00 25.00 Jefatura CRI
ejecutada.

1 1 Realizar 21 platicas dmgldas'a pacientes 100% 2857 2857 Jefatura CRI

del CRIen temas de prevencion en salud
1 5 Reallizar 36 jornadas dt_a desarrollo normal 100% 25.00 25.00 Jefatura CRI

del nifio
1 3 Realizar 12 talleres para el d_gsarrollo de una 100% 25.00 25.00 Jefatura CRI
sana alimentacion.

2 NA escion winerablcCelpucipio de 100.00% 25.00 25.00 Jefatura de Asistencia Alimentaria

Atlixco, alimentada

BTNGar 4 e 0esayunos escoares,
enmodalidades fria y caliente, todos los

2 1 Gl Iaborale_s elacuendo aleaiendanio 100% 25.00 25.00 Jefatura de Asistencia Alimentaria

escolar (Bajo Demanda). Aunado a la

capacitacion en el manejo de
5

Realizar 4 entregas de apoyos alimentarios
2 2 |agrupos wvulnerables (entrega de despensas 100% 25.00 25.00 Jefatura de Asistencia Alimentaria
SEDIF/SMDIF)

Realizar 220 entregas de comidas para
adultos mayores de escasos recursos, asi
como acciones en beneficio de los mismos,
en situacién de abandono (Bajo Demanda)

100% 25.00 25.00 Jefatura de Asistencia Alimentaria

Realizar 12 acciones de mantenimiento y
arrendamiento de los espacios fisicos, asi
€OMo servicios y apoyos para los 4
preescolares de DIF

100% 25.00 25.00 Jefatura de Asistencia Alimentaria

Realizar 3 eventos para el fortalecimiento

z o 100% 33.33 33.33 Jefatura de Asistencia Alimentaria
del vinculo familiar

Proteccion integral de los derechos
humanos de las nifias, nifios, adolescentes y
poblacion en general del municipio de
Atlixco, proporcionada

100.00% 25.00 24.44 Jefatura Juridica

Realizar 80 platicas para la difusion de
derechos de nifias, nifios y adolescentes en
escuelas de nivel basico en el municipio de

Atlixco

100% 27.50 27.50 Jefatura Juridica

Realizar 24 talleres para prevenir la
3 2 violencia en el noviazgo en el municipio de 100% 25.00 25.00 Jefatura Juridica
Atlixco

Realizar 1080 asesorias juridicas a
3 3 personas del municipio de Atlixco. (Bajo 100% 25.00 23.24 Jefatura Juridica
Demanda)
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% % % %
RESNENNEWETYEAI Il Programado (Programado al| Realizado al | Cumplimiento JSQIGECEGIMIGISTEUENEES Tl CFE G
anual periodo periodo al periodo

Asesoria psicolégica a la poblacién de

L, . p
4 NA Atixco que lo solicite, brindada 100.00% 100.00 100.00 Jefatura Psicologica
4 R [Re2iz2r 60 pigessiciaterss de palg 100% 25.00 25.00 Jefatura Psicologica
incentivar el desarrollo social
4 o [Realizagsejomadas defseiiciosintegrales 100% 25.00 25.00 Jefatura Psicologica
del SM-DIF
4 a) | Realizgglatgiasesorias psiciicgicasiBaio 100% 25.00 25.00 Jefatura Psicologica
Demanda)
4 4 Realizar 3 jornadas "El valor eres t(" 100% 33.33 33.33 Jefatura Psicologica
5 NA gecienes de gtenclén pimariaide|a saligy 100.00% 25.00 25.00 Jefatura de Salud Farmacia y Consultorios
implementadas
5 1 Realizar 12 jornadas integrales de salud 100% 25.00 25.00 Jefatura de Salud Farmacia y Consultorios
5 2 fabilitar 1 constiigrojdelatencisnipedicala 100% 100.00 0.00 Jefatura de Salud Farmacia y Consultorios

la poblacién

Habilitar 1 farmacia de bajo costo para el
5 3 aprovisionamiento de medicamentos a la 100% 0.00 0.00
poblacion de Atlixco

Jefatura de Salud Farmacia y Consultorios

Grupos wulnerables del municipio de Atlixco,

3 100.00% 25.00 25.00
atendidos

Jefatura de Atencudn a grupos Vulnerables

Impartir 6 cursos, talleres y/o capacitaciones
para empoderamiento de personas con
discapacidad y sensibilizacién de la
sociedad

100% 16.67 16.67 Jefatura de Atencudn a grupos Vulnerables

Realizar 6 actividades que promuevan la
Inclusion del grupo vulnerable al sector
laboral en conjunto con Secretaria de
Desarrollo Econémico

100% 50.00 50.00 Jefatura de Atencudn a grupos Vulnerables

Realizar 12 acciones deportivas y/o
6 3 culturales y/o recreativas para nifias, nifios, 100% 25.00 25.00
adolescentes y personas con discapacidad

Jefatura de Atencu6n a grupos Vulnerables

Realizar 6 talleres de activacion para

100% 16.67 16.67
adultos mayores

Jefatura de Atencuén a grupos Vulnerables

Otorgar 450 apoyos a personas wvulnerables

0
del municipio (Bajo Demanda) oy a822 >0

Jefatura de Atencuén a grupos Vulnerables
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Evaluacion de Desemperio de Indicadores Estratégicos y de Gestion

@ 00 O =
0 0 1

FIN 0 0 il
PROPOSITO 0 0 0 0 1 il
COMPONENTES 6 0 0 0 0 6
ACTIVIDADES 20 0 2 0 1 23
INDICADORES 26 0 2 0 3 31

Avance alcanzado al periodo en el Programa con relacion a la meta anual:

Programado anual

Programado al periodo

Realizado al pericdo

40% 90%

20%

programadas
al periodo:

10% ~ 87.77%
=

60%

Cumplimiento de las
actividades

Sy

|ll|?0%
il 100%
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